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PROIECT DE HOTARARE NR. éﬁ S15° /0. /073

pentru modificarea H.C.L. nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea
Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile ulterioare

E AVIZAT,

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinard din data de

7

Avand in vedere:

-referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac, inregistrat sub
nr. 203013 /25 202023,

-raportul de specialitate an%ﬁ@ al Serviciului resurse umane;

-raportul nr f) Zé' a Directiei generale de asistentd sociald
Constanta ;

-avizul Comisiei de specialitate nr. 1 de studii, prognoze economico-sociale,
buget, finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului Constanta,

-avizul Comisiei de specialitate nr. 5 pentru administratie publicd, juridica,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului,

In conformitate cu prevederile:

-art. 11 alin. (1) din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

-Hot&rarii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata;

Luand in considerare:

-procesul-verbal nr. 109/19.10.2023 incheiat in urma consultarii cu organizatia
sindicald reprezentativd la nivel de unitate inregistrat la Primdria municipiului
Constanta sub nr. 202326/19.10.2023;

-minuta de negociere nr. 98627/25.10.2023 cu privire la grila de salarizare
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei generale de
asistenta sociald Constanta;

-H.C.L. nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local al
municipiului Constanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit.c), art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.I Incepand cu data de 01.10.2023 se modificd anexa nr. 1 la H.C.L. nr.

. 417/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publiciv si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta
si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta




cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform anexei 1/A care face parte
integrantd din prezenta hotarére.
Art.1I Incepand cu data de 01.11.2023 salariile de bazd stabilite la art. I din

_prezenta hotdrére se modificd conform anexei 1/B care face parte integranta din

prezenta hotarare.

Art.III Incepand cu data de 01.11.2023 se modificd anexa nr. 3 la H.C.L. nr.
417/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta
si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta
cu modificdrile si completdrile ulterioare, conform anexei nr.2 care face parte
integrantd din prezenta hotaréare.

Art.IV Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritdtile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite. Salariile de baza se
stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotdréri astfel fncadt Tmpreund cu
indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se
incadreze n fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, iar
nivelul veniturilor salariale si nu depdsesca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar al municipiului Constanta.

Art. V Salariile de baza prevazute la art. I, art. II si art.IIl din prezenta
hotdrare, se acordd conform prevederilor legale, in concordanta cu Legea — cadru nr.
153/2017 si sunt stabilite la nivelul gradatiei 0.

Art.VI Celelalte prevederi ale H.C.L nr. 417 /2017 cu modificarile si completarile
ulterioare raman neschimbate.

Art.VII Compartimentul relatii consiliul local si administratia locald va comunica
prezenta hotdrare Serviciului resurse umane, Directiei financiare din cadrul primariei
municipiului Constanta si Directiei generale de asistenta sociald Constanta in vederea
aducerii la indeplinire si Institutiei prefectului -judetul Constanta, spre stiinta.

Prezenta hotdrdre a fost votatd de consilierii locali astfel: pentru,
fmpotriva, abtineri.
La data adoptarii sunt in functie consilieri din membri.
INITIATOR,
PRIMAR

VERGIL CHITAC

(hrigae-
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REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 900/2023 pentru
stabilirea salariului de baz& minim brut pe tard garantat in platd, vd comunicam ca
incepand cu data de 01.10.2023 salariile de bazd aflate sub nivelul sumei de 3300 lei
vor fi majorate la acest nivel.

Potrivit prevederilor art. 11 alin (1) din Legea- cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, potrivit cdruia este necesara
aprobarea salariilor de bazd aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale , Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta si din cadrul serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului local al municipiului Constanta. '

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din aparatul de specialitate
al primarului municipiului Constanta si a serviciilor publice din subordinea consiliului
local al municipiului Constanta se asigura de fiecare ordonator de credite in conditiile
legii.

Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor legale, astfel incat impreuna
cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se
incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, iar
nivelul veniturilor salariale s@ nu depaseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar al municipiului Constanta.

Avand in vedere procesul-verbal nr. 109/19.10.2023 finregistrat la Primaria
municipiului Constanta cu nr.202326, incheiat in data de 19.10.2023 cu ocazia
convocarii Comisiei de negociere a grilei de salarizare la nivelul Primariei municipiului
Constnta si minuta de negociere nr. 98627/25.10.2023 cu privire la grila de
salarizare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei
generale de asistenta sociala Constanta; _

Precizam ca au fost indeplinite procedurile de consultare cu organizatiile
sindicale reprezentative sau dupd caz cu reprezentantii salariatilor iIn deplina
concordanta cu cerintele art. 11 alin. (1) teza finala, potrivit referatelor anexate la
proiectul de hotarare.

Ca urmare a consultarilor amintite mai sus si ludnd in considerare criteriile
generale prevazute la art. 8 alin (1) si principiile sistemului de salarizare prevazute
la art. 6 din Legea nr. 153/2017 s-au stabilit salariile de baza pentru functile publice
si functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiutui
Constanta si serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului
Constanta conform anexelor nr. 1/A, nr. 1/B si nr. 2 la prezentul proiect de hotarare.

In temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, initiez
proiectul de hotarare pentru modificarea H.C.L. nr. 417/2017 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice
aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile
ulterioare.

PRIMAR,
VERGIL CHITAC

EdI rev.00 : 4‘4 c-

~



ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA
SERVICIUL RESURSE UMANE

NR. A0/ 75 WS

RAPORT DE SPECIALITATE

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 900/2023 pentru
stabilirea salariului de baz& minim brut pe tard garantat in platd, vd comunicdm ca
Tncepand cu data de 01.10.2023 salariile de bazd aflate sub nivelul sumei de 3300 lei
vor fi majorate la acest nivel.

Potrivit prevederilor art. 11 din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, prin care se prevede urmatoarele:

-pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie® din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se
stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

-nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV.

-stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

-nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si
(3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz,
a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare:
comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a
municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Proiectul de hotarare are in vedere:

a) stabilirea salarilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul institutiei in vederea promovarii performantei individuale;

b) respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevazute
de lege: principiul legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul
importantei sociale a muncii, principiul stimularii personalului din sectorul bugetar,
principiul ierarhizarii, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor
salariale, principiul sustenabilitatii financiare, principiul publicitatii n sensul
transparentei veniturilor de natura salariald;

c) stabilirea salariilor de baza printr-o ierarhizare a posturilor avand la baza
urmatoarele criterii generale:

- cunostinte si experienta;

- complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
~- judecata si impactul deciziilor;

- responsabilitate, coordonare si supervizare;

- dialog social si comunicare;

- conditii de munca;

- incompatibilitati si regimuri speciale.

Salariile de baza sunt acordate in raport cu vechimea in munca potrivit
dispozitiilor art. 10 din Legea - cadru nr. 153/2017 si se stabilesc potrivit
prevederilor prezentei hotarari, astfel incat, impreuna cu celelalte elemente ale




sistemului de salarizare, s& se incadreze in fondurile aprobate de la bugetul local, in
vederea realiz3rii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din aparatul de specialitate
al primarului municipiului Constanta si a serviciilor publice din subordinea consiliului
local al municipiului Constanta se asiguréd de fiecare ordonator de credite in conditiile
legii.

Avand in vedere prevederile art. 14 alin. (4) din Legea nr. 155/2010 politia
locald potrivit careia incadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei publice
specifice de politist local se face conform prevederilor referitoare la functiile publice
generale din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare si prevederile art. 34 potrivit
cdruia drepturile salariale ale personalului politiei locale se stabilesc potrivit
prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului.

Salariile de baz& pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara,
previzute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurdrii activitatii
aparatului de specialitate al primarului si al servicilor publice din subordinea
consiliului local al municipiului Constanta sunt cele prevazute in anexele din Legea -
cadru nr. 153/2017 si se acordad potrivit prevederilor art. 38 alin. 4 din legea
mentionata.

Prin H.C.L. nr. 298/31.07.2023 privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Primariei municipiului Constanta a fost desfiintat postul contractual vacant
de Administrator, in consecintd este necesara eliminarea din grila de salarii de baza
pentru functiionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Constanta a acestei functii.

in contextul legislativ actual in care s-a suspendat ocuparea prin concurs a
posturilor vacante si a perspectivei desfiintarii de posturi, comasarii structurilor
functionale, se impune o reconfigurare a modului de repartizare a atributiilor in
vederea indeplinirii lor eficiente si in integralitate. Aceasta implicd o crestere a
volumului de munca si a complexitatii si diversitatii atributiilor si sarcinilor care revin
salariatilor.

Majorarea salariilor de baza ale salariatilor care detin functii publice sau
contractuale de conducere sau executie este motivatd de situatia economica
generala, de cresterea preturilor la toate categoriile de bunuri si servicii fapt care, in
lipsa unor masuri concrete si rapide, vor vulnerabiliza personalul angajat prin
diminuarea puterii de cumparare, cu impact semnificativ asupra standardului de
viata .

Aceasta majorare salariald se va acorda incepand cu data de 01.11.2023 cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul local si nu implicd o
rectificare bugetara suplimentara si este o masura compensatorie a scaderii puterii
de cumparare din ultima perioadd. Majorarea propusa va avea efecte pozitive in
sensul preintdmpindrii migratiei fortei de munca la alte institutii cu nivel de salarizare
mai mare.

Tinand cont de prevederile art. 11 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 a
fost incheiat procesul verbal nr.109/19.10.2023 inregistrat sub nr.
202326/19.10.2023 cu organizatia sindicald reprezentativa (Sindicatul Liber din
Administratia Publica Locala ) in urma consultarilor cu privire la stabilirea salariilor de
bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in
subordinea consiliului local al municipiului Constanta, potrivit caruia s-a convenit:
-majorarea nivelului aprobat al salariilor de baza ale functiilor publice si
contractuale de conducere (arhitect-sef, director general, director general adjunct,
director executiv, director executiv adjunct, sef serviciu, sef birou, sef serviciu audit
public intern, administrator public) cu 850 lei brut;

-majorarea nivelului salariilor de bazd pentru functiile publice de executie: auditor,
consilier, inspector, consilier achizitii publice, consilier juridic, expert, politist local,
referent de specialitate, referent cu 850 lei brut la gradatia 0;

-majorarea nivelului salariilor de bazd pentru functiile contractuale de executie:
consilier, inspector de specialitate, referent, arhivar, casier, expert local, muncitor



calificat, consilier, cabinet primar, inspector de specialitate - Compartiment
secretariat cu 850 lei brut la gradatia 0.

-aplicarea salariului de bazd minim brut la gradatia 0 incepdnd cu data de
01.10.2023 la salariile de baz3a aflate sub nivelul sumei de 3300 lei.

-aplicarea noii grile de salarizare majorate cu 850 lei brut la gradatia 0 pentru
functile de executie, respectiv cu 850 lei brut la functiile de conducere sd se
realizeze incepand cu data de 01.11.2023.

Avand in vedere cele mai sus mentionate propunem spre aprobare prezentul
referat In vederea stabilirii salariilor de baza, conform prevederilor legale, pentru
functionarii publici si personalul contractual din aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea
Consiliului local al municipiului Constanta.

SEF SERVICIU &égLRSEIJMANE,

BOBES DAURA
/ T
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SERVICIUL RESURSE UMANE

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLIC! $| PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULU! MUNICIPIULUI CONSTANTA,
STABILITE CONFORM LEGII -CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI
PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, INCEPAND CU 01.10.2023

A. FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functii de conducere

3 Nr. crt. Functia N::E:;:ie Grad profesional sa':::; de
3 Secretar general
T |municipiu s i 16445
2 |Director general S ] 14557
3 |Arhitect sef S ] 14557
4  |Director general adunct |S 1l 13863
5 |Director executiv S 1l 13863
| 6 Director executiv adjunct |S [} 12941
Sefl serviciu-Serviciul
7.2 |audit public intern S 1] 12420
| 7b  |Sef serviciu s I 11352
| 8  |sef birou s I 10595
: b) Functii de executie
; Salariul de
| . bazi
} Nr. crt. Functia N::ﬁ;ge Grad profesional
|
‘ Gradatia 0
S superior 7300
1 JAuditor S principal 5700
S asistent 4700
Consilier, consilier S Isuperior 6900
2 achizitii publice, consilier |§ principal 5440
juridic, expert, inspector, .
politist local S asistent 4352
S debutant 3500
SSD superior 5000
3 |Referent de specialitate SSD principal 3900
SSD asistent 3600
SSD |debutant 3400
M superior 4259
4 |Referent, politist local M principal 3872
M asistent 3520
M debutant 3300
B. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii de conducere
Nivel de Salariul de
Nr. ort Functia studii Grad profesional baza
Administrator public S I 16640
2 |sef serviciu (] 1] 10595
3 |Sef birou S 1l 10350




b) Functii de executie

Salariul de
. Nivel de Graditreapta baza
Nr. crt. Functia studii profesionala
Gradalia 0
1a Consilier -Cabinet primar S 1A 9200
S 1A 5175
1 | Compartment socrotarist | ' 4830
P S 0 4658
S debutant 4600
S 1A 4800
Consilier, inspectorde  |S 1 4300
1c -
specialitate s i 3900
S debutant 3500
M 1A 4100
M 1 3800
1] 3500
2 Referent, arhivar UL 0
M debutant 3300
Politist/referent
1] detasat gradul 1A 3500
) M;G 3960
3 Casier, expert local
M;G deb 3300
S principal 4561
4 |Psiholog S practicant 4173
S |specialist 4259
M;G | 3960
M;G |} 3700
5 Muncitor calificat |
M;G 1] 3675
M;G [\ 3500
Nota:
Salariile de baza pentru funcfiile de conducere cuprind sporul de vechime Tn muncd la
nivel maxim.
SEF SERVICI

LAURA B

/

g iESURSE UMANE,
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SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI $1 PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI CONSTANTA,
STABILITE CONFORM LEGH -CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI
PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, INCEPAND CU 01.11.2023

A. FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functii de conducere

Anexa 1/B la referatul nr.

Nr. crt. Functia N;\;::’?ie Grad profesional Salla);i:; de
Secretar general
T |municipiu s I 18200
2  |Director general S ] 15407
3 )Arhitect sef S Il 15407
4 |Director general adunct |s 1] 14713
5 Director executiv S Il 14713
6 Director executiv adjunct |S 1} 13791
Sef serviciu-Serviciul
7 laudit public intern s 1l 13270
7.b 1Sef serviciu S 1l 12202
8  |sef birou s ] 11445
b) Functii de executie
Salariul de
Nivel de bazi
Nr. crt. Functia studii Grad profestonal
Gradatia 0
S superior 8150
1 JAuditor S principal 6550
S asistent 5550
Consilier, consilier S superior 7750
2 achizitii publice, consilier | principal 6290
juridic, expert, inspector, .
politist local S asistent 5202
S debutant 4350
SSD superior 5850
3 Referent de specialitate SSD principal 4750
SSD asistent 4450
SSD debutant 4250
M superior 5109
4 |Referent, politist local M principal 4722
M asistent 4370
M debutant 4150
B. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii de conducere
Nivel de Salariul de
Nr. ort. Functia studii Grad profesional bazi
1 Administrator public S n 17490
2 |sef serviciu Il 11445
Sef birou S ] 11200




b) Functii de executie

Salariul de
Nr. ort. Functia Nivel de Graditreapta baza
) A studii profesionala
Gradatia 0
1a Consilier -Cabinet primar S 1A 10050
S 1A 6025
m | nepectordosecnate; Jo |
P S i 5508
S debutant 5450
S 1A 5650
1 Consilier, inspector de S | 5150
C e
specialitate s I 4750
S debutant 4350
M 1A 4950
M | 4650
I
2 Referent, arhivar L ! 4350
] debutant 4150
Politist/referent
M detasat gradul 1A 4350
M;G 4810
3 Casier, expert local
M;G deb 4150
S principal 4561
4 |Psiholog 5 practicant 4173
S Ispecialist 4259
M;G I 4810
M;G I 4550
5 Muncitor calificat
M;G I 4525
M;G v 4350
Nota:
Salariile de baza pentru funcliile de gonducere cuprind sporul de vechime Tn muncé la
nivel maxim.

SEF SERVICﬂ SURSE UMANE,
LAURA BOBE




B8 Municipiul Constanta Adres$: Str. Unirii nr. 104
# Directia Generald de Telefon: 0341.180.102

. x ~ Email: office@dgas-ct.ro
/ Asistenta Sociala Website: www.dgas-ct.ro

NR. GYFEL [ 452 2075

RAPORT

Luadnd in considerare obiectul de activitate al Directiei generale de asistenta
sociald Constanta care constituie aplicarea legislatiei ce reglementeaza materia
asistentei sociale, precum si realizarea ansamblului de masuri, programe, activitati
profesionalizate, servicii specializate, de protejare a persoanelor, grupurilor si
comunitdtilor cu probleme speciale, aflate in dificultate, care nu au posibilitatea de a
realiza prin mijloace si eforturi proprii, un mod normal si decent de viata si, de
asemenea, dezvoltarea comunitard prin masuri de prevenire a marginalizarii sociale,
informare, consiliere si mediere pe piata muncii;

Tindnd cont c& Directia generald de asistenta sociald Constanta elaboreaza politici
si strategii, programe de dezvoltare, deruleazd proiecte de dezvoltare comunitara in
vederea prevenirii starii de dificultate a unor grupuri precum si a oricaror persoane
aflate in nevoie; :

Sub un prim aspect, odata cu modificarile legislative referitoare la stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tarad garantat in plata, incepand cu data de 01.10.2023
cuantumul acestuia a fost stabilit la suma de 3300 de lei, conform H.G. nr. 900/2023.
In acest context, avand in vedere c3 la nivelul Directiei generale de asistenta sociald
Constanta grila de salarizare aprobata prin H.C.L. nr. 128/2021 prevede praguri sub
cuantumul obligatoriu prevazut de lege, in vederea asigurarii climatului de legalitate
salariul minim al angajatilor a fost acordat prin dispozitie de director general. Cu toate
acestea, pentru a asigura pe deplin respectarea cadrului legal se impune modificarea
grilei de salarizare, plecand de la nivelul minim si in continuare aplicand principiile de
la art. 6 si conditiile prevazute de art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare.

In scopul punerii in aplicare a H.G. nr. 900/2023, Directia generala de asistenta
sociald Constanta a solicitat Sindicatului Sanitas Constanta, prin adresa nr.
96796/20.10.2023, avizul privind majorarea salariilor de baza ale personalului
institutiei care se afla sub nivelul minim prevazut de lege, la cuantumul de 3300 de
lel. Urmare solicitdrii institutiei, Sindicatul Sanitas Constanta in baza adresei nr.
935/23.10.2023 a propus intreprinderea de demersuri in vederea majorarii salariilor
personalului din cadrul Directiei generale de asistenta sociald Constanta in concordanta
cu principiile prevdzute de Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare. Astfel, prin minuta de negociere nr. 98627/25.10.2023 s-au stabilit, de
comun acord, majorarea salariilor de baza si includerea cuantumului sporului de
conditii periculoase sau vatamatoare n salariul de baza, pentru familia ocupationala
~Administratie”, conform anexei.

Stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul institutiei se realizeaza prin promovarea performantei individuale si
respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevazute de lege,
respectiv principiul nediscriminarii, principiul importantei sociale a muncii, principiul
stimuldrii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii, principiul
transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul
sustenabilitatii financiare, principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de
natura salariald si nu Tn ultimul rand principiul legalitatii.

Luand in considerare obligativitatea respectarii principiului ierarhizarii salariilor,
atdt pe verticald, cat si pe orizontald, in functie de complexitatea si importanta
activitdtii desfasurate, precum si a principiului sustenabilitatii financiare, se impune
stabilirea salariilor de baza ale personalului din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” al Directiei generale de asistentd sociald Constanta.
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Avand in vedere cele prezentate, tindnd cont de modificdrile legislative
intervenite, respectiv majorarea salariului minim garantat in platd, de faptul ca salariile
de bazi aflate Tn platd sunt fundamentate prin raportare la salariul minim brut pe tara
garantat in platd, precum si de faptul cd acestea nu au mai fost majorate din anul
2019, se considera ca fiind oportuna acordarea unor cresteri salariale.

Facem precizarea c3 aceastd propunere nu este de naturd sd@ genereze costuri
semnificative pentru bugetul institutiei, avand totodata, rolul de a asigura mentinerea
unui sistem de platd echitabil, in concordantd cu evolutia economicad si indicele de
crestere a preturilor bunurilor de consum.

Totodats, de la momentul anterior stabilirii salariilor de baza, aferente functiilor
din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in cadrul Directiei generale de
asistentd sociald Constanta si padnd in prezent trebuie avute in vedere urmatoarele
aspecte care conduc la necesitatea unei cresteri salariale:

elipsa de interes pentru ocuparea posturilor vacante din cauza nivelului salarial
neatractiv si a responsabilitatilor pe care le implica ocuparea acestora;

e Aparitia fenomenului de migrare a personalului catre alte institutii, datorita nivelului
salarial mai ridicat, precum si nivelului mai scazut de activitati si atributii, ceea ce
determina un mediu de lucru mai relaxat si un nivel de stres mai scazut;

e Contextul economic-social, respectiv rata inflatiei de 9,43% in luna august 2023,
nivelul cresterii preturilor, scaderea puterii de cumparare.

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (1) - (4) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare: ,(1)Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primérii si
consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotaradre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in
urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupé caz,
a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii. activitdtilor specifice fiecarei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3),
fara a depdasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorérile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”.

La nivelul Directiei generale de asistenta sociala Constanta exista doua familii
ocupationale, respectiv familia ocupationalda ,Sanatate si asistenta sociala”, conform
Anexei 2 din Legea nr. 153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare si familia
ocupationala ,Administratie”, conform Anexei 8 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Daca pentru angajatii care fac parte din familia ocupationald ,Sandtate si
asistenta sociald” legislatia specifica in vigoare le asigura cresteri ale salariului de baz3,
nu acelasi lucru se aplica si pentru salariatii din cadrul familiei ocupationale
~Administratie”. ,

Tinand cont ca salariile de baza ale personalului din cadrul Directiei generale de
asistenta sociala Constanta nu sunt stabilite prin inmultirea coeficientilor prevazuti de
legea salarizarii cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata, potrivit art.
154 alin. (1) si art. 155 alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare, primarul municipiului Constanta asigura
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punerea in aplicare a legilor si exercita functia de ordonator principal de credite, fiind
astfel indeplinite conditiile legale privind propunerea salariilor de bazd aferente
| functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate Tn cadrul Directiei
generale de asistentd sociala Constanta.

Stabilirea salariilor de baz§ se face printr-o ierarhizare a posturilor avand la baza
criteriile generale precum cunostinte si experientd, complexitate, creativitate si
diversitate a activitatilor, judecata si impactul deciziilor, responsabilitate, coordonare
si supervizare, dialog social si comunicare, conditii de munca si incompatibilitati si
regimuri speciale.

Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor legale, astfel incat impreuna cu
indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se incadreze
in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, iar nivelul
veniturilor salariale sd& nu depdseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar al municipiului Constanta.

Avand in vedere cele mai sus mentionate, propunem spre aprobare prezentul
raport in vederea stabilirii salariilor de baza, conform prevederilor legale, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” ai Directiei generale de asistentd sociala Constanta.

Serviciul juridic si contencios
Sef serviciu,
Vilcu Oana-Cristina

Directia financiard, organizare, personal
DIRECTOR EXECUTLYV,
BARBATU ANDRADA

G pao

Serviciul resurse umane Serviciul financiar buget
Sef serviciu, Sef serviciu,
Doncga Luciana Madularu Anca
Intocmit,

Serviciul resurse umane
Inspector principal,
Bercea Iuliana .
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Municipiul Constanta
Directia Generalad de
Asistentd Socialad

Adresa: Str. Unirii nr. 104
Telefon: 0341.180.102
Email: office@dgas-ct.ro
Website: www.dgas-ct.ro

Anexa la raportul nr.

Salariile de baz& din cadrul Directiei generale de asistenta sociald Constanta
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

1. FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functii publice de conducere

Functia Grad Nivel | Salariul de
profesional | studii baza
Director general 11 S 15407
Director general II S 14713
adjunct
Director executiv II S 14713
Sef serviciu II S 12202
Sef birou II S 11445
b) Functii publice de executie
Functia Grad Nivel Salariul de
profesional | studii baza/
gradatia 0
Auditor superior S 8150
principal S 6550
asistent S 5550
Consilier, inspector, S 7750
consilier juridic, superior
consilier achizitii principal S 6290
publice, expert asistent S 5202
debutant S 4350
Referent de superior SSD 5850
specialitate principal SSD 4750
asistent SSD 4450
debutant SSD 4250
Referent superior M 5109
principal M 4722
asistent M 4370
debutant M 4150
2. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii contractuale de conducere
Functia Grad Nivel studii | Salariul de
profesional baza
Director 11 S 13086
Sef serviciu I1 S 11445
Sef birou II S 11200
Sef formatie II M 6322

1/2




B ® Municipiul Constanta
3 Directia Generalid de
vewgy Asistentd Sociala

Adresd: Str. Unirii nr. 104
Telefon: 0341.180.102
Email: office@dgas-ct.ro
Website: www.dgas-ct.ro

b) Functii contractuale de executie

I~

Functia Grad/ Nivel Salariul de
treapta studii baza/
profesional/a gradatia
0
Consilier, expert, inspector de IA S 5650
specialitate, revizor contabil, arhitect, | I S 5150
referent de specialitate, inspector II S 4750
casier debutant S 4350
Tehnician-economist, secretar IA SSD 5142
superior, interpret relatii, interpret I SSD 4813
profesional, conductor arhitect, II SSD 4432
inspector, referent, subinginer,
arhivist
Referent, inspector, arhivar, referent | IA M 4950
casier I M 4650
II M 4350
Administrator I M 4550
II M 4150
Casier, magaziner M;G 4810
Portar, paznic, pompier, guard, M;G 4810
bufetier, manipulant marfuri, curier
Lenjereasa M:G 4810
Muncitor calificat I M;G 4810
I1 M;G 4550
II1 M;G 4525
I\ M;G 4350
Muncitor necalificat I M;G 4350
II M;G 4137

DIRECTOR GENERAL,
POPTILE

Serviciul juridic si contencios
Sef serviciu,

Vilcu Oan@;\ri/stina

Directia financiara, organizare, personal

DIRECTOR EXECUTILYV,
BARBATU ANDRADA

Cpnfar

Serviciul resurse umane
Sef serviciu,
Doncea Luciana

Serviciul financiar buget

Sef serviciu,
Madularu Anca

Intocmit,

Serviciul resurse umane

Inspector principal,
rcea Iuliana

e
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA

MUNICIPIUL CONSTANTA
 CONSILIUL LOCIAL

Anexanr.1/AlaH.C.L.nr.__/

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI $1 PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI CONSTANTA,
STABILITE CONFORM LEGII -CADRU NR. 163/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI
PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, INCEPAND CU 01.10.2023

A. FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functii de conducere

Nr. crt. Functia N::s:;e Grad profesional Sal:;i:; de
Secretar general
T |municipiu s i 16445
2  IDirector general S I 14557
3 |Arhitect sef S [} 14557
4  |Director general adunct |S 1] 13863
5 |Director executiv S 1] 13863
6 Director executiv adjunct |S ] 12941
Sef serviciu-Serviciul
7.2 laudit public intern S 1l 12420
7.b |Sef serviciu S 1l 11352
8 |sef birou ) I 10595
b) Functii de executie
Salariul de
. baza
Nr. crt. Functia N::ﬁ:’?ie Grad profesional
Gradatia 0
S superior 7300
1 |Auditor principal 5700
S asistent 4700
Consilier, consilier S superior 6900
2 achizitii publice, consilier s principal 5440
juridic, expert, inspector, .
politist local S asistent 4352
S debutant 3500
SSD superior 5000
3 |Referent de specialitate SSD principal 3300
SSD asistent 3600
SSD debutant 3400
M superior 4259
4 |Referent, politist local  |M principal 3872
M asistent 3520
M debutant 3300
B. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii de conducere
Nivel de Salariul de
Nr. crt. Functia studii Grad profesional baza
1 Administrator public S Ju 16640
2 |sef serviciu S | 10595
3 |sef birou S 1l 10350




b) Functii de executie

Salariul de
Nr. crt. Funcfia Nivel de Grad/treapta baza
. studii profesionala
Gradatia 0
1a Consilier -Cabinet primar S 1A 9200
S 1A 5175
1b Inspecton: de specialitat.e - S | 4830
Compartiment secretariat S M 2658
S debutant 4600
S 1A 4800
1 Consilier, inspector de S 1 4300
c -
specialitate s I 3900
S debutant 3500
M 1A 4100
M | 3800
2 |Referent, arhivar L I 3500
M debutant 3300
Politist/referent
M detasat gradul IA 3500
. M;G 3960
3 Casier, expert local
M;G deb 3300
S principal 4561
4 |Psiholog ] practicant 4173
S specialist 4259
M;G | 3960
M;G [} 3700
5 Muncitor calificat
M;G 1] 3675
M;G v 3500

Nota:
Salariile de bazé pentru functile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la
nivel maxim. :

PRESEDINTE SEDINTA,
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL ,
FULVIA ANTONELA DINESCU
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H‘ u MUNICIPIUL CONSTANTA
. CONSILIUL LOCIAL

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARI PUBLICI $1 PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI CONSTANTA,

STABILITE CONFORM LEGII -CADRU NR. 163/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI
PLATIT DIN FONDUR! PUBLICE, INCEPAND CU 01.11.2023

A. FUNCTIONARI PUBLICI |

a) Functii de conducere

Nr. crt. Functia ’ N;\:z:j?ie Grad profesional Sal:;i:; de
Secretar general
T lmunicipiu s il 18200
2 |Director general s n 15407
3 |Arhitect sef S 1] 15407
4 |Director general adunct |S It 14713
5 Director executiv [ I 14713
8 |pirector executiv adjunct |8 ] 13791
Sef serviciu-serviciul
72 |audit public intern s f 13270
7.b |Sef serviciu - S Il 12202
8 |sef birou s il 11445
b) Functii de executie
Salariul de
. baza
Nr. crt. Functia Ns“t,s:i(iiie Grad profesional
Gradatia 0
superior 8150
1 |Auditor S principal 6550
S asistent 5550
Consilier, consilier S superior 7750
2 achizitii publice, consilier |s principal 6290
juridic, expert, inspector, S .
politist local asistent 5202
S debutant . 4350
SSD superior 5850
3 |Referent de specialitate  [SSD principal 4750
SSD asistent 4450
“|ssD debutant 4250
m superior 5109
4  |Referent, politist local M principal 4722
- IM asistent 4370
" Im debutant 4150
B. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii de conducere
Nr. crt. . Nivel fl‘e ) Salariuvl de
Functia studii Grad profesional bazi

Administrator public S Iu 17490
2 |sef serviciu s I 11445
S

3__|sef birou [ 11200




b) Functii de executie

Salariul de
Nr. crt. Functia Nivel '.d.e Gradltl:eapta bazi
studii , profesionala
Gradatia 0
1a Consilier -Cabinet primar S 1A 10050
S 1A 6025
m | epectordempecaie: fs ] 5680
b S I 5508
18 debutant 5450
S 1A 5650
1 Consilier, inspector de S | 5150
c o
specialitate s it 4750
S debutant 4350
M 1A 4950
M | 4650
M | 4350
2 Referent, arhivar ! 35
M debutant 4150
Politist/referent
M detasat gradul 1A 4350
. M;G 4810
3 Casier, expert local
M;G deb 4150
S principal 4561
4 |Psiholog ) practicant 4173
S specialist 4259
M;G I 4810
M;G 1} 4550
5 Muncitor calificat
M;G 11l 4525
M;G v 4350
Nota:
Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in muncé la
nivel maxim.
PRESEDINTE SEDINTA, )
CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL ,
FULVIA ANTONELA DINESCU
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Anexa nr. 2 la H.C.L. nr.

Salariile de baz3 din cadrul Directiei generale de asistentd sociald Constanta
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare

1. FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functii publice de conducere

Functia Grad Nivel | Salariul de
profesional | studii baza
Director general II S 14713
adjunct
Director executiv IT S 14713
Sef serviciu IT S 12202
Sef birou II S 11445

b) Functii publice de executie

. Director general II S 15407
Functia Grad Nivel Salariul de
profesional | studii baza/
gradatia 0
Auditor superior S 8150
principal S 6550
asistent S 5550
Consilier, inspector, S 7750
consilier juridic, superior
consilier achizitii principal S 6290
publice, expert asistent S 5202
debutant S 4350
Referent de superior SSD . 5850
specialitate principal SSD 4750
asistent SSD 4450
debutant SSD 4250
Referent superior M 5109
principal M 4722
asistent M 4370
debutant M 4150
1/2
Ed. |, rev. 00
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2. PERSONAL CONTRACTUAL

a) Functii contractuale de conducere

F01-PS32

Functia Grad Nivel studii | Salariul de
profesional baza
Director 11 S 13086
Sef serviciu IT S 11445
Sef birou 11 S 11200
Sef formatie II M 6322
b) Functii contractuale de executie
Functia Grad/ Nivel Salariul de
treapta studii baza/
profesional/a gradatia
0
Consilier, expert, inspector de | IA S 5650
specialitate, revizor contabil, I S 5150
arhitect, referent de II S 4750
specialitate, inspector casier debutant S 4350
Tehnician-economist, secretar | IA SSD 5142
superior, interpret relatii, I SSsD 4813
interpret profesional, 1I SSD 4432
conductor arhitect, inspector,
referent, subinginer, arhivist
Referent, inspector, arhivar, IA M 4950
referent casier I M 4650
1I M 4350
Administrator 1 M 4550
II M 4150
Casier, magaziner M;G 4810
Portar, paznic, pompier, guard, M;G 4810
bufetier, manipulant marfuri,
curier
Lenjereasd M;G 4810
Muncitor calificat I M.G 4810
II M;G 4550
III M;G 4525
v M;G 4350
Muncitor necalificat I M;G 4350
1I M; G 4137
 PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
FULVIA-ANTONELA DINESCU
2/2
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) Municipiul Constanta Adresd: Str. Unirii nr. 104
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Asistenta Sociala Website: www.dgas-ct.ro

Nr. 98627/25.10.2023

MINUTA DE NEGOCIERE
Cu privire la grila de salarizare pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Directiei generale de asistenta sociala Constanta

Ca urmare a adresei nr. 98625/25.10.2023 prin care Directia generald de
asistenta sociald Constanta convoaca la negociere Sindicatul Sanitas Constanta cu
privire la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”,

Partile, respectiv Sindicatul Sanitas Constanta si Directia generald de asistenta
sociald Constanta sunt de acord cu majorarea salariilor de baza si includerea
cuantumului sporului de conditii periculoase sau vatamatoare n salariul de baza,
conform grilei anexate.

Sindicatul Sanitas Constanta

Presedinte,
Manea Nicolae

Barbatu Andrada

Yusgan

Intocmit azi, 25.10.2023, in doud exemplare, la sediul Directiei generale de
asistenta sociala Constanta.



Municipiul Constanta Adresd: Str. Unirii nr. 104
Di ctip Generalide Telefon: 0341.180.102

r_e Ha = P Email: office@dgas-ct.ro
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Anexa la minut3 de negociere nr. 98627/25.10.2023

Salariile de bazi din cadrul Directiei generale de asistentd sociala Constanta stabilit_e
conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare

1. FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functii publice de conducere

Functia Grad Nivel | Salariul de
. profesional | studii baza

Director general II S 15407
Director general II S 14713
adjunct

Director executiv II S 14713
Sef serviciu II S 12202
Sef birou 11 S 11445

b) Functii publice de executie

Functia Grad Nivel | Salariul de
profesional | studii baza/
' gradatia O
Auditor superior S 8150
principal S 6550
asistent S 5550
Consilier, inspector, S 7750
consilier juridic, superior
consilier achizitii principal S 6290
publice, expert asistent S 5202
debutant S 4350
Referent de superior SSD 5850
specialitate principal SSD 4750
asistent SSD 4450
debutant SSD 4250
Referent superior M 5109
principal M 4722
asistent M 4370
debutant M 4050
2. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii contractuale de conducere
Functia Grad Nivel studii | Salariul de
: profesional baza
Director II S 13086
Sef serviciu I1 S 11445
Sef birou I1 S
Sef formatie , II M 6322

11200 ‘
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b) Functii contractuale de executie

Functia Grad/ Nivel Salariul de
‘ treapta studii baza/
profesional/a gradatia
0
Consilier, expert, inspector de IA S 5650
specialitate, revizor contabil, arhitect, | I S 5150
referent de specialitate, inspector II S 4750
casier debutant S 4350
Tehnician-economist, secretar IA SSD 5142
superior, interpret relatii, interpret I SSD 4813
profesional, conductor arhitect, II SSD 4432
| inspector, referent, subinginer,
| arhivist
Referent, inspector, arhivar, referent | IA M 4950
| casier I M 4650
| IT M 4350
1 Administrator I M 4550
II M 4150
Casier, magaziner M;G 4810
| Portar, paznic, pompier, guard, M;G 4810
bufetier, manipulant marfuri, curier
Lenjereasa M;G 4810
Muncitor calificat I M;G 4810
II M;G 4550
III M;G 4525
v M;G 4350
Muncitor necalificat I M;G 4350
II M;G 4137
DIRECTIA GENERALA DE Amocmd SINDICATUL SANITAS CONSTANTA
Ay —Ji’ﬁ/
DIRECTOR GENERA] ) PRESEDINTE,
POPTILE MO MANEACHN
\




Municipiul Constanta Adresd: Str. Unirii nr. 104

i i Telefon: 0341.180.102
Directia Generald de Email: office@dgas-ct.ro

Asistentd Sociald Website: www.dgas-ct.ro

Nr. 96796/20.10.2023

CATRE,
SINDICATUL SANITAS CONSTANTA

Avand in vedere intrarea in vigoare a H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, vd rugdm sa avizati
majorarea salariilor de baza ale personalului Directiei generale de asistentd sociala
Constanté, care se afld sub nivelul minim prevazut de lege, la cuantumul de 3.300
lei. -

Cu deosebita consideratie,

DIRECTOR GENERAL,
POPTILE MPDINICA

pLMUMICR,,
‘\',,- - (0/

N oannisTay, -
P URSTN

Serviciul resurse umane
Sef serviciu,
Doncea Luciana

Intocmit,
Serviciul resurse umane
Inspector principal,

Mo ul\:l)i\r?*é
]

f‘\m A [SHLVUN ~t~pz~.»[l?..u.
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Nr. 935/23.10.2023
Catre,
Directia Generala de Asistenta Sociald Constanta

In atentia Doamnei Director General — Poptile Monica

Avand in vedere adresa dumneavoastrd 96796/20.10.2023 prin care ne
solicitati avizul pentru noile grile de salarii impuse de intrarea in vigoare a HG
900/2023 privind modificarea cuantumului salariului minim pe economie la 3300 lei
facem urmatoarele precizari:

1. Salariile Ia nivelul DGAS CTA nu au mai fost negociate si modificate din
anul 2019.

2. Inflatia a crescut exponential de la aceasta daté, puterea de cumparare s-a
injumatatit, iar nivelul salariilor de la muncitor necalificat pana la personal
contractual cu studii superioare (ex. : inspector grad Il cu studii superioare
are un salariu de 3000 lei) se situeaza in acest moment sub salariu minim

pe economie.

in aceste conditii prin aplicarea doar a cresterilor dictate de cregterea salariului
minim pe economie ne vom gasi in situatia in care personalul contractual cu funciii
de executie va avea aproape in totalitate acelasi salariu respectiv salariu minim pe
economie (exceptie fac consilierul 1A si consilierul 1), 50% din personalul cu functii
publice de execufie fiind in aceeasi situatie. Dups aplicarea prevederilor HG
900/2022 aproape intreg personalul va avea un salariu minim pe economie la
gradatia 0.

Vé solicitdm efectuarea de demersuri citre ordonatorul principal de credite
pentru majorarea salariilor personalului din cadrul DGAS CTA in concordan{d cu
principiile prevéazute de Legea 153/2017 in special principiul ierarhizdrii pe verticala si
orizontald si principiul stabilirii salariilor in functie de complexitatea muncii prestate si
nivelul studiilor. .

Mentiondm ca in acest moment prin punerea in aplicare a hotararii mai sus
amintite muncitorul necalificat va avea acelasi salariu cu personalul cu studii
superioare care are cu totul si cu totul alte atributii si responsabilitati.

Sustinem orice demers de majorare a salariilor personalului din DGAS CTA.

Cu consideratie,
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Sindicatul Sanitas Constanta - adresa nr. 935/23.10.2023

ubject: Sindicatul Sanitas Constanta - adresa nr. 935/23.10.2023 Lo ey dmaia]
From: Secretariat Sanitas Constanta <secretariatsanitasct@gmail.com> INT ' J% ?)g
Date: 23.10.2023, 12:35 S 55 )
Zivad N Luna 4.0 Anu ?
To: office@dgas-ct.ro 93.40. YO,Z,S Z3. {0..x 02 p

CC: sanitasconstanta@gmail.com, Cristina Radulescu <cristi raflulesgu@yahoo.com>

Buna ziual

VA rog, sa transmiteti nr. de inregistrare pentru adresa tri
Multumesc!

Biroul Secretariat Sindicatul Sanitas Constanta

i%a Tn atasament.

— Attachments:

DGAS CTA 23.10.2023.pdf 453 KB

23102023, 13:11



Primaria municipiului Constanta Sindicatul Liber al Salariatilor din
Nr. 202326 /19.10.2023 Administratia Publicad Constanta
Nr.109/19.10.2023

‘ PROCES VERBAL
incheiat azi 19.10.2023 cu ocazia convocarii Comisiei de neqociere a grilei de salarizare la
nivelul Primariei municipiului Constanta

in temeiul art. 11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2019 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare, Comisia de
negociere s-a intrunit la solicitarea Sindicatului Liber al Salariatilor din Administratia Publica
Constanta in data de 19.10.2023, la sediul Prim3riei municipiului Constanta din Bd. Tomis
nr.51, in scopul dezbaterii grilei de salarizare la nivelul Primé&riei municipiului Constanta.

intalnirea este prezidatd de dl. Vergil Chitac, Primarul municipiului Constanta.

Pentru negocierea care face obiectul intalnirii de astazi, se stabilesc informatiile pe
care angajatorul le pune la dispozitia delegatilor sindicali, informatii care cuprind date
referitoare la:

- H.C.L. nr.298/2023 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Primariei
municipiului Constanta;

- H.C.L. nr.556/2022 privind modificarea anexei nr.1 la H.C.L. nr. 417/28.12.2017
privind stabilirea salariilor de bazad pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice
aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificérile ulterioare.

Partile prezinta:
- componenta nominala a echipelor de negociere pentru fiecare parte, In
baza unor imputerniciri scrise;
- nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze procesul verbal de
negociere;
- dovada reprezentativitdtii partilor participante la negocieri;
- dovada convocarii tuturor partilor indreptétite s& participe la
negociere; - :
- alte detalii privind negocierea.

SLSAP Constanta a depus grila de salarizare, urméand ca aceasta sd fie discutatd in
cadrul sedintei.

Ludnd in considerare rolul foarte important al factorului uman din institutie, se impune
sustinerea si motivarea salariatilor pentru a depune eforturile necesare pentru realizarea
obiectivelor stabilite de entitate.

Hot&rarea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tars garantat in platd, stabileste incepand cu 01.10.2023 cresterea salariului de baza minim
brut pe tard, fira a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar,
pentru un program normal de lucru.

Pentru grilele de salarizare calculate pe baza coeficientilor de ierarhizare aceasta
inseamn3d calcularea salariilor de baz#, a soldelor de functie/salariilor de functie si
indemnizatiilor de incadrare prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele nr. I-VIII din
Legea- cadru nr.153/2019 cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in plata in vigoare.

Stabilirea salariilor de bazi in cadrul Prim&riei municipiului Constanta are la baza
negocierea dintre ordonatorul principal de credite si salariatii reprezentati de sindicat, cu
incadrarea in bugetul alocat. Salariile de bazd ale functionarilor publici si personalului
contractual din cadru! Prim3riei municipiului Constanta au fost stabilite prin H.C.L.
nr.556/29.11.2022 dupd cum urmeaza:




-mentinerea la nivelul aprobat anterior a salariilor de bazd ale functiilor publice si
contractuale de conducere,

-majorarea nivelului salariilor de baza pentru functiile publice de executie si functiilor
contractuale de executie, .

-mentinerea la nivelul aprobat anterior a sdlariilor de baza ale posturilor contractuale
de consilier cabinet primar. N

in contéxtul legislativ actual in care s-a suspendat ocuparea prin concurs a posturilor
vacante si a perspectivei desfiintarii de posturi, comasarii structurilor functionale, se impune
o reconfigurare a modului de repartizare a atributiilor in vederea indeplinirii lor eficiente si in
integralitate. Aceasta implicd o crestere a volumului de munca si a complexitatii si diversitatii
atributiilor si sarcinilor care revin salariatilor.

Majorarea cu 850 lei la gradatia O a tuturor salariilor de baz3 ale salariatilor care detin
functii publice sau contractuale de conducere sau executie este motivata de situatia
economicd generald, de cresterea preturilor la toate categoriile de bunuri si servicii fapt care,
in lipsa unor masuri concrete si rapide, vor vulnerabiliza personalul angajat prin diminuarea
puterii de cumpérare, cu impact semnificativ asupra standardului de viata .

Aceastd majorare salariald se va acorda incepénd cu data de 01.11.2023 cu fncadrarea
in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul local si nu implica o rectificare bugetara
suplimentard si este o m#surd compensatorie a scaderii puterii de cumparare din ultima
perioadd. Majorarea propusa va avea efecte pozitive in sensul preintdmpinarii migratiei fortei
de munc3 la alte institutii cu nivel de salarizare mai mare.

Partile au convenit:

1. Majorarea nivelului aprobat al salariilor de bazd ale functiilor publice si contractuale
de conducere (arhitect-sef, director general, director general adjunct, director executiv,
director executiv adjunct, sef serviciu, sef birou, sef serviciu audit public intern, administrator
public) cu 850 lei brut;

2. Majorarea nivelului salariilor de baza pentru functiile publice de executie: auditor,
consilier, inspector, consilier achizitii publice, consilier juridic, expert, politist local, referent
de specialitate, referent cu 850 lei brut la gradatia 0;

3. Majorarea nivelului salariilor de bazd pentru functiile contractuale de executie:
consilier, inspector de specialitate, referent, arhivar, casier, expert local, muncitor calificat,
consilier cabinet primar, inspector de specialitate - Compartiment secretariat cu 850 lei brut
la gradatia 0.

4. Aplicarea salariului de bazd minim brut la gradatia 0 incepand cu data de
01.10.2023 la salariile de baz3 aflate sub nivelul sumei de 3300 lei.

5. Aplicarea noii grile de salarizare majorate cu 850 lei brut la gradatia 0 pentru
functiile de executie, respectiv cu 850 lei brut la functiile de conducere sa se realizeze
incepand cu data de 01.11.2023.

Serviciul resurse umane este responsabil cu aducerea la indeplinire a deciziilor
cuprinse Tn prezentul proces verbal, respectiv cu intocmirea H.C.L. de aprobare a salariilor.

Grila de salarii agreat3 este anexatd la prezentul proces-verbal si a fost acceptata in
unanimitate de parti, drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal, in 2 exemplare.

COMISIA DE NEGOCIERE:
Din partea Primariei municipiului Constanta:

Vergil CHITAC, Primarul municipiului Constanta,

Georgeta GHEORGHE, Director executiv Directia financiara / I}

Oana DOBRE, Sef Serviciu financiar buget, @ %

Directia financiara, M

Laura BOBES, Sef Serviciu resurse umane,
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Dm partea Sindicatului Liber al Seia(aatllorﬂd Administratia Publica

erela Sorina CARABAS, Presedlnt "‘ ',W ‘E“iﬁ = 2
Noni-Adrian NICULAE-STINGA, Prim- v1ceprzsé?[r(9 ?s‘;:;! ﬁ@’é‘/r—“*
Dorel VARLAN , vicepresedinte et (M)
Cristian ZICA, vicepresedinte /f,éff

Ramona MORCOV - MANOLACHE, vicepresedinte

Emanuela Rodica STOICESCU, secretar general N Y L\ﬁ :
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b %% JUDETUL CONSTANTA
: ) lﬁ MUNICIPIUL CONSTANTA

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARI PUBLICI §1 PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI CONSTANTA,
STABILITE CONFORM LEGII -CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI
PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, INCEPAND CU 01.10.2023

A.FUNCTIONARI PUBLICI "™ 2
a) Functii de conducere
Nr. crt. Functia N;:z:’(iiie Grad profesional Sal;;i:; de
ecretar general
1 |municipiu s 1 16445
2 Ipirector general S i 14557
3 |Arhitect sef S Il 14557
4 IDirector general adunct |[S ] 13863
5 Director executiv S 1] 13863
6 Director executiv adjunct |S I 12941
ef serviciu-Serviciul
7.2 |audit public intern s 1 12420
7.b |Sef serviciu S Il 11352
8  |sef birou S 1 10595
b) Functii de executie
i Salariul de
- bazad
Nr. crt. Functia N::EL(;@ Grad profesional
Gradatia 0
S superior 7300
1 |Auditor S principal 5700
S asistent 4700
Consilier, consilier S superior 6900
2 achizitii publice, consilier |S principal 5440
juridic, expert, inspector, S _
politist local asistent 4352
S debutant 3500
SSD superior 5000
3 |Referent de specialitate SSD principal 3900
SSD asistent 3600
SSD debutant 3400
M superior 4259
4 |Referent, politist local | principal 3872
™ asistent 3520
M debutant 3300
B. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii de conducere
Nivel de Salariul de
Nr. c_rt' Functia studii Grad profesional bazd
Administrator public S In 16640
2 |sef serviciu S 1l 10595
3 |sef birou S ] 10350




b) Functii de executie

x * Salariul de
. Nivel de Graditreapta baza
Nr.crt. Functia studii profesionala
-
Gradalia 0
1a Consilier -Cabinet primar S 1A 9200
S 1A 5175
Inspector de specialitate -
1b Compartiment tariat S ! 4830
S Il 4658
S debutant 4600
S 1A 4800
Consilier, inspector de S 1 4300
ic -
specialitate s I 3900
S debutant 3500
M 1A 4100
M | 3800
2 Referent, arhivar ja L 3500
M debutant 3300
Politist/referent
M detasat gradul 1A 3500
M;G 3960
3 Casier, expert local
M;G deb 3300
S principal 4561
4 Psiholog S practicant 4173
S specialist 4259
M;G I 3960
M;G Il 3700
5 Muncitor calificat
M;G l 3675
M;G v 3500
Nota:

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la
nivel maxim.

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLIC] $] PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULU! DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI CONSTANTA,
STABILITE CONFORM LEGII -CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI
PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, INCEPAND CU 01.11.2023

A. FUNCTIONARI PUBLICI

Nr. crt. Functia N;:::;:ie Grad profesional Sal:::al de
' Secretar general
1 Imunicipiu s I 18200
2 Director general S O 15407 |
3 |Arhitect sef S 1l 15407
4 Director general adunct ]S 1l 14713
5 |Director executiv 5 n 14713
6 Director executiv adjunct |S ] 13791
Sef serviciu-Serviciul
7.2 |audit public intern S I} 13270




7.b |Sef serviciu S Il 12202
8  |sef birou s I 11445
b) Functii de executie
‘ Salariul de
. " bazi
Nr. crt. Functia N::::’:e Grad profesional
: o3 2 Gradatia 0
superior 8150
1 |Auditor s principal 6550
S asistent 5550
Consilier, consilier S superior 7750
2 achizitii publice, consilier |S§ principal 6290
juridic, expert, inspector, .
politist local S asistent 5202
S debutant 4350
SSD superior 5850
3 |Referent de specialitate SSD principal 4750
SSD asistent 4450
SSD debutant 4250
M Isuperior 5109
4 |Referent, politist local |m principal 4722
) M asistent 4370
M debutant 4150
B. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functit de conducere
Nivel de Salariul de
Nr. ert. Functia studii Grad profesional baz3
1 JAdministrator public S 1] 17490
2 |sefserviciu ] il 11445
3 |sef birou ] Il 11200
b) Functii de executie
) Salariul de
Nr. ort Functia Nivel de Graditreapta bazd
) ¥ studii profesionala
Gradatia 0
1a Consilier -Cabinet primar S 1A 10050
S 1A 6025
w | ecordospociime: |5 |
- 18 n 5508
S debutant 5450
S 1A 5650
Consilier, inspector de S | 5150
1c -
specialitate S I 4750
S debutant 4350




M 1A 4950
M 1 4650
- M ] 4350
2 Referent, arhivar -
M - debutant 1 4150
Politistireferent
’ m detasat gradul IA | 4350
M;G 4810
3 |cCasier, expert local ;
M;G deb 4150
S principal 4561
4 |Psiholog ] practicant 4173
S specialist 4259
M;G 1 4810
M;G 1l 4550
5 . Muncitor calificat
M;G m 4525
M;G 1\ 4350

Nota:Salariile de baza pentru funcfiile de conducere cuprind sporul de vechime in
munca la nivel maxim.

COMISIA DE NEGOCIERE:

l
Oana DOBRE, Sef Serviciu fi(@jr buget, I%ire tia financiara,
\/\

Laura BOBES, §efj$eryiciu resurse umane,

(JH/
Din partea Sindicatului Liber al Salariatilgrdih"lﬁgministratia Publica
,-\ DS,
. y JREA e
Mirela j{lrin ARABAS, Presedinte %"
e _ s 3 ‘,,‘
3 Y, &
Noni-Adrian NICULAE-STINGA, Primivicepretedinte
2 o
hd - -
Dorel VARU%{, vicepresedinte o ) L
_AnE /1 R
w7 VS

Cristian ZICA, vicepresed]

7 XS

Ramona MORCOV - MANOLACHE, vicepresedinte
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Emanuela Rodica S:TOICESCU.gecretar general
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