INSPECTIA MUNCII
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NGOy 25.09.2023

Sedinta Colegiul Prefectural

Pct 3 - Rezultatul actiunilor de control privind verificarea cerintelor minime de
securitate si sanatate in activitatile care implica folosirea macaralelor portuare, cod
CAEN 5222 (servicii anexe pe apa), 5224 (manipulari), 5210 (depozitari), 50
(transport pe apa)

Aceasta actiune este inclusa in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pe anul
2023, actiunea desfasurandu-se in trimestrele Il si Il ale anului 2023 '

Grupul tinta pentru actiunea de control este constituit din angajatorii care
desfasoara activitati portuare, respectiv a caror activitate implica folosirea
macaralelor portuare, cod CAEN 5222, (servicii anexe Pe apa), 5224 (manipulari),

5210 (depozitari), 50 (transport pe apa) - doar in judetele Constanta, Mehedinti,
Olt, Dolj, Tulcea, Galati, Giurgiu, Calarasi, Braila,

In activitatile desfasurate in cadrul domeniilor care fac obiectul actiunii, lucratorii
se confrunta, de regula, de cele mai multe ori, cu conditii de munca dificile, care
conduc la accidente care au de cele mai multe ori consecinte mortale sau foarte

Din analiza dinamicii accidentelor de munca, inregistrate pe parcursul anilor 2017-
2021, la nivel national, a rezultat faptul ca in aceste domenii de activitate
numarul accidentelor de munca a inregistrat un nivel ridicat, astfel in perioada

amintita fiind inregistrate un numar de 421 accidente de munca din care un numar

de 412 cu incapacitate temporara de munca si 9 accidente mortale.

Obiectivul major al actiunii de control a fost identificarea neconformitatilor |

masurilor care se impun in vederea imbunatatirii conditiilor de munca si prevenirii

producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.
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Tinand cont de volumul marfurilor manevrate, de dimensiunea echipamentelor
utilizate si avand in vedere faptul ca aceste activitati implica riscuri ridicate de
accidentare a personalului implicat si de producere a unor pagube importante,
prevenirea accidentelor in timpul utilizarii macaralelor portuare, precum si al

operatiunilor de incarcare, descarcare, manipulare si depozitare a marfurilor, trebuie
permanent tinuta sub control. '

O buna coordonare a activitatii de prevenire aplicata de angajatorii implicati,
urmarind ca lucratorii care ay diferite sarcini de munca sa actioneaze conform
instructiunilor primite, reprezinta punctul de plecare pentru diminuarea fenomenului

pe care il reprezinta accidentele de munca, precum si a pierderilor implicate de
acestea.

Riscurile identificate in activitatea de control si de cercetare a evenimentelor:

- Manipularea manuala (transport si sarcina) - se constituie ca fiind principala cauza a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale (afectiuni musculo-scheletice si
dureri de spate);

- Caderile de la inaltime - sunt responsabile pentru mare parte din accidente. De
cele mai multe ori, acestea apar in timpul urcarii sau coborarii in sau din cabina
utilajului, precum si pe cheiurile de incarcare/descarcare. '

- Caderi la acelasi nivel - prin alunecare / impiedicare. i

In consecinta obiectivul prioritar al actiunii l-a reprezentat verificarea implementarii
Si respectarii masurilor de asigurare a sanatatii si securitatii in munca de catre
angajatorii care desfasoara activitati portuare, care utilizeaza echipamente si
macarale portuare, avand in vedere riscurile implicate de specificul activitatilor de
incarcare/descarcare, manipulare si depozitare de marfuri.

Obiective specifice:

- verificarea realizarii si implementarii evaluarii riscurilor, de catre angajatori, pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, in ceea ce priveste utilizarea echipamentelor si
macaralelor portuare, precum si pentru activitatile de incarcare/descarcare,
manipulare si depozitare de marfuri;

- verificarea intocmirii planului de prevenire si protectie, bazat pe evaluareaTa
riscurilor; .

- verificarea elaborarii de instructiunj proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de
particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea
lor; '

- verificarea asigurarii de catre angajator a unei instruiri suficiente si adecvate in
domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru toti lucratorii si consemnata in
fisa de instruire individuala;

Str. Decebal, nr.13C, Constanta, jud, Constanta

Tel.: +4 0241 69 39 51; Fax: +4 0241 69 43 17

ltmconstanta@itmeonstanta.ro

www.itmconstanta.ro |
|

Canform prevederilor Regulamentulu (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia|

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datetor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare

a Directivei 95/46/CE (Regulamentu! general privind protectia datelor), informatijle referitoare la datele cu caracter personal cuprinse|

in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i

altor persoane autorizate si-l primeasci. Daci ati primit acest document in mod eronat, v adresim rugdmintea de a returna

documentul primit, expeditorulul



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA CONSTANTA

- verificarea implementarii de masuri ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme, pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor.

In egala masura s-a avut in vedere si cresterea gradului de constientizare atat a
angajatorilor cat si a lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii
prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca, in societatile
comerciale care desfasoara acest tip de activitate .

Grupul tinta pentru actiune a fost constituit din angajatorii care desfasoara
activitati portuare, respectiv a caror activitate implica folosirea macaralelor
portuare, cod CAEN 5222, (servicii anexe pe apa), 5224 (manipulari), 5210
(depozitari), 50 (transport pe apa). |

La actiune au participat inspectorii de munca din cadrul Serviciului Securitate si
Sanatate in Munca al Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta care desfasoara
activitati de control in domeniile Opeérare portuara si transport maritim respectiv
reparatii, constructii navale.

Controalele s-au realizat pe baza unui Check-list de control intocmit de catre Inspectia
Muncii.

Au fost efectuate verificari la un numar de 54 de societati la care isi desfasoara
activitatea un numar de 5020 de lucratori.

S-au constatat un numar de 23 de deficiente pentru care s-au dispus masuri de
remediere a acestora si s-au aplicat 23 de sanctiuni contraventionale, dintre care 13
amenzi in valoare de 52 500 lei si 10 avertismente.

Dintre neconformitatile constate mentionam :

. Angajatorul nu a luat masuri pentru ca toate mijloacele de ridicare folosite in
procesul de productie sa aiba inscriptionat termenul urmatoarei verificari cu PTISCIR

- Instruirea lucratorilor nu s-a efectuat in timpul programului de lucru
- Angajatorul nu a luat masuri pentru a efectua o instruire periodica in mod adecvat

- Angajatorul nu a asigurat pentru lucratori o instruire suficienta si adecvata in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, specifica locului de munca si posturilor la
schimbarea locului de munca sau la transfer, conform prevederilor legale .

- Angajatorul nu a efectuat controlul medical al lucratorilor la angajare

- Angajatorul nu a asigurat si nu a verificat cunoasterea si aplicarea de catre toti
lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie stabilit, pentru ca
acestia sa poarte in permanenta EIP complet i

- Angajatorul, nu a verificat daca lucratorii cunosc, aplica si respecta prevederile
legale de securitate si sanatate in munca stabilite
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- Angajatorul nu a luat masuri pentru ca inainte de inceperea activitatii pril
persoana desemnata cu supravegherea operatiilor sa verifice ca lucratorii sa nu fi consuma
alcool fapt care ar putea duce la accidentarea acestora

- Angajatorul nu a luat masuri pentru a intra in Posesia buletinelor PRAM

. Angajatorul nu a organizat corespunzator serviciul intern de Prevenire si protective

- Angajatorul nu a luat masuri pentru a infiinta un Serviciu Intern de Prevenire si
Protectie

- Angajatorul nu a asigurat echipamente de munca fara pericol Pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor in sensul in care nu a asigurat exploatarea fara pericol a
echipamentului de munca MOTOSTIVUITOR CLARK CDP30, nr. fabricatie BC STV 100497 /
P365D 2652 GEF 8908/2001 pentru care autorizatia de functionare din punct de vedere PT
R1 - 2010 ISCIR era expirata la data controluly; 3

. Angajatorul nu a asigurat echipamente de munca fara pericol pentry securitatea 31
sanatatea lucratorilor in sensul in care nu a luat masuri pentru a ny permite efectuarea de
activitati cu macarale care ny au carligul dotat cu sistem de siguranta

- Angajatorul nu a afisat (a locurile de munca unde se folosesc substante chimiqe
Periculoase Fisele cu date de securitate pentry agentii chimici utilizati in vedere?a
informarii corespunzatoare a lucratorilor asupra riscurilor existente la locul de munca
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