Catre,

I. Seful Inspectoratului de Politie Constanta,
= D-na Comisar sef de Politie, Madalina-Sorina Vlangéar =

Avand in vedere situatia operativa, climatul de munca, evenimentele
negative de notorietate publica din ultima perioada, precum si intentia d-lui
ministru M.A.l. Marian-Catalin PREDOIU, afirmata public, la posturile TV,
de a reorganiza |.P.J. Constanta si in scopul de a se imbunatéati conditiile
de muncad si eficientiza activitétile specifice de politie, Sindicatul
Democratic al Politistilor, SIDEPOL, Filiala Constanta vine cu urmétoarele
propuneri, iar decidentii (ministru, sef I.G.P.R., sef |.P.J.) s& ia ma&suri
corespunzatoare, in acest sens :

Facem precizarea, ca avem o experienta neplacutad cu privire la
propunerile pe care le-am facut in decursul timpului si avem perceptia, ca a
devenit o cutuma de a ni se solicita, ca sindicat, propuneri, doar pentru a
se afirma la presa, ca au avut loc inclusiv consultari cu sindicatele, dar in
final, nu am simtit schimbé&ri in bine cu privire la propunerile noastre, ci
dimpotriva .

Astfel, cu toatd buna dvs. intentie, suntem congtienti ca in final
deciziile sunt luate de catre politicieni, aflati vremelnic in fruntea
ministerului gi care au demonstrat in timp dezinteres in solutionarea
problemelor prezentate si chiar au facut modificari, reorganizari, cu
caracter nociv, urmarind interesul politic Tn special, stabilitatea scaunului
situat la inaltimea functiei publice gsi politice, iar in secundar, buna
functionare a ministerului si implicit, a inspectoratelor de politie, cum este si
I.P.J. Constanta.

Tocmai de aceea, invederdm sa inaintati prezenta, inclusiv d-ului
ministru
Marian-Céatéalin PREDOIU, cu precizarea cé i se va comunica inclusiv de
céatre Sindicatul SIDEPOL - Filiala Constanta si dorim s& ni se confirme
primirea prezentelor propuneri, in caz contrar i le vom aduce la cunostinta
public, prin postare pe site-ul asociatiei, pentru a ne asigura ca nu raméane
o simpléa fituica aruncatéa intr-un sertar, asa cum s-a intdmplat pana acum .
1. Eradicarea sau macar diminuarea deficitului enorm de personal !

Este vadit faptul, ca profesia de politist nu mai este atractiva pentru
tinerii capabili, asa dupa cum rezultad si din numaérul redus, insuficient al
celor care s-au inscris la concurs in unitétile de invatamant M.A.L., iar prin
lipsa de concurentd si superficialitatea selectiondrii, “se strecoara”
persoane nemotivate profesional, despre care aflam ulterior ca sunt



consumatori, traficanti de droguri, instabili psihic, inclusiv cu tendinte de
suicid etc, fapt ce conduce la rezultate reduse din punct de vedere operativ
Si 0 proasta imagine a politistului in societate .

Sub pretextul blocérii functiilor bugetare, al radierii functiilor neocupate,
inclusive la I.P.J. Constanta, tineri capabili, bine pregaéititi fizic si teoretic, cu
dorinta de a accede in profesia de politist, sunt descurajati in acest sens,
ca si cum, decidentii politici ar fi in masuré “sé& blocheze”, in acelagsi timp,
atat infractorii, cat si contravenientii de a mai savarsi fapte ilegale,
diminuandu-se astfel capacitatea structurilor politienesti de combatere Si
mentinere sub control a fenomenului infractional si contraventional, ce
conduce la diminuarea sigurantei publice, in detrimentul cetatenilor .

In acest sens, pe léngéd scolarizarea insuficientd la unitatile de
invatamant M.A.l. propunem ca de urgentd, s& se incadreze direct, la
nivel de I|.P.J. Constanta, pe bazad de concurs - examen, a tinerilor ce
corespund exigentelor calitatii de politist, avand in vedere experienta
accederii in structurile de politie a unor actuali colegi, care au confirmat
profesional in decursul timpului si au rezultate pozitive, prin formarea pe
langéa cadre cu experientta, céat si prin cursuri de scurta durata si examene
periodice de evaluare a cunostintelor .

Astfel, s-ar completa rapid, méacar partial statul de functii si nu s-ar mai
ajunge in situatia in care, un singur politist sa fie incarcat cu volumul de
munca a inca 2 sau 3 politisti, care lipsesc in prezent de pe statul de functii
si ar fi evitate situatii negative, determinate de lipsa de personal, iar sefii
lerarhici pana la varf de minister, nu vor mai fi nevoiti s& caute un “acar
Paun”, pentru ca probabilitatea unor evenimente negative va fi mult
diminuata, prin acoperirea corespunzétoare a zonelor de siguranta publica
Si nu numai .

Totodata, cunoagstem foarte bine ca “REORGANIZAREA” reprezinta o
formul& juridica, prin care se creeazé posibilitatea ca sa fie schimbati din
functie politisti care au obtinut functiile prin concurs si ca astfel, li se elimina
acestora posibilitatea de a actiona in judecata, in caz de mutare abuziva de
pe functia detinuta .

De aceea, solicitam transparenta si receptivitate la propunerile noastre,
in timpul “REORGANIZARII 1.P.J. Constanta’, astfel incat, reorganizarea
ce urmeaza, sa fie obiectiva, motivata din punct de vedere operativ Si nu
doar ocazia eliminérii de pe functiile detinute a unor politisti “incomozi”
pentru anumite persoane .

Precizd&m c& vom monitoriza cu mare atentie modul cum se va desfasura
viitoarea reorganizare si vom aduce la cunostinta decidentilor problemele
ridicate de politisti, inclusiv din sindicatul nostru si in situatia in care nu se



manifesta receptivitate, iar schimbdrile se indreapta catre o directiva
gresita, in opinia noastra, vom face de asa naturé ca totul s& fie cunoscut
institutiilor, inclusiv ierarhice, cat si cetatenilor, ca beneficiari ai serviciului
politienesc, in zona de competenta .

2.  Solicitam eliminarea birocratiei excesive (scoaterea din birouri in
strada a politigtilor, ofiteri, agenti, care pur si simplu plimbéa hartii, locul lor
fiind in operativ pe statul de functii );

3. Este o vorba in popor, prin care se spune ca : “ Pestele de la cap se
impute I *

4.  Degeaba sunteti dvs. bine intentionata ca nou inspector sef, dacéd, in
continuare, politisti operativi, care trebuie s& desfasoare activitéti specifice
stabilite clar prin fisa postului, vor fi nevoiti s& piarda timp cu intocmirea de
situatii statistice inutile sau care se suprapun gi care sunt dispuse de cétre
diferiti sefi, ajungand péné la nivelele cele mai inalte din minister, ca sé dea
bine in fata gefilor, a presei si publicului, mentindndu-si astfel scaunul
céaldut, inca o perioada de timp .

Sunt dispuse de multe ori razii, actiuni, controale cu tot felul de

denumiri pompoase, care nu au nicio legéaturad cu situatia operativa
existenta la un moment dat, cu motivari generice, standardizate sau chiar
fara motiv, ci doar ca asa s-a dispus de la centru, faré a se tine seama cé
zona de litoral de exemplu, are alt potential criminogen, comparativ cu alte
zone din judet sau din taréa .
5. In urma cu doi ani conducerea de atunci a Inspectoratului de Politie al
Judetului Constanta, cu complicitatea anumitor sefi de structuri, au dispus
in mod abuziv schimbarea programului de lucru in majoritatea subunitatilor,
structurilor de politie, sectii de politie din mediul urban/rural, la 8 ore din
12/24-12/48 , fapt ce a condus la nemultumiri din partea politistilor;

Una dintre motivari subiective fiind, ca la program de 8 ore, apar in
registrul dispozitivului de ordine si siguranta publica un numéar mai mare de
patrule, decat dacéa ar fi fost program 12/24 cu 12/48 si astfel, seful de
structurd da dovadad de un management eficient, in sensul ca el
capaciteaza mai multi politisti in 24 de ore.

Daca mergem pe aceasta optica, se poate face s program de 4 ore,
aparand in registrul dispozitivului de ordine si siguranta publica si mai mulfi
politisti decéat la program de 8 ore .

in realitate, noi, ca sindicat am motivat anterior, prin adrese cétre
conducerea |.P.J. Constanta, avantajele operative si de resurse umane-
logistice a programului de 12/24 cu 12/48, acolo unde este oportun Si
acceptat .



in acest sens, ca sa nu ne repetam, vom anexa adrese anterioare
trimise cétre conducerea I.P.J. Constanta, prin care motivam cele expuse
mai sus .
6. Solicitam revenirea la un program de lucru care sa permita
cunoasterea situatiei operative mai bine pe raza de competenta, in timpul
serviciului, pe o perioada mai mare de timp de 12 ore (nu de 8 ore) cu
diminuarea numarului si timpului destinat instructajelor la intrarea in
serviciu, cu timp mai putin alocat deplasérilor la si de la locul de munca, iar
lucrétorii de politie s& poatd avea pe cat posibil, o viaté de familie decenta,
timp predictibil suficient de recuperare a capacitatii de munca, astfel incat
randamentul acestora in serviciu sa fie maxim;
7. Programul de lucru sé se stabileasca cu acordul sindicatelor dupéa
consultarea politistilor..!
8. Dorim ca si acolo unde se lucreaza la program de 8 ore, sa se treaca
la program de 12 ore, daca exista solicitari in acest sens din partea
politistilor ;
9. Sé& inceteze practica la diferite subunitati de a se aprecia activitatea
lucréatorului operativ in functie de numarul de amenzi aplicate, situatie ce
poate genera abuzuri ;
10. Sa& inceteze amenintéarile din partea sefilor de structuri, in care se
desfasoara in prezent programul de 8 ore, cu afirmatii de genul ,,Dacéa nu
va convine, vad bag numai de noapte si va linistesc ! ” sau se forteaza
schimburile: din schimbul 3- 2, din 2-1;
11. incércarea excesivd cu sarcini a lucratorului....Astfel, documentele
atasate unei lucréri principale, care sunt accesorii celei principale deja
inregistrate, sunt la randul lor inregistrate, pentru ca, din punct de vedere
statistic, sa rezulte un numar mare de lucrari inregistrate, in scopul de a se
forma perceptia unui volum mare de munca, la un potential control de fond,
reprezentat de multe lucrari diverse solutionate.
12. Aceasta situatie, este determinaté de dispozitiile verbale a unor sefi
incompetenti, care pun mai presus imaginea personala, in detrimentul
muncii efective si care, de cele mai multe ori nu sunt in stare decat sa puna
rezolutii standard pe lucréri, cu sintagma : “ Luati masuri legale .. “
13. Dorim mai multa claritate cu privire la dispozitiile ce sunt comunicate
in teritoriu ! ...

Astfel, ajung politistii sa se contrazica intre ei, s& piarda timp cu
dezbateri inutile, cu privire la interpretarea unor anumite spete si la randul
lor, iau masuri diferite, uneori abuzive, fatd de agentii economici Si
cetéteni, datorita faptului cd anumite proceduri la nivel national si dispozitii
nu sunt clare .



Exemplu : Directia de Ordine Publica, in loc sé clarifice daca un azil de
persoane in varsta, este sau nu “de interes public” si care sunt conditiile ce
trebuiesc intrunite in acest sens, prefera sa isi expuna in scris “opinia“ ...

lar aceastéd “opinie”, pentru anumiti politisti si sefi incompetenti,
constituie temei de sanctionare a unor agenti economici si sarcini pe care
le stabilesc a fi duse la indeplinire de céatre acestia, cu consecinta unor
procese inutile in instanta si timp pierdut, care tradeazé lipsa de respect
fata de cetéateni si o imagine proastéa a Politiei Roméane.
14. Incetarea de indata a permanentei la domiciliu sau gdsirea une
modalitéti de a fi platita;
15. Politistul e civil, deci nu e militar si nu beneficiazd de drepturile
militarilor, care pot fi mobilizati de urgenta, dupéa caz;
16. In timpul liber, politistul se poate deplasa cu familia la cumparéaturi
efc, poate s& serveasca o bere si deci nu poate fi chemat in aceste conditii,
oricum, oricand la serviciu;
17. In caz contrar, dacé se doresc restrictii faté de acesta si sa efectueze
permanenta la domiciliu, cu posibilitatea de a fi chemat la serviciu in
conditii optime fizice si psihice, atunci trebuie remunerat asemeni medicilor
care desfasoaréa serviciu de permanentd la domiciliu si s& i se achite
Stresul gi restrictiile la care este obligat, pe perioada corespunzétoare
timpului alocat in acest sens !

Numai sclavii fac munca neremunerata !

lar atitudinea angajatorului, de a solicita Tngradirea unor drepturi in
timpul liber si serviciul de permanenta, faré a remunera angajatul (politistul)
in acest sens, conduce catre imaginea unui stapan de sclavi, ce intra in
contradictie vadita cu statutul de politist si manager.
18. Promovarea, numirea in functii de conducere, structuri, politii
orasenesti, municipale etc., s& se facad pe principiu de competenta,
profesionalism, experienta si adaptabilitate la lucru in echipa;
19. Fiecare politist s& desfasoare activitati conform fisei postului,
pregaitirii , experientei pentru a se evita evenimentele negative.
20. Politistul s& nu mai fie considerat persoana ,,bun la toate”, ci sa
desfasoare doar activitdtile prevazute in fisa postului, pentru ca in caz
contrar, un magistrat poate considera, dupa caz, poate considera o
anumita fapta, ca o depdsire a atributiunilor de serviciu, implicit, abuz in
serviciu ;
21. Planul pentru orice tip de actiune, pe oricare linie de muncéa, séa se
faca de reguld, cu participarea efectivd a lucratorilor din operativ,



cunoscatori la modul concret a locurilor si mediilor de interes operativ,
precum §i a orarului cand se séavéarsesc fapte ce intereseazd munca de
politie.

22. Sé& se elimine sintagma uzualé ,,Eu sunt seful, eu stiu mai bine cum
sta treaba ! Facem cum zic eu ! ”, iar actiunile tip blitz, blocada si alte
denumiri pompoase, sa se faca in urma unor analize pertinente, a unor
informatii cu valoare operativa, in scopul de a elimina risipa de timp Si
resurse umane-/logistice, numai ca sa dea bine la raportari, sinteze efc.;

23. Legétura permanenta si deschiderea spre dialog a factorilor decidenti
cu organizatiile sindicale pentru a se face schimbul de informatii, in scopul
de a se cunoaste in orice moment problemele cu care se confrunta
lucrétorii de politie si prevenirea oricéror derapaje care pot afecta munca

de politie si climatul de lucru.

- Dotarea cu pistoale tip taser a politistilor din structurile de ordine
publica care este absolut necesar in executarea interventiilor

- S& efectuati demersuri pentru ocuparea posturilor vacante,
suplimentare acestora unde situatia operativa o impune..

- Alcatuirea patrulelor in mod eficient, s& nu fie doi lucratori fara
experienta sau asigurarea serviciilor cu un lucrdtor care sa asigure
coordonare i sprijin politistilor fara experienta.

- Organizarea actiunilor in ceea ce priveste intervalul orar si zonele
unde se actioneazéa in functie de situatia operativa a fiecarei localitéti.

- Lunar sedinta la fiecare subunitate pentru perfectionare profesionala
privind legislatia si modul de interventie,

- Eliminarea birocratiei si deblocarea lucratorilor pentru a putea
actiona in stradéa efectiv si pentru solutionarea problemelor cetatenilor dupa
cum este si rolul politiei nu de a completa situatii si statistici care oricum
sunt interpretate de multe ori eronat;

- Planificarea de lucrétori pe toate liniile in fiecare schimb la fiecare
subunitate;

- Demersuri pentru intérirea autoritatii politistului care a fost slabita
sistematic Tn ultimii ani;

- Demersuri pentru suplimentarea numarului de lucrétori in rural care
au de acoperit o zona foarte mare, de obicei cu o singurala patruld si cu
lucratorii necesari care sa acopera toate liniile de munca.

Nu putem cere performanta, cand politistii sunt sufocati de numarul
mare de interventii si multitudinea de acte pe care trebuie sa le
intocmeasca intr-un timp foarte scurt, solicitandu-se sarcini de executat pe
toate liniile de munca !



- Asigurarea accesului lucratorilor, in special al celor de la dispecerat,
la evidentele informatizate ale politiei si nu numai ...

- Lucrétorii care executad serviciul in ture, sa fie planificati in ture de
12/24 12/48, in conditiile in care se cunoaste impactul asupra sanatatii
acestora cauzate de programul in ture de 8 ore, trecerea succesiva de la
tura de noapte la cea de zi provoaca o stare de oboseala, de stres, asupra
organismului...

- Va rugadm sé& ne informati in timp util despre ce presupune
REORGANIZAREA” expusa public de catre d-ul ministru Marian-Catalin
PREDOIU cu referire |.P.J. Constanta, pentru a asigura in timp util dialogul
social intre angajator si angajati, prin intermediul sindicatului !

Sindicatul Democratic al Politistilor, prin actiunile sale militeazé
pentru cultivarea si mentinerea unui climat pozitiv la locul de munca al
politistilor, respectarea programul de Iucru, acordarea drepturilor,
respectarea legislatiei in vigoare, a codului deontologic al politistului, a
ordinelor si dispozitiilor esaloanelor superioare, a requlamentelor interioare
si metodologiilor de lucru, pe care ar trebui sa si le insuseasca si respecte
inclusiv sefii structurilor de politie, péna la cel mai inalt nivel .
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