ANUNT

Prin Hotirirea nr. 118/06.07.2023 Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, a
aprobat organizarea concursului de admitere la Institutul National al Magistraturii, la
Bucuresti, in perioada 07 iulie 2023 — 28 martie 2024, in conditiile Legii nr. 303/2022 si ale
Regulamentului privind admiterea la Institutul National al Magistraturii, aprobat prin Hotérirea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 114/2023, astfel:

- 10 septembrie 2023 — test grild, de verificare a cunostintelor juridice la materiile

drept civil, drept procesual civil, drept penal si drept procesual penal;

- 7 octombrie 2023 - proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice la materiile

drept civil, drept procesual civil

- 8 octombrie 2023 - proba scrisd de verificare a cunostintelor juridice la materiile

drept penal, drept procesual penal

- 06 ianuarie 2023 — 28 ianuarie 2024 - testarea psihologica

- 19 februarie -10 martie 2024 - sustinerea interviului.

Concursul se organizeaza pentru ocuparea a 300 locuri de auditori de justitie — INM i
pentru ocuparea unui numir de 35 de posturi vacante de personal de specialitate juridica
asimilat judecitorilor si procurorilor, astfel:

- 8 posturi In cadrul Ministerului Justitiei

- 2 posturi la Agentia Nationali de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate

- 15 posturi la Autoritatea Nationala pentru Cet#enie

- 2 posturi in cadrul Directiei Nationalad de Probatiune

- 4 posturi in cadrul Parchetului de pe langs Inalta Curte de Casatie si Justitie

- 2 posturi in cadrul Inspectiei Judiciare

- 2 posturi in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii

Candidatii NU se pot inscrie concomitent si la concursul de admitere in magistraturi
organizat in conditiile art. 63 din Legea nr. 303/2022, aprobat in aceeasi sedinta de ciitre Plenul

Consiliului Superior al Magistraturii.

Potrivit art. 5 alin. (3) din Legea nr. 303/2022 poate fi admisd la Institutul Nafional al
Magistraturii persoana care indeplinegte cumulativ urmétoarele conditii:

a) are cetdjenia romand, domiciliul in Roménia si capacitate deplina de exercitiu;

b) este licentiatd in drept;

¢) nu are antecedente penale si se bucurd de o buna reputatie;

d) cunoagte limba roméani;

¢) este aptd din punct de vedere medical si psihologic, pentru exercitarea functiei

Conditia de a fi apt din punct de vedere medical se dovedeste prin certificat medical eliberat

de un medic specializat in medicina muncii, la cererea fiecérui candidat, pe baza unui barem medical
aprobat prin hotarire a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii la propunerea unei comisii
medicale de specialitate numite prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru eliberarea certificatului
medical candidatul trebuie si se prezinte la medicul de medicina muncii cu un document emis de
medicul de familie, din care sd rezulte afectiunile cronice cu care este in evidentd. Medicul de
medicina muncii va elibera un certificat medical, prin raportare la baremul medical aprobat prin
Hotérérea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 93 din 25 mai 2023.

Verificarea indeplinirii conditiilor de a se bucura de o buni reputatie se efectucazi dupi data

afisérii rezultatelor finale.

Cererile pentru inscrierea la concurs si actele previizute se depun in format online(la
adresa-https://emap.csm1909.ro/CandidateFolder.aspx), prin intermediul platformei informatice
puse la dispozitie de Consiliul Superior al Magistraturii. Cererile de inscriere se depun In termenul
prevazut de calendarul de concurs publicat pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, respectiv pini la data de 21 iulie 2023, ora
23:59.




Instruc;iunile privind folosirea platformei informatice se regiisesc publicate pe paginile
de internet a CSM si INM impreuni cu prezentul anunt.

In cazul persoanelor care nu au acces la internet sau nu dispun de mijloacele tehnice pentru a
realiza transmiterea documentelor in format online, precum si in cazul in care platforma informatica
nu functioneazi, candidatii completeazd o declarafie olografa, publicatd Impreund cu prezentul
anunt, cu privire la aceste aspecte, iar cererile pentru inscrierea la concurs se depun, personal sau
prin mandatar cu procurd speciald, in acelasi termen, la orice tribunal sau, dupé caz, parchet de pe
l4ng3 tribunal.

La cererea de inscriere se anexeazi, in format scanat sau, dupd caz, in format letric, copii
simple dupi urmétoarele acte:

a) certificatul de nastere;

b) actul de identitate;

¢) diploma de licenté sau adeverinta provizorie;

d) dovada plitii taxei de inscriere;

e) certificatul de cazier judiciar;

f) certificatul medical eliberat In conditiile art. 16 alin. (1) din Regulament.

in cuprinsul cererii de inscriere la concursul de admitere la INM, candidatul opteazi pentru
locurile de auditori de justifie sau pentru posturile vacante de personal de specialitate Jundlca
asimilat judecdtorilor si procurorilor scoase la concurs, putindu-se formula o smgura optiune. in
cazul posturilor vacante de personal de specialitate juridica asimilat judec#torilor gi procurorilor
scoase la concurs, optiunea se formuleazi fard a specifica institufia in cadrul céreia este postul
vacant.

Taxa de inscriere, in cuantum de 1500 RON, se pliteste in contul Consiliului Superior al
Magistraturii completidndu-se urmatoarele date:

CONT IBAN: RO12 TREZ 70020E 335000 XXXX
CUI: 16973795
BENEFICIAR: CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
SUMA: 1500 LEI
DETALII TRANSFER: - NUME SI PRENUME CANDIDAT,
- CNP CANDIDAT,
- ADMITERE INM

Examinarea candidatilor se va face in doui etape.

Prima etapa este eliminatorie gi const} in sustinerea urmétoarelor probe scrise eliminatorii:

1. test grila de verificare a cunostintelor juridice prin sustinerea unei probe, tip grild cu 100
de intrebiri, cite 25 pentru fiecare din urmatoarele materii:

e drept civil

e drept procesual civil

e drept penal

e drept procesual penal

Lucririle se noteazi cu ,,admis’’ sau ,,respins”’, in functie de punctajul obtinut de candidat.
La testul grild fiecare rdspuns corect valoreazd 1 punct. Sunt declarati admisi la aceasti proba
candidatii care au obtinut minim 60 de puncte, echivalentul notei 6,00, in ordinea descrescitoare a
notelor obtinute, in limita dublului numérului de locuri de auditori de justifie, respectiv de posturi
vacante de personal de specialitate juridici asimilat judecatorilor i procurorilor scoase la concurs.
Numiirul candidatilor admisi se suplimenteazi in cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat
admis.

2. o_probd scrisd de verificare a cunostintelor juridice, teoretice raclice, sustinutd la
drept civil si drept procesual civil, respectiv la drept penal si procesual penal. Aceastd probid se
sustine pe parcursul a 2 zile:

- prima zi - drept civil §i drept procesual civil

- a doua zi - drept penal i procesual penal




La proba scrisd de verificare a cunogstintelor juridice, teoretice si practice participda numai
candidatii declarati admisi la testul grild de verificare a cunostintelor juridice.

Lucririle scrise se noteaza distinct, la drept civil si drept procesual civil, respectiv_drept penal
si procesual penal cu note de 1a 0 1a 10. Nota probei scrise de verificare a cunogtinelor juridice este
media aritmetici, cu doud zecimale, firi rotunjire, a notelor obtinute la fiecare lucrare.

Pentru a fi declarat admis la aceastd probd, candidatul trebuie si obtind cel pufin nota 5 la
fiecare lucrare si cel putin media 6 .
Nota obtinutii la prima etapii este media aritmetica a notelor obtinute la cele doud probe.

A doua etapi constil intr-o testare psihologici si susfinerea unui interviu.

1.La testarea psihologici participi numai candidatii declarati admisi la fiecare dintre cele
doui probe din cadrul primei etape.

Testarea psihologicd constd in susfinerea unui test scris §i a unui interviu in fata unui
psiholog desemnat de Consiliul Superior al Magistraturii din rdndul psihologilor din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, Inaltei Curfi de Casatie §i Justitie, curtilor de apel ori din
Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practicd din Roménia atestati Tn conditiile legii.
Rezultatele testarii psihologice sunt concretizate ntr-un raport, care cuprinde profilul psihologic al
fiecirui candidat, precum si calificativul ,,Admis” sau ,,Respins™.

2. Candidatii declarati a fi apti din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei
participa la proba interviului, in ordinea descrescitoare a notei obtinute la prima etapd, stabilite
conform art. 17 alin. (4), si in limita unui numér egal cu o dat3 si jumétate din numdrul de locuri de
auditori de justitie, respectiv din numarul de posturi vacante de personal de specialitate juridica
asimilat magistratilor scoase la concurs, In cazul unui numér impar de locuri sau posturi, rotunjirea
se face la numirul mai mare. Numirul candidatilor admigi pentru sustinerea interviului se
suplimenteaza in cazul mediilor egale cu cea a ultimului candidat admis.

Interviul consti in:

a) prezentarea candidatului prin prisma experientei personale i profesionale;

b) elaborarea in scris a unei analize cu privire la interpretarea unui text la prima vedere, pe
baza unui subiect extras de citre candidat, gi sustinerea oral a acesteia;

c) analiza orald a unei spefe cu elemente de etick specifice profesiei.

In functie de punctaj se acordi calificativul admis sau respins. Sunt declarafi admisi la aceasta
probi candidatii care au obtinut nota minimé 7.

Metodologia privind sustinerea interviului i metodologia testérii psihologice sunt anexa la
regulamentul de concurs care este publicat pe site-ul CSM si INM mpreund cu prezentul anunt.

Potrivit art. 30 din Regulamentul privind concursul de admitere la Institutul National al
Magistraturii dupd cele doud etape ale concursului sunt declarati admisi candidatii care au obfinut
calificativul admis la interviu, in ordinea descrescitoare a notei obtinute la prima etapd a
concursului, in limita numarului de locuri de auditori de justitie, respectiv a numarului de posturi
vacante de personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor scoase la concurs.

Clasificarea candidatilor urmeazi a se face In ordinea descrescétoare a notelor obtinute la
concurs in functie de optiunea candidatului.

Link-uri utile:

www.csml1909.ro
https://emap.csm1909.ro/CandidateFolder.aspx
www.inm-lex.ro







