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CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. (l(i E‘Qtl 0% . dold

pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr. 348/20.12.2022 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de lege
si a initiativei exprimate in referatul de aprobare nr.23883/04.07.2023, in calitatea sa de inifiator, avand
in vedere:

. Raportul de specialitate nr.23890/04.07.2023 al Directiei Generale de Administratie Publica si
Juridica-Serviciul Juridic si Contencios;
- Raportul de specialitate nroly 323 ‘Cfo O¥ 2ovpl Directiei Generale Economico - Financiara -

Serviciul Resurse Umane, Salarizaré, 4
- Hotérarea Consiliului Judetean Constanta nr. 348/20.12.2022 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Constanta;

- Legea nr. 103/2023 privind aprobarea OUG nr. 115/2022 pentru completarea art. 1 din OUG
nr.130/2021 privind unele masuri fiscal - bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normtive;

- Hotérarea de Guvern nr. 4 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tara garantat in plata;

. Dispozitiile Vicepresedintilor Consiliului Judetean Constanta nr. 165/21.04.2023 si nr.
166/21.04.2023;

- prevederile art. 6, art. 8, alin. (1), art. 11, alin. (1) - (4) si art. 12, alin. (1), art. 19 alin (1) si ale Anexei
VIII, Cap.1, lit. A, pct. 1 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (5) lit. g), art.191 alin. 2 lit. a), art. 242 alin. (1) si art
390 alin. 2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor
normative, cu modificérile si completarile ulterioare;

- dispozitiile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administrafia
publica;

in temeiul prevederilor art. 182 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completirile ulterioare,

PROPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 01.07.2023, se modifica punctul 1, lit. a) Salarii de baza pentru functiile
publice de conducere, A.Salarizarea functionarilor publici din cuprinsul Anexei la Hotéararea Consiliului
Judetean Constanta nr. 348/20.12.2022 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, dupa cum
urmeaza:




A. Salarizarea functionarilor publici
a) Salarii de baza pentru functiile publice de conducere

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza
crt. studiilor -lei-

Gradul | Gradul 11
1, Secretar general al judetului S 18.400

Art.IL Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Judefean Constanta nr. 348/20.12.2022 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de

specialitate al Consiliului Judetean Constanta, raman neschimbate.

Art.II1. Prezentul proiect de hotarare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din
luna iulie 2023 se transmite de cétre Secretarul General al Judetului urmatoarelor comisii: Comisia de
specialitate de Buget — Finante, Comisia de specialitate Juridica, Ordine Publica si Situatii de Urgenta, dupa

caz, precum si intocmirii avizului cu privire la adoptarea sau, dupa caz, respingerea proiectului.

INITIATOR - PRESEDINTELE

ULUI JUDETEAN CONSTANTA

e
M U

Avizeaza:
Secretar General al Judetului,
Nesrin Geafar




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr. 23883/04.07.2023

REFERAT DE APROBARE
pentru modificarea Hotérarii Consiliului Judetean Constanta nr. 348/20.12.2022 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta

Conform prevederilor art.11 alin.1-4 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ,,(1) Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultirii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct.
II si cap. Il lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorérile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”

Prin Hotéararea Consiliului Judetean Constanta nr. 11/2018 au fost stabilite salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta, incepand cu 01.01.2018. Ulterior, prin HCJ nr.17/2019, HCJ nr.20/2020, HCJ nr.21/2021, HCJ
nr.302/2021 si HCJ nr.348/2022 salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta au riamas la nivelul de la data de
01.01.2018.

Conform anexei la HCJ nr.348//2022 privind salarizarea functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, punctul A.Salarizarea
functionarilor publici, lit.a) Salarii de baza pentru functiile publice de conducere, nr.crt.1, precizim faptul
cd pentru functia de Secretar general al judetului, gradul II a fost stabilit un salariu de bazi in cuantum de
16.640 lei.

Prin Legea nr.103/2023 privind aprobarea O.U.G. nr.115/2022 pentru completarea art.l din O.U.G.
nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, s-a aprobat ca,(4"4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (41),
incepind cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiazi
personalul platit din fonduri publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste
prin inmultirea coeficientului previzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu salariul minim brut pe tard garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021." rezultand
un cuantum de 18.840 lei.

Prin anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, pentru functiile de demnitate publica alese din
cadrul organelor autoritétii publice locale s-au stabilit coeficientii corespunzitori indemnizatiilor pentru
persoanele alese in functie potrivit prevederilor Constitutieci Romaniei, respectiv, pentru functia de
Vicepresedinte al consiliului judetean a fost stabilit prin aplicarea unui coeficient de 8,00.



Potrivit dispozitiilor art.l alin. (1) si art. 2 din Hotararea de Guvern nr. 4 din 13 ianuarie 2021
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, salariul de bazd minim brut pe tara
garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma
de 2.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 169,333 ore pe luna, reprezentind
13,583 lei/ora. in aplicarea prevederilor art. 164 alin. (1°2) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, incepind cu data intrarii in vigoare a prezentei hotérari, toate
drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se determina prin raportare la nivelul de 2.300 lei al salariului
de baza minim brut pe tard garantat in plata.”’

Luénd in considerare prevederile art. 19 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariul de baza pentru
functiile de conducere se stabileste de catre conducatorul institutiei publice, in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activita{ii desfasurate.

in conformitate cu dispozitiile art. 242 alin. (1) din cuprinsul O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, secretarul general este salarizat din bugetul local, este functionar public de conducere, cu
studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea principiului legalitatii in
activitatea de emitere $i adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate
al primarului sau, dupa caz, al consiliului judetean, continuitatea conducerii §i realizarea legaturilor
functionale intre compartimentele din cadrul acestora.

Cu privire la complexitatea activitatii si impactul deciziilor impuse de atributiile generale ale functiei
publice, astfel cum sunt acestea in mod unic stabilite prin codul administrativ, mentionam, avizarea
proiectelor de hotaréri si contrasemnarea pentru legalitate a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean
si a hotararilor consiliului judetean, coordonarea si organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor
consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, asigurarea transparentei si
comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a dispozitiilor si hotararilor, (....)
precum si alte atributii prevazute de lege sau date prin acte administrative de consiliul judetean sau de catre
presedintele consiliului judetean, dupa caz.

Astfel, avand in vedere modificarile legislative in ceea ce priveste cuantumul brut al indemnizatiilor
lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, indemnizatia Vicepresedintelui Consiliului Judetean Constanta a fost stabilitd in
cuantum de 18.400 lei, prin aplicarea coeficientului.

De asemenea, legea salarizarii consacrd principiul importantei sociale a muncii, in sensul ci
salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea,
riscurile activitatii si nivelul studiilor, precum si principiul ierarhizarii, pe verticald, cét si pe orizontala, in
cadrul aceluiagi domeniu, in functie de complexitatea si importanta activititii desfasurate.

Pentru stabilirea salariilor de baza ale angajatilor trebuie luate in considerare urmatoarele principii:
principiul legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii,
principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii, principiul transparentei
conform legii salarizarii. In vederea stabilirii salariului de bazi a functiei de Secretar general al judetului
stau la baza urmatoarele criterii: cunostinte si experien{d, complexitate, creativitate si diversitate a
activitatilor, judecata gi impactul deciziilor, responsabilitate, coordonare si comunicare.

Pentru considerentele expuse in cuprinsul prezentului referat, supun aprobarii dumneavoastra
proiectul de hotdrdre pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr.348/2022 privind
stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Constanta, in ceea ce priveste stabilirea salariului de bazi pentru functia
publica de conducere a Secretarului general al judetului.
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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS
Nr. 23890/04.07.2023
RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirire pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Constanta
nr.348/20.12.2022 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta

Proiectul de hotérare pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Constanta nr. 348/20.12.2022
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Constanta este intemeiat pe prevederile Legii cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr.103/2023 privind aprobarea O.U.G. nr.115/2022 pentru completarea art.I din O.U.G. nr. 130/2021 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum $i a Hotérérii de Guvern nr. 4 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in plata.

Potrivit prevederilor art.11 alin.(1) - (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, ,,(1) Pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administragie» din aparatul propriu al consiliilor
Jjudetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau
a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupad caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitagilor specifice fiecirei institufii sau autoritati a
administrafiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevéazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 111
si cap. Il lit. A pet. IV,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuieli.”’

Prin Hotararea Consiliului Judetean Constanta nr. 11/2018 au fost stabilite salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta, incepand cu 01.01.2018. Ulterior, prin HCJ nr.17/2019, HCJ nr.20/2020, HCJ nr.21/2021, HCJ
nr.302/2021 si HCJ nr.348/2022 salariile de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta au ramas la nivelul de la datade 01.01.2018.

Conform anexei la HCJ nr.348//2022 privind salarizarea functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, punctul A.Salarizarea
functionarilor publici, lit.a) Salarii de baza pentru functiile publice de conducere, nr.crt.1, precizam faptul ca
pentru functia de Secretar general al judetului, gradul I1 a fost stabilit un salariu de baza in cuantum de 16.640
lei.

Ulterior, prin Legea nr.103/2023 privind aprobarea O.U.G. nr.115/2022 pentru completarea art.I din
O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, s-a aprobat ca,(44) Prin exceptie de la prevederile alin. (2)
si (471), incepand cu data de | noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste prin
inmultirea coeficientului prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021." rezultand un cuantum de
18.840 lei.



Prin anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru functiile de demnitate publica alese din cadrul
organelor autoritafii publice locale s-au stabilit coeficientii corespunzitori indemnizatiilor pentru persoanele
alese in functie potrivit prevederilor Constitutiei Romaniei, respectiv, pentru functia de Vicepresedinte al
consiliului judetean a fost stabilit prin aplicarea unui coeficient de 8,00.

Potrivit dispozitiilor art.1 alin. (1) si art. 2 din Hotararea de Guvern nr. 4 din 13 ianuarie 2021 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata, salariul de baza minim brut pe {ara garantat
in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.300 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 169,333 ore pe luna, reprezentand 13,583 lei/ora. In aplicarea
prevederilor art. 164 alin. (1"2) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotaréri, toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii se
determina prin raportare la nivelul de 2.300 lei al salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.”’

Luand in considerare prevederile art. 19 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariul de baza pentru
functiile de conducere se stabileste de catre conducatorul institugiei publice, in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activitatii desfasurate.

in conformitate cu dispozitiile art. 242 alin. (1) din cuprinsul O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, secretarul general este salarizat din bugetul local, este functionar public de conducere, cu studii
superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea principiului legalitatii in
activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al
primarului sau, dupa caz, al consiliului judetean, continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale
intre compartimentele din cadrul acestora.

Cu privire la complexitatea activitatii i impactul deciziilor impuse de atributiile generale ale functiei
publicce, astfel cum sunt acestea in mod unic stabilite prin codul administrativ, mentionam, avizarea
proiectelor de hotarari i contrasemnarea pentru legalitate a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean si
a hotararilor consiliului judetean, coordonarea §i organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotararilor
consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean, asigurarea transparentei si
comunicarea cdtre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a dispozitiilor si hotararilor, (....)
precum si alte atribufii prevazute de lege sau date prin acte administrative de consiliul judetean sau de citre
presedintele consiliului judetean, dupa caz.

Astfel, avand in vedere modificarile legislative in ceea ce priveste cuantumul brut al indemnizatiilor
lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, indemnizatia Vicepresedintelui Consiliului Judetean Constanta a fost stabilitd in cuantum de
18.400 lei, prin aplicarea coeficientului.

Pentru stabilirea salariilor de baza ale angajatilor trebuie luate in considerare urmatoarele principii:
principiul legalitétii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii,
principiul stimularii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii, principiul transparentei conform
legii salarizarii. in vederea stabilirii salariului de bazi a functiei de Secretar general al judetului stau la bazi
urmatoarele criterii: cunostinte si experientd, complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor, judecata
si impactul deciziilor, responsabilitate, coordonare $i comunicare.

Avand in vedere aspectele indicate in anterioritate, aratam ca proiectul de hotarare pentru modificarea
Hotérarii Consiliului Judetean Constanta nr. 348/20.12.2022 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Constanta poate fi supus spre analizd si aprobare in plenul Consiliului Judetean Constanta, conditionat de
incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

SEF SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS,
Gheorghe Bucur
Consilidr iuridic,
Luminifai Beea



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA ECONOMICO-FINAN_CIARA }
SERVICIUL VENITURI, BUGET SI EVIDENTA BUGETARA
Nr. 26864/25.07.2023

RAPORT DE SPECIALITATE

La proiectul de Hotarare pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Constanta
nr.348/20.12.2022 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta

Avand in vedere proiectul de Hotarare pentru modificarea Hotararii Consiliului Judefean
Constanta nr.348/20.12.2022 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta Referatul de aprobare
nr.23883/04.07.2023, precum si solicitarea consilierilor judeteni din cadrul comisiei Buget Finante
Intrunita in data de 25.07.2023, si luand in considerare prevederile:

v Art. 14, alin. 3 din Legea nr. 273/2006 conform ciruia : Nicio cheltuiald nu poate fi inscrisd in
bugetele prevdzute la art. 1 alin. (2) §i nici nu poate fi angajatd si efectuatd din aceste bugete, daca nu
exista bazd legald pentru respectiva cheltuiald;

v Art. 14, alin. 4 din Legea nr. 273/2006 conform ciruia :Nicio cheltuiald din fonduri publice
locale nu poate fi angajatd, ordonantatd si pldtitd dacd nu este aprobatd, potrivit legii, i daca nu are
prevederi bugetare §i surse de finanfare;

v’ Art. 26 din Legea nr. 273/2006 Confinutul si structura bugetelor, alin. 4 Numdrul de personal,
permanent si temporar, precum §i fondul salariilor de bazd se aprobd distinct, prin anexa la
bugetul fiecarei institufii publice. Numdrul de salariati aprobat fiecdrei institufii publice nu poate
fi depdsit.Tocmai de aceea, salariile de baza se aproba la sfarsitul anului pentru anul urmator pentru
a fi bugetate corect cheltuielile de personal, acestea neputand fi suplimentate pe parcursul anului
bugetar decit in limita creditelor bugetare aprobate prin bugetul initial.

Avand in vedere prevederile legale mentionate consideram ca ne incadram in creditele bugetare
aprobate pentru cheltuieli de personal deoarece au fost alocate fonduri pentru ocuparea posturilor vacante
si au fost suspendate angajarile pentru anul 2023.

Fatia de cele de mai sus supunem aprobarii proiectul de Hotarare pentru modificarea Ho.térﬁr%i_
Consiliului Judetean Constanta nr.348/20.12.2022 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constana.

Sef Serviciu Venituri, Buget si
Evidenta Bugetara,

Sef Serviciu Financiar-Contabilitate



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI

Nr. 23885/04.07.2023

Se desemneaza

~

PRESEDINTE,
MTHAI LUPU

REFERAT

Conform dispozitiilor art.70 din Legea nr. 161/2003 privind unele mastri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si ii/mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare ,prin
conflict de interese se infelege situatia in care persoana ce exercita o demnitate publica sau o
functie publica are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitufiei si altor acte
normative.”

Conform dispozitiilor art. 79 alin. (2) si (3) din acelasi act normativ ,, funcfionarul
public este obligat sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la
luarea unei decizii si sa-l informeze de indatd pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct”
iar in aceste cazuri ,, conducatorul autoritafii sau institufiei publice, [...], va desemna un alt
Junctionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienfd”.

De asemenea, potrivit dispozitiilor art. 431 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ,, (3) In exercitarea Sfunctiei
publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutrd fatd de orice interes personal,
politic, economic, religios sau de altd naturd §i sa nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinfe sau influente de orice natura.”

Avind in vedere aceste prevederi legale, referitor la proiectul de hotérére si hotararea
pentru modificarea Hotardrii Consiliului Judetean Constanfa nr.348/20.12.2022 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, ma abtin de la participarea la
luarea unor decizii ce privesc acest act administrativ, dat fiind faptul ca prin adoptarea hotararii,
pot beneficia de majorarea salariului de baza.

In exercitarea cu impartialitate a functiei publice de conducere de secretar general al
judetului Constanta, va rog sa desemnati un alt functionar public, care are aceeasi pregitire si
nivel de experientd, sa participe la luarea deciziilor, respectiv sa avizeze proiectul de hotarare
si in cazul adoptirii, sd contrasemneze hotararea pentru modificarea Hotararii Consiliului
Judetean Constana nr. 348/20.12.2022 privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Constanta .

SECRETAR GENERAIZAL JUDETULUI
Nesridl Zeafar

Bd.Tomis nr.51, Constanta, cod postal 900725, website: www.cjc.ro
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Sindicatul din Administratia Publica Locald Constanta
Bd. Tomis nr.51
Nr38/06.06.2023

Catre,

Consiliul Judetean Constanta

Subscrisul Sindicatul din Administratia Publici Locali Constanta, in calitate de
sindicat reprezentativ la nivelul Consiliului Judetean Constanta, urmare adresei dvs. nr.
24102/05.07.2023 prin care ne solicitati avizul cu privire la consultarea, conform prevederilor art.
I'1 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si conform
art.1 pet 19 din Legea nr.367/2022 privind dialogul social, in referire la Proiectul de hotirire nr.
147/2023 pentru modificarea Hotarérii Consiliului Judetean Constanta nr. 348/20.12.2022 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, prin prezenti vii comunicim faptul

ci suntem de acord cu proiectul de hotirire mentionat mai sus.

Cu stima,
Presedinte

Rogoz Irina



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
DIRECTIA GENERALA ECONOMICO - FINANCIARA
SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
Nr. 24329/ 06.07.2023
RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind modificarea Hotéararii Consiliului Judetean Constanta
nr. 348 / 20.12.2022 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta

Conform anexei la H.C.J. nr. 348 / 2022 privind salarizarea functionarilor publici $i a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Constanta, punctul A.Salarizarea
functionarilor publici, lit.a) Salarii de baza pentru functiile publice de conducere, nr.crt.1, precizam faptul
ca pentru functia de Secretar general al judetului, gradul II a fost stabilit un salariu de baza de 16.640 lei.

Mentionam faptul ca, la acea datd, conform anexei nr. IX lit, C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, pentru functiile
de demnitate publica alese din cadrul organelor autoritafii publice locale, coeficientii corespunzatori
indemnizatiilor pentru persoanele alese in functie potrivit prevederilor Constitutiei Romaniei, respectiv,
pentru functia de Vicepresedinte al Consiliului Judetean a fost stabilit prin aplicarea unui coeficient de 8,00,
rezultind cuantumul brut al indemnizatie lunare de 16.640 lei.

Prin Legea nr.103/2023 privind aprobarea O.U.G. nr.115/2022 pentru completarea art.I din O.U.G.
nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, s-a aprobat ca, conform alin. (4°4) “Prin exceptie de la prevederile alin.
(2) si (471), incepand cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice prevazut in anexa nr. IX lit, C la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se
stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe {ard garantat in plata stabilit potrivit Legii pentru anul
20217, rezultand un cuantumul brut al indemnizatie lunare de 18.400 lei.

Conform prevederilor art. 19 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, salariul de baza pentru
functiile de conducere se stabileste de citre conducitorul institugiei publice, in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activitatii desfasurate.

in conformitate cu dispozitiile art. 242 alin. (1) din cuprinsul O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, secretarul general este salarizat din bugetul local,
este functionar public de conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce
asigurd respectarea principiului legalitafii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative,
stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al primarului sau, dupa caz, al consiliului judetean,
continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora.

Cu privire la complexitatea activitatii si impactul deciziilor impuse de atributiile generale ale functiei
publice, astfel cum sunt acestea in mod unic stabilite prin codul administrativ, men{ionam, avizarea
proiectelor de hotérari §i contrasemnarea pentru legalitate a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean
si a hotararilor consiliului judefean, coordonarea si organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor
consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului j udetean, asigurarea transparentei si
comunicarea catre autoritatile, instituiile publice §i persoanele interesate a dispozitiitor si hotararilor, (....)
precum si alte atributii prevazute de lege sau date prin acte administrative de consiliul judetean sau de citre
presedintele consitiului judetean, dupa caz.

Impactul financiar pe anul 2023 este de 7.065 de lei.

Fata de cele prezentate mai sus si avand in vedere Referatul de aprobare cu nr. 23883/04.07.2023 si
Raportul de secialitate al Serviciului Juridic si Contencios cu nr. 23890/04.07.2023, propunem spre analiza
si aprobare proiectul de hotarare privind modificarea Hotéréarii Consiliului Judetean Constanta nr. 348 /
20.12.2022 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta.

intocmit,
INSPECTOR SUPERIOR,

Daniela Miroiu



ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA Nr._ 344

privind aprobarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta,
incepand cu data de 01.01.2023

‘Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinfa ordinara din data de 20.12.2022, avand
in vedere:

- Proiectul de hotdrdre nr.360/13.12.2022 si Referatul de aprobare nr. 50914/12.12.2022, al
Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, in calitatea sa de initiator;

- rapoartele de specialitate nr. 50915/12.12.2022 al Serviciului Resurse Umane, Salarizare -
Directia Generalda Economico-Financiare si nr.51250/13.12.2022 al Serviciului Juridic si
Contencios — Directia Generald de Administratie Publica si Juridica;

- procesul verbal nr. 48767/28.11.2022 incheiat cu reprezentantii salariatilor la nivel de unitate;

- Avizele Comisiilor de specialitate: de Buget-Finante si Juridica, Ordine Publica si Situatii de
Urgenta;

- prevederile art. 3 alin. (1) si (4), art. 6, art. 10, art. 11, art. 16, art. 19, art. 25, art. 38 alin. (7),
anexa nr. VIII cap. [ lit. A pet. I1l §i cap. II lit. A pct. IV din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1 din H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazad minim brut pe tara
garantat in plata;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 182 alin. (4) coroborat cu art. 136, art. 173 alin. (1) lit. f), art. 190 alin. (4) si
art. 191 alin. (4) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 16 gi art. 41 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica

legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu modificérile §i completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Incepind cu data de 01.01.2023, se aproba salariile de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Constanta, conform
anexei la prezenta hotarare.

Art.2 Salariile de baza prevazute in anexa, se acorda incepind cu data de 01.01.2023, cu
respectarea prevederilor Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Art.3 Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, beneficiazd de majorarea
salariilor de bazi prevazute in anexa, cu pana la 50%, proportional cu timpul efectiv alocat activitagilor
pentru fiecare proiect.



Art.4 Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza presedintele
Consiliului Judetean Constanta prin Directia Generald I'conomico-Financiara. Serviciul Resurse
Umane, Salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Jude{ean Constanja.

Art.S La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari inceteaza prevederile H.C.J. nr. 302/2021
privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judejean Constanta, precum si orice alte dispozifii contrare.

Art.6. Secretarul General al Judetului, prin grija Directiei Generale de Administrajie Publica si
Juridicd. va comunica prezenta hotarare Prefectului Judetul Constanta, Directiei Generale Economico-
Financiare in vederea ducerii la indeplinire, precum si Biroului Informaticd pentru publicare i
informare in Monitorul Oficial Local.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de 3 voturi pentru, — impotriva, ] , abtineri

PRESEDINTE. Cobfedsemneaza:
Mihai Lugju SECRETAR GENFRAL AL JUDETULUI,
Kesrin Geafar



--------------------------------

SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI $1 A PERSONALULUI'CONTRACTUAL
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN
CONSTANTA
A. Salarizarea functionarilor publici
a)Salarii de baza pentru functiile publice de conducere

Salariul de baza

- Nr . Nivelul ei-

| Functia

- Nr. studiilor J

 Crt. gradul 1 | gradul I1
1. | Secretar general al judetului S 16.640
2. | Arhitect sef S 15.000 15.720
3. | Director general S 15.000 15.720
4. | Director general adjunct S 13.600 13.800
5. | Director executiv S 13.600 13.800
6. | Sefserviciu S 11.300 12.400
7. | Sefbirou y S 10.298 10.555

NOTA: Salariile de bazd previzute la gradul I si Il cuprind sporul de vechime in munca la nivel
maxim.

b)Salarii de bazd pentru functiile publice de executie

Salariul de baza
Nr Gradul Nivelul -lei-
Functia fesi
Crt. profesional | ¢\ gjjlor Gradatia
0 | 1 | 2 3 4 5
| 1. | Auditor Superior S 8.477 | 9.113 | 9.569 | 10.047 | 10.298 | 10.555
| w
: Consilier Superior 7706 | 8.284 | 8.698 | 9.133 | 9.361 | 9.595
’ Jungle Principal S 6.189 | 6.653 | 6.986 | 7335 | 7518 | 7.706
CoAmRLET Asistent 5483 | 5.894 | 6.189 | 6.498 | 6.660 | 6.827 .
: achizitii i
| publice/ Debutant ‘ 5.100 | 5.483 | 5.757 | 6.045 | 6.196 ‘ 6.351
|




Consilier/
Inspector ‘
' Superior | 6.473 | 6.958 | 7.306 | 7.671 7.863 8.060
Reterent de =g o) 5.461 | 5871 | 6.165 | 6.473 | 6.635 | 6.801
3| Specialitate SSD
Asistent 4.838 | 5.201 | 5.461 | 5.734 5.877 | 6.024
Debutant 4.500 | 4.838 | 5.080 | 5.334 5.467 5.604
Superior 4794 | 5.154 | 5412 | 5.683 5.825 5.971
I i ‘
| | Referent Principal 4.247 | 4.566 | 4.794 | 5.034 | 5.160 5.289
| 4 M ! ‘
! Asistent 3.763 | 4.045 | 4247 | 4.459 | 4.570 | 4.684
Debutant 3.500 | 3.763 | 3.951 | 4.149 4.253 4.359
B. Salarizarea personalului contractual
a) Salariide bazd pentru functiile contractuale de conducere
- Nr ' Nivelul Salariul de bazi
Functia contractuala
Crt. : studiilor ~lei-
1 Administrator public al judetului 5 20.800

NOTA: [. Salariile de bazd pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in muncad la nivel

maxim.
2. Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de cdtre primar, presedintele

consiliului judetean sau primarul general al municipiului Bucuresti, in conditiile legii, in functie de tipul
unitatii administrativ-teritoriale i de atribufiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minimd
este nivelul salariului de bazd al secretarului unitdfii administrativ-teritoriale, iar limita maximd este
indemnizafia viceprimarului, a vicepresedintelui consiliului judefean sau a viceprimarului municipiului
Bucuresti, dupd caz, care cuprinde §i majorarea prevazutd la art. 16 alin. (2)

b) Salarii de baza pentru functiile contractuale de executie

Salariul de baza

Nr. Functia Studii Gradul -lei-
Crt. contractuald /Treapta Gradafia
0 1 2 3 4 5
Consilier cabinet i IA 7.706 8.284 | 8.698 9.133 9.361 9.595
presedinte si |
] vicepresedinte/ q | I 6.189 6.653 6.986 7.335 7.518 7.706
| Inspector de ‘ II 5.483 5.894 | 6.189 } 6.498 | 6.660 | 6.827
Specialitate / ; Debutant | 5,100 | 5483 | 5.757 | 6.045 | 6.196 | 6.351
Inspector de | | |




—_—

- specialitate in

echipe de proiect |
- A~ 4109 4417 | 40638 | 4870 | 4.992 | 5.017
1 3.640 L 3913 4109 | 4314 | 4422 | 4533 |
| 2. | Referent/arhivar M o T
| 3.225 3467 | 3.640  3.822 | 3918 | 4.016
1 i | ‘
| Debutant | 3.000 | 3.225 | 3.386 | 3.555 | 3.644 | 3.735
T M/G I 4109 4417 [ 4638 | 4870 | 4992 [ 5117
M/G I | 3640 3913 | 4109 | 4314 | 4422 | 4533 |
3. | Muncitor calificat ! |
M/G 1 3.225 | 3467 | 3.640 | 3822 3918 | 4.016
M/G 1\ 3.000 | 3225 | 3386 | 3.555 | 3.644 = 3.735
4. | Muncitor Wit | 3.640 | 3913 | 4100 | 4314 | 4422 | 4533 |
necalificat .
!
5. |Sofer M/G | 4300 | 4623 | 4854 | 5097 | 5224 | 5355

| , |
NOTA: 1. Salariile de bazd stabilite pentru funcfiile prevazute la gradul 1A sau treapta IA, potrivit
nivelului studiilor. de la administratia publica locala, se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la
cabinetul primarului comunei, oragului i municipivlui, precum §i cabinerul presedintelui consiliului
Judetean, cabinetul primarului de sector al municipiului Bucwresti gi cabinetul primarului general al
municipinlui Bucuresti.

Presedinte,

Mihaifupu

Contrasemngeazy:

Secretar Gefitral al Judetului,
Nesrin Géafar





