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CONST?NT‘? ROMANIA PROIECT DE/HOTARARE
JUDETUL CONSTANTA AVI
MUNICIPIUL CONSTANTA SECRETA GENERAL
CONSILIUL LOCAL FULVIA - ANTONE %x DINESCU

PROIECT DE HOTARARE NR. %2 /Z 7 A7 771
pentru modificarea H.C.L. nr.185/2023 privind numire membrilor in Consiliul de
administratie al societatii CT BUS S.A, cu modificdrile si completarile ulterioare

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinara din data

Avand in vedere :
- referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac inregistrat sub
Ar //1'(;30/2/ 06e. R0l5

- rap specialitate al Secretarului general inregistrat sub
PR30 B SA23

- awzul Comisiei de specialitate nr.1 de studii, prognoze, economico - sociale,
buget, finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului
Constanta,

- avizul Comisiei de specialitate nr.3 pentru serviciii publice, comert, turism si
agrement;

- avizul Comisiei de specialitate nr.5 pentru administratie publica, juridica,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului;

In conformitate cu prevederile:

- art. 37 alin.(2), art. 39 alin (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.31/1990 a societatilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Luand in considerare :

- H.C.L. nr.185/2023 privind numirea membrilor in Consiliul de administratie al
societatii CT BUS S.A.;

- H.C.L nr. 229/2023 pentru modificarea H.C.L nr. 185/2023 privind numirea

membrilor in Consiliul de administratie al societatii CT BUS SA;

adresa Secretarului general inregistrata sub nr.107388/06.06.2023;

adresa Institutului National de Statistica - Directia Judeteana de Statistica
Constanta nr.1176/09.06.2023 inregistrata la Primdria municipiului Constanta
sub nr.113613/14.06.2023;

adresa societatii CT BUS S.A. nr.6905/05.05.2023 finregistrata la Primaria
municipiului Constanta sub nr.89003/05.05.2023;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.d) si art.196 alin.(1) lit.
a) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.I Se modifica art.3 din H.C.L. nr. 185/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si va avea urmatorul cuprins:

»Art.3 Se aproba cuantumul brut al indemnizatiei de administrator in valoare de 4.273
lei/lund/membru.”

Art.II Se modifica art. 5 Cap.V Remuneratia mandatarului in Consiliul de administratie
al societatii CT BUS S.A din contractul de mandat incheiat intre municipiul Constanta
si persoanele nominalizate in anexa 1 la HCL nr. 185/2023 si va avea urmatorul
cuprins:

»Art. 5 Mandatarul beneficieaza de o remuneratie lunara in cuantum de 4.273 lei/luna
brut.




Plata remuneratiei este conditionata de participarea efectiva la sedintele Consiliului de
administratie, respectiv in functie de numarul de sedinte la care participa, de atributiile
in cadrul unor comitete consultative si de alte atributii specifice stabilite prin contractul
de mandat.

Mandatarul beneficieazd de o asigurare pentru rdspundere profesionald a cdrei plata
se asigura de catre societatea CT BUS SA in baza unui contract de asigurare pentru
raspundere profesionald.”

Art.III Contractele de mandat in vigoare la data adoptarii prezentei hotdrari se vor
modifica prin act aditional, conform prevederilor art.I si II din prezenta hotarare.
Art.IV. Se imputerniceste primarul municipiului Constanta, domnul Vergil Chitac, sa
semneze actele aditionale la contractele de mandat.

Art.V Celelelalte prevederi ale HCL nr. 185/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare raman neschimbate.

Art.VI Serviciul secretariat, relatii consiliul local si administratia publica va comunica
prezenta hotdrare catre Compartimentul monitorizare intreprinderi publice si ADI -uri,
societatii CT BUS S.A. si persoanelor nominalizate in anexa nr.1 la HCL nr. 185/2023,
in vederea ducerii la indeplinire, precum si Institutiei prefectului - judetul Constanta
spre stiinta.

Prezenta hotarare a fost votata de consilierii locali astfel:

pentru, impotriva, abtineri.
La data adoptarii sunt in functie 27 consilieri locali din 27 membri.

INITIATOR
PRIMAR
VERGIL CHITAC
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TOMIS A
ConsTaNTIAN

REFERAT DE APROBARE

Prin H.C.L.nr.185/2023 s-a aprobat numirea membrilor in Consiliul de
administratie al CT BUS S.A.

in conformitate cu prevederile art.3 din HCL nr.185/2023 s-a aprobat
cuantumului brut al indemnizatiei de administrator in valoare de 2.496,67
lei/lund/membru.

Prin adresa nr.6905/05.05.2023 inregistrata la Primaria municipiului Constanta
sub nr.89003/05.05.2023, Consiliul de administratie al societatii CT BUS SA solicita
stabilirea remuneratiei lunare brute in cuantum de 4.273 lei/membru, respectiv 2500
lei net/membru, precum si introducerea in contractul de mandat a unei clauze prin
care mandatarul sa poata beneficia de asigurare de raspundere profesionald, raportat
la importanta serviciului prestat de catre societate, la dimensiunea, complexitatea si
responsabilitatea asupra deciziilor pe care membrii Consiliului de administratie si le
asuma pentru asigurarea cadrului organizatoric de functionare al societatii.

in conformitate cu prevederile art.136 alin.(1) si alin 8 lit.a) din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
initiez proiectul de hotarare pentru modificarea H.C.L. nr.185/2023 privind numirea
membrilor in Consiliul de administratie al societatii CT BUS S.A, cu modificarile si

completarile ulterioare.

PRIMAR
Vergil CHITAC
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pentru modificarea H.C.L. nr.185/2023 privind numirea membrilor in Consiliul de
administratie al societatii CT BUS S.A. Constanta, cu modificarile si completarile
ulterioare, facem urmatoarele precizari:

Prin H.C.L.nr.185/2023 s-a aprobat numirea membrilor in Consiliul de
administratie al CT BUS S.A.

Conform prevederilor art.3 din actul administrativ sus mentionat s-a aprobat
cuantumului brut al indemnizatiei de administrator in valoare de 2.496,67
lei/luna/membru.

Luand in considerare prevederile art.37 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare care prevad ca:” Remuneratia membrilor
neexecutivi ai consiliului de administratie [....] este formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara si o componenta variabild. Indemnizatia fixa nu poate depédsi de doua ori media
pe ultimele 12 luni ale castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii.”, Secretarul general a solicitat, prin
adresa inregistrata sub nr.107388/06.06.2023, Institutului National de Statistica,
Directia Judeteana de Statistica Constanta comunicarea mediei pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate al societatii CT BUS SA., respectiv cod CAEN 4931 -Transporturi
urbane, suburbane si metropolitane de calatori .

Institutul National de Statistica, Directia Judeteand de Statisticd Constanta prin
adresa nr.1176/09.06.2023 finregistrata la Primaria municipiului Constanta sub
nr.113613/14.06.2023 a comunicat informatiile solicitate.

In conformitate cu prevederile art 39 alin (2) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completarile ulterioare ,Plata asigurarii de réspundere profesionald




poate fi asiguratd de intreprinderea publica, nu face parte din remuneratie si va fi
mentionatd in contractul de mandat....”

Prin adresa nr.6905/05.05.2023 inregistrata la Primaria municipiului Constanta
sub nr.89003/05.05.2023, Consiliul de administratie al societatii CT BUS SA solicita
stabilirea remuneratiei lunare brute in cuantum de 4.273 lei/membru, respectiv 2500
lei net/membru, precum si introducerea in contractul de mandat a unei clauze prin
care mandatarul s poatd beneficia de asigurare de raspundere profesionala, raportat
la importanta serviciului prestat de catre societate, la dimensiunea, complexitatea si
responsabilitatea asupra deciziilor pe care membrii Consiliului de administratie si le
asuma pentru asigurarea cadrului organizatoric de functionare al societatii.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, in temeiul prevederilor art.136 alin.(8)
lit b din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, supunem spre analiza si dezbatere plenului
Consiliului local al municipiului Constanta, proiectul de hotdrére pentru modificarea
H.C.L. nr.185/2023 privind numirea membrilor in Consiliul de administratie al societatii

CT BUS S.A, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECRETAR

Fulvia - Antonela

intocmit,
Maria GU
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CONSILIUL LOCAL
o 2 QY = o HOTARARE o
ComsTARTIAN® pentru modificarea H.C.L. nr.185/2023 privind numirea membrilor in

Consiliul de administratie al societatii CT BUS S.A.

Consiliyl al, al _municipiului Constanta intrunit Tn sedinta ordinard din data
de.. % °Jg£a{a&g _
Avénd in vedere :

- referatul d probare al domnului primar Vergil Chitac inregistrat sub
. 083 [ s s

- raportul de specialitate al Co rtime éului monitorizare intreprinderi publice
si ADI -uri inregistrat sub nr.. /A%'!l/} Qfxgﬁﬂ%

- avizul Comisiei de specialitate nr. 1 de studii, prognoze, economico - sociale,
buget, finante si administrarea domeniului public si privat municipiului
Constanta,

- avizul Comisiei de specialitate nr.3 pentru serviciii publice, comert, turism si
agrement;

- avizul Comisiei de specialitate nr.5 pentru administratie publicd, juridica,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertdtilor cetateanului;

In conformitate cu prevederile:

- art.18 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.90/2017 privind unele masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative $i prorogarea
unor termene cu modificérile si completarile ulterioare;

Luand in considerare:
- H.C.L. nr.185/2023 privind numirea membrilor in Consiliul de administratie al
X societdtii CT BUS S.A.;
In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.d) si art.196 alin.(1) lit. a)
din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare; oL
HOTARASTE :

Art.I Se modifica art. 3 din H.C.L. nr.185/2023 si va avea urmétorul cuprins:
#Art. 3 (1) Se aproba cuantumul brut al indemnizatiei de administrator in valoare de
2.496,67 lei/lund/membru, majoratd cu 20% incepdnd cu data de 01.01.2018, in
conformitate cu prevederile 0.U.G.nr.90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu
modificarile si completdrile ulterioare, pentru executarea mandatului incredintat.

(2) Plata remuneratiei este conditionatd de participarea efectiva la sedintele
Consiliului de administratie, respectiv in functie de numarul de sedinte la care

participd, de atributiile in cadrul unor comitete consultative si de alte atributii specifice

stabilite prin contractul de mandat”.
Art.II Celelaite prevederi ale HCL nr.185/2023 rman neschimbate.
Art.III Serviciul secretariat, relatii consiliul local si administratia publicd va comunica
prezenta hotdrare cdtre Compartimentul monitorizare intreprinderi publice si ADI -uri,
societatii CT BUS S.A. si persoanelor nominalizate in anexa nr. 1 la HCL nr. 185/2023,
in vederea ducerii la indeplinire, precum si Institutiei prefectului - judetul Constanta
spre stiinta.
Prezepta hotarére a fost votatd de consilierii locali astfel:

A" pentru, < impotrivd,_—_ abtineri. :
La data adoptarii sunt in functie 27 consilieri locali din 27 membri.
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
PRIMAR ,

Nr. 97831 / 12.05.2023

REFERAT DE APROBARE

Prin H.C.L.nr.185/2023 s-a aprobat numirea membrilor in Consiliul de
administratie al CT BUS S.A. A

Conform art.3 din HCL nr.185/2023 s-a aprobat cuantumului brut al
indemnizatiei de administrator in valoare de 2.496,67 lei/lund/membru.

Avand in vedere necesitatea reglementarii posibilitatii de crestere a
remuneratiilor brute ale administratorilor si directorilor intreprinderilor publice ca
urmare a modificarilor legislative aduse contributiilor sociale obligatorii prin Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal, astfel incat venitul net al acestora si nu se
diminueze, la data de 07.12.2017 a intrat in vigoare Ordonanta de urgentd a
Guvernului  nr.90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene. '

Recalcularea remuneratiilor fixe brute lunare ale administratorilor societstii
prevazute in anexa nr.2 la HCL nr.185/2023 - contractul de mandat, are la baza
mentinerea remuneratiei lunare la data numirii, prin punerea n acord cu noile
contributii sociale obligatorii datorate conform Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal,
avand ca bazd prevederile art.18 din OUG nr.90/2017.

Potrivit prevederilor art.18 din OUG nr.90/2017 privind unele masuri fiscal -
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
cu modificarile si conpletrile ulterioare :” Remuneratiile brute ale administratorilor si
directorilor prevazute in contractul de mandat incheiate conform prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice , aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr.111/2016,
cu modificarile ulterioare, pot fi recalculate pentru a fi puse in acord cu noile contributii
sociale obligatorii datorate conform Legii nr.227/2015, cu modificdrile si completérile
ulterioare, asa cum a fost modificatd prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal.”

Astfel ca remuneratia de 2.496,67 lei/lund brutd va fi majorat# cu 20% incepand
cu data de 01.01.2018, in conformitate cu prevederile 0.U.G.nr.90/2017 privind unele
masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea
unor'termene, cu modificdrile si completérile ulterioare , pentru executarea mandatului
incredintat.

In conformitate - cu prevederile art.136 alin.(1) si alin 8 lit.a) din 0.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,
initiez proiectul de hotarére pentru modificarea H.C.L. nr.185/2023 privind numirea
membrilor in Consiliul de administratie al societatii CT BUS S.A.

PRIMAR

Vergt) CHITAC
Fac-

e
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JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
COMPARTIMENT MONITORIZARE INTREPRINDERI

N GRLE 65, K005

RAPORT

Luénd n considerare referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac
Tnregistrat sub nrf}ﬂpg/ ...... //fﬁg%{lzprm care initieazd proiectul de hotaréare
pentru modificarea H.C.L. nr.185/2023 privind numirea membrilor in Consiliul de
administratie al societdtii CT BUS S.A. Constanta, facem urmatoarele precizari:

Prin H.C.L.nr.185/2023 s-a aprobat numirea membrilor Tn Consiliul de
administratie al CT BUS S.A.

Conform art.3 din H.C.L. nr.185/2023 s-a aprobat cuantumului brut al
indemnizatiei de administrator in valoare de 2.496,67 lei/lund/membru.

Avand in vedere necesitatea reglementdrii posibilitdtii de crestere a
remuneratiilor brute ale administratorilor si directorilor intreprinderilor publice ca
urmare a modificdrilor legislative aduse contributiilor sociale obligatorii prin Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal, astfel incadt venitul net al acestora si nu se
diminueze, la data de 07.12.2017 a intrat in vigoare Ordonanta de urgentd a
Guvernului  nr.90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

Recalcularea remuneratiilor fixe brute lunare ale administratorilor societatii
prevdzute in anexa nr.2 la H.C.L. nr.185/2023 - contractul de mandat, are la baza
mentinerea remuneratiei lunare la data numirii, prin punerea in acord cu noile
contributii sociale obligatorii datorate conform Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal,
avand ca bazd prevederile art.18 din OUG nr.90/2017.

Potrivit prevederilor art.18 din 0.U.G. nr.90/2017 privind unele masuri fiscal -
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
cu modificarile si completdrile ulterioare:” Remuneratiile brute ale administratorilor si
directorilor prevdzute n contractul de mandat incheiate conform prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice , aprobat# cu modificéri si completiri prin Legea 111/2016, cu
modificdrile ulterioare, pot fi recalculate pentru a fi puse in acord cu noile contributii
sociale obligatorii datorate conform Legii nr.227/2015, cu modificrile si completarile
ulterioare, aga cum a fost modificatd prin OrdOna_nl;a de urgenta a Guvernului
nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal.”

Astfel ca remuneratia de 2.496,67 lei/lund brut va fi majoratd cu 20% fncepand
cu data de 01.01.2018, in conformitate cu prevederile 0.U.G.nr.90/2017 privind unele

maésuri fiscal - bugetare, modificarea $i completarea unor acte normative si prorogarea



s

unor termene, cu modificarile si completrile ulterioare , pentru executarea mandatului .

a

incredintat. _

Fata de cele prezentate, in temeiul prevederilor art.136 alin.(8), lit.b) din
Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, supunem spre analizd si dezbatere plenului
Consiliului local al municipiului Constanta, proiectul de hotdrére pentru modificarea
H.C.L. nr.185/2023 privind numirea membrilor in Consiliul de administratie al societdtii
CT BUS S.A.

SECRETAR G RAL
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MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

TOMIS
ConsTanTIAN®

HOTARARE o
privind numirea membrilor in Consiliul de administratie al societat;i
CT BUS S.A.

Con oc municipiului Constanta fintrunit in sedinta ordinard din data
CtobRep.

Avand in vedere :

refer d robare al domnului primar Vergil Chitac finregistrat sub
e Rhas 158105, 5052 ’ o
raportul de speCIalltate al Compa entuluj monitorizare intreprinderi publice si
AgI -uri Tnregistrat sub nr. KA03Y | 26, 05.203>

avizul Comsiei de specialitate nr. 1 - pentru studii, prognoze economico-sociale,
buget, finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului
Constanta ;

avizul Comisiei de specialitate nr.3 - pentru serviciii publice, comert, turism i
agrement;

avizul Comisiei de specialitate nr.5 pentru administratie publica, juridica,
ap&rarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului;
H.C.L. nr.401/2022 privind aprobarea scrisorii de asteptari a municipiului
Constanta privind selectia membrilor Consiliului de administratie al societatii CT
BUS S.A.;

H.C.L. nr.517/2022 privind aprobarea declansarii procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de administratie al societatii CT BUS S.A;
H.C.L.nr.604/2022 privind aprobarea profilului si a matricei profilului consiliului
de administratie, a profilului personalizat si matricei profilului candidatului si a
anuntului public privind selectia membrilor in Consiliul de administratie al
societatii CT BUS S.A.

H.C.L. nr.645/2022 pentru modificarea H.C.L nr.604/2022 privind aprobarea
profilului si a matricei profilului consiliului de administratie, a profilului
personallzat si matricei profilului candidatului si a anuntului public privind selectia
membrilor in Consiliul de administratie al societatii CT BUS S.A.

In conformitate cu prevederile:

art.4 alin.(3) si alin.(4) din Anexa 1 la H.G.nr.722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice; "

art.3 pct.2, lit.b), art.28, alin.(1)- alin.(3), art.29, art.37 alin.(2) din Ordonanta
de urgentéd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ludnd in considerare:

raportul final al comisiei de selectie privind procedura de selectie pentru pozitiile
de membru in Consiliul de administratie la societatea CT BUS S.A inregistrat sub
nr. 80145/21.04.2023.

in temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.d) si art.196 alin.(1) lit.a)

din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare



HOTARASTE :

Art.l.vSe aproba numirea administratorilor neexecutivi in Consiliul de administratie al
societatii CT BUS S.A, conform anexei nr.1 care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2. Durata mandatului administratorilor nominalizati in anexa nr.1 la prezenta
hotarare este de 4 ani de la data semnarii contractelor de mandat.

Art.3. Se aproba cuantumul brut al indemnizatiei de administrator fin valoare de
2.496,67 lei/lunda/membruy.

Art.4. Se aprobad clauzele contractului de mandat pentru membrii Consiliului de
administratie al societatii CT BUS S.A incheiat intre municipiul Constanta si persoanele
nominalizate in anexa.l la prezenta hotardre, conform anexei nr.2 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.5. Se imputerniceste primarul municipiului Constanta, domnul Vergil Chitac, s
semneze contractele de mandat si actele aditionale la acestea.

Art.6. Incepand cu data semndrii contractelor de mandat prevazute la art. 4 inceteaza
de drept mandatele de administratori provizorii in Consiliul de administratie al societatii
CT BUS S.A.

Art.7. Serviciul secretariat, relatii consiliul local si administratia publica va comunica
prezenta hotdrére cdtre Compartimentul monitorizare intreprinderi publice si ADI -uri,
persoanelor nominalizate n anexa nr.1, societdtii CT BUS S.A si societatii Fox
Management Consultans S.R.L, in vederea ducerii la indeplinire, precum si Institutiei
prefectului - judetul Constanta spre stiinta.

Prezenta hotarére a fost votatd de consilierii locali astfel:

l’g pentru,__.=. Tmpotriva, ~ _abtineri.
La data adoptarii sunt in functie 27 consilieri locali din 27 membri.
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Anexa 2 lé H.C.L. nr. lé’j M&g

CONTRACT DE MANDAT
NR. [

CAP. I
PARTILE CONTRACTANTE
ART.1.

Municipiul Constanta, icu sediul in bd. Tomis nr.51, in calitate de autoritate
publicd tutelard a societdtii CT BUS S.A., cu sediul in municipiul Constanta, str.
Industriald nr.8, numér de inregistrare in Registrul Comertului J13/60/1991, C.U.I.
RO1883902, in calitate de mandant, reprezentat prin domnul primar Vergil Chitac,

Si
Domnul/Doamna, domidiliat/domiciliatd in :; , Str./Aleea
nr. » Dl , SC. , et ; 8D, , identificat/identificatd cu .
seria , nr. , eliberata de , la data
de , CNP , membru in Consiliul de administratie al

societdtii CT BUS S.A., in calitate de mandatar,

CAP. II :
CONDITIILE MANDATULUI .
ART. 2.

In temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare,
Municipiul Constanta, in calitatea de autoritate publicd tutelard a societ&tii CT BUS S.A.
acorda imputernicire mandatarului pentru incheierea de acte juridice ce rezultd din
calitatea sa de autoritate publicd tutelard, iar membrul provizoriu in Consiliul de
administratie isi asumd obligatia incheierii actelor in numele mandantului, indeplinind
toate  conditiile prevdzute de lege si avdnd in  vedere H.C.L.
nr. :

CAP. III

OBIECTUL CONTRACTULUI
ART.3. :
Mandantul imputerniceste mandatarul in Consiliul de administratie, in limitele
-stabilite prin prezentul contract, s& reprezinte interesele Municipiului Constanta in
Consiliul de administratie al societétii CT BUS S.A.

Prin prezentul contract, mandatarul se obligd s asigure administrarea societtii,
in schimbul unei remuneratii, in conformitate cu dispozitiile statutare si ale cadrului
legal aplicabil.

In scopul realizarii obiectului prezentului contract, mandatarul va efectua toate
actele necesare pentru administrarea societdtii in interesul acestuia si pentru
indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin
cadrul legal aplicabil, actul constitutiv si prin contractul de mandat.

Actele facute de cdtre mandatar, in limitele puterilor primite, sunt opozabile tertilor.

CAP. IV
DURATA CONTRACTULUI
ART.4.

Prezentului contract intrd in vigoare de la data semn&rii si inregistrérii acestuia
la sediul mandantului. Durata mandatului administratorului este de 4 (patru) ani.

La implinirea termenului mandatului sau la ‘aparitia unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre pérti va inceta.



CAP.V

REMUNERATIA MANDATARULUI in CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII CT BUS S. A

ART 5.

Mandatarul beneficiazs de o remuneratie Iunara in cuantum de 2.496,67 lei/luna
brut majoratd cu 20% fncepadnd cu'data de 01.01.2018, in conformitate cu prevederile
0.U.G. nr.90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative gi prorogarea unor termene;, cu modificérile si completarule
ulterioare, pentru executarea-mandatului incredintat.

.| Plata remuneratiei este conditionatd de participarea efectivd la sedintele
Consiliului de admlmstratle, respectiv in functie de numarul de sedinte |a care particip3,
de atributiile in cadrul unor comitete consultative si de alte atributii specifice stabilite
prin contractul de mandat.

CAP. VI
OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE
A.OBLIGATIILE MANDATARULUI
ART.6. ,
in cadrul Consiliului de administratie, mandatarul are urmatoarele obligatii:
a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a societatii;
b) verifica functlonarea sistemului de control intern/managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;
€) numeste si revocd directorii si stabileste remuneratia lor;
d) evalueaza activitatea directorilor, verificd executia contractelor de mandat ale
acestora; v
e) indeplineste obiectivele si criterile de performantd negociazd indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelard si raporteaz3

lunar autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor, precum si

alte date si lnformatu de interes pentru autoritatea publica tutelar3, Ia solicitarea
acesteia;

f) elaboreaza raportul prezentat autoritatii publice tutelare privitor la activitatea
societatii, care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat
ale directorilor;

g) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul

organelor de administrare si conducere;

h) supervizeaza sistemul de transparentd si comunicare;

i) monitorizeaza eficacitatea pract|C|lor de guvernam;a corporativa ale societatii;

j) sad participe si sd isi exprime n cadrul oricdrei si tuturor sedintelor Consiliului de
adminlstratle,

k) sa evalueze activitatea directorului general inclusiv sub aSpectuI executiei
contractului de mandat;

I) sa aprobe incheierea de contracte, n limitele previzute de actul constitutiv, de
hotarari ale adunérii generale a asociatiilor, precum si de cadrul legal aphcabll
m) sd convoace sau dupd caz sd avizeze convocarea adunarii generale a asoaatnlor,
in conformitate cu prevederile statutare si ale cadrului legal aplicabil, s3
organizeze adunarile generale ale asociatilor, sa participe la sedintele adun&rii
generale ale asociatilor, sd@ informeze asociatii cu privire la orice act sau

eveniment de naturd a avea influentd semnificativd asupra situatiei societatii;

n) sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unu: bun

administrator in interesul exclusiv al societatii;

0) sa adopte toate mdsurile necesare pentru protejarea patrlmon|u|u| societatii;

p) sa evite si s3 aducd la cunostlnta Consiliului de admlnlstratle Si asocnatllor in
scris, conflictele de interese n raport cu societatea si sd se abtina s3 part|c1pe la
dezbaterile si sa voteze asupra problemelor in legdturd cu care se afld n conflict
de interese;

|

q) sa mformeze asociatii Tn termen de maxim 24 de ore de la producerea oricarui -

eveniment semmf‘catlv
r) sa apere in mod loial prestlglul societatii si al organelor societatii, precum si sa
se abtind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau



intereselor legale ale acestora; ‘

s) sd nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea societatii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
reglementari sau de acte cu caracter individual; .

t) sa nu facd aprecieri neautorizate in legturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care societatea are calitatea de parte;

u) sa nu acorde asistentd sau consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva societatii;

v) in relatia sa cu societatea, directorii, asociaii i angajatii societatii si ceilalti
membri ai Consiliului de administratie, mandatarul se obligd sd@ aibd un
comportament bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si amabilitate, sa
nu aduca atingere onoarei/reputatiei/demnitdtii acestora, precum si persoanelor
fizice si juridice cu care intrd in legdturd in exercitiul mandatului s3u, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare, formularea unor sesiziri sau pléngeri
calomnioase sau dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

W) sa semneze procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratiei la care
participa intocmite de secretarul Consiliului de administratie;

X) sa respecte sub sanctiunea revocdrii mandatului obligatiile asumate prin
contractul de mandat; ‘

y) ori de cate ori constata situatii de naturd s& prejudicieze activitatea economico-
financiard a societatii, sa anunte si s& propund mandantului modul de rezolvare
a acestora intr-un termen stabilit.

B. OBLIGATIILE MANDANTULUI
ART.7. Mandantul are urmatoarele obligatii: _
a) sa solicite in scris orice informatii cu privire la activitatea membrilor Consiliului
de administratie si sa@ primeasca un raspuns in scris, de indats;
b) sd asigure mandatarului deplina libertate in Tndeplinirea sarcinilor si obligatiilor
stabilite in prezentul contract, in conditiile legii.

CAP. VII _
RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE
ART.8. '

R&spunderea mandatarului este angajatd in cazul nerespectdrii prevederilor
legale, ale actului constitutiv si ale contractului de mandat. :

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute
in contractul de mandat partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

Mandatarul raspunde civil, Tn conditiile legii, pentru daunele produse
mandantului, n exercitiul mandatului sau. '

CAP. VIII
MODIFICAREA CONTRACTULUI

ART.9, :
Prezentul contract se poate modifica la initiativa uneia din parti cu acordul
ambelor parti prin hotdrare a Consiliului local al municipiului Constanta.

CAP. IX
FORTA MAJORA SI CAZUL FORTUIT
ART.10. |

Partile se obliga sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cipci)
zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora sau caz fortuit si, in general, sa se
informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de natura sa conduca
la dificultati Tn realizarea obiectului prezentului contract.

in cazul in care partea care invocd forta majord sau cazul fortuit nu a respectat
obligatia de notificare, respectiv termenul prevdzut mai sus, atunci partea va fi
exoneratd de raspundere. -



in caz de fortd majord sau caz fortuit, pértile vor depune eforturi comune in
vederea diminugrii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea
cauze.

CAP X
INCETAREA CONTRACTU LUI
ART.11. Contractul de mandat inceteaza prin:

a) acordul de vointd al partilor;

b) expirarea duratei mandatului;

c) imposibilitarea fortuita de executare;

d) revocarea de catre mandant férd acordarea unei notificari prealabile si fara ca
mandantul sa datoreze daune interese, avand in vedere caracterul provizoriu al
mandatului ;

e) renuntarea mandatarului la mandat, prin transmiterea de citre mandatar a unei
notificari cu cel putin 10 zile anterior datei la care incetarea va produce efecte;

f) punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;

g) finalizarea procedurii d'e selectie.

CAP XI 3
LEGEA SI JURISDICTIA APLICABILA
ART.12,

Prezentul contract este guvernat de legea romana si interpretat in conformitate
cu prevederile legii romane. ‘

Litigiile izvordte din fincheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor preZentului contract vor fi ‘solutionate amiabil, iar in cazul
imposibilitatii solutiondrii amiabile, partile se pot adresa instantelor judecdtoresti
competente

CAP. XII
DISPOZITII FINALE
ART.13. Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile privitoare la
mandat din Noul Cod civil.

Odata cu incheierea prezentului contract, contractele de mandat anterioare sau
actele aditionale, dupa caz, Tsi inceteaza valabilitatea.

Prezentul contract a fost incheiat, astazi in 3 (trei) exemplare, céte
unul pentru fiecare parte si unul pentru Compartimentul monitorizare intreprinderi
publice si ADI-uri, avand aceeasl valoare juridica.

Mandant Mandatar
Municipiul Constanta Membru in Consiliul de
prin Primar _ administratie al societitii CT BUS S.A. Constanta

Vergil CHITAC
Secretar general

Avizat,
Birou legislatie, contracte, avize de legalitate si legile proprietitii
Consilier juridic |

Compartiment monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri
intocmit

Consilier

i




Anexa la contractul de mandat nr. -/

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFVORMANTI‘-'\

I. OBIECTIVE

1.

90O BN 8 B

Cresterea capacitatii de autofinantare urmarind echilibrul intre veniturile proprii
si cheltuielile materiale pentru activitatea de bazi; .

Diminuarea perioadei de recuperare a creantelor;

Diminuarea perioadei de rambursare a datoriilor;

Diminuarea pierderilor;

Reducerea cheltuielilor comparativ cu veniturile incasate;

Cresterea productivitatii muncii;

Calitatea serviciului reflectat n gradul de satisfacere a cerintelor populatiei;
Utilizarea adecvatd a resurselor umane avand:la baza optimizarea costurilor
salariale.

II CRITERII DE PERFORMANTA

ottt ol

Reducerea obligatiilor restante;
Reducerea pierderilor;
Cresterea profiturilor;
Cresterea cifrei de afaceri,
Cresterea productivitatii muncii.

Mandént . Mandatar

Municipiul Constanta Membru in Consiliul de

prin Primar édministratie al sbcietétii CT BUS S.A. Constanta

Vergil CHITAC

Secretar general

Avizat, SRS /. NN

| CONFORMA CU ORI
|

j

|

|

Birou legislatie, contracte, avize de legalitate si legile proprietatii

Consilier juridic

Compartiment monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri

Intocmit

Consilier

PRESEDINTE SEDINTA

[ CONTRASEMNEAZA,
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REFERAT DE APROBARE

Prin art. 1 si art. 2 din H.C.L. nrn.384/31.10.2018 privind reorganizarea Regiei
Autonome Transport in Comun prin transformarea n societate pe actiuni cu denumirea
de CT BUS S.A., se aprobd reorganizarea RATC prin transformarea in societate pe
actiuni cu caracter inchis, cu actionar unic Municipiul Constanta, cu denumirea de CT
BUS S.A. si cu un Consiliu de administratie format din 5 memobrii.

La data de 23.04.2021 Consiliul local al municipiului Constanta adopté Hot&rarea
nr.103 prin care, potrivit prevederilor art.1 se aproba infiintarea comisiei de selectie a
membrilor Consiliului de administratie al intreprinderilor publice la nivelul autorit&tii
publice tutelare, iar potrivit prevederilor art.2 din acelasi act administrativ se prevede -
comisia de selectie a membrilor Consilului de administratie al intreprinderilor publice va
fi asistat de un expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in
recrutarea resurselor umane, ale carui servicii vor fi contractate in conditiile legii.

Prin Dispozitia nr.1926/16.05.2022, modificata prin Dispozitia nr.3077/14.09.2022
sunt numiti membrii comisiei de selectie a membrilor Consiliului de administratie al
intreprinderilor publice, in fapt, membrii comisiei de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al societdtii CT BUS S.A.

Consiliul local al municipiului Constanta aproba scrisoarea de astept#ri a Consiliului
local al municipiului Constanta privind selectia membrilor Consiliului de administratie al
societatii CT BUS S.A prin H.C.L. nr.401/31.08.2022.

La data de 31.10.2022 Consiliul local al municipiului Constanta adopt# Hotsrarea
nr.517 prin care se aprobd declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al societdtii CT BUS S.A. Potrivit prevederilor art.2 din acest act
administrativ, selectia va fi efectuatd de un expert independent, persoani fizici sau
juridica specializatd n recrutarea resurselor umane, care urmeazi a fi contractat cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, la data la care autoritatea public tutelar
emite actul administrativ.

- Profilul si matricea profilului consiliului de administratie, profilul personalizat si
matricea profilului candidatului si anuntul public privind selectia membrilor in Consiliul
de administratie al societdtii CT BUS S.A prin H.C.L. nr.604/29.11.2022 modificats prin
H.C.L nr.645/27.12.2022.

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie din cadrul autoritatii

publice tutelare, a definit Profilul Consiliului de administratie al societatii CT BUS S.A si
Profilul candidatului.

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie, a finalizat planul de
selectie, care cuprinde toate documentele necesare bunei desfasurari a procesului de
recrutare si selectie, inclusiv roluri, responsabilitéti si termene de executie. Planul de
selectie - Componenta integrald care cuprinde Proiectul Profilului Consiliului si Profilului

Candidatului au fost aprobate prin Hotdrarea Consiliului Local al municipiului Constanta
nr.604/29.11.2022.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului de
administratie, au fost cuprinse in anuntul de recrutare, publicat in doud ziare cu
acoperire nationald ( cotidianul economic Curierul National si cotidianul economic
Bursa), pe site-ul autoritdtii publice tutelare precum si pe cel al societdtii, conform
prevederilor legale. Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost: 18.01.2023 -



20.02.2023 respecténdu-se astfel prevederea legal¥ de un minim de 30 de zile.
Dosarele de candidaturd au fost depuse la registratura Primariei Municipiului Constanta
precum si in format virtual pe adresa de mail a expertului independent.

Expertul independent a procedat la verificarea dosarelor de candidaturs depuse
in termen, ca urmare a publicarii celor trei anunturi, in raport cu criteriile stabilite pentru |
selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin anunt. In acest sens, au fost depuse in !
total 9 candidaturi i toate cele 9 au fost cuprinse in lista lungd. Mentionam faptul c& '
expertul independent este cel care are atributii de intocmire a listei lungi si listei scurte.

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidatury si prin
raportare |a criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a
administratorilor societatii CT BUS S.A, expertul independent a elaborat Lista scurt
din care au facut parte 9 candidati. . o :

Candidatii au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in lista scurti de |
candidaturi §i in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al depuneérii
Deéclaratiei de intentie in intervalul de 15 zile. Toti candidatii care au fost notificati in
privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au conformat si au transmis acest document
pand la data indicatd cu exceptia a unui candidat care nua depus documentul solicitat.

Au sustinut interviul final de selectie 8 candidati. ' '

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din lista scurta au fost:

Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii;
Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice;
Gestionarea afacerii;
Viziune strategica;
Luarea deciziilor;
Monitorizare si control;
Guvernanta corporativa;
Colaborare si cooperare cu alte parti;
Organizare si planificare;

. Experienta pe plan local;

. Experienta pe plan international;

. Integritate; ' '

. Independenta;

. Expunere politica;

. Abilitati de comunicare interpersonali;

. Aliniere cu scrisoarea de asteptari.

Dupé parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 23 martie |
2023 comisia de selectie impreund cu expertul independent au intocmit raportul final
privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de administratie la
societatea CT BUS S.A care contine Lista cu propunerile -de numire, care au obtinut cele
mai bune rezultate la interviul final de selectie si care sunt recomandati pentru
propunerea de numire in functia de Membru al Consiliului de administratie al societ&tii |
CT BUS S.A. . ’ .

in conformitate cu’ prevederile art. 136 alin.(1) si alin (8) lit.a) din O.U.G. -
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, initiez
proiectul de hotdrére privind numirea membrilor in Consiliul de administratie al societatii
CT BUS S.A.

R R
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VERGIL CHITAC

Condae.
.

Ed.I, rev 00.




cONSTANT4  JUDETUL CONSTANTA
2 MUNICIPIUL CONSTANTA
! SECRETAR GENERAL ) |
\ co NT MONITPRIZARE INTREPRINDERI PUBLICE SI ADI-uri
ke Nr%&%/i&@ﬁﬁzom

RAPORT

Luénd in consijderare referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac

Inregistrat sub nr..f[ﬁ.—f&./.%:ﬂ%zoz& in calitate de initiator al acestui proiect
de hotdrare conform dispozitiilor art. 136 alin.(1) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; :
In calitate de compartiment de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta, prin aplicarea dispozitiilor prevazute de art.136
alin.(3) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, prezentdm, ca instrument de prezentare si motivare, urmétorul
raport de specialitate:

Prin art. 1 si art. 2 din H.C.L. nr.384/31.10.2018 privind reorganizarea Regiei
Autonome Transport in Comun prin transformarea in societate pe actiuni cu denumirea
de CT BUS S.A., se aproba reorganizarea RATC prin transformarea in societate pe
actiuni cu caracter inchis, cu actionar unic Municipiul Constanta, cu denumirea de CT
BUS S.A. si cu un Consiliu de administratie format din 5 membrii.

La data de 23.04.2021 Consiliul local al municipiului Constanta adoptd Hotdrarea
nr.103 prin care, potrivit prevederilor art.1 se aproba infiintarea comisiei de selectie a
membrilor Consiliului de administratie al intreprinderilor publice la nivelul autoritatii
publice tutelare, iar potrivit prevederilor art.2 din acelasi act administrativ se prevede -
comisia de selectie a membrilor Consilului de administratie al intreprinderilor publice va
fi asistat de un expert independent, persoand fizicd sau juridic8 specializatd in
recrutarea resurselor umane, ale carui servicii vor fi contractate in conditiile legi.

Prin Dispozitia nr.1926/16.05.2022, modificata prin Dispozitia nr.3077/14.09.2022
sunt numiti membrii comisiei de selectie a membrilor Consiliului de administratie al
intreprinderilor publice, in fapt, membrii comisiei de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al societatii CT BUS S.A. :

La data de , Consiliul local al municipiului Constanta adoptd Hotararea nr.517 prin
care se aproba declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al societdtii CT BUS S.A. Potrivit prevederilor art.2 din acest act
administrativ, selectia va fi efectuatd de un expert independent, persoani fizici sau
juridica specializata in recrutarea resurselor umane, care urmeazi a fi contractat cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, la data la care autoritatea public tutelars
emite actul administrativ.

Consiliul local al municipiului Constanta aproba scrisoarea de astept&ri a Consiliului
local al municipiului Constanta privind selectia membrilor Consiliului de administratie al
societatii CT BUS S.A prin H.C.L. nr.401/31.08.2022 si profilul si matricea profilului
consiliului de administratie, profilul personalizat si matricea profilului candidatului si
anuntul public privind selectia membrilor in Consiliul de administratie al societatii CT
BUS S.A prin H.C.L. nr.604/29.11.2022 modificatd prin H.C.L nr.645/27.12.2022.

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie din cadrul autoritatii
publice tutelare, a definit Profilul Consiliului de administratie al societatii CT BUS S.A si
Profilul candidatului.

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie, a finalizat planul de
selectie, care cuprinde toate documentele necesare bunei desfasurari a procesului de
recrutare si selectie, inclusiv roluri, responsabilititi si termene de executie. Planul de
selectie - Componenta integrald care cuprinde Proiectul Profilului Consiliului si Profilului

Candidatului au fost aprobate prin Hot&rérea Consiliului Local al municipiului Constanta
nr.604/29.11.2022. '




Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului de
administratie, au fost cuprinse in anuntul de recrutare, publicat in doud ziare cu

acoperire nationala ( cotidianul economic Curierul National si cotidianul economic

Bursa), pe site-ul autoritatii publice tutelare precum si pe cel al societatii, conform |

prevederilor legale. Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost: 18.01.2023 -
20.02.2023 respectdndu-se astfel prevederea legald de un minim de 30 de zile.
Dosarele de candidatura au fost depuse la registratura Primariei Municipiului Constanta
precum si in format virtual pe adresa de rnail a expertului independent.

Expertul independent a procedat la verificarea dosarelor de candidaturs depuse
in termen, ca urmare a publicarii celor trei anunturi, in raport cu criteriile stabilite pentru
selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin anunt. in acest sens, au fost depuse in
total 9 candidaturi si toate cele 9 au fost cuprinse in lista lunga. Mentionam faptul c&
expertul independent este cel care are atributii de intocmire a listei lungi si listei scurte.

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturd si prin
raportare la criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a
administratorilor societdtii CT BUS S.A, expertul independent a elaborat Lista scurtd
din care au facut parte 9 candidati.

Candidatii au fost notificati prin e-mail.in privinta includerii in lista scurtd de
candidaturi si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al depunerii
Declaratiei de intentie in intervalul de 15 zile. Toti candidatii care au fost notificati n
privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au conformat si au transmis acest document
pana la data indicatd cu exceptia a unui candidat care nua depus documentul solicitat.
Au sustinut interviul final de selectie 8 candidati.

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din lista scurt3 au fost:

Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii;
Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice;
Gestionarea afacerii; ‘
Viziune strategica;
Luarea deciziilor;
Monitorizare si control;
Guvernanta corporativa; .
Colaborare si cooperare cu alte parti;
Organizare si planificare;

. Experienta pe plan local;

. Experienta pe plan international;

. Integritate; :

. Independenta; :

. Expunere politicd; :

. Abilitdti de comunicare interpersonald;

. Aliniere ¢u scrisoarea de asteptari.

Dupd parcurgerea interviului final de selectié care a avut loc in ziua de 23 martie
2023 comisia de selectie impreuna cu expertul independent au intocmit raportul final
privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie la
societatea CT BUS S.A care contine Lista cu propunerile de numire, care au obtinut cele
mai bune rezultate la interviul final de selectie si care sunt recomandati pentru
propunerea de numire in functia de Membru al Consiliului de Administratie al societatii
CT BUS S.A. '

Avéand in vedere cele prezentate mai sus, in temeiul prevederilor art.136 alin.(8)
lit.b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, supunem spre analizd si dezbatere plenului
Consiliului local al municipiului Constanta, proiectul de hotdrédre privind numirea
membrilor in,Consiliul de administratie al societdtii CT BUS S.A.

O AR OOONOUIAWN -

SECRETAR |0E fntocmit
Fulvia-Antonstz DINESCU Cristina CARACOTI
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MUNICIPIUL CONSTANTA
Comisia de selectie a consiliilor
de administratie ale intreprinderilor publice
S 2 la nivelul autoritatii publice tutelare

CousTRNTIARA Nr.80145/21.04.2023.

; RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de administratie |a
societatea CT BUS S.A

; Avand in vedere interviurile finale din cadrul procesului de selectie a candidaturilor

{ din lista scurtd pentru posturlle de membru in Consiliulide administratie la societatea CT

‘ - BUS S.A desfagurate in zilele de miercuri 22.03. 2023" 'si joi 23.03.2023, va Tnaintam

rezultatul procesului de selectie care include clasificarea candidatilor, in vederea

mandatarii reprezentantilor statului Tn Adunarea Generald a Actionarilor, pentru

propunerea de membri in Consiliul de administratie. Avand in vedere clasificarea

. . candidatilor obtinutd in baza punctajului realizat la mterwul final, Comisia de selectie
recomanda urmatoarele candidaturi:

‘ N Nume, prenun'ié
crt.
1 DUGAIASU ADRIAN DAN
2 GORCEA ADRIAN
3 PARASCHIV IORGU
l 4 ~ JUTUIANU SORIN PETRICA

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selecgne a membrilor in Consiliul de
admlnlstragle la societatea CT BUS SA, cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise
i in lista scurta.

Aducem la cunostinta faptul cd niciunul dintFe candida;ii intervievati nu a
; satisfacut cerinta prevazuta in Profilul consiliului, respectiv ,,cel putin un membru trebuie
. sa aibd competente in domeniul auditului statutar in vederea respectérii art.65 alin.3 din
Legea nr.162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare, lege ce reglementeazé constituirea Comitetului de audit in cadrul
' . societatilor comerciale. Este competentd s& facd parte d/n Comitetul de audit si persoana
- care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobandits prin part/aparea la
misiuni de audit statutar in Roméania, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia
sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit
formate la nivelul Consiliilor de administratie/supraveghere ale unor soc1et5;//ent/ta;/ de
- Interes public, doveditd cu documente.” Recomanddm, .ca pentru aceastd pozitie sé fie
| continuatd procedura de selectie de la publicarea unur nou anunt de selectie pentru

’ completarea acestei pozitii obligatorii in cadrul ConSIl/u/w de Administratie.

I. Introducere

Autoritatea pubhca tutelara a initiat procedura de recrutare si selectie pentru

. desemnarea membrilor in Consiliul de administratie, conform O.U.G. nr.109/2011 privind

‘ guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu ~modificarile si completdrile

" ulterioare. Prin Hotdrarea Consiliului Local al mumcuplulw Constanta nr. 517/31.10.2022

a fost aprobatd declangarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie al societdtii CT BUS S.A.




III.

. Selec;ieE a fpst efectuatd de cdtre o comisie Adé selectie asistatd de un expert
independent Tn consultare cu Comisia de selectie. In acest sens, FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent in baza

contractului de prestari servicii nr. 205792/29.09.2022.

Procesul de selectie |
Procesul de selectie al membrilor Consiliului de administratie la societatea CT BUS
S.A a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupd cum urmeaz:

1. Pregdtirea procesului de selectie;

2. Implementarea procesului de selectie: i
a) Alcdtuirea listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din lista lunga;
c) Inscrierea candidaturilor in lista scurts;
d) Selectia candidaturilor ;din lista scurta.

II.1. Pregétirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie din cadrul autoritatii
publice tutelare, a definit Profilul Consiliului de administratie al societatii CT BUS S.A si

Profilul candidatului. b,
Odat¥ definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in

consultare cu Comisia de selectie, a finalizat planul de selectie, care cuprinde toate

documentele necesare bunei desfasurari a procesului de recrutare si selectie, inclusiv
roluri, responsabilitati si termene de executie. Planul de selectie - Componenta integrald
care cuprinde Proiectul Profilului Consiliului si Profilului Candidatului au fost aprobate prin
Hotararea Consiliului Local nr. 604/2022 modificata prin:HCL nr. 645/2022.

Criteriile de evaluare "si selectie, definite in: baza Profilului Consiliului de
administratie, au fost cuprinse in anuntul de recrutare, publicat in doud ziare cu
acoperire nationald (cotidianul economic Curierul National si cotidianul economic Bursa),
pe site-ul autoritatii publice tutelare precum si pe cel al societatii, conform prevederilor
legale. Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 19.01.2023 avénd termen limitd
pentru depunerea candidaturilor data de 20.02.2023, 'ora’{12.00, respectdndu-se astfel
prevederea legald de un minim de 30 de zile. Dosarele ‘de candidaturéd au fost depuse la
registratura Primariei municipiului Constanta precum si.in format virtual pe adresa de
email a expertului independent. '

I1.2. Implementarea procesului de selectie

| . a) Alcatuirea listei lungi de candidaturi

Expertul independent a procedat la verificarea dosarelor de candidatura depuse in
termen, ca urmare a publicarii celor trei anunturi, in raport cu criteriile stabilite pentru
selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin anunt. In acest sens, au fost depuse in total
9 candidaturi si toate cele 9 au fost cuprinse in lista lungd. Mentionam faptul cd expertul
independent este cel care are atributii de intocmire a listei lungi si listei scurte.

o
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b) Selectia candidaturilor din lista lungé

Selectia candidaturilor dln lista lungd a fost realizatd de cdtre expertul
independent. In acest scop, S.C. Fox Management Consultants S.R.L. a realizat selectia
candidatilor in vederea alcatuirii listei scurte de candidaturi.

c) Inscrierea candidaturilor i in Ilsta scurta i

Ca urmare a parcurgeru etape| de analizéd a dosarelor de candidaturd si prin
raportare la criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a
administratorilor societatii CT BUS S.A, expertul independent a elaborat la data de
06.03.2023 o Lista scurtd, din care au facut parte 9 candldal;|

Candldatu au fost notificati prin e-mail in prlvmga includerii in lista scurtd de
candidaturi si in prlvmga pasului urmator al procesulw de selectie, acela al depunerii
Declaratiei de intentie in intervalul de 15 zile. Candidatii care au fost notificati in prlvmta
depunerii Declaratiei de intentie s-au conformat si au transmis acest document pana la
data indicatd, cu exceptia unui singur candidat care nu a depus documentul solicitat.

Asadar, au sustinut interviul final de selectie 8 candidati.

d) Selectia candidaturilor din lista scurtd W

Selectia candidaturilor din lista scurtd a fost realizaty de citre expertul

independent Tn consultare cu Comisia de selectie de la nivelul autoritatii publice tutelare
in baza Declaratiilor de intentie depuse de candtda§| si @ unui interviu de selectie,

" desfasurat individual. Expertul independent impreund cu Comisia de selectie au sustinut

interviul de selectie si au evaluat competentele necesare postulun

Interviurile de selectie au avut loc in 2|Iele de 22 03.2023 si.  23.03.2023,
candidatii fiind programati la un interval de 30 de minute. in invitatia de participare la
interviu fiecare candidat a primit Planul de interviu.

Membrii Comisiei de selectie:

Presedinte:

= Alin Cezar VINTILA
Membri:

- Gabriela DRAGHICI

Secretar: Cristina CARACOTI
Expert independent: Magdalena -Cristina Radu - S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

S.R.L.

1,
2.
3.
4,
B
6.
7.
8.

Criteriile de selectie consuderate in evaluarea candldatllor din lista scurta au fost:

Cunostinte despre domenlul de activitate al sometatu
Cunostinte despre domeniul utilitdtilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategica;

Luarea deciziilor;

Monitorizare si control; e
Guvernantd corporativa; - i
Colaborare si cooperare cu alte parti; {
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9. Organizare si planificare;
10.Experienta pe plan local;
11.Experienta pe plan international;
‘12.Integritate; :
13.Independenta;

14.Expunere politica;

15.Abilitdti de comunicare interpersonala;
16.Aliniere cu scrisoarea de asteptari.

) Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna ,novice” si
5 inseamna ,expert”. Comisia de selectie a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat

| gl a inscris punctajele in matricea candidatului, calculdnd totodatd punctajul total
'ponderat pentru fiecare candidat in parte. '

Toti candidatii au fost punctati de catre Comisia de Selectie in cursul interviului
final de selectie.

Comisia a apreciat nivelul fnalt al tuturor candidaturilor primite precum si
determinarea si prezentarea candidatilor in cursul interviului.

Toti candidatii care au fost inclusi in Lista scurtd cu propunere de numire au
intrunit punctajul minim acceptat pentru satistfacerea pragului minim colectiv prevazut
in Profilul Consiliului pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea
punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu .din matrice este un element
obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scf,irté cu propunere de numire.

Deasemenea, Comisia de selectie a apreciat ca f(.lnct;ia de membru in Consiliul de
administratie al societatii CT BUS S.A se potriveste intr-o mai micd masura candidatilor
care nu au fost inclusi in Lista scurtd cu propunere de numire si a punctat in consecinta
candidaturile acestora pe parcursul interivurilor finale de selectie.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire Comisia de selectie a tinut
cont de regulile de alcituire ale Consiliului de administratie prevézute in Profilul
Consiliului de administratie, reguli intocmite in concordantd cu legislatia de guvernanta
corporativd in vigoare precum si cu celelalte prevederi legale incidente.

Din cei 5 memobri:

« cel putin doi membri trebuie s& aibd studii economice sau juridice cu experientd
de cel putin 5 ani in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar sau
juridic;

o cel putin un membru trebuie s& aibéd competente in domeniul auditului statutar in
vederea respectdrii art.65 alin.3 din Legea nr.162/2017 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de
modificare a unor acte normative, cu modificarile i completdrile ulterioare, lege
ce reglementeazd constituirea Comitetului de audit in cadrul societdtilor
comerciale. Este competenta s& facd parte din Comitetul de audit gi persoana care
are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobanditd prin participarea la
misiuni de audit statutar in Romaénia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in
Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si:Irlandei de Nord sau in cadrul
Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administratie/supraveghere
ale unor societdti/entitdti de interes public, doveditd cu documente.

e cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
tehnice cu experientad in domeniul tehnic;

« in cazul consiliilor de administratie al ciror numdr de membri se incadreazd in
prevederile art. 28 alin.(1) al OUG 109/2011, nu poate fi mai mult de 1 membru

5L
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din réndul functionarilor publici sau altor categorii:de personal din cadrul autoritatii
pubhce tutelare ori din cadrul altor autoritati sau mstutu;n publice;

« n mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor
de conflict de interese sau incompatibilitati.

CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de administratie
al societatii CT BUS S.A

Dupd parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 23 martie
2023 propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au
obtinut cele mai bune rezultate la interviul final de selectie si care sunt recomandati
pentru propunerea de numire in functia de membru al Consiliului de administratie al
societatii CT BUS S.A pentru un mandat de 4 ani este:

I\t Nume, prenume

crt. .
1 'DUGAIASU ADRIAN:DAN
2 GORCEA ADRIAN

3 PARASCHIV IORGU

4 TUTUIANU SORIN PETRICA

Notd: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului
de evaluare si selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor
transmise. »

Selectia finald a candidatilor din lista scurtd s-a facut pe bazad de interviu, in ziua
de 23 martie 2023 incepand cu ora 12.00, conform planului de interviu adus la
cunostinta fiecarui candidat individual.

In cadrul interviului final, expertul lndependent in consultare cu Comisia de
selectie au evaluat dosarele de candidaturd si declaral;nle de intentie si au integrat
rezultatele analizei in matricea profilului consiliului de admlnlstratle stabilind punctaje
individuale si clasificarea pe locurile eligibile. '

Propunere pentru desemnarea membrilor Cpnsiliului de administratie la
societatea CT BUSS.A

Avénd in vedere procesul de recrutare si selectie a membrilor Consiliului de
administratie la societatea CT BUS S.A declansat prin Hot3rea Consiliului Local al
municipiului Constanta nr.517/31.10.2022, Comisia de selectie inainteazd urmatoarele
candidaturi in vederea desemndrii membrilor Consiliului de administratie:

Nr Nume prenume":E
crt. 4 ‘
1 DUGAIASU ADRIAN DAN
2 GORCEA ADRIAN
3 PARASCHIV IORGU
4 TUTUIANU SORIN PETRICA

pe. S




g

5 Precizdm cd selectia candidatilor mai sus mentionati a fost efectuatd in prealabil -
de catre expertul independent contractat in conditiile legii in consultare cu Comisia de
selectie de la nivelul autoritdtii publice tutelare.

PREZENTAREA CANDIDATILOR DIN':'"I'.ISTA SCURTA
Cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de administratie
al societatii CT BUS S.A

Prezentarea candidatilor inscrisi in Lista scurtd Cu propunere de numire pentru
functia de membru in Consiliul de administratie al societdtii CT BUS S.A a fost realizat
ulterior sustinerii interviului final de selectie organizat de Comisia de selectie n zilele de
23 martie 2023 gi in conformtiate cu punctajul obtinut de candidati individual.

Interviul final de selectie a avut la bazd urmétorele documente:

- Dosarul de candidature;

- Declaratia de intentie;

- Matricea profilului candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare.

PREZENTARE ADRIAN DAN DUGAIASU

DI. Adrian - Dan Dugdiasu este de profesie economist absolvind cu diplom3 de
licentd cu specializarea Management Financiar-Contabil, Facultatea de Stiinte economice
din cadrul Universitatii din Craiova. Detine si un titlu de Master in Administratie si
Guvernare, titlu conferit de Universitatea Ovidius din Constanta la propunerea Facultdtii
de Drept si a frecventat n 2021 un curs postuniversitar “Top management afaceri
interne” in cadrul Academiei de Politie “Al.I.Cuza”. :

Candidatul detine o bogata experientd in domeniul economic, de management si
administrare in entitdti publice, cariera sa in domeniu fiind de peste 25 de ani.
Candidatul este membru al Consiliului de administratie -al societétii CT BUS S.A din mai
2021 si membru al Consiliului-de administratie al societatii Termocentrale Constanta
S.R.L. precum si Coordonator Sucursala de Servicii Port in cadrul Companiei Nationale
“Administratia Porturilor Maritime” S.A Constanta. Are ‘0 experientd de peste 15 ani in
domeniul controlului fiscal si de conducere a unor entitdti in specialitate, experientd
acumulata in calitate de Sef serviciu fiscal ordsenesc Eforie si N&vodari, inspector
achizitii publice sau Director general - Directia generald de investitii proiecte logistics -
Ministerul Mediului si Schimbarilor Climatice.

Candidatul a considerat ca fiind realizari profesioﬁfn'ale.contributla pe care a avut-o
la cresterea activitdtii cu peste 11% a Companiei Nationale “Administratia Porturilor
Maritime” S.A Constanta sau realizarea unor fluxuri de lucru functionale la societatea
nationald Nuclearelectrica - Sucursala Cernavodd unde "a indeplinit functia de Sef birou
Achizitii Servicii Tara/Derulare contracte.

Elementele Declaratiei de‘intentie sustinute in cadrul interviului s-au concentrat pe
aratarea importantei consolidarii economice, a mentinerii unei politici tarifare care sa se
afle in echilibru atét cu tintele de profit cat gi cu satisfacerea serviciului public in cele mai
bune conditii, echilibrarea relatiei cu sindicatele, asigurarea stabilitétii personalului si a
cresterii gradului de pregatire profesionald precum si continuarea politicii de investitii.
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Competente principale: economice, consultantd in domemul economic si financiar-
contabil, fiscalitate, achizitii publice :

incadrarea in componenta Consiliului: studii economice si experientd in domeniul
economic, management financiar contabil, candidatul avadnd studii economice si
experientd de peste 5 ani in domeniu.

Statut: : nu este functionar public si nu face parte dln alta categorie de personal din

| cadrul unei autoritati sau lnstltut;u publice.

PREZENTARE ADRIAN GORCEA.

DI. Adrian Gorcea este de profesie inginer mecanic. A absolvit Facultatea de Magini
si Utilaje pentru Constructii din:cadrul Institutului de Construct_;u Bucuresti in anul 1992
cu specializarea Utilaj tehnologic pentru constructii.

DI. Adrian Gorcea are o bogatd experientd ca lider si “constructor” de echipe
acumuland de peste 30 de ani valoroase cunostinte si experiente practice in vanzari,
negociere, management si administrare de bugete, experiente pe care le-a cdgtigat in
companii multinationale cu o puternica cultura a obglneru de rezultate si orientare cdtre
client, profitabilitate gi eficientd. Are o experientd ide peste 15 ani in domeniul
managementului vanzarilor auto. in prezent candidatul ocupd functia de Director
executiv al AVIA MOTORS, dealer Skoda in regiunea Constanta si in paralel cu activitatea
in domeniul privat dl. Adrian Gorcea contribuie activ la reformarea si imbunatatirea
performantelor unor intreprinderi publice si la implementarea principiilor de guvernanta
corporativa fn sectorul public prin calitatea sa de membru in Consiliul de administratie al
RAJDP Constanta (prezent) sau:de membru in Consnllul de ‘administratie al societatii CT
BUS S.A (2021). Incepand cu anul 2022 dl. Adrian Gorcea este si membru al Asociatiei
Administratorilor Independenti din Romania.

Candidatul a considerat ca fiind realizari profesionale echipele pe care le-a format
si sistemele functionale pe care le-a implementat, care au dus la obtinerea de rezultate,
acestea fiind scalate la nivelul unor firme multlnaglonale cu o culturd puternica. in
calitatea sa de administrator al 'societdtii CT BUS S.A, de§| pentru o perioada scurtd de
timp, s-a implicat activ in deblocarea unor proiecte -(realizarea unei aplicatii sistem
dispecerat) sau in monitorizarea unor linii de finantare pentru achizitia de autobuze
electrice noi.

Elementele declaratiei sale de intentie susyi;nute s-au referit la aratarea
importantei realiz&rii de investitii in modernizarea flotei; implementarea sistemelor de e-
ticketing, realizarea investitiilor in resursele umane sau realizarea unor programe care sa
incurajeze transportul in comun al locuitorilor municipiul'ui Constanta.

Competente principale: tehnice, de inginerie, de management si organizare, dialog
social, negociere. ;

incadrarea in componenta Consiliului: studii ingi'_frieresti, experientd in domeniul
managementului.

Statut: : nu este functionar public si nu face parte din altd categorie de personal din
cadrul unei autoritati sau mstitut;u publice.
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PREZENTARE IORGU PARASCHIV

Dl.Iorgu Paraschiv a absolvit in anul 1985 cursurile Facultdtii de Electromecanicd
Navald din cadrul Instltutulw de Marind “Mircea cel Batran” cu specializarea
electromecanicd navald. In anul 2009 i-a fost conferit titlul de Master la propunerea
Facultdtii de Marind Civild din cadrul Academiei Navale “Mircea cel Batrdn” cu
specializarea “Management - Marketing fn Transporturi, Porturi, Zone Libere si Burse” si
mai detine o diplom& de studii postuniversitare de specializare in Managementul
resurselor umane, tehnice si material in fortele navale.

Dl.Iorgu Parachiv are o bogata experienta profeswnala de peste 30 de ani

’ _ ocupand functii de conducere de specialitate in domenlul naval - Ofiter si sef mecanic

MApN - Submarinul “Delfinul”, Sef birou coordonare mentenanta si exploatare Academia
Navald “Mircea cel Batran” - MApN, Director Administrativ Academia Navald “Mircea cel
Batran” - MapN.

Dl.Iorgu Paraschiv este in prezent membru provizoriu al Consiliului de
administratie al societatii CT BUS S.A Constanta, pozitie pe care o ocupéd ncepand cu
anul 2020. Timp de 8 ani, intre 2006 si 2014 candidatul‘a avut si o activitate didactic3 in
functia echivalenta de asistent universitar in cadrul Academiei Navale “Mircea cel Batran”
precum si de administrator al proiectului RONOMAR.

Candidatul a considerat ca fiind realizari profesionale proiectul RONOMAR avand
calitatea de administrator al acestui proiect ce a avut ca scop dotarea si imbunatatirea
laboratoarelor cu un buget de 1 milion de euro, adresabllltatea proiectului fiind structura
logisticd de armatd. In calitate de administrator al-societdtii CT BUS S.A dl.Iorgu
Paraschiv a reusit parcurgerea unor momente de crizd ap#rute in conducerea executiva a
societdtii reusind prin deciziile luate s& echlibreze si sa detensioneze aceste situatii.

Elementele declaratiei sale de intentie sustinute s-au concentrat asupra
importantei asigurarii eficientei economice si monltorlzarn indicatorilor cheie de
performanta financiari, imbunatatirea calitatii servuaulw prestat catre public, cresterea
competentelor profesionale si fidelizarea capitalului .uman, aplicarea mecanismelor
contractuale si de compensare intre datorii si creante precum si implementarea unui plan
de investitii vizand toate functiunile intreprinderii.

Competente principale: tehnice, managementul pronectelor cu fonduri europene, relatii
inter-institutionale, comunicare, ‘dialog social, negocrere '

incadrarea in componenta Consiliului: studii tehnice si experientd n domenlul
tehnic, management, relationare cu institutii europene si nationale, lobby.

Statut: : nu este functionar public si nu.face parte din alta categorie de personal din
cadrul unei autoritati sau lnstltugu publice.

PREZENTARE SORIN PETRICA TUTUIANU

Dl.Sorin Petricd Tutuianu este de profesie inginer mecanic cu specializarea
Autovehicule rutiere absolvind in anul 1990 cursurile Facultagn de Mecanica din cadrul
Universitatii din Brasov. e

Candidatul detine in prezent functia de merhbru provizoriu fn Consiliul de
administratie al societatii CT BUS S.A Tncepand cu anul 2021 precum si functia de sef
reprezentantd - Regia Autonoma Registrul Auto Romén - Constanta dupd ce anterior,
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" Intocmit de: L

timp de 8 ani a indeplinit atributii de inginer mecanic, auditor in cadrul Organismului de
Certificare a sistemelor de management pentru Centrul zona I Bucuresti, Jud. Constanta,
Jud. Tulcea si evaluator pentru Judetul Dolj in cadrul aceleiasi organizatii.

Candidatul are o bund experientd in domeniul managementului si administratiei
publice, experienta practicd dobanditd n calitate de consilier municipal sau viceprimar al
municipiului  Medgidia precum si in calitate de membru al Adunarii Generale a
Actionarilor a mai multor intreprinderi publice: CONGAZ S.A (2009-2015) sau EDILMED
S.A (2004-2007). :

Candidatul a considerat ca fiind realizari profesignale organizarea reprezentantei

* Constanta a Registrului Auto Roman prin relocarea la' Agigea precum si organizarea

proceselor operationale si a intregii activitdti prin ‘implementarea unor solutii de
optimizare. :

Elementele declaratiei sale de intentie sustinute in cadrul interviului s-au referit la
ardtarea importantei eficientizdrii economice a activitdtii folosind metode moderne de

~ management si administrare, acordarea unei atentii ﬁbori_te pregatirii profesionald in

acord cu strategia generald, identificarea unei solutii. adecvate pentru compensarea
cheltuielilor si diversificarea activitatii, implementarea unui plan de investitii care sd tina
cont atit de necesitétile consumatorilor serviciului public cat si de cerintele de protectie a
mediului precum si cresterea calitétii serviciului public livrat.

Competente principale: tehnice, de inginerie, de manége'ment si organizare.

Incadrarea in componenta Consiliului: studii tehnice, experienta in domeniul
managementului. ' '

Statut: : nu este functionar public si nu face parte din altd categorie de persdnal din
cadrul unei autoritdti sau institutii publice. m

Comisia de selectie:

- presedinte - Alin Cezar VINTILA......A\...... N

1.

2. - membru - Gabriela DRAGHICI .....%....... BRIZDA oo
3. - membru - Maria ARNAUTU ...ovveveer e BB ivviivesd eyl
4, - secretar - Cristina CARACOTI ...vvvvvvvvvwwn LAY

Expert independent: |
Magdalena-Cristina Radu - S.C. FOX MANAGEMENT CON%ULTANTS S.R.L.

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
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ROMANIA -~
JUDETUL CONSTANTA

MUNICIPIUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL

. COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1 - DE STUDII, PROGNOZE

" conitsan  ECONOMICO-SOCIALE, BUGET, FINANTE SI ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT AL

MUNICIPIULUI CONSTANTA

AVIZ

Nr/ﬂ din 2% pentru P.H.C.L. nr LB R privind numirea
membrilor in Consiliul de administratie al societatii CT BUS S.A

Avand in vedere referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac
inregistrat sub n.SL 955 .. 2% %,

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv al prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a
consiliului local,

Comisia nr. 1 de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante si
administrarea domeniului public si privat al municipiului Constanta adoptd urmatorul
-aviz.

Articolul 1
Se avizeazd favorabil/geéava'l%'ﬁ'il proiectul de hotardre a consiliului local nr.
..... /..eeun... privind numirea membrilor in Consiliul de administratie al societdtii CT BUS
S.A., cu un nr. de ...... amendamente/fara amendamente.

Articolul 2
Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in anexa care face
parte integranta din prezentul aviz. '
Articolul 3
Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al municipiului Constanta.

Presedinte Comisie,’
Dumitru CARAGHEORGHE

Ed.I, rev 00
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ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL
&Y AUV COMISIA NR. 3 PENTRU SERVICII PUBLICE, COMERT,
T eonoms - TURISM SI AGREMENT

AViZ

Nr. 6%7 din V?.@f"g..g...pentru P.H.C.L. nr’gj/tjaég ............... privind numirea

membrilor in Consiliul de administratie al societatii CT BUS S.A.

b nrf\@j?}%\ﬁ%‘%{e%fgul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac inregistrat

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, respectiv al prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare a
consiliului local,

Comisia nr. 3 pentru servicii publice, comert,. turism si agrement adopta
urmatorul aviz:

Articolul 1
Se avizeazd favorabil/ne,tavoﬁl;il proiectul de hotdrdre a consiliului local nr.
/95 //ﬂz . privind numirea membrilor fn Consiliul de administratie al societdtii CT
BUS S.A, cu un nr. de...«~—anmendamente / fird amendamente.
Articolul 2
Amendamentele si observatiile membrilor comisiei se regasesc in anexa care
face parte integranta din prezentul aviz.
Articolul 3
Prezentul aviz se comunicd prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al municipiului Constanta. .

Presedinte Comisie,
Iulian CALIN

Secretar Comisie, .
Cristian OMOCEA

VZask

Ed.I, rev 00
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Catre : Primdria municipiului Constanta Sl
Primar oI ee—
Secretar general )
Compartiment intreprinderi publice si ADI-uri

Adresa : Bd Tomis nr.51, Constanta

Referitor la :
- indreptare eroare materiald strecurat3 in H.C.L nr.185/27.04.2023 la art.3
- fundamentare stabilire nivel indemnizatie lunard acordatd membrilor
neexecutivi ai Consiliului de administratie al CT BUS S.A
- beneficierea de asigurare pentru rdspundere profesionald pentru membrii
neexecutivi ai Consiliului de administratie al CT BUS S.A.

1. In fapt, in H.C.L nr.185/2023 la art.3 s-a strecurat o greseala in sensul ca la
stabilirea cuantumului indemnizatiei brute in suma de 2.496,67 lei/lund/
membru nu a fost prevdzutd si majorarea cu 20% incepdnd cu data de
01.01.2018, in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.90/2017,Aconform anexei
nr.2 la H.C L. anterior mentionat - contract de mandat , art.5. In acest sens se
impune indreptarea erorii materiale prin completarea articolului 3 din H.C.L
nr.185/2023.

2. Avand in vedere prevederile art.37 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, conform
carora :

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie [....] este stabilitd de
adunarea generald a actionarilor ( in cazul de fatd Consiliul local al
municipiului Constanta) in structura si limitele prevézute la alin.(2) si (4)

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie [....] este
formata dintr-o indemnizatie fix&d lunard si o componentd variabild
Indemnizatia brutd nu poate dep&si de doud ori media pe ultimele 12 luni
ale castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, nivel de
clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationald comunicat de
Institutul National de Statistica , anterior numirii.

Si tinand cont de :

- Importanta serviciului public prestat de cétre societatea CT BUS S.A ’



- Dimensiunea, complexitatea si responsabilitatea asupra deciziilor pe care
membri Consiliului de administratie si le asumd pentru asigurarea cadrului
organizatoric de functionare al societatii,

Va supunem spre analizd si aprobare urmatoarele propuneri in numele
Consiliului de administratie :

1. Aprobarea indreptdrii materiale prin completarea art.3 din H.C.L.
nr.185/2023 cu ,, majorarea indemnizatiei brute in suma de 2.496,67
lei/lund / membru cu 20% incepand cu data de 01.01.2018, in
conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.90/2017 .

2. Stabilirea remuneratiei lunare brute in cuantum de 4.273 lei/membruy,
respectiv 2.500 lei net /membru.

La acest moment remuneratia brutd este de 2.996 lei stabilitd incepand cu
01.01.2018 (cea netd este 1.752 lei).

'- Conform 0.U.G. 109/2011, art. 37 alin (2), plafonul maxim este dublul mediei
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar la nivel de clasd CAEN. Din
comunicatul de presa nr.61/15.03.2023 al INS, reiese c8 pe cod CAEN 49 acest
plafon este 5.663 x 2 = 11.326 lei, iar remuneratia de 2.996 lei aflatd acum in plat3
reprezintd 26% din maxim.

In perioada 2018 - 2022 inflatia cumulatd (transmisd de INS) a fost de 29,9%.

3. Introducerea in contractul de mandat a unei clauze prin care
mandatarul s poata beneficia de asigurare de rdspundere profesionals.

Conform 0.U.G. nr.109/2011, art.39 alin (2)” plata asigurdrii de rdspundere
profesionala poate fi asiguratd de intreprinderea publicd, nu face parte din
remuneratie si va fi mentionatad in contractul de mandat. ...”

In conformitate cu prevederile Legii 31/1990, art.1532 alin (3) si (4):

(3) Pentru ca numirea unui administrator, respectiv a unui membru al directoratului
. sau al consiliului de supraveghere, s3 fie valabild din punct de vedere juridic, persoana

numita trebuie sa o accepte in mod expres.

(4) Persoana numitd in una dintre functiile previzute la alin. (3) trebuie s3 fie

asiguratd pentru rdspundere profesional3.

Precizam faptul ca solicitdrile de la punctele (2) si (3) cu privire la stabilirea
nivelului indemnizatiei si asigurarea pentru réspundere profesionald se incadreaz
in prevederile legale referitoare la negocierea intre parti a clauzelor contractului de
mandat.

Cu stima,

Presedintele Consiliuiui de aﬁ?’nmistratie al CT BUS.S.A
Adrian - Danh [Dygaiagus
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Catre
PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA
SECRETAR GENERAL

Referitor la solicitarea dumneavoastra nr. 107388/06.06.2023, inregistrata
cu nr. 1173/08.06.2023, va comunicam, media castigului salarial mediu brut
lunar pentru cele mai recente 12 luni, pentru Diviziunea 49 — Transporturi
terestre si transporturi prin conducte CAEN rev.2 (Clasificarea Activitatilor
din Economia Nationala), la nivel national:

- aprilie 2022 — martie 2023 (inclusiv) — 5828,00 lei RON.

Precizam ca acestea sunt cele mai recente si detaliate informatii disponibile,
referitoare la castigul mediu salarial lunar (accesibile pe site-ul Institutului

National de Statistica la adresa:
https://insse.ro/cms/ro/content/c%C3%A2%C8%99tigul-salarial-mediu-lunar-
100 ).
Intocmit Cu respect,
Inspector Superior DIRECTOR EXECUTIV
Nicoleta TRANDAFIR Monica Eliana CONSTANTIN

Directia Judeteand de Statistica Constanta, Bd. Tomis, Nr.51, cod postal. 900725, Constanta, www.constanta insse.ro
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Destinatar:

INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA
DIRECTIA JUDETEANA DE STATISTICA
CONSTANTA

Bd.Tomis nr.51

Localitatea Constanta, judet Constanta

In atentia : Doamnei Director
executiv Monica Eliana CONSTANTIN

Referitor : remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de administratie

Stimata doamna Director executiv,

Luand n considerare prevederile art.37 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare care prevad ca : “ Remuneratia membrilor
neexecutivi ai consiliului de administratie este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara
si 0 component variabila. Indemnizatia fixa nu poate depdsi de doua ori media pe
ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate finregistrat de societate, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica, anterior numirii. [...]”, va solicitdm respectuos, in vederea
punerii in aplicare a acestora, sa ne comunicati cu celeritate urmatoarele informatii:

- Media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societatea CT BUS
SA. conform cod CAEN - 4931 - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de
calatori.
SECRETAR GENERAL
Fulvia Anto DINESCU

Intocmit
consilier Maria GUCI
Ed. II/ Rev.00 6:1@&} I
Bd. Tomis, Nr. 51, camera 211 4

Tel: 0241488100, Fax: 0241488195
Email: maria.gucii@primaria-constanta.ro



