Anunt privind declansarea procedurii de ocupare a functiei de
director al Institutului National al Magistraturii.

Incepdnd cu data de 29 martie 2023 va deveni vacantd functia de director al
Institutului National al Magistraturii.

in conformitate cu dispozitiile art. 116 din Legea nr. 304/2022 privind organizared
judiciard, se declanseazd procedura pentru ocuparea functiei de director al Institutului
National al Magistraturii.

Directorul Institutului National al Magistraturii este numit de Consiliul Superior of
Magistraturii, pentru un mandat de 3 ani, cu posibilitatea reinvestirii, din randul
personalului de instruire de specialitate juridicd al Institutului, al judecétorilor si
procurorilor sau al cadrelor didactice din invdatdmdntul superior juridic, acreditat
potrivit legii.

Candidaturile pentru ocuparea functiei de director al Institutului National af
Magistraturii se depun la sediul Consiliului Superior al Magistraturii, in termen de 30 zile
de la data afisdrii prezentului anunt, respectiv pénd la data de 24.04.2023, insotite de
un curriculum vitae, un plan managerial privitor la exercitarea atributiilor specifice
functiei, precum si orice alte acte considerate relevante.

in termen de 10 zile de la publicarea prezentului anunt, judecdtorii care
intentioneazda sa participe la concurs sunt obligati sa solicite acordul Sectiei pentru
judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la eventuala detasare, anterior
participarii la procedura de selectie.

In vederea numirii in functie, candidatii sustin un interviu in fata Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii. Interviul constd in:

a) sustinerea planului managerial sub urmdtoarele aspecte:

» prezentarea sinteticd a atributiilor si structurii organizatorice a institutuiui;

» identificarea unor eventuale disfunctii si vulnerabilitdti, precum si a

solutiilor propuse pentru prevenirea si inlaturarea acestora;

» propuneri pentru imbundtétirea activitdtii manageriale a institutului;

b) verificarea aptitudinilor manageriale si de comunicare, vizdnd in esentd
capacitatea de organizare, capacitatea rapidd de decizie, rezistenta la stres,
autoperfectionarea, capacitatea de analizd, sintezd, previziune, strategie si
planificare pe termen scurt, mediu si lung, initiativd, capacitatea de adaptare
rapida;

¢} verificarea cunostintelor specifice functiei pentru care s-a depus candidatura.

Judecatorii si procurorii numiti in functiile de conducere mentionate vor fi detasati
la Institutul National al Magistraturii, in conditiile legii.



