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DISPOZITIA NR X% / 02303%9\3

privind delegarea unor atributii prevazute in fisa postului directorului general al
Directiei generale servicli publice

Vergil Chitac, primarul municipiului Constanta

Avand in vedere :

-referatul nr. 58364/22.03.2023 al Serviciului resurse umane privind delegarea
catre doamna Georgescu Raluca Florenta a unor atributii prevazute n fisa postului
directorului general al Directiei generale servicii publice;

- referatul nr. 58345/22.03.2023 al domnului primar Vegil Chitac;

In conformitate cu prevederile :

- Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice, emis de Secretariatul General al Guvernului;

- H.C.L. nr. 26/31.01.2023 pentru modificarea H.C.L. nr. 374/2022 privind
aprobarea organigramei si statului de functii ale Primariei municipiului Constanta;

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1), lit. e) si art.196 alin.(1) lit. b), art. 438
alin.(1), (3) si (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1 Se aprobd delegarea unor atributii prevdzute in fisa postului directorului
general al Directiel generale servicii publice, catre doamna Georgescu Raluca Florenta,
director executiv, gradul II, Directia administrare servicii publice- Directia generald
servicii publlce incepand cu data de 23.03.2023, pana la data de 23.09.2023, dupa
cum urmeaza:

1. conduce, organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspund de activitatea structurilor
din subordine:

- Directia administrare servicii publice;

- Directia gestionare, indrumare si sprijin comunitar;

- Biroul tehnico - economic;

- Biroul control, sesizari si calitate servicii;

2. asigura buna functionare a structurilor subordonate si indeplinirea obiectivelor si
atributiilor acestora, prin optimizarea resurselor umane, financiare si materiale i
promovarea orientarii spre satisfactia utllizatorllor,

3. conduce, motiveaza si implica subordonatii in efortul comun de asigurare a unor
bune performante;

4. verificd si vizeazd documentele prezentate de sefii de compartimente in vederea
organizarii de achizitii publice si urmareste derularea acestora;

5. participd la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru activitatile derulate
de directie;

6. reprezintd Priméria in raporturile cu alte institutii in limitele competentelor stabilite
de primar;

7. intocmeste fisele de post pentru directori executivi/birouri din subordine,
contrasemneaza fisele de post a sefilor de compartimente;

8. rdspunde de cresterea gradului de competentd profesionala si asigurarea unui
comportament corect in relatia cu cetatenii si operatorn economici, In scopul cresterii
prestigiului institutiei;

9. elaboreaza cu obiectivitate evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale directorilor executivi, contrasemneaza rapoartele de evaluare ale sefilor
de compartimente si aproba rapoartele de evaluare ale subordonatilor acestora;




10. analizeaz3 periodic activitatea personalului din subordine atét din punct de vedere
cantitativ, cat si calitativ;

11. raporteazd sefilor ierarhici, rezultatele periodice ale activitatii proprii structurii pe
care o coordoneazi si inainteaza propuneri de imbunatatire a acesteia;

12. propune si ia méasuri in vederea imbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe care
o coordoneazd, colaboreazd si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primariei,
raspund cu promptitudine la solicitarile acestora;

13. stabileste corectii si actiuni pentru indepartarea neconformitatilor identificate in
cadrul structurii gestionate si se asigurd cd acestea sunt implementate in termenele
alocate in cadrul RNC, conform prevederilor procedurii PS-23 Controlul
neconformitatilor si actiuni corective;

14. comunicad Serviciului Resurse Umane prin adrese/referate modificarea atributiilor ca
urmare a modificarilor legislative intervenite Tn domeniul de activitate pe care Il
gestioneazd in vederea aducerii la cunostinta Primarului municipiului Constanta si a
fnaintarii propunerii de modificare a Regulamentului de organizare si functionare prin
HCL,

Art.2 Serviciul secretariat, relatii consiliul local si administratia publica va
comunica prezenta dispozitie Serviciului resurse umane in vederea anexarii la dosarul
profesional.

Art.3 Serviciul resurse umane va comunica prezenta dispozitie doamnei
Georgescu Raluca Florenta in vederea ducerii la indeplinire.

Art.4 Serviciul secretariat, relatii consiliul local si administratia publicd va

comunica prezenta dispozitie Institutiei prefectului- judetul Constanta, spre stiinta.

PRIMAR,
Vergil CHITAC

Contddemneaza,
SECREJAR GENFRAL,
Fulvia ~-Apitopela DINESCU




