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UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIUL TULCEA
REGISTRATURA GENERALA
A
INTRARE  Nr. . 4l357%

................................

Ziua/5 ...... Luna.. (’5 csen Al\rml”‘za’gi3
ANUNT
PRIMARIA MUNICIPIULUI TULCEA
Organizeaza
CONCURS DE RECRUTARE

pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de inspector clasa I, grad profesional
superior in cadrul Directiei Economice/ Serviciul Impozite, Taxe/ Biroul Persoane Fizice/
Compartiment Stabilire si Impunere Persoane Fizice

Proba scrisd va avea loc la sediul Primariei Municipiului Tulcea din str. Picii, nr. 20 —
incinta Hotelului ,,Europolis”, in data de 26.04.2023, ora 10,00.

Interviul va fi susfinut in termen de maximum 5 zile lucriitoare de la data sustinerii probei
scrise, de catre candidatii declarati admisi la aceastd proba. Data si ora sustinerii interviului se
afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisi. Candidatilor le revine in exclusivitate obligatia de a
se informa cu privire la data, ora si locul sustinerii interviului.

Pentru postul vacant mentionat anterior, durata normala a timpului de munci este de 8h/zi —
40h/saptamana.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Primiriei Municipiului Tulcea din
str. Pacii, nr. 20 — incinta Hotelului ,,Europolis”, in termen de 20 de zile de la data publicirii
anuntului, respectiv in perioada 15.03.2023 - 03.04.2023.

Dosarul de concurs va cuprinde in mod obligatoriu:

1)formularul de inscriere;

2)curriculum vitae, modelul comun european;

3)copia actului de identitate; (certificat nastere/casitorie doar in cazul schimbdrii numelui);

4)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectionari;

5)copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

6)copia adeverintei care atesta starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

7)cazierul judiciar;



8)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Formularul de inscriere, precum si modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor, pot fi gasite
accesind link-ul https://www.primariatulcea.ro/cariere/

Adeverintele de vechime care au un alt format decit cel prevazut de legislatia in vigoare, trebuie
sd cuprindd cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisuririi activititii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de siinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sinitate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele sus precizate se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de
concurs.

Conditiile de inscriere:

Pentru functia publicd de executie vacantd de inspector clasa I, grad profesional superior din
cadrul Directiei Economice/ Serviciul Impozite, Taxe/ Biroul Persoane Fizice/ Compartiment Stabilire si
Impunere Persoane Fizice, candidatii trebuie s@ indeplineasca conditiile generale si conditiile specifice
de inscriere, dupa cum urmeaza:

Conditii generale:

Poate ocupa o functie publicé persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
a)are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c)are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d)are capacitate deplina de exercitiu;
e)este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile
legii;
f)indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g)indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h)nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
)nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
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J)nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k)nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

CONDITII SPECIFICE:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental ,stiinte sociale”, ramura de stiin{d ,stiinte economice” sau ramura de stiintd ,,stiinte
administrative”

- minimum 7 vechime ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Titlul I si IT ale Partii a VI-a “Statutul funcfionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administrafia publicd si evidenta personalului pldtit din fonduri publice” din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare,

3. Partea [ “Dispozifii Generale”, Partea a Ill-a “Administrafia Publicd Locald”, Partea a VII-a
“Rdspunderea administrativa” din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

6. Titlul IX ,Impozite si Taxe Locale” din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificirile si completirile
ulterioare;

8. Titlul IX ,,Jmpozite si Taxe Locale” din Hotdrdrea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

9. Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr. 343/27.12.2022 privind stabilirea
impozitelor si taxelor locale pentru anul 2023.

Tematica:

1) Reglementari privind Constitutia Romaniei, republicati;

2) Reglementari privind Titlul I si I ale Partii a VI-a “Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administrafia publicd si evidenta personalului plétit din fonduri
publice” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

3) Reglementari privind Partea I “Dispozifii Generale”, Partea a Ill-a “Administratia Publicd
Locala”, Partea a VIl-a “Rdspunderea  administrativd” din  Ordonanta de Urgentd
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare;

4) Reglementari privind Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

5) Reglementari privind Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;



6) Reglementéri privind Titlul IX ,,Jmpozite si Taxe Locale” din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare;

7) Reglementari privind Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

8) Reglementari privind Titlul IX ,,/mpozite si Taxe Locale” din Hotararea Guvernului nr. 1/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificérile si completarile ulterioare;

9)Reglementdri  privind  Hotdrdrea  Consiliului  Local al  Municipiului  Tulcea
nr. 343/27.12.2022 privind stabilirea impozitelor si taxelor locale pentru anul 2023.

ATRUBUTIILE POSTULUI:

1. Atributii in raport cu sarcinile zilnice de serviciu:

1. a) Raspunde de completarea corectd si in termenul legal a Anexei 24 — Deschiderea procedurii
succesorale - emisa de catre Seviciul de Evidenta Persoanelor - Biroul Stare Civili;

b) Constata si raspunde de stabilirea, modificarea si scdderea impozitelor si taxelor locale datorate de
catre contribuabilii persoane fizice, in sensul ca prelucreazi atat declaratiile de impunere privind
bunurile mobile impozabile apartindnd persoanelor fizice, cit si alte inscrisuri justificative privind
modificarea materiei impozabile, verificdnd legalitatea acestora potrivit reglementrilor in vigoare;

¢) Actualizeaza figsa analitica pe platitor, pentru fiecare contribuabil persoana fizica, inregistrand in
evidenta fiscald datele necesare pentru identificarea contribuabilului persoani fizicd (nume si prenume,
cod numeric personal, adresa, telefon, adresa email, etc.) ale materiei impozabile (spre exemplu: actul de
dobéndire, data dobandirii, valoarea bunului mobil, capacitate cilindrica, serie motor, serie sasiu si alte
date tehnice, etc.);

d) Intocmeste referate privind debitarea/scaderea impozitelor si taxelor locale, conform Codului Fiscal si
listeaza zilnic borderourile de debitare/scadere, pe care le prezinta sefului Serviciului Impozite si Taxe in
vederea aplicarii vizei de control financiar preventiv. Raspunde de corectitudinea si legalitatea intocmirii
referatelor si borderourilor de debitare si scadere intocmite;

e) Identifica persoanele fizice care nu au depus declaratii fiscale in vederea impozitérii bunurilor imobile
si mobile dobéndite, emite notificari cu privire la obligatiile declarative ce le revin potrivit legii si le
comunica in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) Inregistreaza si opereaza in softul informatic al institutiei, scutirile la plata impozitelor si taxelor
locale acordate prin hotérari de consiliul local ale Municipiului Tulcea si Codul Fiscal;

g) Raspunde de stabilirea din oficiu impozitelor si taxelor datorate bugetului local al Municipiului
Tulcea in cazul contribuabililor persoane fizice notificati, care nu au declarat materia impozabild la
termenele reglementate de Codul Fiscal sau care nu au corectat declaratia fiscald depusi initial ca
urmare a notificdrilor organului fiscal; emite deciziile de impunere din oficiu si le comunici
contribuabililor;

h) Inlitura deficientele constatate prin recalcularea impozitelor si taxelor locale, in conformitate cu
legislagia in vigoare, ca urmare a modificdrii materiei impozabile in urma declaratiilor rectificative
depuse de contribuabili persoane fizice;

1) Intocmeste certificate de atestare fiscalda pentru persoanele fizice, decizii de impunere pentru
persoanele fizice si alte documente solicitate, in baza legii, de catre contribuabilii persoane fizice,
birourile executorilor judecatoresti si institutiile abilitate si raspunde de intocmirea corecta si legala a
acestora;

j) Intocmeste referate privind compensdrile si restituirile de sume de la bugetul local, conform Codului
de procedura fiscald si raspunde pentru intocmirea corecta si legala a aceastor documente;
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k) Inventariazd materia impozabild, aplica masuri privind identificarea materiei impozabile nedeclarate
si neimpozitate, stabileste debite la bugetul local in intervalul termenului de prescriptie;

I) Acorda informatii fiscale cu privire la modalitatea de stabilire a creantelor fiscale si la modalitatea de
impozitare a bunurilor mobile, la solicitarea contribuabililor persoane fizice, respectiv a imputernicitilor
acestora in limita mandatului prezentat de catre acestia;

m) Identifica sumele virate in plus de catre contribuabilii persoane fizice pentru care nu exista titlu de
creanta, verifica si aplica masuri privind constituirea veniturilor la bugetul local in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

n) Colaboreazd cu celelalte institutii publice sau de interes public, in vederea atingerii obiectivului
principal, respectiv acela de crestere a gradului de colectare a creantelor la bugetul local;

0) Solutioneaza petitiile formulate de catre contribuabili persoane fizice, impreuni cu functionarii din
cadrul serviciului, in termenele prevazute de dispozitiile legale;

p) Efectueaza incasidri ale impozitelor, taxelor si a altor venituri la bugetul local prin casieriile
serviciului, respectind prevederile legale privind regimul operatiunilor de cas;

r) Participa alaturi de functionarii din cadrul Biroului de Executare Silita la actiuni de executare silita
pornite impotriva debitorilor persoane fizice care Inregistreaza debite restante la plata obligatiilor fiscale
catre bugetul local;

q) Foloseste adresele de e-mail de serviciu atét in relatiile profesionale pe care le are cu colegii de
serviciu, ct si cu institugii publice, societdti comerciale, persoane fizice si juridice cu care poarta
corespondentd in ceea ce priveste activitatile ce intra in sfera atributiilor de serviciu;

s) Prezintd, la cererea Primarului, a Directorului executiv, a Sefului serviciului sau a Sefului de birou,
dupd caz, rapoarte si informari privind activitatea desfdsuratd in cadrul Compartimentului Stabilire si
Impunere Persoane Fizice. Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia
cunostin{a in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

s) Ridicd si plateste, in numerar, drepturile salariale cuvenite personalului din cadrul institutiei,
indemnizatiile de sedintd ale consilierilor locali, a persoanelor desemnate in procesul electoral si alte
drepturi cuvenite contribuabililor conform legislatiei in vigoare, atunci cand indeplineste sarcina de
casier central al institutiei;

t) Utilizeaza §i opereazd documentele in Registrul electronic din aplicatia DocManager;

t) Arhiveaza documentele lucrate zilnic, conform fisei postului, care stau la baza stabilirii masei
impozabile, pe fiecare zi lucritoare, tindnd evidenta acestora si raspunde de predarea acestora la arhiva
institutiei;

u) Urmaéreste respectarea si aplicarea hotarérilor Consiliului Local Tulcea si a altor acte normative in
vigoare privind impozitele si taxele locale;

v) Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostinti in exercitarea
atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

x) Duce la indeplinire si alte atributii stabilite de Consiliul Local al Municipiului Tulcea, de Primar, de
conducerea instituiei, precum si alte atributii stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al
Municipiului Tulcea.

2. Responsabilitati:

2.1. in exercitarea sarcinilor de serviciu, functionarul public are urmatoarele obligatii:

a) Gestionarea materiei impozabile a persoanelor fizice aferente sursei de venit ,taxd timbru ajutor
public judiciar”;

b) Realizarea corecta a lucrarilor incredintate;

c) Tndeplinirea sarcinilor de serviciu si a obligatiilor rezultate din actele normative in vigoare;

d) Aplicarea corecta a reglementarilor in domeniul fiscal si financiar;

e) Cunoasterea si punerea in aplicare a legislatiei si a normativelor interne in domeniu;

f) Pastrarea confidentialitétii informatiilor gestionate;
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g)Réspunderea pentru corectitudinea si legalitatea actelor emise si a operatiunilor prezentate in
documente;

h) Respectarea instructiunilor Ministerului Finantelor;

i) Respectarea normelor de conduita si deontologie profesionali;

J) Raspunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce fi revin prin fisa postului si de rezolvarea
lucrarilor, la termenele si la nivelul calitativ previdzut de actele normative in vigoare sau de cerintele
specifice oricérei lucrari;

k) Foloseste adresele de e-mail de serviciu, atat in relatiile profesionale desfisurate cu colegii de
serviciu din U.A.T. Municipiul Tulcea, cét si cu institutii publice, ordonatori tertiari de credite,
societédtile de subordonare locald, institutii bancare si cu terte persoane juridice si fizice cu care poarti
corespondentd in ceea ce priveste activitatile ce intra in sfera atributiilor de serviciu;

) Intocmeste informari in legaturi cu activitatea veniturilor pe care le administreaza;

m) si insuseste si respectd instruirile SCIM, procedurile de sistem si procedurile operationale.

2.2.1n raport cu sarcinile zilnice de serviciu:

a) Respectd programul de lucru, semneaza condica de prezenta la inceperea si la terminarea programului
de lucru, mentionand ora venirii si ora plecarii din institutie;

b) Nu parédseste locul de muncd, in timpul programului de lucru, fard a avea acordul sefului ierarhic
superior si il anunta imediat cu privire la situatiile care reclama absenta de la serviciu, cu prezentarea
ulteriord a documentelor justificative;

c) Este interzis sa absenteze nemotivat;

d) Nu péraseste locul de munca cu documente de serviciu si/sau alte bunuri apartinand institutiei, decat
in acele situatii in care scopul este de a indeplini o sarcind de serviciu, conform atributiilor stabilite prin
fisa postului si numai cu aprobarea sefului ierarhic superior;

e) Participa la instructajele pe linie de securitate §i sanitate In munci si Situatii de Urgent3;

f) Participa la instructajele pe linie de Sistem de Control Intern Managerial;

g) Primeste dispozitii, indrumari, documente de la sefii ierarhici. Executa dispozitiile primite/sarcinile de
serviciu trasate de seful ierarhic superior, in limita competentelor/pregitirii profesionale;

h) Transmite documente, informatii si solicitd la randul sdu documente si informatii necesare pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

1) Raspunde de pastrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care
are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;

J) Raspunde de pastrarea bunurilor si valorilor, apartindnd institutiei, primite in folosintd sau in
administrare;

k) Anunta in scris oricare acte sau fapte care impiedica realizarea corecti si la timp a sarcinilor de
serviciu si aduce la cunostinta sefului ierarhic superior problemele aparute in desfisurarea activititii;

I) Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu se
ocupa in timpul de munca de activititi care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt
dispuse de sefii ierarhici;

m) Raporteaza ori de céte ori este necesar, in scris, activitatea desfasurat;

n) Se prezintd la controlul medical la data programata conform planificirii;

0) Cunoaste aplicatiile informatice necesare desfasurarii activittii, precum si modificarile ulterioare
aduse acestora si le utilizeaza in mod corect.

3. Responsabilitati in raport cu prevederile Codului Etic si regulilor de conduiti

Cunoaste si respectd prevederile actelor normative in vigoare aplicabile la nivelul structurii postului,
Regulamentului de organizare si functionare, codului de conduitd a functionarilor publici/normelor de
conduita si a deciziilor interne cu impact asupra activitatii proprii.
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4. Responsabilititi in raport cu prevederile Regulamentului Intern
Cunoaste si respectd prevederile prevazute in Regulamentului Intern aprobat la nivelul entititii publice.

5. Responsabilititi in raport cu prevederile legislatiei de securitate si sinitate in munca/situatii de
urgenta

a) Sa-si desfagoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.

b) Sa& comunice imediat sefului ierarhic superior si/sau lucritorilor desemnati, orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea angajatilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

¢) Sa aduca la cunostinta conducitorului locului de munca accidentele suferite de propria persoana.

d) Sa coopereze cu salariatii desemnati cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

e) Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu.

f) Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor.

g) Cunoaste si respectd reglementarile legale in vigoare privind protectia mediului, securititii si sanatatii
muncii, prevenirii si stingerii incendiilor sau a altor situatii de urgents;

1) Participd la instruirile programate si actiunile instructiv-educative de securitate si sanitate in munca,
prevenire si stingere a incendiilor sau a altor situatii de urgents, organizate la nivelul institutiei;

i) 151 desfésoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea sefului ierarhic superior, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

6. Atributii in raport cu prevederile legislatiei de mediu:

a) Sa depuna gunoiul menajer in recipienti cu aceasta destinatie si in locurile special amenajate;

b) Sa anunte de indatd conducerea ierarhic superioard de orice poluare accidentald si si ia primele
masuri de diminuare a impactului asupra mediului.

¢) Sé respecte planurile si programele de management de mediu.

7. Atributii conform legislatiei in vigoare, ce rezulti din delegarea de atributii prin dispozitie sau
din nominalizarea acestora ca responsabili desemnati conform legislatiei in vigoare:

in indeplinirea atributiilor:

1) Functionarul public raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia publica
pe care o detine, precum si a atributiilor ce 1i sunt delegate.

2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacé le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduci la cunostintd
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia in astfel de situatii.

4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.



Concursul de recrutare se desfasoard in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Hotérérii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile i completarile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine la/pe:
- sediul Primdriei Municipiului Tulcea din str. Pécii, nr. 20 — incinta Hotelului ,,Europolis”,
- telefon 0240/ 511440 interior 208
- persoand de contact Ciobanu Anamaria — consilier juridic in cadrul Compartimentului Resurse Umane,
- e-mail: resurseumane@primariatulcea.ro,
- site-ul institutiei: www.primariatulcea.ro, sectiunea ,,Monitorul oficial local”/,,Concursuri si rezultate”.




