ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA POARTA ALBA
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COD POSTAL 907245, COD SIRUTA 62761
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Nr.2569 /07.03.2023.

Datele de contact ale Compartimentului Resurse Umane
NUME SI PRENUME - Mariana Dragutu

Tel: Fax: (0241) 853228

E-mail: registratura@primariapoartaalba.ro si/sau
resurse.umane@primariapoartaalba.ro

ANUNT
U.A.T. COMUNA POARTA ALBA (numele entitdtii) anunta

in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, U.A.T. COMUNA POARTA ALBA, Calea Bucuresti,
nr. 25, judetul Constanta, mete ey OF@ANIZE€AZA CONCUrs pentru ocuparea urmatoarea functie
contractuala:
1. Nivelul postului*: de executie;

2. Denumirea postului: asistent medical generalist debutant *2, post vacant, pe
perioada nedeterminata, la Compartimentul **SANATAT i

3. Treapta profesionala: asistent medical debutant *2, nivelul studiilor PL;
4. Scopul principal al postului: FISA POSTULUI asistent medical generalist;

5. Numarul de posturi: 1. (1 POST vacant in vederea angajarii/ocuparii pe perioada nedeterminatd, asistent

medical generalist debutant, in cadrul Compartimentului ¢ ANATATE** durata timpului de lucru 8** ore/zi de luni pana
vineri).

(numdrul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cdrora se afld acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si dacd se incheie pe duratd determinatd sau
nedeterminatd pentru fiecare post in parte)

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs
sunt urmatoarele:

a) formular de inscriere la concurs conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflate in termen
de valabilitate;
c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d)copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e)copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiunile
prevazute in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

i)curriculum vitae, model comun european.Actele prevazute la punctele b)-d) vor fi prezentate
si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarul de concurs se depune la sediul U.A.T. COMUNA POARTA ALBA, Calea
Bucuresti, nr. 25, judetul Constanta. Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare
de la afisare): 23.03.2023, ora 16.00, la sediul institufiei.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022 pentru ocuparea
functiilor contractuale sunt:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul munci, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu reglementarile legislative;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevazute in Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul’ de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia
in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier



judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre entitatea organizatoare a
concursului.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre entitatea organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate.

Conditiile specifice de participare la concurs pentru ocuparea functiilor contractuale

sunt:
(confitiile specifice prevdzute in fisa de post)
Respecta programul de lucru i semneaza condica de prezenta la venire si plecare.

» Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplina capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
societate in timpul orelor de munca.

» Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura

acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul

conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii serviciului.

Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

Cunoaste si respectd normele de sanatate, securitate si igiena in munca, normele de

prevenire si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum si normele de

protectie a mediului inconjurator.

Cunoaste si respecta R.O.F. siR. I}

Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere.

Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si

al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii

atributiilor de serviciu.

Sesizeazi seful serviciului asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.

» Utilizeaza corect dotarile postului fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostinta sefului de serviciu orice defectiune si intrerupe activitatea
pana la remedierea acesteia.

» Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitatii serviciului;

» Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.
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Conditii specifice in vederea angajarii/ ocuparii pe perioada nedeterminatd, asistent medical
generalist debutant *2, in cadrul Compartimentului **SANATATE*":

1. Studii de specialitate™*: Invdtdmant postliceal atestat cu diplomd de absolvire,
certificat de calificare profesionald, NIVELUL 5,in domeniul sanatate si asistentd pedagogicd,
Jeclarat asistent medical generalist (adeverintda sau foaia matricold), certificat de membru
OAMGMAMR;

2. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: s3 stie sa foloseasca utilajele specifice
domeniului de activitate de preferat dovada voluntariat in cadrul unei sectii clinice de medicina
interna;

3. Vechime: nu este cazul.

Bibliografia pentru desfasurarea concursului este urmatoarea:

- Constitutia Romaniei, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 767 din
31.10.2003;

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si
completadrile ulterioare, Partea a Vi a - Titlul Il - Personalul contractual din autoritatile
si institutiile publice;

- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatda cu modificarile si completarile ulterioare;/Capitolul II: Dispozitii
speciale, de la Sectiunea | la sectiunea Vl;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare/ cap. ll, cap. Il si cap. Iv;



BlBLlOG RAF‘E pentru ocuparea prin concurs a postului de executie ASISTENT MEDICAL

GENERALIST organizat la data de 30.03.2023 ora 10,00, VACANT pe perioada
nedeterminata, in cadrul compartimentului ,, SANATATE ,,

(1) C.Marcean; V.Mihailescu: Puericultura si pediatrie, Ed. Medicala Bucuresti - Editia a ll-
a 2013 '

(2) F.Chiru; G.Chiru; L.Morariu: Ingrijirea omului bolnav si a omului sdnatos; Ed.Cison,
2001

(3) Lucretia Titirca: Urgente medico-chirurgicale -Sinteze-Editura medicald, Bucuresti 2006
(4) C. Bocarnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1999;
(5) S.Daschievici;M. Mihailescu: Chirurgie - Ed. Medicala, 2007

(6) Corneliu Borundel: Medicind internd pentru cadre medii-Editura All - Editia alVa
rev. 2009

(7) Shirley A. Jones: ACLS, CPR si PALS: Ghid clinic de buzunar - Editura CALLISTO 2016

(8) Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, publicatd in Monitorul Oficial al
Romadniei, partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

(9) Legea nr. 282/5 octombrie 2005 - Republicata, privind organizarea activitatii de
transfuzie sanguind, donarea de sande si componente sanguine de origine umand, precum si
asigurarea calitdtii si securitdtii sanitare, in vederea utilizdrii lor terapeutice, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 188/17 martie 2014 (Capitolul ll-art. 7, Capitolul
lll-art. 16, Capitolul V-art. 24, Capitolul Vi-art. 30, art. 31 si anexa 1, lit. i §i j);

£10) Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1224/9 octombrie 2006 pentru aprobarea

nelor privind activitatea unitdtilor de transfuzie sanguind din spitale, publicatd in

Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 870/24 octombrie 2006 (Anexa 1-art. 6, art. 7,
art. 9, art. 10, art. 12, art. 14, art. 16);

(11) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romdnia, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, parteal, nr. 785 din 24.11.2008,
aprobatd prin Legea 53/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

(12) Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei §i al
asistentului medical din Romania, adoptat prin Hotdrdrea Adundrii generale nationale a
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romdania nr. 2 /
9 julie 2009, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 560 din 12 august 2009, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

(13) Ordinul ministrului sanatatii nr.1226 / 03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012;

(14) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea

codurilor de practicd pentru asistenti medicali generalisti, publicat in Monitorul Oficial al
Romdniei, partea I, nr. 669 bis din 31 octombrie 2013; Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7,
14.8, 14.9, 14.10, 14.11, 15.6, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1(litera b, c, d,
), 23.2,23.3,23.6, 24

(15) Ordinul ministrului sanatatii nr.961 / 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie
si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mdinilor, in functie de nivelul de



risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazd sd fie
tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare, publicat in

Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 681 din 2 septembrie 2016, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

(16) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1 101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicali in unitdtile sanitare;

(17) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de

aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei nr.
1009/ 15 decembrie 2016;

Tematica de concurs este urmdtoarea:

. HOTARARE 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldatit din fonduri
publice

- Legea 101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;/cap. |, cap. Il si cap. VI.
- LEGEA nr. 53/2003Codul muncii¥)

TEMA TICA pentru ocuparea prin concurs a postului de executie ASISTENT MEDICAL

GENERALIST organizat la data de 30.03.2023 ora 10,00, VACANT pe perioada
nedeterminata, in cadrul compartimentului ,, SANATATE ,,

PEDIATRIE si PUERICULTURA

1. Asigurarea nevoilor de nutritie si metabolism ale copilului

2. Vaccinarile in cursul copilariei

3. Urgente in pediatrie;

TNGRIJIREA OMULUI BOLNAYV $I A OMULUI SANATOS

1. Administrarea medicamentelor;

2. Sonde, spalaturi, clisme;

URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE

1. Insuficienta respiratorie acuta: cauze, simptomatologie, conduita de urgenta;

2. Bronhopneumopatia obstructiva cronica acutizata (BPOC acutizatd): simptome, masuri de
urgenta;

3. Edemul pulmonar acut (EPA):
-Factori etiologici principali, manifestari clinice, conduita de urgentd;

Tratamentul E.P.A. in functie de etiologie: cardiogen cu T.A. normala sau usor
crescuta;

-Tratamentul E.P.A.lezional (necardiogen);

4. Infarctul miocardic acut (I.M.A.); semne clinice, conduita de urgenta, ingrijirea in unitatile
spitalicesti;

5. Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgenta, tratamentul de durata;
6. Colica biliara: cauze, simptomatologie, conduita de urgenta;
7. Hemoragiile digestive superioare (H.D.S.)

-cauze, evaluarea cantitatii de sange pierdut, simptomatologie, conduita de
urgenta;

8. Insuficienta renala acuta:



-cauze, simptomatologie, conduita de urgenta, conduita in spital, hemodializa
(rinichiul artificial)

-dializa peritoneald, trecerea treptata la un regim dietetic.
9. Colica renald nefritica: cauze, simptomatologie, conduita de urgentd, conduita in spital;

10. Retentia acuta de urina: cauze-obstacole mecanice, simptomatologie, conduita de
urgenta;.

11. Starile comatoase: etiologia comelor, clasificarea in 4 grade, diagnosticul diferential,
masurile de urgenta;

12. Accidente vasculare cerebrale (A.V.C.)

-Cauze, simptomatologie, ischemia cerebrala, hemoragia cerebrala, hemoragia
subarahnoidiana

-Conduita de urgenta, conduita in spital.
13. Socul anafilactic: tablou clinic, conduita de urgenta;
14. Arsurile termice: ingrijirile acordate bolnavilor arsi;
15. Tnecul (submersia) ; inecul propriu-zis prin aspiratie de lichid (inecatul albastru);
-Inecul fara aspiratie de lichid (hidrocutare = inecatul alb);
-inecul prin traumatisme, primul ajutor la inecati;
BOLI INFECTIOASE $SI EPIDEMIOLOGIE
1. Scarlatina - etiologie, simptomatologie, tratament igieno-dietetic, profilaxie;
. Rujeola - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Rubeola- etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Varicela - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Tusea convulsiva- etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Parotidita epidemica-etiologie, simptomatologie, profilaxie;
. Gripa - etiologie, simptomatologie, profilaxie;

. Difteria - etiologie, simptomatologie, profilaxie;

O 00 N o ;A W N

. Tuberculoza - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
10. Hepatitele;

11. SIDA- etiologie, simptomatologie;

TRAUMATISMELE PARTILOR MOI SI ALE OASELOR

1. Contuzia;

/. Entorsele;

3. Luxatiile;

4. Fracturile;

BOLILE DE NUTRITIE

1.Diabetul zaharat;

RESUSCITARE



1. CPR - Resuscitarea cardiopulmonara

2. ACLS - Resuscitarea Cardiaca Avansata

3. PALS - Resuscitarea Pediatrica Avansata

4. Tehnici medicale de urgenta

Calendarul de desfasurare a concursului este urmatorul: calcul 30.03.2023 15 zile

(respecitv data-limitd si ora pand la care se pot depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de

desfdsurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseazd rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune
si in care se afiseazd rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseazd rezultatele finale)

:,rt‘ Data Explicatia Termen Locul
Pana in data

1 de Depunerea dosarelor Pana la ora |Sediul Primariei Comunei

; de concurs 15.00 Poarta Alba

23.03.2023

2. [24.03.2023 Selectia dosarelor Gre 1600 | L ErIDanE! Somone

Poarta Alba
Afisarea rezultatului selectiei | Pana la ora |Sediul Primariei Comunei

= albties dosarelor 14.00 Poarta Alba
Depunerea contestatiilor la Pana la ora |Sediul Primariei Comunei

& R selectia dosarelor 12.00 Poarta Alba
5 27.03.2023 Solutionarea contestatiilor la | Pana la ora |Sediul Primariei Comunei

’ e selectia dosarelor 14.00 Poarta Alba
- Sediul Primariei Comunei

6. 30.03.2023 Proba scrisa Ora 10.00 Bampla Allc
Afisarea rezultatelor la proba | Pana la ora |Sediul Primariei Comunei

e 30.03.2023 scrisa 14.00 Poarta Alba
8 31.03.2023 Depunerea contestatiilor la proba| Pana la ora |Sediul Primariei Comunei

‘ R scrisa 12.00 Poarta Alba
9 31.03.2023 Solutionarea contestatiilor la | Pana la ora |Sediul Primariei Comunei

’ kit proba scrisa 14.00 Poarta Alba
. Sediul Primariei Comunei

10. |04.04.2023 Interviul Ora 10.00 Boarta Alba
11. |03.04.2023 Afisarea rezultatelor la interviu Par;i.lgoora sl ig::?:illbcéomunel
Depunerea contestatiilor la Pana la ora |Sediul Primariei Comunei

12. |04.04.2023 F— 12.00 Poarta Alba
Solutionarea rezultatelor la Pana la ora |Sediul Primariei Comunei

13. |04.04.2023 interviu 14.00 Poarta Alba
i e Pana la ora |Sediul Primariei Comunei

14. |04.04.2023 Afisarea rezultatului final 15.00 Poarta Alba

Relatii suplimentare la sediul: Primariei Comunei Poarta ALBA persoana de contact:
Mariana Dragutu, telefon 0241 853 228.

-~

acestora, in vigoare la data publicdrii anuntului de concurs.

MAR
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*Notd: Se va avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicdrile, modificdrile si completdrile




