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CONEXE

si consilierilor locali ai Municipiul Constanta.

Domnule primar, doamnelor si domnilor consilieri, prin intermediul prezentei scrisori
deschise,va aducem la cunostinta situatia dificila si in acelasi timp disperata a conducatorilor
auto din CTBUS, fapt pentru care solicitam imlicarea intr-un mod activ si constructiv.

In ultima perioada din varii motive, cum ar fi cresterea considerabili a numarului
participantilor la trafic, lipsa de respect a multora dintre acestia fatd de soferi CTBUS si
implicit fata de institutia CTBUS, lucrarile care, in ultima perioadd, au blocat arterele rutiere
ale orasului, munca soferilor din cadrul CTBUS s-a ingreunat considerabil astfel au inceput sa
apara diverse repercusiuni legate de cerintele specifice.

Din cauza aglomeratiei in trafic, de multe ori suntem nevoiti s depésim viteza legald,
si fortim semafoarele, s3 mancam la volan pentru ca nu avem pauze de masi, si lasam in
anumite cazuri batrani si copii pe jos, deoarece, daci-i asteptim, pierdem urmétorul semafor i
nu ne mai incadram in graficul de transport care nu este in acord cu timpul real care ar trebui
sa fie alocat fiecdrei curse, indiferent de orele unei zile de munca, cu atat mai mult cu cét pauza
dintre curse o avem doar pe hértie, neputind si beneficiem de acesta decat in afara orelor de
varf (dimineata, seara si in weekend-uri).

Noi, conducitorii auto ai CTBUS, depunem toate eforturile sa ne facem datoria cum si
cat putem mai bine, iar pana in prezent, spunem noi, nu au fost inregistrate probleme majore
(accidente grave), insi, tinind cont de actualele conditii de muncd, atragem atentia cd riscul
producerii acestora este iminent, iar noi. angajatii CTBUS. suntem constienti de aceste riscuri,
pe care, cu sprijinul dumneavoastra, le putem elimina.

Pentru a intir cele relatate mai sus, va putem spune ca in ultima perioada, au fost
inregistrate accidente usoare si incidente fara urmir considerabile, dar care isi pun amprenta
asupra noastra deoarece, de cele mai multe ori, vinovat este gésit conducétorul auto,fara a mai
conta si situatia circumstantiala care concurd la aceste incidente.

Domnule Primar, doamnelor si domnilor consilieri apelam la aceasta cale pentru a va
aduce la cunostinti nemultumirile noastre, deoarece consideram ca aceasta stare de fapt a
survenit atat pe fondul implicarii insuficiente a conducerii CTBUS,in rezolvarea problemelor
cu care ne confruntim desi acesteia i-au fost aduse in nenumdirate randuri la cunostintd
doleantele noastre, dar si comunicarii deficitare pe care conducerea CTBUS si forurle
decizionale (AGA, CA, Comitet Director) o poartd cu reprezentantii angajatilor ,sens in care
sperdm ci dumneavoastrd ,in calitate de for superior- tutelar, aveti la indemand instrumentele
necesare pentru luarea unor misuri optime in vederea imbunatitirii conditiilor noastre de
munci si va rugam si intelegeti, ¢ in cazul producerii unor tragedii ,soferii vor singurii care
vor raspunde ,chiar daca vinovatii moral sunt cei care nu au asigurat minimele conditii de
siguranta §i sanatate in munca.



Prin contractul de delegare a gestiunii se prevede decontarea unui numar de kilometrii,
fara a fi avutd in vedere si situatia in care numdrul de kilometrii limitati nu poate fi efectuat din
unele cauze obiective(lucriri la partea carosabild, aglomeratiei un trafic, accidente rutiere,etc.),
cu toate ¢i in prezent tocmai din unele din aceste cauze, numarul de kilometri stabiliti zilnic
nu pot fi efectuati ,iar CTBUS pierde bani din cauza curselor care se suspenda pe fondul celor
aratate.

Mai mult, de la o zi la alta, soferilor li se diminueaza timpul de repaos dintre curse, ceea
ce contribuie la cresterea nivelului de stres si oboseala, la sciderea motivarii si, nu in ultimul
rand,la cresterea riscului de comiterea unor greseli, in contextul in care,pe fondul lipsei unor
solutii viabile ,conducitorii auto trebuie sa se adapteze permanent unor conditii de munci tot
mai inumane si astfel si fie nevoiti si incalce o serie de reguli de circulatie si de desfdsurare
optima a transportului public local .

Din punctul nostru de vedere, una din solutiile de rezolvare o constituie introducerea pe
traseu a unui numir mai mare de magini, masura pentru care conducerea CTBUS nu-si asuma
aceasta situatie §i doar interventia dumneavoastrd poate sa dezamorseze situatia si sa
solutioneze problemele cu care ne confruntdm.

Potrivit mass-media locala, dupa multi ani de functionare fara probleme, ,perioada in
care CTBUS a obtinut chiar un profit substantial,in prezent CT BUS a " reusit” si intre in
datorii si implicit sa aibe mari probleme organizatorice si functionale.

Noi, angajatii, nu intelegem de ce pretul pe kilometru s-a diminuat prin decizie politicd
exact atunci cand pretul carburantului a explodat ,atunci cind autobuzele Isuzu au iesit din
garantie (cind au inceput practic sa genereze costuri de intretinere), desi, in mod normal acest
tarif de referinti ar fi trebuit marit ,fara a mai lua in calcul si faptul ca marja de profit a fost
diminuatd in aceiasi maniera, de la 4,5% la 0,5%.

Consideram astfel ¢d CTBUS a functionat cu un pret pe km stabilit in mod
nerealist,,care nu a putut acoperi toate cheltuielile pe care le avea societatea, iar in scurt timp
s-a ajuns sa genereze datorii care nu vor mai putea fi acoperite.

Chiar daca 1n prezent pretul/km s-a modificat, marindu-se si procentul profitului, noi
credem ci aceasti majorare nu este indeajuns cét sa acopere datoriile cumulate timp de un an
si jumatate.

Precizim ca toate aspectele relatate, coroborate cu problemele de natura financiara, sunt
doar o parte din neajunsurile cu care ne confruntim, iar nerezolvarea acestora creeaza
probleme de natura sociala ,care in mod implacabil, la un moment dat ,va genera conflicte intre
angajati §i conducerea societitii.

Pe langa problemele expusesem mai sus , o problema o constituie si lipsa totala de
comunicare dintre coducerea CTBUS si conducerea Sindicatului Profesional al
Transportatorilor si Activititilor Conexe, sindicat care desi este nereprezentativ, are in
componentd majoritatea soferilor, deci personalul direct productiv §i macar din aceasta
perspectiva nu ar trebui sa fim izolati de dialogul social instituit intre angajator $1 societate.

In alta ordine de idei ,desi suntem nereprezentativi in raport de pragul de 50%+1
salariat, va aducem la cunostinti ca prin ignorarea noastra se incalca legea 467/2006 privind
informarea angajatilor, citd vreme asa cum am precizat , sindicatul nostru nu a fost informat



niciodata in nici o hotirire a conducerii care afecteazi membrii de sindicat i nu am participat
in ultimul an si jumitate la vreo comisie de mediere sau de informare din cadrul CTBUS.

Mai mult, dincolo de cele iterate in precedent, va informam ci la nivelul CTBUS se
incalca si Legea 319/2006, privind sinatatea si siguranta in munca, prin aceea i, in contextul
actual al traficului, nu s-au luat misuri pentru a reconfigura timpii de traseu in masura soferil
sa poatd avea pauze de necesare si astfel sa lucreaza pana la epuizarea fizica,cu atit mai mult
cu cat este un deficit foarte mare de soferi, iar conducatorii auto sunt nevotiti sa lucreze fara a
beneficia de zle libere foarte mult timp,incalcandu-se si art 137 Codul muncii inclusiv ca si
mod de plata,pentru ci atunci cind nu avem 48 de ore consecutive intre 5 si 14 zile.

Salariatii trebuie sa beneficieze de un spor echivalent cu dublul compensatiei, fara
eliminarea dreptului la timpul de repaos saptimanal ,fapt care in CTBUS nu se intdmpla atat
din cauza deficitului raportat, dar si pentru ci activitatea ne este substantial ingreunata de
conditiile de trafic actuale care nu permit respectarea timpilor de traseu.

in multe cazuri putem spune ci se incalca art 5 Codul Muncii si 0G137/2006 referitor
la discriminarea practicatdi in CTBUS, pentru ci sunt persoane cu functii in anumite
departamente care trateaza discretionar angajatii in functie de apartenenta sindicala, cét si pe
criterii de prietenie (asa numitele relatii de cumetrie).

Va mai facem cunoscut ci pe lingd toate cele relatate, angajatii CTBUS se mai
confrunti §i cu o mare problem3 si anume starea de functionare a autobuzelor Isuzu, care au
inceput sa aibd probleme tehnice greu de rezolvat si pentru care intretinerea este deficitara si
cu materiale de calitate indoielnici(se constata prin frecventele defectiuni cu aceeasi
problema), care pot duce la probleme grave in exploatare. ; :

Deoarece noi, angajatii, muncim in marea majoritate exemplar, depasind, aga cum am
mai spus orice limita a orelor de muncd, nu intelegem de ce trebuie sa suportam conduite si
masuri defavorabile care s-au materializat prin modul de lucru al structurii superioare ale
conducerii si care au generat datorii greu de acoperit ce vor fi suportate tot de angajati in mod
indirect.

V34 amintim ca in mai multe randuri, atit in sedinta Comisiei nr 1 Buget a Consiliului
Local din data de 27.10.2021, cét si in emisiuni de interes local, domnul Teo Popa ,membru
AGA a afirmat ci pentru CTBUS s-a micsorat nejustificat preful /km iar anditul s-a facut fara
studii aprofundate ,dupa cum au crezut de cuviinta, $i totusi nu s-a luat nici 0 masura in privinta
acestui act care a provocat o mare pierdere financiara societdtii si ca, impreuna cu toate
problemele expuse, apreciem ca au pus CTBUS intr-o situatie financiara greu de remontat, 1ar
cei care vor avea de suferit vor tot cei din clasa muncitoare (soferi si personalul care asigura
mentenanta)

Acest deficit se incerca a de recupera prin stagnarea maririlor salariale sau mai bine zis
printr-o mirire nerealistd si nesemnificativi a salariilor , in raport cu munca prestata, ,cu stresul
si aportul clasei muncitoare la functionarea CTBUS si mai ales in raport cu cresterea galopanta
a preturilor alimentelor si a facturilor.

Domnilor edili ai orasului, considerim ci trebuie si intelegeti ¢ noi care finem
societatea in functiune suntem privati astfel de un salariu decent si ca acest fapt este cauzat in
principal de hotarari luate de unele persoane care acum se erijeaza in mari salvatori ,dar de fapt



au adus CTBUS in situatia dezastruoasa financiar si functional( a se vedea cine a hotarat taierea
pretului km si reducerea marjei de profit).

Toate aceste probleme relatate, culmineazid si cu un tratament neadecvat si total
neprofesionist al unor persoane cu functii de conducere care streseazi angajatii prin diferite
directive pe grupurile de informare care in multe cazuri nu sunt in concordanta cu legislatia
muncii §i mai ales cu orice lege a moralitatii, punind in multe cazuri angajatii in situatii penibile
,de multe ori acestia ajungind s3-si de-a demisia datoritd acestor "ordine" total depasite de
normalitate.

Domnule Primar, doamnelor si domnilor consilieri, noi angajatii CTBUS va rugam sa
va aplecati asupra problemelor relatate, sd verificati cele transmise si si luati decizii in folosul
CTBUS, societate vitald pentru cetiteni, dar care contribuie si la imaginea orasului, mai ales in
perioadele estivale.

Cu stima,
Presedintele Sindicatului Profesional al Transportatorilor si Activititilor Conexe ,

Gheorghe Radu-Bo




