ANUNT

Primaria Municipiului Constanta - Directia Culturd, Educatie, Sport, Turism
organizeaza concurs, in baza H.G. 286/2011, H.G. 1027/2014, la sediul institutiei
din str. Cuza Voda, nr.27, loc. Constanta, judetul Constanta, in data de 07.09.2022
selectia dosarelor - verificarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor de
participare si in data de 15.09.2022 ora 10.00 - sustinerea proiectului de
management (proba unica), pentru ocuparea functiei contractuale vacante de
director al Clubului Sportiv Municipal Constanta.

Conditii de participare: studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentda in unul dintre domeniile urmatoare: in domeniul
fundamental stiinte sociale ramura de stiinta - stiinte juridice sau in domeniul
fundamental stiinta sportului si educatiei fizice; vechime in specialitatea studiilor
necesara exercitarii functiei, de minimum 9 ani; absolvirea unui program
international de management sportiv organizat de catre o entitate internationala
recunoscuta pe plan sportiv international.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Directiei Cultura, Educatie,
Sport, Turism din din str. Cuza Voda, nr.27, loc. Constanta, judetul Constanta, in
termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii prezentului anunt, in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, in perioada 24.08.2022 - 06.09.2022.

Conditiile de participare la concurs si bibliografia continand legislatia specifica
activitatii Clubului Sportiv Municipal Constanta se afiseaza la la sediul Directiei
Cultura, Educatie, Sport, Turism din str. Cuza Voda, nr.27, loc. Constanta, judetul
Constanta si se publica pe pagina de internet a Primariei Municipiului Constanta, pe
portalul posturi.gov.ro, precum si pe pagina de internet a Clubului Sportiv
Municipiului Constanta.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Directiei Cultura, Educatie, Sport,
Turism din str. Cuza Voda, nr.27, loc. Constanta, la adresele de mail
evenimente@primaria-constanta.ro si csmconstanta@gmail.com, pe pagina de
internet csmconstanta.club si la numarul de telefon 0241.485.893.



mailto:evenimente@primaria-constanta.ro

Conditii generale de participare la concurs - in conformitate cu art.3 din Anexa
la H.G.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice:

e are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplina de exercitiu;
are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz3,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditii specifice pentru participarea la concurs - in conformitate cu art.1
alin.(1) din Anexa nr.1 la H.C.L. nr.313/28.07.2022 privind aprobarea criteriilor si a
procedurilor de organizare a concursului pentru ocuparea functiei contractuale de
Director al Clubului Sportiv Municipal Constanta si a contractului de management:

e candidatul trebuie sa detina studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in unul dintre domeniile urmatoare: in domeniul
fundamental stiinte sociale ramura de stiinta - stiinte juridice sau in
domeniul fundamental stiinta sportului si educatiei fizice;

e candidatul trebuie sa dovedeasca vechime in specialitatea studiilor necesara
exercitarii functiei, de minimum 9 ani;

e candidatul trebuie sa dovedeasca absolvirea unui program international de
management sportiv organizat de catre o entitate internationala recunoscuta
pe plan sportiv international;
sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);
nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.



Dosarul de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneaza functia pentru
care doreste sa candideze;

b. copia certificata pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de
valabilitate;

c. copia certificata pentru conformitate a diplomei de licenta sau echivalente;

d. copia certificata pentru conformitate a documentelor care atesta absolvirea
cursurilor/ instruirilor de perfectionare in management sportiv;

e. curriculum vitae;

f. adeverinta care atesta vechimea in posturi cu studii universitare de lunga durata
sau copie certificata pentru conformitate a carnetului de munca;

g. cazierul judiciar;

h. adeverinta din care rezulta ca este apt medical, fizic si neuropsihic eliberata cu
cel mult 30 de zile anterior derularii concursului de catre medicul de familie sau
de catre unitati sanitare abilitate;

i. declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de
anul 1989;

j. copie certificata pentru conformitate a actelor (certificat de casatorie etc.) prin
care candidatul si-a schimbat numele, dupa caz;

k. proiectul de management realizat de candidat;

|. declaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul de management
este conceput si realizat integral de catre candidat;

m. declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani nu a fost constatata de catre
institutia competenta existenta conflictului de interese ori starea de
incompatibilitate cu privire la candidat;

n. declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de
pe documentele depuse la dosarul de inscriere.

Actele prevazute la lit.b, c si d vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.



Bibliografia pentru concursul de ocupare a functiei de director al Clubului
Sportiv Municipal Constanta:

H.G. nr.884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a
dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului 69/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr.1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea
sportive, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.343/2011 privind aprobarea Statutului antrenorului;

Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.66/1993 a contractului de management, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Bompa, T.0., (2001), Teoria si metodologia - periodizarea- antrenamentului
sportiv, Edit. Ex Ponto, MTSCNFPA, Bucuresti;

Dragnea, A., Teodorescu, S. (2002), Teoria sportului, Editura Fest, Bucuresti;
Johns, G., (1998), Comportament organizational, Edit. Economica, Bucuresti;
Larion, A., (2007), Managementul structurilor specifice in educatie fizicd si sport,
Edit. Ovidius University Press, Constanta;

Mihailescu, N., (2008), Organizare si conducere in structurile sportului, Edit. Univ.
din Pitesti;

MTS, CNFPA, (1998), Evaluarea in managementul sportului, Bucuresti;

MTS, CNFPA, (1998), Managementul informatiei in organizatiile sportive,
Bucuresti;

Oprisan V., (2002) Marketing si comunicare in sport, Edit. Uranus, Bucuresti;
Simion, G., Mihaila, I., Stanculescu, G., (2011), Antrenament sportiv concept
sistemic, Edit. Ovidius University Press, Constanta;

Voicu, S. F., Nagel A., (2003), Introducere in managementul si legislatia
sportului, Edit. Univ. de Vest, Timisoara.



Desfasurarea concursului se va face in doua etape:

verificarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare;
proba unica - interviu, in care candidatii sustin proiectul de management
intocmit.

In vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul p&nd la data de
06.09.2022.

Calendarul concursului:

24.08.2022 - 06.09.2022 - depunerea dosarelor de concurs;

07.09.2022 - selectia dosarelor - verificarea indeplinirii de catre candidati
a conditiilor de participare, etapa eliminatorie;

09.09.2022 - comunicarea rezultatelor (admis/respins) prin afisarea la sediul
institutiei Primariei Municipiului Constanta din str. Cuza Voda, nr.27, loc.
Constanta, pe pagina de internet a Primadriei Municipiului Constanta si pe
pagina de internet a Clubului Sportiv Municipal Constanta;

12.09.2022 - depunerea contestatiilor Tmpotriva rezultatelor selectiei
dosarelor la sediul institutiei Primariei Municipiului Constanta din str. Cuza
Voda, nr.27, loc. Constanta;

14.09.2022 - comunicarea rezultatelor dupa contestatii, prin afisarea la
sediul institutiei Primariei Municipiului Constanta din str. Cuza Voda, nr.27,
loc. Constanta, pe pagina de internet a Primariei Municipiului Constanta si pe
pagina de internet a Clubului Sportiv Municipal Constanta;

15.09.2022 ora 10.00 - sustinerea proiectului de management;
16.09.20220 - comunicarea rezultatelor prin afisarea la sediul institutiei
Primariei Municipiului Constanta din str. Cuza Voda, nr.27, loc. Constanta, pe
pagina de internet a Primariei Municipiului Constanta si pe pagina de internet
a Clubului Sportiv Municipal Constanta;

19.09.2022 - depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor la sediul
institutiei Primariei Municipiului Constanta din str. Cuza Voda, nr.27, loc.
Constanta;

21.09.2022 - comunicarea rezultatelor prin afisarea la sediul institutiei
Primariei Municipiului Constanta din str. Cuza Voda, nr.27, loc. Constanta, pe
pagina de internet a Primariei Municipiului Constanta si pe pagina de internet
a Clubului Sportiv Municipal Constanta;

22.09.2022 - afisarea rezultatelor finale la sediul institutiei Primariei
Municipiului Constanta din str. Cuza Voda, nr.27, loc. Constanta, pe pagina
de internet a Primariei Municipiului Constanta si pe pagina de internet a
Clubului Sportiv Municipal Constanta;

Dosarelor de concurs se depun la sediul Directiei cultura, educatie, sport, turism din
str. Cuza Voda nr.27, Constanta. Program de lucru de luni - joi intre orele 08.00 -
16.30, vineri 08.00 - 14.00.

Candidatii interesati pot vizita Clubul Sportiv Municipal Constanta in data
de 29.08.2022 intre orele 14.00 - 16.00.



Proiectul de management

In urma verificdrii indeplinirii de c#tre candidati a conditiilor de participare,
candidatii sunt declarati admisi sau respinsi, putdnd participa la proba unica -
interviu, in care sustin proiectul de management doar candidatii declarati
admisi.

(1) Proiectul de management trebuie sa evidentieze modul in care candidatul
analizeaza si propune solutii de rezolvare a temei de concurs.

(2) Tema aleasa de candidat pentru proiectul de management va face referire la
strategii, programe, proiecte, masuri concrete, ce vor fi avute in vedere in perioada
de executare a contractului de management.

Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie sa fie accesibile
candidatilor si obtinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La cererea candidatilor, CSM Constanta are obligatia sa puna la dispozitia
acestora, in maximum 3 zile de la data solicitarii, structura organizatorica aprobata
si structura de personal ale clubului, aflate in vigoare la data solicitarii, precum si
orice alte documente sau informatii necesare in vederea intocmirii proiectului de
management, cu exceptia acelor informatii sau documente care nu pot face obiectul
divulgarii in temeiul legii.

In vederea elaborarii proiectului, candidatii trebuie sd respecte urméatoarea
structura minimala:

Capitolul I - consideratii cu caracter general

1.1. Contextul legal;

1.2. Contextul national, regional, judetean si municipal;

1.3. Analiza conjucturii social - economice si sportive a Clubului Sportiv Municipal
Constanta;

1.4. Directii de inceput si de dezvoltare ulterioara a activitatii institutiei din
perspectiva situatiei concrete existente si previzibile pe durata mandatului de patru
ani;

Capitolul II - Mijloace de realizare a managementului Clubului Sportiv Municipal
Constanta

2.1. Resursele economice;

2.2. Resursele umane;

2.3. Baza materiala.

Capitolul III - Masuri si actiuni de inceput si continuat in vederea atingerii
obiectivelor propuse;

Capitolul IV - Planificarea activitatilor necesare atingerii obiectivelor;

(Capitolele III si IV vor cuprinde obligatoriu strategii, programe, proiecte, masuri
concrete, ce vor fi avute in vedere in perioada de executare a contractului de
management.)

Capitolul V - Masuri, actiuni si obiective ce urmeaza a fi indeplinite;

Capitolul VI - Concluzii.

Proiectul se realizeaza individual de catre candidat si se dezvolta intr-un volum de
maximum 30 pagini, tehnoredactat pe calculator, cu caractere Times New Roman,
marimea 12, spatiere la un rand (proiectul poate contine imagini specifice temei
alese si poate fi prezentat si in PowerPoint).

Sustinerea proiectului de management se face in fata comisiei de concurs, la data
de 15.09.2022 ora 10.00 la sediul Directiei cultura, educatie, sport, turism din
str.Cuza Voda nr.27, Constanta.
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HOTARARE
privind aprobarea criteriilor si a procedurilor de organizare a concursului pentru
ocuparea functiei contractuale de Director al Clubului Sportiv Municipal Constanta si
a contractului de management

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in gedinta ordinara din data

de~J 5. ¢ #2022,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare @&l domnului primar Vergil Chitac inregistrat sub
nréd a4t 5%] s 2752022,

- raportul de specialitate al Clubului Sportiv Municipal Constanta, inregistrat sub
Ar. A f oS 722022

- avizul Comisiei de specialitate nr. 1 - pentru studii, prognoze economico-sociale,
buget, finante si administrarea domeniului public gi privat al municipiului Constanta
adoptd urmatorul aviz;

- avizul Comisiei de specialitate nr.4 - pentru activitati stiintifice, invatamant,
sanitate, culturd, sport, culte si protectie sociald;

- avizul Comisiei de specialitate nr.5 - pentru administratie publica, juridica,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetéteanului;

In conformitate cu prevederile:

_ art. 1841, art. 21 alin. (1) lit. b), art. 22, art. 26 alin. (2) lit. b}, art.29 alin.(1)
si (2) si art. 30 din Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportulul, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a
dispozitiilor Legii educatiei fizice §i sportului nr. 69/2000;

- H.G. nr.1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea
sportiva.

- Legea nr. 66/1993 a contractului de management;

- 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

in temeiul prevederilor art. 129 alin.(2) lit. ¢) si hit. d), alin.(3) lit.c), alin.(7) lit.f)
si art.196 alin.(1) lit.a) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.I. Se aproba criteriile si procedurile orivind organizarea concursului de ocupare
a functiei de Director alClubului Sportiv Municipal Constanta conform anexei nr. 1 parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.I1. Se aprobd modelul cadru al Contractului de management conform anexei nr. 2
parte integranta din prezenta hotaréare.






Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Constanta nr. /. P

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL CONSTANTA
Criteriile si procedurile privind organizarea concursului de ocupare a
Functiei de Director

Cap.IDISPOZITII GENERALE
Art.1.

(1) Ocuparea functiei de director la Clubul Sportiv Municipal Constanta se face prin
concurs, la care au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) cunosc limba romana, scris si vorbit;

b) Candidatul trebuie sa detina studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalent3 in unul dintre domeniile urmatoare: in domeniul fundamental stiinte
sociale ramura de stiintd - stiinte juridice sau in domeniul fundamental stiinta
sportului si educatiei fizice;

¢) Candidatul trebuie sd dovedeasca vechime in specialitatea studiilor necesara
exercitarii functiei, de minimum 9 ani;

d) Candidatul trebuie s& dovedeasca absolvirea unui program international de
management sportiv organizat de catre o entitate internationald recunoscuta pe
plan sportiv international.

e) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);
g) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de director la Clubul Sportiv Municipal Constanta
se organizeazd de catre Primaria Municipiului Constanta - Directia Cultura, Educatie,
Sport si Turism si se desfasoara la nivelul acesteia, cu respectarea prezentului
regulament.

Art. 2.

Directia Culturd, Educatie, Sport si Turism adopta o decizie privind componenta
comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor cu cel putin 15 de zile
inainte de data-limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

Art. 3.
(1) Concursul se desfasoara in doua etape, dupa cum urmeaza:

a) etapa de verificare a indeplinirii de cdtre candidati a conditiilor stabilite in anuntul
de concurs, etapa eliminatorie;



b) Proba unica - interviu, in care candidatii sustin proiectul de management
intocmit.

(2)In urma verificarii indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de
concurs, candidatii sunt declarati admisi sau respinsi, putand participa la proba unica-
interviu, In care sustin proiectul de management doar candidatii declarati admisi.

Art. 4.

(1)Punctajul maxim aferent probei unice - interviu de sustinere si de evaluare a
proiectului de management este de 10 puncte, corespunzator notei 10,00.

(2) Nota finala minima de promovare a concursului este 7,00.

(3)Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescdtoare,
clasificarea candidatilor care au promovat concursul.

(4)Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii
concursului pentru ocuparea functiei de director al CSM Constanta.

Art. 5.

(1) Primdria Municipiului Constanta - Directia Cultura, Educatie, Sport si Turism afiseaza
la sediul acesteia si publica pe pagina de internet si pe portalul posturi.gov.ro,
precum si pe pagina de internet a Clubului Sportiv Municipiului Constanta anuntul de
concurs, cu cel putin 10 de zile inainte de data-limita de depunere a dosarelor de
inscriere la concurs.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) locul si perivada de desfasurare a concursului, inclusiv ziua si ora la care se va
desfasura proba unica consténd in sustinerea proiectului de management;

¢) locul si perioada de inscriere;
d) continutu!l dosarului de inscriere;
e) data si ora la care candidatii interesati pot vizita CSMC;

(3) Bibliografia contindnd legislatia specifica activitatii CSMC si lucrarile de specialitate in
domeniul managementului din cuprinsul cdreia pot fi adresate intrebari cu ocazia
sustinerii proiectului de management se stabileste de catre comisia de concurs si se
publica impreuna cu anuntul de concurs.

Comisia de concurs va asigura punerea la dispozitia candidatilor a bibliografiei
constand in lucrari de specialitate in domeniul managementului in format electronic
pentru a permite accesul tuturor candidatilor la aceste materiale bibliografice.



Cap.I1 ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
FUNCTIEI DE DIRECTOR AL CSM CONSTANTA

Art. 6.

(1) Comisia de concurs este formata dintr-un presedinte, 2 membri si un
secretar, numiti de citre Primdria Municipiului Constanta - Directia Cultura, Educatie,
Sport si Turism. Secretarul este numit din cadrul aceleiasi directii si nu are drept de
notare a candidatilor.

(2) Presedintele comisiei de concurs este directorul Directiei Cultura, Educatie,
Sport si Turism a Prim&riei Municipiului Constanta. Ceilalti 2 membri cu drept de
notare din cadrul comisiei de concurs sunt numiti de citre Directia Cultura, Educatie,
Sport si Turism dintre persoanele ce nu fac parte din cadrul directiei, avand
experientd de minimum 5 ani in funcii de conducere in domeniul sportiv si/sau avand
calitatea de cadru didactic universitar in cadrul Universitatii Ovidius- Facultatii de
Educatie Fizica si Sport.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata dintr-un presedinte, 2
membri numiti de catre Directia Culturd, Educatie, Sport si turism dintre persoane
din afara acesteia, avand experienta de minimum 5 ani in functii de conducere in
domeniul sportiv si/sau avand calitatea de cadru didactic universitar in cadrul
Universitatii Ovidius-Facultdtii de Educatie Fizica si sport si un secretar. Secretarul nu
are drept de notare. Secretarul comisiei de concurs este acelasi si pentru comisia de

solutionare a contestatiilor

(4) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a
contestatiilor persoanele care au sot/sotie, rude sau afini pana la gradul al IV-lea
inclusiv in randul candidatilor sau aflate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare

dintre candidati.

(5) In termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor vor
da o declaratie de impartialitate din care sa rezulte ca nu se afla in niciuna dintre
situatiile prevazute la alin. (4) raportat la candidatii inscrisi la concurs, precum Si o
declaratie de confidentialitate.

Art. 7.

(1) Directia Culturg, Educatie, Sport si Turism & Primariei Municipiului Constanta pune la
dispozitia comisiei de concurs mijloacele de birotica necesare desfasurarii
concursului, ia masurile necesare asigurarii securitatii informatiilor pe toata perioada
acestuia si asigura buna desfdsurare a probei constand in sustinerea proiectului de
management.

(2) Membrii comisiei de concurs poarta intreaga rdspundere pentru asigurarea legalitatii
si corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale
pentru acestia, securitatea continutului probelor de evaluare si a documentelor
elaborate de comisie.



(3) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributii suplimentare pentru membrii
comisiei de concurs, daca apreciaza ca fiind necesare pentru o mai buna desfasurare
a concursului.

Art. 8.
Comisia de concurs are in principal urmatoarele atributii:
a. stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);
b. analizarea si verificarea dosarelor de Inscriere a candidatilor;
c. intocmirea listei candidatilor admisi pentru a participa la concurs;

d. instruirea candidatilor Tnainte de inceperea probei unice- interviu de evaluare privind
regulile desfasurarii concursului;

@. organizarea probei unice- interviu de evaluare constind in sustinerea si evaluarea
proiectului de management;

f. elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativa a probei de evaluare
si pentru finalizarea concursului, inclusiv planul intreb&rilor ce urmeaza a fi adresate;

g. evaluarea si notarea candidatilor;
h. stabilirea clasificarii candidatilor in functie de notele obtinute;

i» transmiterea in scris cdtre compartimentul financiar contabil si resurse umane al
CSMC , prin intermediul secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi
afisate si publicate pe pagina de internet a CSMC;

j. inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe baza de proces-
verbal, comisiei desemnate pentru solutionarea contestatiilor;

k. daca este cazul, punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a tuturor
documentelor necesare in vederea analizarii si solutionrii acestora;

I. inaintarea rezultatelor finale ale concursului cdtre consiliul de administratie al CSM
Constanta.

Art. 9.
(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal urméatoarele atributii:

a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificirii
dosarelor candidatilor;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei unice -
interviu constand in sustinerea si evaluarea proiectului de management;

¢) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs,
cdtre compartimentul financiar contabil si resurse umane al CSMC, pentru a fi
comunicate candidatilor.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la
cunostinta contestatarului prin afisare si prin publicare pe pagina de internet a CSMC,
in termen de maximum 24 de ore de la solutionarea contestatiilor.
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(3)Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art. 10,

Secretarul fiecdrei comisii are, in principal, urmatoarele atributii:

a.

C.

urmareste respectarea normelor cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului;

redacteaza si semneazé intreaga documentatie privind activitatea specifica a
comisiei din care face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecarei sedinte de
lucru a comisiei;

indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desfasurari a concursului.

CAP. III INSCRIEREA CANDIDATILOR
Art. 11.

Inscrierea candidatilor se face la sediul Directiei Culturd, Educatie, Sport si Turism a
Prim&riei Municipiului Constanta unde se organizeaza concursul, pana la data-limita
stabilita in anuntul de concurs.

Art. 12,

Dosarul de inscriere trebuie sa continad in principal urmatoarele documente:

a.

cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneaza functia pentru care
doreste sa candideze;

copia certificata pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de
valabilitate;

copia certificata pentru conformitate a diplomei de licenta sau echivalente;

copia certificata pentru conformitate a documentelor care atesta absolvirea
cursurilor / instruirilor de perfectionare in management sportiv la art. 1 alin. (1)
lit. d) ;

curriculum vitae;

adeverinta care atesta vechimea in posturi cu studii universitare de lunga durata
sau copie certificata pentru conformitate a carnetului de munca;

cazierul judiciar
adeverinta din care rezulta ca este apt medical, fizic si neuropsihic;

declaratia pe propria r8spundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de
anul 1989;

copie certificata pentru conformitate a actelor (certificat de casatorie etc.) prin
care candidatul si-a schimbat numele, dupa caz;

proiectul de management realizat de candidat;
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. declaratie pe propria réspundere a candidatului ca proiectul de management este
conceput si realizat integral de catre candidat;

m. declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani nu a fost constatata de catre
institutia competenta existenta conflictului de interese ori starea de
incompatibilitate cu privire la candidat;

n. declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de
pe documentele depuse la dosarul de inscriere.

Art. 13.

(1)In termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierilor, comisia de concurs verifica
dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul "admis" sau "respins"”
si face publice rezultatele verificarii dosarelor.

(2) Rezultatul verificdrii dosarelor de inscriere se afiseaza la sediul Directiei Cultura,
Educatie, Sport si Turism a Primariei Municipiului Constanta si concomitent se publica
pe pagina de internet a CSM Constanta.

(3) Candidatii pot sa conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data publicarii
rezultatelor.

(4) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de
48 de ore de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numai de candidatii declarati "admis”, dupa solutionarea
contestatiilor in conditiile alin. (4).

CAP. IV DESFASURAREA CONCURSULUI
Art. 14.

(1) Sustinerea proiectului de management de cadtre candidati va avea loc la data
prevazutd in anuntul de concurs, dar nu mai térziu de 15 zile de la data-limita de
depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Proiectul de management trebuie sa evidentieze modul in care candidatul analizeaza
si propune solutii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasa de candidat pentru proiectul de management face referire la Strategii,
programe, proiecte, masuri concrete, ce vor fi avute in vedere in perioada de
executare a contractului de management.

Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie sa fie accesibile
candidatilor si obtinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) La cererea candidatilor, CSM Constanta are obligatia sa puna la dispozitia acestora,
in maximum 3 zile de la data solicitarii, structura organizatorica aprobata si structura
de personal ale clubului, aflate in vigoare la data solicitarii, precum si orice alte
documente sau informatii necesare in vederea fntocmirii proiectului de management,
cu exceptia acelor informatii sau documente care nu pot face obiectul divulgarii in
temeiul legii.



Art. 15.
(1) In vederea elaborarii proiectului, candidatii trebuie s3 respecte urmatoarea structura
minimala:
e Capitolul I - consideratii cu caracter general
- 1.1. Contextul legal;
- 1.2. Contextul national, regional, judetean si municipal;

- 1.3. Analiza conjucturii social - economice si sportive a Clubului Sportiv
Municipal Constanta;

- 1.4. Directii de inceput si de dezvoltare ulterioard a activitatii institutiei din
perspectiva situatiei concrete existente si previzibile pe durata mandatului de
patru ani;

¢« Capitolul II - Mijloace de realizare a managementului Clubului Sportiv
Municipal Constanta

- 2.1. Resursele economice;
- 2.2, Resursele umane;
- 2.3. Baza material3.

o Capitolul III - Masuri si actiuni de inceput si continuat in vederea atingerii
obiectivelor propuse;

o Capitolul IV - Planificarea activitatilor necesare atingerii obiectivelor;

(Capitolele III si IV vor cuprinde obligatoriu strategii, programe, proiecte,
masuri concrete, ce vor fi avute In vedere in perioada de executare a
contractului de management.)

» Capitolul V - Masuri, actiuni si obiective ce urmeaza a fi indeplinite;
e Capitolul VI - Concluzii.

(2) Proiectul se realizeaza individual de cétre candidat si se dezvolta intr-un volum de
maximum 30 pagini, tehnoredactat pe calculator, cu caractere Times New Roman,
marimea 12, spatiere la un rénd, poate contine imagini specifice temei alese; poate
fi prezentat si in PowerPoint.

Art. 16.

(1) Sustinerea proiectului de management se face in fata comisiei de concurs, la data si
locatia indicate in anuntul de concurs.

(2)Sustinerea proiectului de management de catre candidati se va efectua in ordine
alfabetica. La sustinerea proiectului de management de cdtre un candidat nu au
dreptul sa asiste ceilalti candidati.

(3)In vederea desfasurdrii in conditii optime a probei de concurs, Directia Culturs,
Educatie, Sport si Turism a Primariei Municipiului Constanta va pune la dispozitie



pentru sustinerea a proiectelor de management o sala adecvata in raport cu numarul
de candidati.

Art. 17.

(1) In cadrul sustinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai intéi, pe
durata de maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit si apoi va
raspunde intrebarilor din partea membrilor comisiei de concurs .

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la intrebari pentru fiecare
candidat. Aceasta durata poate fi suplimentata de presedintele comisiei de concurs
in cazul in care sunt necesare intreb3ri sau ldmuriri suplimentare din partea
candidatilor, cu respectarea principiului tratamentului egal si nediscriminatoriu al
candidatilor, dar nu mai mult de 15 minute.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebari fiecarui candidat pentru a permite
evaluarea proiectului de management conform modelului-cadru de grila generala de
evaluare, prevazut in anexa nr. 1 care face parte integranta din prezentul
regulament, si a abilitatilor manageriale conform fisei de evaluare a abilitatilor
manageriale, prevézutd in anexa nr. 2 care face parte integranta din prezentul
regulament.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmatoarele categorii de
intrebari:
a) intrebari deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de
exemplu: Ce puteti sa spuneti despre ......... 7Y

b) intrebdri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de
exemplu: Ati condus un colectiv de munca/echipa vreodata?);

c) intreb3ri tip studiu de caz - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra
unor anumite situatii sau evenimente posibile la nivelul CSMC (de exemplu: In cazin
care nu aveti personal suficient pentru un anumit compartiment, ce alternative de
rezolvare a problemei personalului aveti?);

d) intrebdri de proba - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat
prin revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori sa revenim la subiectul
anterior. Spuneati ca .......... ).

(5) Comisia de concurs va putea adresa intrebari din bibliografia publicata impreuna cu
anuntul de concurs contindnd legislatie specifica activititii SPORTIVE si lucrari de
specialitate in domeniul managementului SPORTIV. Candidatii au dreptul sa
detind asupra lor sursele bibliografice si sa le consuite in vederea
fundamentérii réspunsurilor la intrebari.

(6) Nu se adreseazd candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, activitatea
sindicala, religie, etnie, sex, stare materiala si origine sociala.

Art. 18.

intrebdrile si réspunsurile in legdtura cu sustinerea proiectulu de management se
consemneazd in scris prin grija secretarului comisiei de concurs si se semneaza de
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c3tre membrii comisiei si de citre candidat. Proba constand in sustinerea si evaluarea
proiectului de management se inregistreazd audio-video, iar fisierele rezultate se
inregistreaza pe suport DVD, care se arhiveazd impreuna cu documentele
concursului.

Art. 19.

Dupé finalizarea probei, fiecare membru al comisiei de concurs preda presedintelui
comisiei fisa privind evaluarea abilitatilor manageriale, completata conform modelului
prevazut in anexa nr. 2 |a prezentul regulament.

Art. 20.

(1) In urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs stabilesc
nota finala ca media aritmetica intre nota acordata pentru evaluarea proiectului de
management si nota privind evaluarea abilitatilor manageriale ale candidatului.

(2) Nota finala este media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei
de concurs.

(3)Nota privind evaluarea proiectului de management se acorda in baza aplicarii
modelului-cadru al grilei generale de evaluare, prevazut in anexa nr. 1 la prezentul
regulament, cu privire la continutul proiectului de management si sustinerea
acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de evaluare a proiectului de management

poate fi adaptat de cétre comisia de concurs.

(4) Nota privind evaluarea abilitatilor manageriale ale candidatului se stabileste in baza
completarii fisei privind evaluarea abilitatilor manageriale.

(5)La medii egale, departajarea candidatilor se face dupa nota acordata pentru
evaluarea proiectului de management, iar la mentinerea egalitatii, dupd experienta
manageriala, asa cum rezulta din curriculum vitae.

Art. 21.

(1) Rezultatele in urma desfasurarii probei referitoare la sustinerea si evaluarea
proiectului de management se afiseazd si se publica pe pagina de internet a CSMC,
in termen de 24 de ore de la finalizarea probei.

(2) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data
publicdrii rezultatelor.

(3) Contestatiile se solutioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor in termen de
48 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

Rezultatele duoa contestatii se afiseaza se publica pe pagina de internet a CSMC, in
termen de 24 de ore dupa finalizarea perioadei de contestatii sau, dupd@ caz, dupa

solutionarea contestatiilor.



CAP. V DISPOZITII FINALE
Art. 22.

(1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupa caz, de la rezolvarea
contestatiilor, presedintele comisiei de concurs Tnainteazad consiliului de administratie
al CSMC procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagina de catre
toti membrii comisiei de concurs.

(2) Consiliul de administratie al CSM Constanta inainteazd primarului municipiului
Constanta procesul-verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiterii Dispozitiei
de numire in functie pentru persoana desemnata castigitoare.

Art. 23.

(1) Numirea in functia de manager al CSM Constanta se face prin Dispozitie a primarului
municipiului Constanta, in baza prevederilor HCL 490/2021, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(2) Directorul numit in conditiile alin. (1) incheie un contract de management cu CSM
Constanta, potrivit legii, pe o perioada de 4 ani, in baza prevederilor HCL 490/2021,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Art. 24.

Dosarele de inscriere la concurs, lucrérile scrise ale candidatilor, precum si toate
documentele intocmite in legdtura cu organizarea si desfasurarea concursului pentru
functia de director al CSMC, inclusiv inregistrarea sau consemnarea intrebarilor si
raspunsurilor aferente sustinerii proiectului de management, se pastreazd de citre
Directia Cultura, Educatie, Sport si Turism a Primariei Municipiului Constanta care a
organizat concursul, potrivit legii.
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ANEXA Nr. 1
la Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului pentru
ocuparea
functiei de director al CSMC

Model-cadru de grila generala de evaluare
a proiectului de management

1. Descrierea situatiei actuale a CSMC 1 p
2. Analiza SWOT (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari) - 2 p
3. Identificarea problemelor critice - 0,5 p

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii
facute - 0,5 p

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara
identificata/problemele prioritare identificate - 6 p

a)Scop-1p

b) Obiective - 1 p
c) Activitati - 1 p

definire (0,25 p)

incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

- resurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)

responsabilitati (0,25 p)
d) Rezultate asteptate - 1 p
e) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p

fy Cunoasterea legislatiei relevante - 1 p
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ANEXA Nr. 2
la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea
functiei de director al CSMC

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE

Candidal: MU S, Pre MU Sttt ittt st e e s ettt e et ee e irtee et seiannns

1. Aptitudini de comunicare

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

2. Capacitatea de analiza, sinteza, strategie si planificare
- Excelenta (10-9,50)

- Foarte buna (9,49-9,00)

- Acceptabila (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

- Insuficienta (4,99-1,00)

3. Abilitati/Experienta in gestionarea resurselor umane
- Excelenta (10-9,50)

- Foarte buna (9,49-9,00)

- Acceptabila (8,99-7,00)

- Minima (6,99-5,00)

- Insuficienta (4,99-1,00)

4, Aptitudini de gestionarea a conflictelor si a situatiilor de criza
- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- Insuficiente (4,99-1,00)

5. Cunoasterea si capacitatea de a pune in practica legislatia relevanta in
domeniul sportiv

- Excelenta (10-9,50)
- Foarte buna (9,49-9,00)
- Acceptabila (8,99-7,00)
- Minima (6,99-5,00)
- Insuficienta (4,99-1,00)
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II.

ITI.

Anexa nr. 2 la Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Constanta nr. '/ 4

CONTRACT DE MANAGEMENT NR. DIN

s oA

1.1.

1.2

2.

2.2,

3t

PARTILE CONTRACTANTE

CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL CONSTANTA, cu sediul in ..ocovivriieriiviiiinnnnns
(] TP , avand C.U.I. 45513200 si numar de identificare din Registru Sportlv
CT/Al/ODO?/ZOZZ, institutie de drept public, cu personalitate juridica, aflat in
subordinea Consiliului Local al municipiului Constanta, infiintat prin Hotdrarea
Consiliului Local Constanta nr. 490/2021, in baza O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 69/2000 a

educatiei fizice si sportului, reprezentat prin v. oo i viver e .
si
Domnul/Doamna , cetdtean romaéan, nascut la data de
, domiciliat in , str.
nr. , judet , posesor al C.1. seria
__ numar eliberata la data de de catre SPCLEP
, avand CNP , in calitate de
MANAGER.

OBIECTUL CONTRACTULUI

.Obiectul contractului il constituie incredintarea MANAGERULUI conducerea,

organizarea, administrarea, gestionarea activitatii precum si a patrimoniului
Clubului Sportiv Municipal Constanta, institutie de drept public, cu personalitate
juridica, aflat in subordinea Consiliului Local al municipiului Constanta, infiintat prin
Hotararea Consiliului Local Constanta nr. 490/2021 in baza unor obiective de
performanta, potrivit celor convenite prin prezentul contract si anexele sale,
conform Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat prin Anexa nr. 1 la
Hotararea Consiliului Local Constanta nr. 490/2021 si a legislatiei specifice
incidente.

Pentru activitatea desfdsuratd, MANAGERUL va primi o remuneratie lunara conform
prezentului contract.

DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contrat se incheie pe o pericada de 4 ani, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare al Clublui Sportiv Municipal Constanta aprobat prin
Hotdrdrea Consiliului Local Constanta nr. 490/2021 si va intra in vigoare la data
de respectiv pana la data de (dupa emiterea
dispozitiei de cdtre Primarul Municipiului Constanta.




3.2.1n conditiile indeplinirii de cdtre MANAGERUL clubului sportiv a obligatiiior asumate
prin prezentul contract, la expirarea termenului prevdzut, partile pot conveni
prelungirea cu incd un mandat.
3.3 Contractul de management confera titularului vechime in munca si specialitate.

IV.CAPITOLUL IV. Durata muncii

4.1 Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamand, in conformitate cu

legislatia muncii in vigoare.
4.2 Programul de lucru este urm&torul de luni pand joi in program 08:00 - 16:30, si

vineri 08:00-14:00.
4.3 Respectarea duratei timpului de lucru si a programului de lucru prevazute la alin.

(4.1) si (4.2) este obligatorie.

V.REMUNERATIA MANAGERULUI CLUBULUI SPORTIV

5.1 Pentru munca prestatd in baza prezentului contract de management, MANAGERUL
are dreptul la un salariu care cuprinde:

(a) Salariu de baza lunar brut in cuantum de 12.200 RON;

(b) Indemnizatii, in valoare de RON; Sporuri, in valoare de RON;
Alte adaousuri, in valoare de RON;

5.2 Drepturile salariale se stabilesc prin dispozitia primarului, in limitele prevazute de
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

5.3 Plata remuneratilor se va face prin ordin de platd sau numerar prin casieria clubului
in fiecare zi de 8 ale lunii.

VI DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANAGERULUI CLUBULUI SPORTIV

6.1 MANAGERUL clubului sportiv are, in principal, urmatoarele drepturi:

(a) Dreptul la remuneratie/salarizare pentru munca depuséd, dreptul de a beneficia de
sporuri, premii si adaousuri, conform normelor legale In vigoare;

(b) Dreptul la securitate si sénatate in munca;

c. Dreptul la concediu de odihnd anual, de 25 zile lucratoare, conform prevederilor
legale;

d. Dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

e. Dreptul la repaus zilnic 5i saptamanal;

f. Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

g. Dreptul de a decide asupra modului de utilizare a bugetuliui alocat Clubului Sportiv

Municipal Constanta, cu respectarea prevederilor legale;



h.

6.2

dreptul de a renegocia indicatorii de performanta a activitdtii asumati prin prezentul
contract de management;Dreptul de a solicita angajatorului o modificare a

indicatorilor de performanté atunci cand situatia o impune;

dreptul de a fi sprijinit de catre consiliul de administratie in rezolvarea problemelor
de strategie, organizare si functionare a clubului, precum si in activitatea de
identificare de resurse financiare pentru cresterea veniturilor clubului, in conditiile

legii;

MANAGERUL clubului sportiv are, in principal, urmatoarele obligatii:

(a) S& ducad la indeplinire indicatorii de performantd prevazuti in Anexa nr. 1 la

prezentul contract;

(b) S& respecte si sd duca la indeplinire hotararile Consiliului Local Constanta,

(c)

dispozitiile Primarului Muncipiului Constanta, precum si hotdrérile Consiliului de
Administratie al Clubului Sportiv Municipal Constanta, referitoare la atributiile sau
obiectivele de performanta incredintate;

S& informeze Consiliul Local Constanta asupra rezultateior sportive, economico-
financiare si alte activitati desfasurate;

(d) S& initieze si s& parcurga toate etapele procedurale necesare afilierii, inscrierii si

(e)
()

participarii Clubului Sportiv Municipal Constanta la federatiile pe ramura de sport
si la competitiile sportive de profil;

S% elaboreze si sd propund spre aprobare proiectul de buget al clubului;

S3 asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
ordonatorul principal de credite;

(g) S8 angajeze, sd lichideze si sa ordonanteze cheltuieli necesare organizarii si

functionarii in conditii optime ale Clubului Sportiv Municipal Constanta;

(h) aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza

(1)

din functie personalul clubului, S& demareze concursurile pentru ocuparea
posturilor vacante prevdzute in organigrama si statul de functii al Clubului Sportiv
Municipal Constanta, astfel cum au fost aprobate prin Anexa nr. 3 la Hotarédrea
Consiliului Local al Municipiului Constanta nr. 490/2021, cu modificarile si
completdrile ulterioare si cu respectarea dispozitiilor legale;

S3 stabileascd atributiile de serviciu, pe compartimente, ale perscnalului angajat,
conform Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si obligatiile
profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin
fisele posturilor, inclusiv pentru sportivi, antrenori si ceilalti specialisti si tehnicieni
care au o relatie de natura contractuala cu Clubul Sportiv Municipal Constanta

Realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneazd



contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaluarii performantelor
profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

(k) Sa asigure respectarea regulamentului intern de cdtre personalul salariat si a
celorlalte regulemente de ordine interioara aplicabile activitatii sportive, de catre
sportivi, antrenori si ceilalti specialisti si tehnicieni care au o relatie de natura
contractuala cu Clubul Sportiv Municipal Constanta;

(I) Sa adopte masuri in vederea indeplinirii bugetului anual de venituri si cheltuieli,
pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri, in conditiile legii;
(m)Sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

(n) S& incheie acte juridice in numele si pe seama Ciubului Sportiv Municipal
Constanta, conform competentelor sale;

(o) In exercitarea atributiilor sale, s3 emitd decizii;

(p) Sa stabileascd mé&suri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de c3tre
salariati a normelor de securitate a muncii;

(q) Sa indeplineasca sarcinile manageriale in scopul realizarii eficace, eficiente si in
conformitate cu dispozitiile legale a obiectivelor stabilite;

(r) Alte obligatii prevazute de lege si de Regulamentul de Organizare si Functionare al
Clublui Sportiv Municipal Constanta aprobat prin Hotaradrea Consiliului Local
Constanta nr. 490/2021;

Iv. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

4.1.Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

(a) Sa solicite MANAGERULUI indeplinirea atributiilor prevazute in prezentul contract
si in anexele sale;

(b) S& solicite MANAGERULUI indeplinirea indicatorilor de performantd prevazute in
Anexa nr. 1 la prezentul contract;

(c) Sa solicite MANAGERULUI prezentarea de rapoarte privind situatia economico-
financiara a Clubului Sportiv Municipal Constanta, stadiul promovarii calitatii si
eficientei activitdtilor sportive si alte documente privind ndeplinirea indicatorilor
de performantd, prevazuti in Anexa nr. 1 la prezentul contract;

(d) Sa aprobe medificari, ca urmare a acordului partilor, la indicatorii de performanta
prevazuti in Anexa nr. 1 la prezentul contract;

4.2, Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

(a) Sa asigure MANAGERULUI deplina libertate in indeplinirea atributiilor sale, precum
si conducerea si gestionarea activitatilor prevazute in prezentul contract si in
anexele sale;



VI.

(b) S& asigure MANAGERULUI toate drepturile banesti cuvenite potrivit prezentului

contract;

(c) S& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale MANAGERULUIL;
(d) Sa acorde MANAGERULUI drepturile prevazute la art. V pct. 5.1.;

(e) S& sprijine MANAGERUL in demersurile de promovare si realizare a obiectivelor

clubului;

EVALUAREA ACTIVITATII

5.1.Evaluarea activitatii MANAGERULUI Clubului Sportiv Municipal Constanta consta in

verificarea modului in care au fost indeplinite/realizate obligatiile si indicatorii de
performantd stabiliti prin prezentul contract si anexele sale, in raport cu resursele
financiare alocate.

5.2.Evaluarea se face prin analizarea proiectelor si programelor sportive propuse pe

ramuri sportive, a activitatii realizate si a indicatorilor de performanta. Evaluarea
se va face la finalul mandatului, MANAGERUL clubului sportiv prezentand un raport
in acest sens.

5.3.Evaluarea activitdtii manageriale se va realiza de catre o comisie de evaluare, a

cirei componenta va fi stabilita prin hotirare a Consiliului Local Constanta, la
propunerea Primarului Municipiului Constanta.

INDICATORI DE PERFORMANTA

6.1.1ndicatorii de performanta la a caror realizare se obligd MANAGERUL péna la finalul

mandatului sunt prevézuti in Anexa nr. 1 la prezentul contract.

6.2. Pe parcursul deruldrii prezentului contract, partile pot s modifice, de comun acord,

indicatorii de performantd in scopul de a le adapta evolutiei situatiei
conjuncuturale.

63.La finalul mandatului Angajatorul va analiza indeplinirea indicatorilor de

performantd de catre MANAGER, in conformitate cu prevederile art. 54 din
Regulamentului de Organizare si Functionare aprobat prin Hotdrarea Consiliului
Local nr. 490/2021.

VII. Incompatibilititile si conflictul de interese

1) Functia de director al Clubului Sportiv Municipal Constanta este incompatibild cu:

a)exercitarea unei activitdti sau a unei functii de membru in structurile de

conducere ale unui alt club sportiv;

b) exercitarea oricérei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de

profil;



c) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare Si
control ale unui partid politic;

d) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare Si
control in societdtile reglementate de Legea societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(2) In cazul in care la numirea in functie de director se afla in stare de
incompatibilitate sau de conflict de interese, acesta este obligat s inldture motivele de
incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in
functie. In caz contrar, contractul de management este reziliat de plin drept.

(3) Directorul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate
clubului sportiv ca urmare a incalcarii obligatiilor referitoare la incompatibilitati si conflict
de interese.

— Constituie conflict de interese:

a) detinerea de catre director, de parti sociale, actiuni sau interese la societ&ti
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter
patrimonial cu clubul sportiv la care persoana in cauzd exercitd functia de director.
Dispozitia de mai sus se aplicd si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau
interese sunt detinute de catre soful/sotia, rudele ori afinii pdnd la gradul al IV-lea
inclusiv ai persoanei in cauza;

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele directorului ori afinii p&na la gradul al IV-
lea inclusiv ai acestuia a functiei de membru in consiliul de administratie, director
adjunct, a unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul
clubului la care persoana in cauza exercita functia de director;

c) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care directorul sau sotul/sotia,
rudele ori afinii directorului pand la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd
patrimoniald care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a functiei de director.

— (1) Incompatibilitdtile si conflictul de interese sunt aplicabile directorului cubului
sportiv .

(2) In cazul in care la numirea in functie, directorul se afld in stare de
incompatibilitate sau de conflict de interese, acesta este obligat sa inlature motivele de
incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea in
functie. In caz contrar, prezentul contract de management este reziliat de plin drept.

(3) Directorul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate
clubului sportiv ca urmare a incdlcarii obligatiilor referitoare la incompatibilitati si conflict
de interese,.

VII. LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

7.1.MANAGERUL este obligat sd-si foloseasca intreaga capacitate de muncd si
experienta dobandita anterior in interesul Clubului Sportiv Municipal Constanta,
comportandu-se in activitatea sa ca un bun manager.
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MANAGERULUI §i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor cluburi concurente,
cu acelasi domeniu de activitate. Aceastd interdictie se extinde si asupra
sotului/sotiei MANAGERULUI, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia/acesteia
pana la gradul al patrulea, inclusiv.

Pe toatd durata prezentului contract, MANAGERUL este obiigat sa pastreze cu
rigurozitate confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea
clubului care nu au caracter public.

MANAGERULUI ii sunt interzise orice alte activitati decét cele stipulate in prezentul
contract prin care se pot aduce prejudicii de imagine sau de altd natura clubului.

RASPUNDEREA PARTILOR SI FORTA MAJORA

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate
prin prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei civile si sportive.

Forta majord apdra partile de raspundere.

Se considera a fi caz de fortd majord orice eveniment mai presus de vointa si
puterea de prevedere a partilor, a carui interventie face imposibila realizarea
obiectului prezentului contract, in tot sau in parte.

Pentru a putea invoca prevederile alineatulu precedent, partea care invoca forta
majord va trebui sa notifice, in scris, cealaltd parte, in termen de 48 de ore de la
interventia cazului de fortd majora, despre aceasta. Sunt considerate cazuri de
fortd majord: rdzboaie, stare de asediu, cutremure, inundatii sau incendii
devastatoare si/sau orice alte dezastre de proportii. Nu sunt considerate cazuri de
forta majord: grevele, fenomenele meteo deosebite (zapezi abundente, canicula,
grindind abundenta, etc)

Raspunderea MANAGERULUI este angajatd pentru nerespectarea prevederilor
legale, ale prezentului contract, ale Regulamentului de Organizare si Functionare
al Clubului Sportiv Municipal Constanta si a hotirarilor adoptate de Consiliul de
Administratie al Clubului Sportiv Municipal Constanta, dupa caz

MANAGERUL rispunde pentru daunele produse clubului prin orice act al sdu contrar
intereselor clubului sportiv, Consiliului Local Constanta sau Primariei Municipiului
Constanta, prin acte de gestiune frauduloass, imprudentd sau prin utilizarea
abuzivd a fondurilor clubului. Réaspunderea MANAGERULUI este sportiva,
administrativa, civild si/sau penala.

fn cazul In care existd indicii cu privire la savarsirea unor infractiuni in legatura cu
executarea prezentului contract de management, Primarul Municipiului Constanta
are obligatia sesizarii de indata a organelor competente.

MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin acordul ambelor parti.



g.2. Contractul se va adapta corespunzator reglementérilor legale ulterioare incheierii
acestuia si care ii sunt apticabile.

9.3. Modificirile se pot face numai in scris, prin act aditional semnat de ambele parti.

Art. 19. — (1) Prezentul contract se poate modifica prin negociere si acord
bilateral, la initiativa oricdrei p&rti contractante, sub rezerva notificarii scrise a
intentiei de modificare si a propunerilor de modificare cu cel putin 30 de zile Inaintea
datei de la care se doreste modificarea.

(2) Modificarea se face printr-un act aditional semnat de ambele parti care este
parte integranta a prezentului contract.

(3) In situatii temeinic justificate, notificarea scrisd a intentiei de modificare poate
fi facutd pana la data de 1 martie a anului curent pentru indicatorii de performaniad
ai anului precedent.

(4) Prin situatii temeinic justificate se intelege orice act juridic, act administrativ
aprobat de forul ierarhic superior sau alte documente prevazute de lege, care stau
la baza calculuiui indicatorilor pentru perioada la care acestea sunt aplicabile.

Art. 20. — In conditiile aparitiei unor noi acte normative in materie, care intrd in
vigoare pe durata derulérii prezentului contract, clauzele contractuale se vor modifica
si se vor completa in mod corespunzator, prin incheierea unui act aditional la
prezentul contract, in termen de maximum 30 de zile de la data intrarii in vigoare a

acestora.

Art. 21, — Dacd o clauzi a prezentului contract este declaratd nuld, celelalte
prevederi ale contractului nu vor fi afectate de aceastd nulitate. Partile convin ca
orice clauzs declarati nuld s3 fie inlocuitd printr-o altd clauzé care s& corespunda

satisfacator intelesului contractului.
X. SUSPENDAREA CONTRACTULUI

(1) Contractul de management se suspenda in urmatoarele situatii:

a) cencediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca pentru o perioadd mai mare
de o luna;
¢) managerul este numit sau ales intr-o functie de demnitate publicd;

d) managerul este arestat preventiv sau se afld in arest la domiciliu, in conditiile
Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificérile si completarile
ultericare.

(2) Pe perioada suspendarii contractului de management, primarul unitatii
administrativ-teritoriale , numeste un manager interimar.

XI. INCETAREA CONTRACTULUI



11.1. Prezentul contract inceteaza in urmatoarele cazuri;

(a)

(b)
(c)

(d)

11.2.

XII.

20,7 5

De drept, la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au
convenit prelungirea contractului

Prin acordul partilor, consemnat in scris.

Prin revocarea MANAGERULUI din functie in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in prezentul contract si a indicatorilor de performanta stabiliti prin anexe
pe baza propunerii Comisiei de evaluare a activitatii.

in cazul in care MANAGERUL renuntd la mandatul incredintat in situatia neasigurarii
conditiilor prevazute in contract ori in alte situatii intemeiate.

La aparitia unor situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevdzut de
prezentul contract si de lege.

in cazul decesului sau punerii sub interdictie judecdtoreascd a MANAGERULUI
Clubului Sportiv Municipal Constanta

In cazurile prevazute la art. 12.1. lit. (¢) si (d), partea in cauza va acorda un
preaviz de cel putin 120 de zile calendaristice.

LITIGII

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta
instantelor judecatoresti competente material si teritorial.

12.2. Litigiile nesolutionate pe cale amiabild sunt de competenta instantelor de judecata.

XIIIL. DISPOZITII FINALE

13.1. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului
contract impune incheierea unui act aditional la prezentul contract intre partile
contractante, conform dispozitiilor legale.

13.2. Prezentul contract, impreund cu anexele sale, care fac parte integranta din
cuprinsul sdu, reprezintd vointa si inlaturd orice alta intelegere verbala dintre
acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.

13.3. Prezentul contract a fost incheiat astdzi, ., la

. intr-un numar de 2 exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.
ANGAJATOR, MANAGER,

prin Primar



I.

ANEXA LA CONTRACTUL DE MANAGEMENT CU NR. DIN

INDICATORI DE PERFORMANTA

OBIECTIVE GENERALE

(a) Atingerea tintelor strategice propuse in Planul de dezvoltare al institutiei’

(b) Asigurarea calitdtii actului managerial;

(¢) Asigurarea progresului si a performantei sportive in municipiul Constanta;

(d) Constituirea proiectului de buget al institutiei in conformitate cu prevederile legale
in vigoare, indicdndu-se sursele de finantare;

(e) Adecvarea bugetului prognozat la proiectul de dezvoltare al institutiei;

(f) Atragerea unor surse de finantare extrabugetare pe termen mediu si lung;

(g) Repartizarea bugetului primit, conform prevederilor legale in vigoare, pe capitole
si articole bugetare;

(h) Atragerea fondurilor extrabugetare si repartizarea lor conform prioritatilor;

(i) Realizarea executiei bugetare in conformitate cu reglementérile legale;

(J) Corelarea executiei bugetare cu proiectul de dezvoltare si cu planul anual de
implementare;

(k) Evaluarea realizarii planului de achizitii si al utilizérii fondurilor extrabugetare;

(1) Intocmirea documentelor si @ rapoartelor tematice curente si speciale cerute de
autoritdtile locale;

(m)Intocmirea documentelor legale privind managementul financiar;

(n) Arhivarea si pastrarea documentelor financiare oficiale;

(o) Asigurarea transparentei elabordrii si executiei bugetare;

(p) Asigurarea formdrii specifice si a consultantei pentru personalul financiar si
administrativ;

(q) Formarea echipelor responsabile cu gestionarea resurselor financiare si a bazei
materiale;

(r) Identificarea nevoilor in domeniul sportiv ale comunitatii locale si a posibilitatilor
de satisfacere a acestora in cadrul normativ existent si cu resursele disponibile;

(s) Existenta parteneriatelor cu autoritatile locale, operatorii economici, institutiile
nationale si regionale de sport, alte institutii interesate, pentru cresterea adecvéarii
ofertei sportive a institutiei la cererea concretd, pentru realizarea proiectelor si
programelor proprii i in vederea cresterii importantei activitatii sportive pe plan
local si/sau national;



II.

(t) intocmirea rapoartelor semestriale si anuale de activitate ale institutiei;

OBIECTIVE SPECIFICE

SPORTUL DE PERFORMANT:\

(a) Infiintarea a 3-5 sectii sportive; stabilirea unui regulament intern si a unor
programe sportive pe fiecare sectie pe ramura de sport pe perioada mandatului;

(b) Dezvoltarea sistemului de selectie si identificare a elementelor cu potential bio-
psiho-motric pentru performanta;

(c) Sustinerea ramurilor de sport cu sanse de succes pe plan local, judetean, national
si/sau international;

(d) Perfectionarea resurselor umane implicate direct in sportul de performanta
(antrenori, medici si alti specialisti);

(e) Crearea unui sistem de educatie de lungd duratd pentru sportivii care activeaza la
nivel de performanta si reinsertia profesionald a acestora dupa finalizarea carierei
sportive, dupa caz;

(f) Dezvoltarea, promovarea calitdtii si eficientei activitatilor sportive;

(g) Elaborarea de politici si strategii de dezvoltare si promovare a activitatilor sportive
si atragerea fondurilor si din alte surse decat bugetul local;

(h) Implementarea, promovarea politicilor si strategiilor de diversificare a sectiilor pe
ramuri sportive;

(i) Coordonarea si monitorizarea activititilor sportive pe plan local;
(j) Gestionarea optima a resurselor financiare alocate;

(k) Promovarea spiritului de fair-play, combaterea si prevenirea violentei si a
dopajului;

(1) Realizarea unui cadru organizat necesar instituirii unui sistem competitional
permanent si stabil, pe baza de calendar intern;

(m)Promovarea unui management de maxim3 calitate si eficienfd in activitatea
sportiva;

SPORTUL PENTRU TOTI

(a) Cresterea numdrului de participanti si facilitarea accesului acestora la programe
sportive;
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Nr. 174475/22.08.2022

Dosarul de inscriere trebuie sa contind urmatoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneazad functia pentru
care doreste sa candideze;

b. copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de
valabilitate;

c. copia certificata pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente;

d. copia certificata pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea
cursurilor/ instruirilor de perfectionare in management sportiv;

e. curriculum vitae;

f. adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lung3 durata
sau copie certificata pentru conformitate a carnetului de munca;

g. cazierul judiciar;

h. adeverinta din care rezulta ca este apt medical, fizic si neuropsihic eliberatd cu
cel mult 30 de zile anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie sau
de catre unitati sanitare abilitate;

i. declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de
anul 1989;

j. copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de c&satorie etc.) prin
care candidatul si-a schimbat numele, dupa caz;

k. proiectul de management realizat de candidat;

|. declaratie pe propria raspundere a candidatului c3 proiectul de management
este conceput si realizat integral de catre candidat;

m. declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani nu a fost constatatd de catre
institutia competentd existenta conflictului de interese ori starea de
incompatibilitate cu privire la candidat;

n. declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de
pe documentele depuse la dosarul de inscriere.

Actele prevazute la lit.b, c si d vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Candidatii interesati pot vizita Clubul Sportiv Municipal Constanta in data de
29.08.2022 intre orele 14.00 - 16.00 la locatia Str. Dimitrie Cantemir nr. 2, Et. 2,
Loc. Constanta.

Bibliografia pentru concursul de ocupare a functiei de director al Clubului Sportiv
Municipal Constanta:

H.G. nr.884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a
dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului 69/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr.1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea
sportive, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.343 /2011 privind aprobarea Statutului antrenorului;

Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Legea nr.66/1993 a contractului de management, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Editia III, Revizia 00
Str. Cuza Voda, nr.27, 900675, Constanta, Romania
Tel 0241 485 893
e-mail: evenimente@primaria-constanta.ro
www.primaria-constanta.ro






	anunt concurs
	HCL nr.313.28.07.2022
	referat aprobare anunt

