ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

Dispozitia nr. 4"0#

oooooooooooooooooo

pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacan{a pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judefean Constanta

Lupu Mihai, Presedintele Consiliului Judetean Constanta, avand in vedere:

- referatul nr. 24277/07.06.2022 al Serviciului Resurse Umane, Salarizare din cadrul Directiei Generale
Economico-Financiare;

- art.] alin.(2), alin.(2"4) din O.U.G nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanii, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art.3 alin.(1), alin.(2) din Normele metodologice de aplicare a OUG nr. 8/2009 prin Hotérarea nr. 940
din 20 decembrie 2017 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor
de vacantd, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 215/2009, cu modificérile gi completarile ulterioare,

- O.U.G. nr. 130/18.12.2021 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Articolul IV alin.(1} din O.U.G. nr. 131/17.12.2021 privind modificarea si completarca unor acte
normalive, precum si prorogarea unor lermene, cu modilicdrile $i completdrile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completéarile ultericare;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotérarea nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- acordul de principiu nr.6006/03.06.2022 al Sindicatului National “Forta Legii®, Inregistrat la Consiliul
Judetean Constanta cu nr.23997/06.06.2022;

- avizul favorabil nr.97/07.06.2022 al Sindicatului “Alternativa®, inregistrat la Consiliul Judetean
Constanta cu nr.24186/07.06.2022;

- punctul de vedere nr.26/07.06.2022 ai Sindicatului din Administratia Publicd Locala, fnregistrat la
Consiliul Judetean Constanta cu nr.24257/07.06.2022;

- art.191 alin.(1) lit.a), art.536 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
com%)letérile ulterioare.

n temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G. nr.57/03.07.2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.1 Se aproba Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Constanta, ce reprezinta anexa la prezenta dispozitie.

Art.2 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la data comunicérii la sectia
Contencios Administrativ a Tribunalului Constanta.

Art.3 Secretarul General al Judefului, prin grija Directiei Generale de Administragie Publicd si Juridicd,
va comunica prezenta dispozifie in vederea ducerii la indeplinire Serviciului Resurse Umane, Salarizare din cadrul
Directiei Generale Economico-Financiare, precum si factorilor interesafi prin publicarea pe site-ul Consiliului
Judegfean Constanta.

Constanta, 09"“’“"12022

Contrasenfireaza,
PRESEDEBNTE, Secretar Gegéral al Judetului
Lupu Mihatf Geffat Nesrin
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ANEXA LA DISPOZITIA NR. 44%/ 07. 76. 2042

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanti pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Consiliului Judetean Constanta

Avind in vedere prevederile legale :

» 0.U.G nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile §i completirile
wlterioare;

» Normele metodologice de aplicare a OUG nr. 8/2009 prin Hotirirea nr. 940 din 20
decembrie 2017 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd, aprobate prin Hotdrirea Guvernului nr. 215/2009, cu modificirile si
completiirile ulterioare; o ' o o ' ' -

» O.U.G. nr. 130/18.12.2021 privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificirile si completirile
ulterioare;

» 0.U.G. nr. 131/17.12.2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum
si prorogarea unor termene, cu modificdrile si completirile ulterioare;

» Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificdrile si completirile ulterioare;

» Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completiirile ulterioare;

» Hotiirdrea nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Tindnd cont de:
-acordul de principiu nr.6006/03.06.2022 al Sindicatului National “Forta Legii®, inregistrat la
Consiliul Judetean Constanta cu nr.23997/06.06.2022;
- avizul favorabil nr.97/07.06.2022 al Sindicatului “Alternativa®, inregistrat la Consiliul Judefean
Constanta cu nr.24186/07.06.2022;
- punctul de vedere nr.26/07.06,.2022 al Sindicatului din Administratia Publicd Locald, inregistrat
la Consiliul Judefean Constanta cu nr.24257/07.06.2022;

In conformitate cu prevederile art.1, alin. 2 din OUG nr. 8/2009, Institutiile publice, astfel cum
sunt definite (..) la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finanfare §i de subordonare, inclusiv
activitdtile finanjate integral din venituri proprii, infiinfate pe ldngd institufiile publice, acordd, anual,
in perioada 1 ianuarie 2019-31 decembrie 2026, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat.

Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Consiliului Judetean Constanfa reprezintd un cadru de reglementare a acordérii
voucherelor de vacanti in conformitate cu prevederile legale si de comun acord cu organizatiile sindicale
legal constituite. Scopul regulamentului este de a stabili modul de acordare a voucherelor de vacanta,
modul de calcul al cuantumului acordat sub form# de vouchere de vacantd, beneficiarii, modalitatea si
perioada de acordare.
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Art.1 In scopul intretinerii si recuperirii capacititii de muncid a personalului, Presedintele
Consiliului Judetean Constanta, In calitate de angajator, prin compartimentele de specialitate, acorda
acestora vouchere de vacanti pe suport electronic cu respectarea strictd a prevederilor legale, In limita
sumelor previzute distinct cu aceastd destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Art. 2 (1) Voucherele de vacanti sunt bonuri de valoare reglementate exclusiv de prevederile
QUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si completirile ulterioare,
fiind exclusiv destinate achizitionarii pachetelor de servicii turistice.

(2) In perioada 2022-2026, voucherele de vacanti se emit doar pe suport electronic.

(3) Voucherul de vacanti are perioada de valabilitate de un an de la data emiterii, fard a se
infelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

(4) Salariatii beneficiari de vouchere de vacan{f sunt direct rdspunzitori pentru pastrarea,
utilizarea sau pierderea voucherelor pe suport electronic.

Art. 3 (1) Voucherele de vacantd sunt acordate salariatilor Consiliului Judetean Constanta, cu
exceptia persoanelor care ocupa functii de demnitate publicd, alese si numite.

(2) Cuantumul voucherului de vacanti este de 1.450 lei pentru un salariat.

(3) Beneficiarul poate utiliza voucherul de vacan{i pe baza actului de identitate numai pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitdtile afiliate. Este singura persoan indrepti{itd si utilizeze
voucherul de vacanti in perioada mentionatd pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicii turistice contractat conform Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta.

(4) Pachetul de servicii luristice care poale fi achizilionat pe baza voucherului de vacantd poate
cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement.

(5) Continutul minim al pachetului de servicii turistice confine In mod obligatoriu servicii de
cazare.

(6) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacantd urmétoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele previzute mai
sus;

b) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
sifsau servicii.

Arxt4 La determinarea sumei totale destinate acoperirii valorii nominale a voucherelor de
vacanti se ia in calcul: valoarea nominald a voucherului de vacantd, conveniti de partenerii sociali, si
numirul de beneficiari, care vor beneficia de vouchere de vacantd. Valoarea nominali a voucherelor de
vacan{i pe suport electronic nu poate fi transferatd de c#tre unitatea emitentd citre beneficiari, daci
angajatorul nu a achitat unitifii emitente, contravaloarea nominald totald a voucherelor de vacantd si
costurile legate de emiterea acestora.

Art.5 (1) Comenzile de achizifie de suporturi electronice pentru vouchere de vacantd transmise
unititii emitente de citre Consiliul Judetean Constanta vor contine cel putin numele, prenumele gi
codul numeric personal corespunzitor fiecdrui beneficiar, valoarea nominald totald a voucherelor de
vacantd acordate fiec#irui beneficiar.

(2) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacantd poate fi alimentat exclusiv cu
valoarea nominald a voucherelor de vacantd acordate de citre angajator.

(3) Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanti si permitd
efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plafi citre alte unitfi ce nu sunt unitdi afiliate
conform legii.

(4) Este interzisd acordarea unui rest de bani la voucherul de vacantd, in cazul in care suma
corespunzitoare solicitatd este mai mica decit valoarea nominald a voucherului de vacanta.

(5) Suportul electronic emis de unitatea emitent trebuie s3 aibi Inscrise sau stocate intr-un alt mod
in acesta urmitoarele elemente obligatorii:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorul si datele sale de identificare;




¢) numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept si utilizeze
voucherul de vacant;

d) interdictia de a utiliza voucherul de vacanti in alte locuri decat In unititile afiliate, imprimati pe
versoul suportului electronic;

¢) numdrul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f) perioada de valabilitate a suportului electronic;

g) elemente de sigurantd a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;

h) cuvintele «VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC», cu litere majuscule pe fata suportului
electronic;

i) elemente de identitate vizvald ale brandului de turism al Romaéniei.

Art.6 (1) Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacanii se stabileste, In
condifiile legii, de catre angajator proporfional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau
durata contractului de munc#, Intr-un an calendaristic precum §i celor care in aceastd perioadd
beneficiazi de concediu de odihni, concediu pentru incapacitate temporari de muncd, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru Ingrijire copil bolnav, considerate perioade
de activitate prestatd conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu
modificirile §i completarile ulterioare.

(2) Salariatul care din anumite motive (angajare in cursul perioadei, reintoarcere din concedil, etc.)
lucreazi un anumit numéir de zile intr-un an, beneficiazd de vouchere de vacantd intr-un cuantum
calculat dupd urmitoarea formuld : valoarea voucherului de vacanti se fnmulteste cu raportul dintre
numérul de zile de activitate si numdrul de zile lucritoare din an.

(3) Salariatii incadrafi cu confract individual de muncé cu timp partial beneficiazd de vouchere de
vacantd proportional cu timpul de munc prestat.

(4) Stabilirea valorii voucherului de vacantd la care are dreptul salariatul, se realizeazd prin
rotunjire in favoarea salariatului.

(5) Valoarea nominald a voucherelor de vacanta acordatd unui salariat se diminueazi proportional
cu durata suspendirii raportului de serviciu/contractului individual de munca pentru salariatii aflati in
urmétoarele situatii:

a) exercitarea unei functii in cadrul auforitdtii executive, legislative sau judecétoresti, pentru
perioada respectivi;

b) exercitarea unei functii de demnitate publics, pentru perioada respectivé;

c) detasarea de la Consiliului Judetean Constanta la alt angajator;

d) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pand la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copitulu
cu handicap;

e) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald sau se
afld In arest la domiciliu;

f) este dispérut, iar disparitia a fost constatata prin hotirire judecitoreascd irevocabild;

g) concediu fard plati/suspendare raport de serviciv/contract individual de muncd, pentru interese
personale, pe o perioadd mai mare de o lun;

h) pentru participare la campania electorala;

i) este incadrat la cabinetul unui demnitar.

(6) Pentru persoanele angajate sau detagate la Consiliul Judetean Constanta pe pericada
determinati, voucherele de vacanté se acorda corespunzitor acestei perioade.

(7) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanti vor fi acordate de citre angajatorii unde
beneficiarii In cauzd isi au functia de bazi, potrivit legii.

(8) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei care isi vor incheia
activitatea inainte de derularea contractului nu vor primi vouchere de vacanta.

Art.7 (1) Valoarea voucherelor de vacanti se supune impozitarii ca venituri din salarii in luna in
care acestea sunt primite, in conformitate cu prevederile art.78, Titlul IV, Capitolul III, din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare si a prevederilor pct. 14,
alin. (4), Titlul IV, Capitolul III, Sectiunea a 3-a din Hotardrea nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
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ulterioare. Aplicarea impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanta se face
o datd cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora si va fi refinut din veniturile
salariale aferente lunii primirii.

(2) Prin exceptie de la alin.(1), cu privire la persoanele pentru care, la data acordarii voucherelor
de vacantd, nu existd sursi de retinere a impozitului, acestea sunt obligate sd depund suma aferentd
impozitului privind cuantumul voucherelor de vacanti cuvenite, la casieria unitatii.

Art.8 (1) Serviciul Resurse Umane, Salarizare va intocmi lista cu persoanele Indreptitite si
beneficieze de vouchere de vacanta.

(2) Consiliul Judetean Constanta, prin Serviciul Resurse Umane, Salarizare, este obligat, conform
art. 10 din Hotdrdrea nr. 215/2009, cu modificérile si completérile ulterioare, sd organizeze o eviden{i
proprie, potrivit formularelor previzute ca model in anexele nr. 2, 4 §i 6, pentru voucherele de vacan{a
pe suport electronic.

(3) Pentru voucherele de vacan{d alimentate pe suport electronic i neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. In cazul voucherelor de
vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, precum i Tn cazul Incetarii raporturilor de munca,
angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca
aceasta si poatd face restituirea valorilor citre angajator.

(4) La sfarsitul perivadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanti sau la data Incetirii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui
angajatorului suportul electronic, in termen de 5 zile lucritoare, iar acesta, la rdndul lui, va restitui
suportul electronic unitatii emitente.

(5) La data Incetdrii sau suspendarii raporturilor de serviciw/contractelor individuale de munci,
salariatii care au primit vouchere de vacantd necuvenite au obligatia sd restituie angajatorului
contravaloarea acestora, corespunzitor cu perioada nelucrati din anul calendaristic, iar angajatorul are
obligatia de a restitui angajatului impozitul retinut, proportional cu valoarea voucherelor restituite.

(6) Prevederile alin. (5) nu se aplicd salariatilor ale céror raporturi de serviciu sau de muncd au
tncetat din motive neimputabile salariatului, ca urmare a pensiondrii sau a decesului acestuia.

(7) Serviciul Resurse Umane, Salarizare stabileste persoanele care au beneficiat de vouchere de
vacanfi necuvenite pentru perioada nelucratd din anul calendaristic cdt si valoarea acestora, la data
intocmiri notei de lichidare.

(8) Salariatii Consiliului Judetean Constanta care din diverse motive nu doresc voucherele de
vacantd la care au dreptul vor depune la registratura Consiliului Judetean Constanta, in termen de doud
zile lucritoare de la luarea la cunostini a prevederilor prezentului regulament, o adresd din care si
rezulte acest fapt.

(9) Pentru personalul nou numit/angajat dupd data prezentei, voucherele de vacanta pe suport
electronic se acordd In termen de maxim 30 de zile de la data numirii/angajirii in cadrul perioadei de
referintd, cu respectarea prevederilor prezentului Regulament.

Art.9 (1) In conformitate cu prevederile art. 24 din Hotdrdrea Guvernului nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacan{d, cu modificérile si
completirile ulterioare, urmatoarele fapte constituic contraventii, dacd nu au fost sdvérgite Tn astfel de
conditii incét si fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni, si se sanctioneazd cu 3 pani la 6
puncte-amenda:

a) distribuirea de citre angajatori citre beneficiari a voucherelor de vacan{ sau transferul de
citre unitifile emitente cdtre beneficiari a valorii nominale a voucherelor de vacantd pe suport
electronic, fara respectarea strictd a prevederilor legale;

b) transferul valorii nominale a voucherelor de vacantd pe suport electronic de cétre unitifile
emitente citre beneficiari, dacd angajatorii nu au achitat unitdtii emitente, la data stabilitd pentru
transfer, contravaloarea nominala totala a voucherelor de vacan{d pe suport electronic achizifionate $i
costurile legate de emiterea voucherelor de vacanti pe suport electronic;

c) transferul de citre angajatori citre beneficiari a contravalorii nominale a voucherelor de
vacan{li, precum §i a costurilor aferente emiterii voucherelor de vacan{d pe suport electronic si/sau a
costului imprimatelor reprezentind voucherele de vacantd pe suport hértie;




d) incheierea contractelor de cdtre unititile emitente cu unitatile afiliate, fard solicitarea in
prealabil a liceniei de turism, in cazul agentiilor de turism, si a certificatului de clasificare, in cazul
structurilor de primire turistice;

¢) incheierea contractelor de cdtre unitafile emitente cu unitifile afiliate care nu detin licentii de
turism, in cazul agenfiilor de turism, sau certificat de clasificare, in cazul structurilor de primire
turistice, valabile la data incheierii contractului;

f} nerealizarea de cétre unitifile emitente a evidentei tranzactiilor cu vouchere de vacan{d pe
suport electronic, prin intermediul unui sistem informatic care si permita stocarea corespunzitoare a
datelor in condifii de protectie si siguranta pentru o perioada de cel putin 5 ani.

(2) Utilizarea de céfre beneficiari a voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii
decdt serviciile de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement, constituie
contraventie, daci nu a fost sivarsitd in astfel de conditii incat si fie considerats, potrivit legii penale,
infrac{iune §i se sanctioneazi cu 2 pani la 6 puncte-amendi.

(3) Un punct-amend& reprezintd contravaloarea unui salariu de bazi minim brut pe tard garantat
in platd, stabilit in conditiile legii.

(4) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute la alin. (1) lit. a), b), ¢) si ) se
fac de citre personalul cu atributii de control din cadrul Ministerului Finantelor Publice, iar a celor
prevazute la alin. (1) lit. d), e) si alin. (2) se fac de catre personalul cu atributii de control din cadrul
Ministerului Turismului.

(5) Contraventiilor prevdzute la alin. (1) si (2) le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificiri si completari
prin Legea nr. 180/2002, cu modificérile §i completarile ulterioare.

Art. 10 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicarea dispozifiei.

Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Consiliului Judetean Constanta va fi postat in aplicafia Tethys.

Constanta, .......0. areesssssrssersssins

Contraséinneaza,
PRESEDINTE. Secretar Gefferal al Judetului
Luwu Mihai Geafar Nesrin






