ROMANIA ; PROIECT I VIZAT,

JUDETUL CONSTAN'_I'A SEC .
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CongTaAnNTIANS

PROIECT DE HOTARARE NR./S 119 /& 12, 202

privind infiintarea Clubului Sportiv Municipal' Constanta !

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordlnara din data

de / /2021; |

|
Avand in vedere: ' !

eratul de aprobare aI domnului prlmar Vergll Chitac mreglstrat sub
o AR ooy

- raportul de specialitate al Directiei _cyltura educatte, sport, tL||r|sm - Biroul
organizare evenimente, inregistrat sub Aredd g 7

- avizul Comisiei de specialitate nr.1 - de studij, prognoze economico-sociale,
buget, finante si administrarea:domeniului public si privat al municipiului Constanta;

- avizul Comisiei de specialitate nr.4 - pentru iactmtatl stunt;ﬁ“ce', invatamant,
sanatate, cultura, sport, culte gi protectie sociald

- avizul Comisiel de specialitate nr.5 - pentru administratie publlca juridica,
apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanulu:,

in conformitate cu prevederile:

- art.3 alin.(1), art. 1871, art. 21 alin. (1) lit. b), art. 22, art. 26 alln (2) lit. b),
art.29 alin.(1) si (2) si art. 30 d|n Legea nr. 69/2000 a educattel fizice si sportului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentulm de punere in aplicare a
dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000;

- H.G. nr.1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea
sportiva.

in temeiul prevederilor art, 1129 alin. (2) lit. c) $I lit. d), alin.(3) Irt c), alin.{(7)
lit.f} si art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul admmlstratlv, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:
A ! . !J'"i ' .

Art.1. (1) Se aprob3 infiintarea unei structuri sportive, institutie de drept public
cu personalltate juridicd, organizatd sub forma unui Club Sportiv Mun|C|paI pohsportlv
aflat Tn subordinea Consiliului Local al Municipiului Constanta, a cdrui activitate s3 fie
finantata din venituri proprii si subventii (sursé de finantare G) de la U. A.T. Municipiul
Constanta.

(2) Denumirea structuru sportive este: Clubul Sportlv Municipal Constanta iar
sediul institutiei de drept publlc este stabilit Tn Municipiul Constanta, Bulévardul Tomis
nr. 51, judetul Constanta. :

(3) Structura sportiva mfunt;ata se va organiza pe urmatoarele sectn pe ramuri
de sport: aeronautica, aikido, alpinism si escaladd, arte martiale, arte martiale de
contact, atletism, automoblhsm sportiv, badminton, biliard pool, baschet baseball si
softball, bob si sanie, box, bridge, canotaj, ciclism, culturism si Ftness, sport
columbofil, darts, dans sportiv, ecvestra, gimnasticd, gimnastic rltmlca, go, golf,
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haltere, handbal, hochei pe gheata, hochei pe iarba, judo, karting, kaiac|canoe, karate
kyokushin iko 2, karate, karate traditional, karate WUFK, kempo, lupte, modelism,
motociclism, natatle pentation modern, oind, orientare, pescuit sportlv,l patlnaJ, polo,
popice, powerl:ftmg, radioamatorism, rugby, schi biatlon, scrabble, scrlma, sambo,
snooker, sportul pentru toti, skanderbeg armwrestling, sah, table/backgammon,
taekwondo W.T., taekwondo I.T.F., tenis, tenis de mas3, tir sportlv| tir cu arcul,
tiatlon, volei, vovinam viet-vo-dao, yachting, squash, cricket, chanbara, bowling,
pangration athlima, wushu kungfu;

(4) Scopul structurii sportive {l constituie organizarea si administrarea de
activitati sportive, cu consecinta directa de dezvoltare a sportului de masa si a
sportului de performanta, pe ramuri de sport, pOIISpOI’t[V, la nlvelul Municipiului
Constanta. Obiectul principal de activitate este selectla continua, pregatlrea sportiva si
participarea sportivilor proprii la competitiile interne si mternatlonale, precum si
organizarea de competitii si evenimente sportive.

(5) Functionarea Clubului Sportiv Municipal Constanl;a se va realiza sub conditia
obtinerii avizului de constituire, a Tnscrierii acestuia in Registrul Sportlv pentru
obtinerea Certificatului de Identitate Sportiva si a autorlzatlel de funci;lonare in vederea
afilierii la federatiile de profil.

Art.2. Se aloca suma de 100.000 lei In vederea constituirii capltalulw social
initial al Clubului Sportiv Municipal Constanta. .

Art.3. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv
Municipal Constanta, conforrn anexei nr. 1 care face parte 1ntegranta. din prezenta
hotarére.

Art.4. Se aproba organlgrama, statul de functii $I norme[e f“nanqare ale Clubului
Sportiv Municipal Constanta, conform anexelor nr. 2, nr. 3 si nr. 4 care fac parte
integranta din prezenta hotarare 1

Art. 5. Se numeste in calitate de director interimar al Clubului Sportiv Municipal
Constanta, pentru o perioada de 6 Iuni, domnul Andrei Talpes, avand CNP

Art.6. Se tmputernlceste Primarul Mun1C|p|qu: Constanta prin aparatul de
specialitate si Societatea C1v1la de Avocati Gherdan si Asociatii, spec1al|zata in drept
sportiv, avand CUI (RO) 43614667 si sediul in mun. Cluj-Napoca, str. Calea Turzii nr.
30, ap. 1 sa efectueze toate demersurile necesare obtinerii avizului de!constituire, a
Tnscrierii Clubului Sportiv Municipal Constanta in Registrul Sportiv pentru obtinerea
Certificatului de Identitate Sportivéd si a autorizatiei de functionare Tn vedere afilierii la
federatiile de profil. . L

Art.7. Serviciul secretariat, relatii consiliul local st administratia publlca va comunica
prezenta hotdrare Directiel cultura, educatie, sport, turism, Biroului legislatie,
contracte, avize de legalitate si legile proprietdtii, Directiei generale economico -
financiare si Institutiei prefectulul judetului Constanta, spre stiinta.

Prezenta hotarére a fost votata de consilierii locali astfel

pentru, | |mpotr|va, abl;lnen
La data adoptarii sunt in functle de consilieri din 27 membri.
CONTRASEMNEAZA

PRESEDINTE SEDINTA, SECRETAR GENERAL
: VIORELA - MIRABELA CALIN

] :' |
CONSTANTA ‘ '

Nr,




Anexa nr. 1 la Hotaradrea Consiliului Local al Municipiului Constanta nr.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE
AL CLUBULUIL SPORTIV MUNICIPAL CONSTANTA

CAPITOLUL 1. ORGANIZARE | I

Art. 1. Clubul Sportiv Mumupal Constanta (C.S5.M. C ) este institutie de!drept public,
cu personalitate juridicd, -organizatd sub .forma unui Club Sportlv Municipal,
polisportiv, aflat in subordinea Consiliului local al mumcnplull.u Constanta, Infiintat
prin Hotdrarea Consiliului local Constanta Nr. , in baza OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare sl a Legii nr.
69/2000 a educatiei fizice, si sportului, finantat dln venituri proprm si subventii
(sursd de finantare G) de laj U. A T. Municipiul Constanta

Art, 2. Clubul Sportiv Munrupal Constanta functloneaza in subordmea Consiliuiui
Local al Municipiului Constanta fsi desfasoara activitatea cu respectarea dispozitiilor
legale, a prevederilor Regulamentului de organizare si functlonare aprobat de
Consiliul local si a celorlalte regulamente ale clubului.

Art. 3.in vederea realizdrii obiectului de acthltate Clubul Sportiv Municipal
Constanta colaboreaza cu dlrectule de specialitate !d]n cadrul Primariei municipiului
Constanta si cu Ministerul ! Tlneretulw si Sportulm institutiile publice locale sau
centrale de drept public 'sau privat, federatule sportive nationale si striine,
asociatiile judetene pe ramuri de sport in vederea realizaril obiectivelor propuse.
Art. 4, Clubul Sportiv Mun|C|paI Constanta are dreptul de a-si stabili programele si
strategiile sportlve proprii, in consens cu obiectivele sportive locale sau nationale,
astfel incat sd asigure respectarea cerintelor comunltatn

Art. 5. Denumirea structurii sportive este: Clubul Sportiv Mun1c1pal Constanta
(C.S.M.C.). Schimbarea denumirii se poate face numai prin hotdrdrea Consiliului
local al municipiului Constanta si cu avizului Ministerului Tineretului si Sportului.

Art. 6. Sediul C.5.M.C, este stabilit in Municipiul Constanta Bulevardul Tomis nr. 51,
judetul Constanta.

Art. 7. Culorile clubului sunt alb-albastru, Sigla, clubului reprezinta emblema
Municipiului Constanta, pe; icolorile alb-albastru cu. .inscripfia completd sau initiale
C.S.M. Constanta (C.S.M.C. ) .

Art. 8. Schimbarea denumirii, insemnelor sau culonlor poate fi decisa prin hotarare
a Consiliului local al mun|C|p|u|ur Constanta.

CAPITOLUL II. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTI\?ITATE

Art. 9. Scopul Clubului Sportiv Municipal Constanta constd Tn ornganizarea si
administrarea de activitati sportive, cu consecinta dlrecta de dezvoltare a sportului
de masa si a sportului de performantd, pe ramuri de sport, la mvelul Municipiului
Constanta, .
Art. 10, Oblectul principal de activitate este selectia continuag, pregat!rea sportiva si
participarea sportivilor proprll la competitiile interne si mternatlonale precum si
organizarea de competitii si evenimente sportive, !
Art. 11. Obiectul de activitate al C.S.M.C. consta in:

1. Dezvoltarea sportulw de performanta, a sportului de mas3 si a culturii
sportului constantean si roménesc. |
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2. Seleciia continua, pregatlrea sportiva si part|c1parea sportivilor proprii la
competitiile interne si mternal;lonale "

3. Organizarea de competitii si de evenimente. sportive, pe ramurl de sport, in
conformitate cu prevederile Legn nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului si a
statutelor si regulamentelor federatiilor roméne de sport.

4. Prezentarea si promovarea mun|C|p|UIU| Constanta si @ Romaniei prin sportul
de performanta.

5. Promovarea actlwtatllor;sportlve, in speual tn réandul tinerilor, In scopul
maririi bazei de selectie si al recrutarii.

6. Dezvoltarea comunitatii, a spiritului de echipd, de competitie si de fair-play.

7. Atragerea de sponsori si incheierea contractelor de sponsorlzare

8. Sprijinirea activitatilor de studii si cercetari referitoare la activitatea sportiva.

9. Infuntarea de sectii sportive pe ramuri de sport.

10. Incheierea de contrqc’ce civile, contracte de muncd, contracte{de activitate
sportiva sau alte acte juridice necesare desfagurarn‘ activitatii.

11. Editarea/distribuirea/comercializarea de reviste, articole sportlve carti si alte
materiale de promovare a clubului sau a activitatii sportive in general. !

12. Administrarea cu diligenta unui bun proprietar a bazelor sportlve proprii, a
bazelor pe care le detine in administrare sau pe care le foloseste cu titlu gratuit.

13. Activitati de transport rutier, respectiv efectuarea de transport cu mijloace
proprii (microbuz, autocar) pentru sportivi, pe p[an intern si/sau mternatlona[ in
interesul C.S.M.C. . h

14. Desfasurarea oricdror alte activitati Tn scopul realizarii leectulm de
activitate. l
Art. 12. Pentru realizarea scopului si a obiectului de activitate Clubul Sportiv
Municipal Constanta va putea incheia conventii de cooperare economicd cu
persoane juridiceffizice, in co}nformitate cu prevederile legale si va organiza
evenimente sportive singur sau in colaborare ‘eu persoane Jurldlce/f"zme, in
conformitate cu prevederile'legale. .

Art. 13. Pentru realizarea scopului si obiectului de activitate al clubu|u1 CSMC va
putea incheia protocoale de colaborare cu alte structuri sportive in vedlerea preluarii
palmaresului, locului detinut in competitie respectiv orice active detlnute de céatre
respectiva structurd sportiva. Protocoalele de colaborare vor putea f incheiate cu
alte structuri sportive doar. dacd acestea din urmi nu |nreglstreaza|datorn catre
jucatori, antrenori, |mpresar1 sportivi, personal auxiliar, alti partlmpantl la
activitatea sportiva, furnizori, federatie de resort, etc. |
Art, 14, Pentru buna desfasurare a activititii si indeplinirea oblectlvelor de
performanté clubul sportiv va incheia contracte de activitate sportiva sau conventii
civile de prestari servicii cu sportivii de performanta, antrenori, medla maseuri,
kinetoterapeuti, impresari sau altr participanti la actwutatea sportiva conform Legu
nr. 69/2000.
Art. 15. In cazul nelndeplmlru oblect[velor propuse si asumate de antrenor sau
sportlv, cuantumul remuneratiilor prevazute in contractele de acttmtate sportiva sau
in contractele de prestdri servicii poate fi diminuat sau contractul poate fi reziliat Tn
conditlile legii. i;‘
CAPITOLUL III. PATRIMONIU
Art. 16. Patrimoniul C.S.M.C. este reprezentat de totalitatea drepturilor si
obligatiilor cu valoare economica dobéandite in conditiile legii.
Art. 17. Prin hotararea Consiliului local de Tnfiinta’re a Clubului Sportiv Municipal
Constanta s-a alocat suma: de 100.000 lei In vederea constituirit capltalulw social
initial. | i;
| ! ' i
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Art. 18. Patrimoniul initial al clubului este format din bunuri mobile si imobile
necesare desfasurdrii in bune conditii a activitatii, care este pus la dispozitie de
catre Primarie/Consiliul Local si va fi inregistrat in evidentele clubului. °
Art. 19. Patrimoniul se stablleste anual, pe baza bllantulm contabil incheiat la data
de 31 decembrie. |
Art. 20. Bugetul Clubuluj , Sportlv Municipal Constani;a este admlnlstrat cu
respectarea legislatiei in vigoare si este finantat dih subventii de la bugetul local si
de la bugetu] de stat si din venituri proprii.
Art. 21. Veniturile proprii ale Clubului Sportiv Municipal Constanta, sun t realizate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 69/2000 si se obtin din urmétoarele activitati:
1. Activitali economice reallzate in legatura dlrecta cu scopul si|obiectul de
activitate.
2. Publicitate. I
3. Sponsorizare si donatle
4. Venituri realizate din vanzare de bilete 'si abonamente la| competitii,
evenimente sau actiuni. I
5. Premii, burse, recompense si alte mdemnlza;u obtinute pentru participarea la
competitiile si evenimentele sportive. ”' '
6. Indemnizatii obtinute din transferul sportivilor,
7. Valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul Clubului Sportiv Municipal
Constanta, cu exceptia celor care fac parte din domeniu public.
8. Alte cotizatii si contributii banesti ale simpatizantilor.
9. Alte surse de venit, conform legii.
Art, 22. Veniturile propru .obtinute din actlwtatea Clubului Sportlv Municipal
Constanta se incaseazd, se gestioneaza si se utilizeazs la nivelul Clubulm Sportiv
Municipal Constanta pentru'reallzarea scopului si obiectului de actlvrtate
Art. 23, Cheltuielile Clubului Sportiv Municipal Constanta vor fi efectuate cu
respectarea legislatiei incidente, respectiv a Legii Educatlel Fizice si a Sportu[w nr.
69/2000, a Regulamentului din 13.09.2001 de punere in aplicare a dISpOZItII|Or Legii
nr. 69/2000, a Hotararii de Guvern nr. 1447/2007 privind aprobarea Normelor
financiare pentru activitatea sportivd, respectivi'a Ordinului nr. 664/2018 al
Ministerului Tineretului si. Sportului privind finanfarea din fonduri publice a
proiectelor si programelor sportive conform normelor financiare adoptate
Art. 24. Taxele de transfer si remuneratiile impresarilor sau alte taxe necesare
desfasurarii activitatii sportive, vor putea fi achltate atat din venituri proprll cat si
din veniturile obtinute de la buge’cul local.

o i
CAPITOLUL 1V, SECTIILEE SPORTIVE lf '

Art. 25, Sectiile sportive se infiinteaza pe ramuri de sport, cu scopul de a realiza in
mod eficient selectia si pregatirea sportivilor in functle de part|cular|tat||e fiecarei
activitati _sportive si pentru asigurarea participarii acestora la competltu
Art. 26. Infiintarea sau desfnntarea unei sectii se decide de Consiliul Local al
Municipiului Constanta cu avizul: Ministerului Tmeretuluu si Sportului.
Art. 27. C.S.M.C. se va afilia la federatiile sportlve nationale, corespunzatoare
sectiilor pe ramurad de sport inscrise in Certificatul de Identitate Sportlva si, daca
este cazul, la asociatia judeteana, nationald sau mternal;lonala de resoqt
Art. 28. in cazul desfiintdrii unei sectii pe ramura de sport, Clubui Sportiv
Municipal Constanta va proceda la radierea sectla desfiintata d|n evidentele
federatiilor nationale sau din cele ale asomatulorJudetene/natlonaIe/|nterna1;10nale
Art. 29, Club Sportiv Mumc1pa| Constanta detine urmétoarele sectii:

1. Aeronautica '

2. Alkido

3. Alpinism si escalada
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4, Arte martiale ‘ |
5. Arte martiale de contact
6. Atletism
' 7. Automobilism sportiv
8. Badminton
9. Biliard pool
10. Baschet
| 11. Baseball si softball =
! 12. Bob si sanie b i
13. Box ' . '
14. Bridge
15. Canotaj
16. Ciclism
17. Culturism si fitness ,
| 18. Sport columbofil | Lo !

19. Darts |
~ 20. Dans sportiv 1
LT 21. Ecvestra

- 22. Gimnastica
: 23, Gimnastica ritmica ;
24, Go ! | i
‘ 25, Golf L "
26. Haltere : '
27. Handbal
28. Hochei pe gheata
: 29. Hochei pe iarba
' 30. Judo
‘ 31. Karting
32. Kaiac canoe :
33. Karate kyokushin iko 2
34. Karate
35. karate traditional
| : 36. karate WUFK

37. Kempo ; ,
T 38. Lupte : - :
39. Modelism ’ '
40. Motociclism
41, Natatie !
- 42. Pentatlon modern

43. Qina ! . i'
I 44. Orientare E 5

45. Pescuit sportiv i

46, Patinaj
48, Popice

|
|
‘ 47. Polo
|

49. Powerlifting o ,
50. Radioamatorism P E '
51. Rugby

52. Schi biatlon
53. Scrabble
54, Scrima
| | 55. Sambo
56. Snooker ,
\ 57. Sportul pentru toti =
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58. Skanderbeg-Armwrestling
59. Sah i
60. Table/Backgammon

61. Taekwondo W.T.

62. Taekwondo L.T.F. o
63. Tenis P J
64. Tenis de masa ! , !
65. Tir sportiv

66. Tir cu arcul

67. Tiatlon

68. Volei, _

69. Vovinam viet-vo-dao: }

70. Yachting

71. Squash

72. Cricket

73. Chanbara

74. Bowling

75. Pangration athlima . | n

76. Wushu kungfu !

CAPITOLUL V. ORGANELE DE CONDUCERE SI APARATUL FUNCTIbNAL.

Art. 30. Organele de conducere a Clubului Sportiv Municipal Constanta sunt
Consiliul de administratie, Dlrectorul general. |

Art, 31. Conducerea, coordonarea si controlul actmtatn uneia sau mai multor sectii
este asigurata de Seful de sectie.

Art. 32. Activitdtile administrative si tehnice sunt aSIgurate de Dlrectorul general
adjunct, Compartimentul economic, Compartimentul resurse umane,
Compartimentul achizitii-contracte, Compartimentul administrativ,
Compartimentul marketing care constituie Aparatul functional al Clubului.

Art. 33. Structura organizatoricd a Clubului Sportiv Municipal Constanta este
elaboratd de citre directorul general cu avizul Consiliului de admmlstratte si este
aprobatd de Consiliului local al municipiului Constanta, la propunerea prlmaru[m

CAPITOLUL V.1. CONSILIUL DE ADMINISTRA]'IE

Art. 34. Organul deliberativ al Clubului Sportiv Mumcupal Constanta este Consiliul
de administratie. L i

Art. 35. Consiliulul de administratie este format din 5 membri, dupd cum urmeazi:
Directorul general - care are si functia de presedinte al Consmulw de administratie
care conduce si prezideaza sedintele acestuia, 3 (trei) membri ce au si calitatea de
consilieri locali numiti prin hotdrére a Consiliului local al municipiului Constanta si 1
(un) membru reprezentant al  Primarului mun|CIp1qu1 Constanta numit prin
dispozitie a Primarului. . |
Art. 36. Cu exceptia presedmtelm Consiliului de admlnlstrat;le care exerC|ta aceastd
functie atat timp cat are functla de director general al C.S.M.C., durata mandatului
membrllor Consiliului de administratie este de 3 (trei) ani.
Art. 37. In caz de imposibilitate obiectivd de realizare a atributiilor de membru n
Consiliul de administratie sau n caz de lndephmre defectuoasi a atributiilor,
consiliul local pentru membrii pe care i-a numit, respectiv Primarul pentru membrul
numit, pot decide revocarea din functie si numirea unui nou membru,

Art. 38. Consiliul de administratie se intruneste in sedinta ordinara lunar si in
sedinta extraordinara ori de cate ori este necesar, la sediul C.5.M.C, sau in alt loc
mentionat in convocare, la data stabilita de presedinte.
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Art. 39. Sedintele Consiliului de administratie pot fi tlnute si pr1n mijloace de
comunicare electronica (platforme de comunicare on- line) care asigura identificarea
membrilor. In acest caz, hotirérile sunt valabile” daci sunt semnate electronic,
conform Legii 455/2001.
Art. 40. Convocarile sedintelor ordinare se vor efectua in scris, cu cel putin 3 zile
lucrdtoare inainte de data intrunirii, cu indicarea expresa a ordlnu de zl, de catre
director. Odatd cu convocarea se vor trimite si materialele care urmeaza a fi
prezentate conform ordinii de zi. Convocarile se comunica fn prlnC|paI prin email
sau prin orice alt mijloc de comunicare electronicd care asiguri |comunicarea
materijalelor aferente $ed|nter si. dovada comunicarii acestora (fax, sms, aplicatii de
comunicare electronicd etc.).
Art. 41. Convocdrile sedintelor extraordinare se pot face intr-un termen rezonabil
prin raportare la deciziile ce trebuie luate, |a complexltatea SItuatnIor si a
materialelor care justificd decizia respectiv a modulm in care urmeaza sa albd loc
intélnirea (fizic sau on- llne) Presedintele raspunde de legalitatea 5| temeinicia
convocérilor extraordinare. ' |
Art. 42, Dacd este necesar,' la sedintele Consliulul de administratie pot participa ca
invitati experti, specialisti sau personalitati cu experient‘é relevanta in domeniul
suspus dezbaterii, Opinia acestora se consemneaza n procesul-verbal de sedinta si
are rol facultativ.
Art. 43. Dezbaterile din cadrul sedintelor Consiliului, de admlmstral;1e se
consemneazd in procesul- verbal de sedintd, care va fi pastrat in |Registrul de
procese-verbale si hotarari..
Art. 44, Conditia cvorumului este indeplinita daca la sedinta Consiliului de
administratie participa cel putin 3 (trei) membri.
Art. 45. Consiliul de administratie decide prin hotarari care se adopta cu votul a cel
putin jumétate plus unu din numé&rul membrilor prezenti. in caz de balotaJ votul
directorului general valoreaza doua voturi. Hotarérile se pastreaza in.Registrul de
procese-verbale si hotarari. Hotaranle se semneazd de tofi membr[ prezenti la
sedinta. 1
Art. 46. Directorul general, in calitate de organ executiv, asigura
executare a hotdrarilor Consiliului de administratie.
Art, 47. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
1. Avizeaza si inainteaza spre aprobarea Consiliul local al mumupuulw Constanta:
» Proiectul bugetului de venltur[ si cheltuieli- al Clubului Sportlv Municipal
Constanta; !
» Structura organizatorica a Clubului Sportiv Municipal Constanta;
» Modificéri ale Regulamentului de organizare $I functionare al Clubului Sportiv
Municipal Constanta;
2. Aproba bilantul contabil al Clubului Sportiv Mun|C|paI Constanta.
3. Aproba strategia si | obiectivele sportive ale Clubului  Sportiv  Municipal
Constanta, propuse de director.
4. Aproba calendarul competitional intern si |nterna1;|ona[ pe sectii de sport
propus de director.
5. Aproba Regulamentul intern al Clubului Sportiv Municipal Constanta.
6. Dezbate si solutioneaza orice probleme referitoare la actlwtatea Clubului
Sportiv Municipal Constanta. E t
7. Decide cooperarea sau 'asocierea cu persoane juridice, cui organizatii
neguvernamentale si cu alti parteneri, in vederea finantarii si reallzaru de actiuni
sau proiecte de interes publlc
8. Are rol deliberativ si n alte chestiuni importante ce privesc acttwtatea Clubului
si indeplineste orice alte atributii stabilite prin prevederi legale, prin hot#réri ale
Consiliului local al municipiului Constanta sau dispozitii ale primarului.
9. Decide acordarea titlului ,Membru de Onoare &l Clubului”

punerea in
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CAPITOLUL V.2. DIRECTORUL GENERAL

Art. 48. Directorul general este organul executiv al Clubului Spor!ltiv Municipal
Constanta, este ordonator tertiar de credite si exercitd atributiile| recunoscute
angajatorului in relatia cu personalul angaJat aI Clubului Sportiv Municipal
Constanta.

Art. 49. Functia de Dlrector general se ocupd prin concurs, orgamzat in conditiile
legii si a criteriilor si procedurilor aprobate de Consiliul local Constanta la
propunerea Primaruful municipiului Constanta. |

Art. 50. Numirea Directorului general se face in conditiile legii, pgin dispozitia
Primarului municipiului Constanta, pe o perioada de patru ani, urmand a se incheia
un contract de management pentru o duratd de 4 (patru) ani.

Art. 51. Péna la ocuparea prin concurs a functiei de Director general‘, dar nu mai
mult de 6 (sase) luni, cu posibilitate de prelungire pentru o perioadd de cel mult 3
(trei) luni, prin dispozitia Primarului sau Hotardre de Consiliu Local|se numeste
director general interimar care indeplineste atributiile directorului genera[

Art. 52. Directorul general este subordonat Consiliului Local Constanta.

Art. 53. Directorul general este superiorul Sefilor de sectie, personalului din cadrul
Compartimentului economlc, Compartimentului resurse umane, Compartlmentulm
administrativ, Compartimentului achizitii-contracte si restului personalulw din
cadrul Clubului.

Art. 54. Evaluarea activitatii directorului se va face de cétre o c0m|5|e a carei
componentd va fi stabilita prin Hotarédre a Consiliului local Constanta, Ia propunerea
Primarului municipiului Constanta.

Art. 55. Directorul General are urmitoarele atrlbutu.

1. Organizeazd si conduce 'activitatea Clubul ,Sportiv Municipal Constanta Si
raspunde de buna desfdsurare a acesteia, asigurd si aplics respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

2. Elaboreaza si propune spre aprobarea Consiliului de admlnlstratle strategia
care va fi urmatd In vederea realizarii obiectivelor propuse. Pentru elaborarea
strategiei, Directorul general primeste sugestii si ascultd solicitarile SeFIor de sectie
si daca este necesar sohcuta rapoarte de la departamentele din cadrul aparatului
functional.

3. Organizeaza si conduce personal sau prin delegat toate actlwtat;lle tehnice,
sportive, economice, sociale sau de altd natura, stabilind si delegdnd atributii pe
trepte ierarhice si functii prin raportare la obiectivele Clubului si la prevederile
prezentului Regulamentul de organizare si functionare.

4. Asigura punerea in laplicare a hotdréarilor iadoptate de catre 'Consmul de
administratie, a hotardrilor consiliului local si a dispozitiilor primarului.

5. Elaboreazd structura organizatorica in funciie de necesitdtile si bugetul
Clubului si o propune spre avizare Consiliului de administratie, in vederea aprobarii
de Consiliul local.

6. Elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului de administratie programele de
investitii. i i

7. Numeste personalul din structura organizatorica a Clubului.

8. Reprezintd legal Clubul Sportlv Municipal Constanta si semneaza contracte
civile, de prestdri servicli, de asistent juridics, de activitate sportivi etc. cu tertii.

9. AS|gura respectarea regulamentului intern de citre personalul salariat.

10.Indrums, coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata| in sectiile
sportive.

11,Aproba planul de munca al antrenorilor $I planurile de pregatlre pentru
echipd, planurile de pregétire individuale pentru sportivii condusi de acestia si
analizeaza periodic cu acestia rezultatele obtinute.

12, Stabilegte cu antrenorii, prin contracte, obiective intermediare si finale.
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13. Elaboreaza programele de pregatire, Calendarul competitional intern si

extern si modalitatea propusa pentru desfdsurarea sn/sau organizarea|competitiilor.
‘ 14. Stabileste cuantumul amenzilor aplicate ca masuri disciplinare.|

15. Stabileste pentru fiecare: sef de sectie, prin fisa postului numarul de grupe
sportive pe niveluri valorice si numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati
cuprinsi in pregatire.

16. Elaboreaza si semneazd fisele de post pentru salariatii dln subordine
conform statului de functii aprobat, precum: si evaluarea performante[or
profesionale individuale ale 1salarlatrlor din subordine.

l 17. Elaboreaza Regulamentul intern si Regulamentul de ordine mtenoara

18. Constatd daci obiectivele stabilite au fost atinse. In cazul nelndepllnlrn ia
masuri fatd de persoanele responsabile, conform legislatiei muncii, a prevederilor
contractelor de activitate sportiva si a restulul dispozitiilor legale lnC|dente

19. Intocmeste pe baza rapoartelor/referatelor departamentulm economic si

' restului departamentelor din cadrul aparatului functional proiectul| de buget al
I Clubului si contul de incheiere' al exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii
Consiliului de administratie.: !

20. Verifica respectarea legalitdtii privind salarizarea personalului din unitate in
limita fondurilor bugetare aprobate si dispune intocmirea fisei postului si fisei
performantelor profesionale individuale ale personalului.

21. Asigura si raspunde de integritatea si buna intretinere a patrlmonlulw
’ Clubului Sportiv Municipal Constanta si de functionarea bazelor sportive primite in
administrare/folosinta. , |

22. Primeste si analizeaza informari scrise despre modul cum s-au desfisurat
competitiile (meci, deplasare, cazare etc.) de la Sefii de sectie.
23. Controleazd modul de fndeplinire a sarcinilor de c3tre pérsonalul din
subordine si urmareste executarea mésurilor pe care le dlspune
24, Apllca sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul savar$|r|| de abateri
| disciplinare si dispune repararea prejudiciilor produse
25. Reprezinta personal-sau prin delegat Clubul Sportiv Mun|c1pai|Constanta in
relatiile cu organismele sportive interne si/sau internationale, cu celelalte institutii
publice sau private, organisme jurisdictionale, organizatii sau agenl;: economici,
precum si cu persoane fizice 51 juridice romane si/sau straine;
) 26. Dispune luarea de masun pentru a respecta legisiatia pentru combaterea
’ dopajului, promovarea spirituluii de fairplay, a Legiiinr, 4/2008 privind prevenirea si
n combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive s.a.
27. Aplicd si respecta procedurile de sistem, procedurile operationale, precum si
| procedurlle de proces, in scopul functiondrii optime a Sistemului de Management al
Calitatii, in vederea atingerii obiectivelor in propria activitate; asigura
‘ ' implementarea documentelor SMC elaborate referitoare la procesele, coordonate,
stabileste si asigurd implementarea corecl;nlor/act;lumlor corectlve/acl;lunllor
\ preventive pentru neconformltat;lle aparute in procesul coordonat;| participa si
| rdspunde pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern
. Managerial la nivelul compartimentelor clubului/activitatii. -
Art. 56. In exercitarea atributiilor sale, directorul general emite decizii.]
Art. 57. In cazul absentei directorul general, atributiile sale sunt exercitate de
: directoru| general adjunct.
! Art. 58. In caz de |mp05|b1||tate obiectiva de reallzare a atribui;nlor sau de
fndeplinire defectuoasd, primarul propune Consiliului local revocarea directorului
general.
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CAPITOLUL V.3 DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT

Art, 59. Directorul general adjunct exercita atributii executive si coordoneaza S
asigura functionarea activitatilor economice si sportive ale Clubului.
Art. 60. Directorul general adjunct este numit de cdtre directorul general, este
subordonat directorului general si este superior- Sefilor de sectle si restului
personalului din cadrul aparatului functional
Art. 61. Atributiile concrete ale directorului general adjunct vor fi stablllte prin fisa
postului astfel incat sa asigure cel putin realizarea urmatoarelor atrlbuti':

1. Coordoneaza activitatea desfasuratd in cadrul sectiilor sportive sij a aparatului
functional.

2. Exercitd atributiile directorului general, in cazul in care acesta se afld in
imposibilitatea exercitarii functiei. i

3. Asigura executarea dispozitiilor directorului general si hot&rarilor consiliului de
administratie.

4. Reprezintd Clubul, prin delegare din partea directorului general, in relatiile cu
structurile sportive interne sau internationale sau cu alte persoane juridice de
drept public sau privat respectiv persoane fizice. .. .

5. Asigurd respectarea’ Regulamentului de 'organizare si functionare, a
Regulamentului de ordine intericara si al celorlalte regulamente interne ale
C.S.M.C. !

6. Ia mdsuri pentru evitarea accidentelor de muncad si mformea'z directorul
general cu privire la cauzele producerii acestora si solutiile dispuse. I

7. Supervizeaza activitatea de promovare a clubului (pagini web, productia de
reclame TV, spoturi rad[o) si stabileste canalele de comunlcare |

8. Reprezintd C.S.M.C, in relatia cu mass- -media.

9. Coordoneaza si conduce activitatea de organizare a competltulor, turneelor,
evenimentelor sportive, deplasarilor etc. si elaboreazd documentatia economlca

10. Deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, prin raportare la Regulamentui
de organizare si functionare si la structura organlzatorlca

11. Analizeaza, periodic, impreund cu antrenorii, stadiul indeplinirii. obiectivelor
stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati la club si prezmta situatii
centralizatoare directorulut.general, I

12. Participd la intocmirea calendarului competitional intern si lnternatlonal al
clubului si urmareste derularea acestuia prezenténd propuneri de optlmlzare a
act|v1tat|l

13. Indeplmeste orice alte atributii sau sarcini delegate de dlrectorul general si
asigura consilierea acestuia. | ‘“

CAPITOLUL V.4 SEFUL DE SECTIE

Art, 62. Seful de sectie conduce, coordoneaza si controleazd activitatea uneia sau
mai multor sectii sportive.
Art. 63. Directorul numeste sefii de sectie si decude in functie de {volumul de
activitate al acestora dacd activitatea mai multor sectii poate fi| condusd si
coordonatd de un singur Sef de sectie.
Art. 64. Seful de sectie exercita atrlbutii executive si este subordonat directorului
general.
Art. 65. Directorul general poate delega atributii citre sefii de sectie si'poate emite
decizii cu caracter obligatoriu pentru acestia. , .
Art. 66. Principalele atributii ale Sefului de sectie sunt:

1. Organizeazd si conduce toate activitatile tehnice si sportive ale sectiei;
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2. Verificd si avizeazd planurile de pregatire:,  anuale/de
etapad/saptamanale/zilnice mtocmlte de antrenori si le supune aprobarn directorului
general. " )

3. Urmareste respectarea planurilor de pregétire si evidenta muncii efectuate in
asa fel incat sa fie obtinute obiectivele interimare si finale.

4. Informeaza de urgenta directorul general asupra accidentelor de munca
produse in cadrul sectiei, analizeazé cauzele producerii accidentului si propune
masuri pentru remedierea si evitarea producerii altor accidente.

5. Elaboreaza impreuna; cu ,directorul general.. programele de dezvoltare pe
termen scurt si mediu ale Clubului prin raportare la strategia aprobata de Consiliul
de administratie.

6. Asigura si raspunde de integritatea, intretinerea si functionarea in conditii
optime a bazelor sportive si materiale ale Clubului.

7. Stabileste pentru antrenori obiective de clasament al echlpel la sférsitul
sezonului competitional, cat si obiective pentru pregatlrea fizicd a sport|V|Ior si le
supune aprobarii directorului general.

8. Deleagd atributii pe trepte ierarhice prin raportare la prevederlle prezentului
Regulamentul de organizare si functionare propriu, la structura organlzatorlca si la
regulamentul de ordine interioara. |

9. Participa la competitiile oficiale si amicale cuprinse in calendarul intern si
international si momtortzeaza activitatea sportlwlor. .

10. Aduce la cunostinta: directorului general daci obiectivele stabilite au fost
atinse, propune acordarea de premii pentru Tndeplinirea acestora sau sanctionarea
Tn cazul neindeplinirii, Sanctiunea este propusa conform prevederilor contractului de
activitate sportiva, contractului de munca si legislatiei incidente. '

11. Organizeaza selectia continua a sportivilor, stabileste pentru fi Fecare antrenor,
numarul de grupe de sportivi pe niveluri valorice si num&rul minim de sportivi
legitimati sau nelegitimati :cuprinsi In pregdtire si supune deciziile sale aprobarii
Directorului. i, !

12. Intocmeste planurl cu masuri pentru combaterea dopajului,, promovarea
spiritului de fair-play, a respectarii legislatiei in vigoare (Legea nr. 4/2008 privind
prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor|sportive).

13. Elaboreazd8 documentatia necesara desfasurarii turneelor (devizele
estimative cuprinzand cheltuielile de transport,.. cazare, diurna/ Iremunerat;le/
onorariul etc.).

14. Primeste Tn termen: de maxim 24 ore de la finalul mecmlt‘u/competlt[el
informari scrise de la sefii de delegatie despre modul cum s-a desfasurat activitatea
(deplasare, masa, cazare, meci etc.) si de la antrenor analiza meciulul si/sau
competitiei, concursului si prezinta sinteza acestora directorului general.

15. Organizeazad actiunile dispuse de directorul' general al Clubului: competitii
sportive interne si internafionale oficiale, confer.'nte de presa etc., participa la
acestea si raspunde de buna desfisurare.

16. Duce la indeplinire intreaga activitate si o prezintd directorului privind
constituirea si actualizarea permanenta a fondului documentar si a bazei de date
ale Clubului referitor la: actele normative in vigoare privind actlwtatea sportiva;
regulamentul de organizare si funclionare propriu; regulamentul lntern hotararile
Consiliului local al municipiului Constanta privind activitatea Clubulw, statutele Si
regulamentele federatiilor nationale de spemalltateula care Clubul Sportiv Municipal
Constanta este afiliat; programele strategice de dezvoitare pe termen mediu sl
scurt al Clubului; evxdenta antrenorilor, clasificarea acestora, a sportivilor legitimati
si clasificarea lor la disciplina sportiva; rezultatele obtinute de sportivii Clubului la
competitiile oficiale i amicale interne gi/sau internationale.

17. Indrumd si organizeazi controlul indeplinirii sarcinilor si indatoririlor
personalului din subordine.; .
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18. In caz de indisponibilitate a directorului general sau pentru alte motive
temeinice, preia atributiile postului de director general, in conditiile |stabilite prin
Decizia de delegare emisa de directorului general si pentru perioada indicatd in
decizie,

19. Intocmeste Calendarul competitional intern si extern al sectieifsectlilor pe
care ofle conduce si stabileste propune directorului general maodalitatea de
desfasurarea si/sau organizare a competitiilor

20. Analizeaza periodic, Tmpreund cu antrenorii si alte persoane ce au atributii
directe in atingerea obiectivelor, rezultatele realizate de sportivii legltlmatl la club.

21. Urmareste pregdtirea si participarea sportivilor la competltule|prevazute in
calendarul competitional intern si international al clubului, precum si organizarea
competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

22. Elaboreaza si coordoneaza programe de ‘colaborare cu toate structurile
sportive din municipiul Constanta ce au corespondent la sectia Clubulw precum Ssi
cu structuri sportive din Romania sau strainatate. ,

23. Monitorizeaza activitatea concurentei. i

24, Identifica solutiile pentru atragerea sponsorilor. ~

25. Asigura |mplementarea standardelor de control intern/managerial.

26. Colaboreaza cu Inspectoratulun Judetean de Jandarmi, cu Politia Locala a
mun|c1p|uIU| Constanta si cu orice alte autoritadti sau institutii publice ce au atributii
in domeniul organizdrii sau supravegherii desfasurdrii evenlmentelor sportive
organizate de Clubul Sportiv Municipal Constanta.

27. Indeplineste orice alte atributii previzute de Regulamentul de organlzare si
functionare.

CAPITOLUL V.5 COMPARTIMENTUL ECONOMIC!

Art. 67. Componenta Compartimentului Economic este stabilitd de directorul
general, este avizatd de Consiliul de administratie si aprobata de Consiliul local al
municipiului Constanta odatd cu aprobarea structurii organizatorice a Clubului
Sportiv Municipal Constanta. .

Art. 68. Compartimentul economic este condus deiContabilul Sef.

Art. 69. Atribufiile concrete ale personalului din cadrul compartimentului economic
se detaliazd prin fisele posturilor si trebuie s& asigure cel pui;m1 executarea
urmatoarelor atributii ale Compartimentului economic:

1. AS|gura buna functionare a activitatii financiar-contabile a Clubului.

2. Intocmirea documentelor, efectuarea inregistrarilor contabile, comp!etarea
registrelor contabile, intocmirea si depunerea. declaratillor fiscale, toate in
conformitate cu prevederile legale. '

3. Exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare,

4. Intocmirea contului de executie bugetara. ‘

5. Repartizarea pe activitéti a fondurilor aprobate prin buget sila creditelor
bugetare deschise. |

6. Planificarea si elaborarea |n conformitate cu prevederlle bugetulm de venituri
si cheltuieli aprobat a necesarului lunar de credlte si monltorlzeaza executia
bugetara a lunii precedente,

7. Asigurarea respectarii normelor privind mventarlerea patrlmonlulul

8. Intocmirea si Tnaintarea catre directorul general, in scopul sust;lnern in
Consiliul de Administratie, a proiectul anual al bugetului si a situatiilor . financiare n
scopul avizarii si al aprobarii ulterioare a bugetului de cétre Consiliul Local,

9, Compartlmentul economic monitorizeazd . executarea prin incadrarea
cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar

10. Informarea directorului general cu privire la respectarea bugetului.
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11, intocmeste si prezinti directorului general bilantul contabil si raportul
explicativ. ‘

12. Verificarea legalitatii:.documentelor de decontare a cheltuielilor

13. Verificarea documentelor prin care se autorizeazi efectuarea de cheltuieli
sau din care derivd angajamentele de plat3. Verificarea tuturor actele de cas3 Si
banca, a deconturilor si inventarierilor.

14. Avizarea documentatiei aferente actw:tatl]or sportrve, a devizelor estimative
cuprinzénd cheltuielile de transport, masd, cazare, tax3 de inscriere |in competitie,
remuneratii, diurnd, onorariu etc. ’

15, Incasarea la timp a creantelor si executarea Ta termen a obligatiilor de plata.

16. Raspunde de executarea: obligatiilor de platd ce derivd din legile cu caracter
fiscal.

17. Planificarea transporturilor, controlul foilor de parcurs, intocmirea FA.Z.-
urilor $i consumului lunar de combustibil. |

18. Intocmirea statelor de plata a drepturilor salariale si efectuarea viramenteior
privind obligatiile de plata ale institutiei si ale salariatilor cdtre bugetul de stat,
bugetele asigurarilor sociale etc.

19. Intocmirea Iunara/trlmestrlaI/semestrlaI/anuala a situatiilor privind
asigurarile sociale de stat, asigurérile sociale de sdn&tate, a declaratiilor privind
plata ajutorului de somaj, a darilor de seama privind calcularea, retinerea si virarea
impozitelor pe salarii, a statisticilor privind numarul personalului- si veniturile
salariale etc.

20. Elaborarea programulw anual de achizitii pe baza nece5|tal;1lor comunicate
de Directorul general, de Sefii de sectie, de celelalte compartimente ale aparatului
functional etc. |

21. Efectuarea/avizarea procedurile financiar-contabile in domeniul achizitiei de
servicii publice, conform legislatiei incidente.

22. Asigurarea reSpectarn de catre Clubul Sportiv Municipal Constanta a
legislatiei fiscale. " '
|

CAPITOLUL V.6, COMPAI!lTIMENTUL RESURSE UMANE

Art. 70. Componenta Compartimentului resurse umane este stabilitd :de directorul
general, este avizata de consiliul de administratie si aprobatd de Consiliul local al
Municipiului Constanta, odatd .cu aprobarea structurii organizatorice a Clubului
Sportiv Municipal Constani;a. !

Art. 71. Atributiile concrete ale personalului din cadrul Compartimentului Resurse
Umane se detaliaza prin fisele posturilor si trebuie s3 asigure cel putin executarea
urméatoarelor atributii ale Compartimentulul resurse umane:

1. Asigura si rdspunde de aplicarea legald a prevederilor actelor normative emise
in vederea gestlonaru resurselor umane (recrutarl selectii, angajari) reincadrari,
salarizari, avansari, promovarl, etc.);

2. Propune dlrectorulw general elaborarea necesarului de personal pe structura,
functii si meserii, grade si trepte profesionale, in limita numarului de personal si a
creditelor aprobate;

3. Urmareste incheierea si executarea contractelor individuale de munca ale
personalului angajat (recrutarea, incadrarea personalului, avansarea).

4. Elaboreazd procedunle necesare intocmirii tuturor fiselor de post,

5. Intocmeste planurile privind promovarea personalulm ‘

6. Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului.

7. Pe baza propunerilor sefilor de sectie, intocmeste un program anual de
perfectionare profesionala a personalului angajat pe care il inainteazd spre
aprobare directorului general,

Pagina 12 din 16




8. Elaboreaza schemele de Tncadrare, conform modificirilor produse in legislatie
(indexari, majorari, promovéri etc.).

9. Completeaza dosarele de personal, la zi;

10. Calculeazd vechimea in munca la fncadrare, lunar si stabileste clasa de
salarizare;

11. Raspunde si lntocmeste diferitele situatii solicitate de organee de control
abilitate;

12, Organizeazd concursuri pentru ocuparea posturllor vacante/temporar
vacante si pentru promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare SI asigurarea
secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea lnstttutlel prin
decizie.

13. In colaborare cu celelaite compartimente din cadrul Clubulm Sportiv
Municipal Constanta si la propunerea acestora, supune spre aprobare directorului
general componenta comisiilor de concurs si de contesta,tu potrivit legiil

14. Elaboreaza si actualizeaza Registrului de evidenta al salariatilor.

15. Elibereazé adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri.

16. Efectueaza programarea si urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor.

17. Efectueaza redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta jsalariatilor a
Regulamentului Intern;

18. Analizeazd si avizeazd .din punct de vedere al Iegalltat;n deciziile privind
problemele de personal (organizare concursuri, fncadréri in muncd, fincetarea
contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni dlsc1pllnare etc.) '

19. Elaboreaza si propune forma contractului colectiv de muncal la nivel de
institutie si asigura Tnregistrarea acestuia in timp util.

20. Gestioneazd fisele :de post (evidenta, actualizare, arhivare, | inregistrare,
transmitere la sa[anatl) pentru toti angajatil.

21. Stabileste in cadrul Contractului individual de munca drepturile salariale si
celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

22. Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele
normative in wgoare

23. Intocmeste lmpreuna cu celelalte compartimente din cadrul institufiei,
programului de masuri si propunerl privind protectia muncii. |

24. Rdspunde de instruirea .in domeniul protectiei muncii la angajare [unar,
trimestrial si anual, dupa caz. |

25. Identificd perlco[ele si evalueaza riscurile pentru flecare componenta a
sistemului de munca, respectlv executant, sarcind de muncd, mijloace de
munca/echipamente de muncd si mediul de muncd pe locuri de munca/postun de
lucru, I

26. Raspunde de elaborarea $| actualizarea planulw de masuri privind protectia
muncii.

CAPITOLUL V.7. COMPARTIMENTUL ACHIZITII - CONTRACTE 4

Art. 72. Componenta Compartlmentulw Achizitii — Contracte este stabilita de
directorul general, este avizatd de consiliul de administratie si aprobata de Consiliul
local al municipiului Constanta, odatd cu aprobarea structurdii organlzatorlce a
Clubului Sportiv Municipal Constanta.

Art. 73.  Atributiile concrete ale personalului din cadrul Comparhmentulw
Achizitii se detaliaza prin fisele posturilor si trebuie s& asigure cel putin executarea
urmatoarelor atributii ale Compartimentulw Achizitii —~ Contracte.

1. Coordoneaza si asigura legalitatea procedurilor in domeniul contractelor de
achizitii publice.
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2. Intocmeste proiectul anual al achizitillor publice cu materlale, obiecte de
inventar si mijloace fixe, n functie de cerintele fiecdrei ramurj sportive si
compartxment din cadrul Clubului.

3. Asigura legalitatea procedunlor de atribuire aferente fieciirui| contract de
achizitie publica si intocmeste nota privind determinarea valorii estimate.

4. Raspunde de stabilirea procedurilor de atribuire aferente flecarw contract de
achizitie publicd si intocmeste note justificative prlvmd alegerea proceduru de
atribuire.

5. Intocmeste hota Justlflcatlva cu pnvxre fa impunerea unor cerlni;e minime de
calificare referitoare la situatia economicd si financiaré ori la capacitatea tehnici si
profesionald a operatorilor economucn

6. Asigura primirea, mreg|strarea si pdstrarea ofertelor pentru procedurile
organizate. Asigurd intocmirea proceselor-verbale de deschidere|a ofertelor,
intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publlca

7. Urmareste si propune restituirea garantiilor de participare la procedurile de
achizitie publica.

8. Asigura comunicarea cu Consiliul National de Solutionare a contestatiilor si
transmiterea tuturor documentelor solicitate de acesta. A5|gura incheierea
contractelor de achizitie publica cu céstigatorii. Indepllneste toate foqmalltatlle de
raportare citre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice.

9. Asigura incheierea contractelor de achizitie publlca cu castigatorii procedurilor
de achizitii.

10. Indeplineste orice alte proceduri in materia achizitiilor publice silrdspunde de
cunoagterea si aplicarea legislatiei specifice cu privire la procedurilé de achizitii
publice.

11. Elaboreaza proiecte de contracte, de decizii sau hotaréri.

CAPITOLUL V.8. COMPAR.TIM_ENTUL ADMINISTRATIV

Art. 74. Componenta Compartimentului Administrativ este stabilita de Directorul
General, este avizata de consiliul de administratie si aprobata de Consmul local al
municipiului Constanta, odata cu aprobarea structurii organlzatonce a Clubului
Sportiv Municipal Constanta |
Art. 75. Atributiile concrete ale personalului ‘din cadrul Compartlmentulw
administrativ se detaliaza prin fisele posturilor si trebuie s asngure cel putin
executarea urmatoarelor atributii ale Compartimentului administrativ:

1. Asigurd intretinerea si curdtenia tuturor imobilelor (cl&diri si terenuri) aflate in
administrarea sau folosinta Clubului Sportiv Municipal Constanta.

2. Asigura si rdspunde de intretinerea, modernizarea, repararea si folosirea in
deplina siguranta a echlpamentelor si instalatiilor.

3. Face propuneri , privind reamenajari e/reparatule
imobilelor/instalatiilor/echipamentelor si  supravegheazi reahzarea acestor
proceduri conform prolectelor si devizelor aprobate, face receptia Iucririlor si 0
supune avizului directorului general.

4, Asigurd respectarea legislatiei impotriva incendiilor sau aItor calamitati,
existenta pIanurllor de evacuare. Raspunde de ‘instructajul PSI al] salariatilor,
organizeaza exercitii perlodlce

5. Verifica si asigura functionarea corespunzatoare a mijloacele PSI.

6. Gestioneazé obiectele de inventar, mijloacele fixe. -
Art. 76. in cadrul Compartimentului administrativ functioneaza si Secretariatul.
Art. 77. Atributiile secretariatului sunt stabilite efectiv prin fisa postului, astfel
Tncat sa asigure executarea cel putin a urmatoarelor indatoriri:

1. Gestioneaza corespondenta institutiei.
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j 2. Redacteaza documentele administrative/de secretariat. |
3. Asigura respectarea protectlel datelor cu caracter personal colectate si a
procedurilor GDPR.
4, Organizeaza audientele la directorul general,
5. Participd la sedintele consiliului de administratie si redacteazi procesu[ -verbal
de sedinta. |
* 6. Asigura aprowznonarea cu materialele necesare Compartimentelor.
7. Indepllneste alte atributii necesare desfasurarii activitatii CIubulm solicitate de
Directorul General. ‘
|

CAPITOLUL V.9. COMPARTIMENTUL MARKETING !

‘ Art. 78. Componenta Compartlmentulw marketmg este stabilita de directorul
general, este avizatd de consiliul de administratie si aprobatd de Consmul local al
municipiului Constan{a, odatd cu aprobarea structurii organlzator[ce a Clubului
Sportiv Municipal Constanta.
Art. 79. Atributiile concrete ale personaluiui din cadrul Compartimentului
marketing se detaliaza prin fisele posturilor si trebuie s3 asigure cel putin
executarea urmatoarelor atrlbutu ale Compartimentului marketing:

‘ 1. Initiazd si propune masuri pentru actualizarea strategiei CSMC.

2. Efectueaza l[a solicitarea directorului general adjunct analize|si studii in
domeniul marketingului sportiv, al instruirii si metodicii, reproiectarii si|[imbunatatirii
performantelor sportive.

. 3. Efectueaza analiza actiunilor/evenimentelor ' clubului, propune| directorului
general adjunct modul in care pot fi exploatate rezultatele/mformatllle si contribuie

l la promovarea acestora.

4. Realizéaza cercetdri de piata, preludeazd datele obtinute si le transmite
dlrectorulw general adjunct pentru analiza. |

5. Intocmeste si propune spre aprobare directoruiui general adJunct planul de
marketing pentru fiecare ramura de sport urmarind atragerea de| sponsori si
parteneri. |

\ 6. Efectueaza analize de piata si propune suma, durata, cerintele|si obligatiile
contractuale pentru contractele de sponsorizare si acordurile de parteneriat

incheiate de catre CSMC.

7. Propune modul de materializare a campaniilor de promovare pentru
evenimentele din calendarul CSMC (editarea de pliante, reviste, brosuri,
confectionarea de bannere, roll-up uri, alte material de promovare)

‘ 8. Centralizeaza sl asigura mformatule si prognozarea valorit rezultatelor obtinute

de catre sectiile pe ramura de sport pe canale mass-media sau diferite hlte surse.
9. Identifica si propune modalitati de actualizare a paginii web. l
10. Acorda in numele conducerii CSMC cu aprobare prealabila sau conform fisei
postulw, relatii si informatii la solicitarea institutiilor si organlzatulor partenere,
oricaror altor persoane fizice si juridice.
11. Ré&spunde de buna organizare si desfasurare a activitatii compartlmentulul, |
’ de ordinea si disciplina In cadrul acestuia.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE ,
‘ Art. 80. Clubul Sportiv Municiﬁal Constanta este"supus inregistrarii in Registrul
Sportiv pentru obtinerea Certificatului de Identitate Sportivd si a autorizatiei de
functionare in vederea afilierii la federatiile de profil, conform H.G. nr. 884/2001
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pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare Legii Educatiei Fizice si

Sportului nr. 69/2000, cu modificdrile si completérile ulterioare. |
Art. 81. Pentru rezultatele deosebite obtinute, in  competitiile | interne sl
internationale, ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane
fizice ori juridice la dezvoltarea activitatii sportive pe ramura de sport specifica
clubului, Clubul Sportiv Municipal Constanta poate acorda distinctia de|,Membru de
onoare al clubului” si trofee, premii sau prime. '
Art. 82. Prezentul Regulament de organizare si functionare este obligatoriu pentru
toti membrii Clubului Sportiv Municipal Constanta. .,
Art. 83. Abaterile de la Regulamentul de organizare si functionare, de la
Regulamentul de ordinei sau de la regulamentele federatiilor, asocuatulor sau
competitiilor sportive se analizeaza de directorul general, care in urma stabilirii
certe a stdril de fapt si de drept, prin raportare la natura formei de colaborare sau
de prestare a activitatii de catre persoana ce a incélcat prevederlle, va decide
sanctionarea acestei.
Art. 84. In cazul abaterilor sdvarsite de sportivii, antrenorii sau oficiali ai Clubului
sanctiunile pot consta in:
1. avertisment scris;
2. amendi;
3. suspendarea temporara din activitatea competitionald 1-3 etape;
4, suspendarea temporarda din activitatea competitionala pe un sezon
competitional,;
5. reducerea sau anularea premiilor sau a recompenselor
6. rezilierea contractului;
Art.85. In cazul abaterilor savarsite de angajatii C.S.M.C. sunt aplicabile
dispozitiile prevazute de legislatia muncii si de regulamentul de ordine interioara.
Art. 86. C.5.M.C. detine drepturi de autor asupra 5|gle|/embleme|,| insemnelor
clubului, asupra imaginii de grup sau individuale a sportivilor legitimati la C.S.M.C.
atunci cand acestia reprezintd Clubul in cadrul competﬁ;nlor, evenlmente[or sau altor
manifestatii.
Art. 87. C.5.M.C. define dreptun exclusive asupra
a. dreptului imaginii de grup sau individuale, staticd si In miscare,|a sportivilor
lor in echipamentul de concurs si de reprezentare cand participdlla competitii
in numele clubului
b. drepturilor de folosinta asupra siglei/emblemei proprii
c. drepturilor de reclama, publicitate si de televiziune la competitiile pe care le
organizeaza sau la care participad dup3 caz
Art. 88. Consiliul local al municipiului Constanta si Primarul mun|CIp|ulJ| Constanta
exercitd supravegherea si controlul asupra Clubului Sportiv Municipal Constanta
Art. 89. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile Legii educlatlel fizice si
sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu OuUG nr.
57/2013, cu modificdrile "si completarile ulterioare, precum si cu cele ale
regulamentelor federatiilor hationale si internationale la care C.S.M.C, va fi afiliat.

|
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Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Constanta nr.

CONSILIUL LOCAL

CONSTANTA

CLUBUL SPORTIV
MUNICIPAL CONSTANTA

DIRECTOR GENERAL:1 - | - -

~—{— CONSILIUL DE ADMINISTRATIE . -] .

DIRy'éR GENEI}AL AD]UNCT\

SEF DE SECTIE: 6 COMPARTIMENT

ECONOMIC: 4+1

COMPARTIMENT COMPARTIMENT COMPARTIMENT

RESURSE UMANE: 2 ACHIZITII: 3 ADMINISTRATIV: 8

COMPARTIMENT
MARKETING: 2

Total posturi:28 . . . R R —_ - - - =

din care: de conducere: 3

de executie: 25
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Anexa nr. 3 |a Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Constanta mr.

STAT DE FUNCTII - CLUBUL SPORTIV MUNICIPAL CONSTA'!\I'!'A

Nr. Functia Nivel studii | Grad/Treapta Nr. Anexala Legt;aa nr. 153/2017 in
crt profesionala posturi baza céreial se stabileste
. : salariul de baza
Director General S 1l 1 ;; Anexa VIl /Cap. 1 /A/IV/a
2 | Director General S | 1. Anexa VIl /Cap. Il /A/IV/a
Adjunct %
3 Contabil Sef S Il 1 Anexa VIl / (iiap. WAIIV/fa
COMPARTIMENT ECONOMIC
. | A I
4 Inspector de S 1A 1i. Anexa VIl /Cap. Il /A/IV/Db
Specialitate |
5 [nspector de S A 1 Anexa VIlI /Cap. Il /A/IV/Db
Specialitate ' |
6 Referent M A 18 Anexa VIIl/Cap. Il /A/IV/D
| F
7 Casier M;G . 1 Anexa VIl /Cap. I /A/IV /b
I
COMPARTIMENT RESURSE UMANE |
8 Inspector de S [ 1A 1 || Anexa VIl / Cap. I/A/IV/Db
Specialitate -
9 Inspector de S A 1 Anexa VIl /Cap. H A/ IV /Db
Specialitate !
COMPARTIMENT ACHIZITII-CONTRACTE I
L |’ |
10 Expert S 1A 1 Anexa VIl /Cap. I/A/IVIDb
: |
|
11 Inspector de S [A 1 Anexa VIIl/Cap. I TA/IV/Db
Specialitate ’ L
12 Inspector de S LA 1 Anexa VIl /Cap. I /A/IV/b
Specialitate | i
[ i
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV |
13 Sef Birou S 1l | Anexa VIl /Cap. Il/A/IV/a
14 Inspector de S LA 1 ji' ‘ Anexa VIlI/Cap. Il/A/IV/b
Specialitate f ‘
|
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15 | Administrator M I 1 Anexa VIl /Cap. Il/A/IV/D
16 Magaziner M;G I 1 Anexa VIl /Cap. Il/A/IV/Db
17 Secretar M;G [ 1 Anexa VIil/Cap. 1 /A/IV /Db
18 Sofer M;G | 1 Anexa VIl /Cap. I/A/IV /Db
19 Sofer MG I 1 Anexa VIl / Cap. Il/A/IV /b
20 Sofer M;G ol 1 53 . Anexa VIl / Cap. Il /A/IV /b
SEFUL DE SECTIE I
21 Inspector de S A 1, Anexa VIl /Cap. Il /A/IV/ID
Specialitate i
22 Inspector de S 1A 1 Anexa VIII /Cap. Il/A/IV/Db
Specialitate
23 Inspector de S 1A 1 Anexa VIl /Cap. I /A/IV/Db
Specialitate . )
24 | Expert Sportiv S ; [A 1% Anexa VIII / (';,‘ap. /o
25 | Expert sporfiv 5 1A T Anexa Vill fcil;ap. 7D/
26 | Expert sportiv S [A 1 Anexa Vil /Cap. 1 /D /1
COMPARTIMENT MARKETING I
| i
27 Sef Birou | 13 Anexa VIl /Cap. I /A/IV/a
{
28 Inspector de A 1 Anexa VIl / Cap. Il /A/IV /Db
Specialitate

Total posturi; 28

Din care: de conducere: 3

de executie: 25
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Anexa nr. 4

la Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Constanta nr.

NORME FINANCIARE

pentru activitatea sportiva a |
CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL CONSTANTA

CAPITOLUL I. OBIECTUL $I DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. Prezentele norme reglementeaza categoriile de cheltuieli specifice si dupa
caz, cuantumurile acestora, ce se pot efectua pentru realizarea activitatii sportive,
participantii la actiunile sportive, precum si alte aspecte financiare ale activitatii
sportive.

Art. 2. (1) Prezentele norme se aplicd de céatre Clubul Sportiv Municipal
Constanta (denumit in cele ce urmeaza CSMC), club sportiv de drept public,
infiintat_prin in_HCL ererrertiessseensnn eennered CA institutie publica de mteres local a
Municipiului Constanta, cu personalitate juridica. |

(2) Dupa aprobarea bugetului de catre Consiliul Local al Munlc:ptulm Constanta
pentru CSMC, Directorul va aloca pe fiecare disciplind sportiva in parte, bugetele
discutate si avizate de catre Consiliul de Administratie, in functie de necesitatile
acestora.

CAPITOLUL II. DEFINITII !
|
Art. 3. In intelesul prezentelor norme, termenii si expresiile de |mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) activitate sportiva - complex de actiuni care au ca scop comun indeplinirea
unor obiective cu caracter sportiv. Categoriile de actiuni care constituie activitatea
sportiva sunt: actiunile de pregétire sportiva, competitiile sportive si alte actiuni
sportive, denumite impreuna actiuni sportive; |

b) actiune de pregatire sportiva - actiune sportiva desfasurata Th tara sau in
strdinatate, realizatd Tn baza unui program stabilit, sub supravegherea uneia sau
mai multor persoane calificate, avadnd ca scop dezvoltarea p5|homotr1ca a
individului si participarea |la competitii sportive;

c) competitie sportiva - actiune sportiva organizata de structuri sportive
si/sau de alte entitati competente, Tn baza unui regulament, care arejca obiective
ameliorarea rezultatelor sportive, realizarea de recorduri si/sau obtinerea victoriei;

d) competitie sportiva interna - competitie sportiva la care, conform
regulamentului de desfasurare, pot participa numai sportivi din cadrul structurilor
sportive din Roméania;
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)
e) competitie sportiva interna de nivel national - competitie sportivi
internd care are ca obiectiv stabilit prin regulamentul acesteia desemnarea unui
cdstigator la nivel national; ]

f) competitie sportiva interna de nivel zonal sau interjudetean -
competitie sportivd interna care are ca obiectiv stabilit prin regulameﬁtul acesteia
desemnarea unui castigdtor la nivel zonal ori interjudetean sau prémovarea in
esalonul valoric superior;

a) competitie sportiva internd de nivel judetean - competitie sportiva
interna care are ca obiectiv stabilit prin regulamentul acesteia desemnarea unui
céstigator la nivel judetean sau promovarea in esalonul valoric superior;

h) competitie sportiva interna de nivel comunal, orisenesc sau
municipal - competitie sportiva internd care are ca obiectiv I|stabilit prin
regulamentul acesteia desemnarea unui castigator la nivel comunal, ogésenesc sau
municipal;

i) competitie sportivd internationald - competitie sportivd la care, conform
regulamentelor de desfasurare, pot participa sportivi din cadrul unor organizatii
sportive din mai multe tari;

D) alte actiuni sportive - actiuni care prezintd interes pentru activitatea
sportiva, altele decat competitiile sportive si cele de pregatire sportiva, desfagurate
in tard sau in strdindtate, cum ar fi: congrese, conferinte, simpozioang, seminarii,
colocvii ori alte reuniuni, intalniri de lucru, schimburi de experienta, gale, expoazitii,
cursuri si stagii de practica si specializare sau perfectionare si a[telg asemenea,
precum si actiuni de cercetare, documentare, informare, promovare, consultanta si
altele asemenea;

k) alimentatie de efort - tip de alimentatie speciald, necesara|compensarii
pierderilor de nutrienti in urma efortului depus de sportivi in programele de
pregétire si de participare in competitii;

) sustindtoare de efort - substante sintetice sau naturale cu efecte ergo -
sau profotrope utilizate in vederea reechilibrarii biologice a sportivilori!. Acestea au
scop profilactic, curativ s accelereaza refacerea dupa efort, contribuir;d indirect la
sustinerea biologica a efortului urmator; substante care nu sunt inc}use pe lista
substantelor interzise intocmita de Agentia Mondiala Antidoping (WADA);

m)  participant la activitatea sportiva - sunt sportivi, antrenori, medici,
asistenti medicali, maseuri, kinetoterapeuti, cercetdtori, arbitri, | observatori,
operatori video, personal auxiliar, impresari sau alte persoane care .contribuie la
activitatile sportive, conform regulamentelor si/sau statutelor federatiilor sportive
nationale sau internationale.
n) antrenor - persoand calificatd care se ocupd de selectia si pregatirea de
bazd a sportivilor dintr-o ramurd sportivd, asigurdnd promovarea| acestora in
cadrul sistemului ierarhic de evaluare sportivé, de la un nivel scizut al aptitudinilor
st abilitatilor sportive spre Tnalta performanta sportiva. Activitatea acestora trebuie
evidentiatd de cluburile sportive si confirmati de federatia sportivi {nationald de
specialitate; !
0) organizatii sportive - persoane juridice de drept public ori| privat care,
potrivit actului de infiintare sau statutului, pot organiza, participa si/sau finanta,
dupa caz, actiuni sportive.
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p) club sportiv de drept public - persone juridice, infiintate |ca institutji
publice in subordinea administratiei publice centrale, locale sau a institutiilor de
invatdmant superior de stat si au drept obiect de activitate performart;a, selectia,
pregatirea si participarea la competitii interne si internationale. :
q) impresar - persoana calificatd, licentiatd de cdtre Federatia Internationald
sau Federatia Nationald pe ramura de sport, care se ocupd cu rejprezentarea
sportivilor si presteaza servicii de intermediere; '

r) contract de activitate sportive (CAS) - conventia mcherata pentru o
duratd determinatd intre structurile sportive si participantii la activitatea sportiva
care are ca obiect desfdsurarea unei activitdti cu caracter sportiy. Veniturile
realizate din Contractul de activitate sportiva se incadreaza in categoria veniturilor
din activitati independente prevdzute de Codul fiscal, cu modificérile st lcompletérile
ulterioare.

CAPITOLUL III. PARTICIPANTII LA ACTIUNILE SPORTIVE
A. La actiunile de pregatire sportiva interne si internationale|

Art. 4. (1) Actiunile de pregatire sportiva se aproba de conducerea CSMC, care le
organizeaza.
(2) La actiunile prevazute la alin. (1) pot participa:
a) sportivi; |
b) antrenori;
c} medici, asistenti medicali, maseuri, fizioterapeuti, cercetatori, operatori
video, alti specialisti care contribuie la realizarea pregétirii. |
(3) Persoanele prevdzute la alin. (2) lit. b) si c) pot beneficia pe perioada
actiunilor de pregatire sportiva de aceleasi drepturi ca si sportivii,{cu exceptia
cazurilor in care actiunile sunt organizate in localitdtile in care isi au domiciliul
aceste persoane si organizatorii au stabilit s3 nu locuiasca cu sportl\"m cantonat],
situatie in care vor beneficia de una sau doud mese pe zi, dup3 caz.
{4) Numarul, structura si componenta nominal3 ale participantilor la actiunile de
pregatire sportiva se stabilesc de conducerea CSMC, in functie de ramura de sport,
de scopul gi importanta actiunii si de resursele financiare prevdzute in buget.

Art. 5. Pe durata actiunilor de pregatire sportiva desfasurate in alta Iocl.alltate decét
in cea de domiciliu, la care participd sportivi elevi, pentru asigurarea pregatirii
scolare a acestora pot participa si cadre didactice, intr-un program stabiiit in
comun de federagia sportiva nationald si conducerea unitdtii de |invatadmaént;
cadrele didactice beneficiaza de aceleasi drepturi ca si sportivii. :
B. La competitiile sportive si la alte actiuni sportiveI interne si
internationale :

|
Art. 6. (1) La competitiile sportive interne si internationale, in afard de sportivi,

pot participa antrenori, medici, asistenti medicali, fizioterapeuti, opqratori video,
arbitrii, observatori, alti specialisti, precum si alte persoane din cadrull CSMC, care
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contribuie la asigurarea conditiilor tehnice si administrative necesare efectuarii
deplasarii, participarii sportivilor in competitie si realizdrii obiectivelor propuse

(2) Sportivii si celelalte persoane care participd la competltule sportive
alcatuiesc delegatia sportivd a CSMC.
(3) Numarul, structura si componenta nominald ale delegatiei sportlve care
participd la competitii sportive si perioada de deplasare a acesteia sé stabilesc de
CSMC, in raport cu regulamentul competitiei, necesitdtile concrete delindeplinire a
obiectivelor stabilite si cu incadrarea in fondurile prevazute in buget. |
|
Art. 7. La celelalte actiuni sportive interne si internationale prevazute clie prezentele
norme, numarul, structura si componenta nominala ale participantilor|se stabilesc,
dupa caz, de CSMC, in raport cu regulamentele ori conditiile de participare
comunicate de organizatori, scopul si obiectivele actiunii si prevederlle bugetare
aprobate cu aceasta destinatie.

Art. 8. Numarul arbitrilor la competitiile sportive interne si internationale se
stabileste de federatiile sportive nationale, respectiv de federatiile sportive
internationale, conform regulamentelor proprii.

I
CAPITOLUL. IV. CATEGORIILE DE CHELTUIELI CE POT FI lIEFECTUATE
PENTRU REALIZAREA ACTIUNILOR SPORTIVE

SECTIUNEA 1 - Cheltuieli de transport

Art. 9. (1) Transportul participantilor la actiunile sportive organlzate in tara, in
altd localitate decat cea in care isi au domiciliul acestia, se poate efectua, dupa
caz: |
a) cu orice fel de tren, clasa a I1-a pe distante de pand la 300 km|si clasa I pe
distante mai mari de 300 km; utilizarea vagonului de dormit este permis3 si
se pot deconta cheltuielile aferente numai in cazul calatoriilor lefectuate pe
distante mai mari de 300 km si pe timp de noapte; !
b) cu mijloace de transport auto ale entitatilor organizatoare sau participante;
¢) cu mijloace de transport in comun; i
d) cu mijloace de transport auto inchiriate, respectiv microbuze, autocare si
altele asemenea;
e) cu avionul, clasa economicd;
f)  cu navele de caldtori, dupd tariful clasei I;
g) cu autoturismul proprietate personala, in conditiile legi.

|
(2) La actiunile de pregatire sportiva care se desfésoard in localitatea in care isi
au domiciliul, sportivii pot beneficia de decontarea cheltuielilor pe transport
efectuat cu mijloacele de transport in comun de la locul de domiciliu la locul de
desfasurare a actiunii de pregatire, pe baza legitimatiilor de calatorle sau a
abonamentului.

(3) Transportul participantilor de la locul de cazare la locul de qesfésurare a
actiunii se poate face cu mijloace de transport auto proprii, fhchiriate, cu
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autoturisme proprietate personald sau cu mijloace de transport in comun, in

conditiile legii.

Art. 10. Pentru deplasarea participantilor la actiunile sportive o:rganizate in
strdindtate, entitdtile trimitdtoare pot efectua cheltuieli privind| transportul

acestora, astfel:

a)
b)
c)

d)
e)

cu avionul, la clasa economic3; .
cu trenul, inclusiv cu vagonul de dormit;
cu mijloace de transport auto finchiriate sau proprii ale entitatilor
trimitatoare;

cu autoturismul proprietate personald, Th conditiile legii;
cu navele de calatori, dupa tariful clasei I.

Art. 11. (1) La actiunile sportive organizate in tara si in strdindtate sé pot deconta

drept cheltuieli de transport:

a) taxele pentru trecerea podurilor;

b) taxele de traversare cu bacul; .

c) taxele de aeroport, gara, aerogara sau port; :

d) alte taxe privind circulatia pe drumurile publice, prevdzute de dispozitiile
legale in vigoare; |

e) costul tichetelor pentru rezervarea locurilor, costul supllmente[or de vitez3,
precum gi comisioanele percepute de agentiile de voiaj;

f)  taxele percepute suplimentar pentru bagajele constdnd din |materiale i
echipament sportiv, aparaturd medicald si altele asemenea. |

(2) La actiunile sportive interne si internationale se mai pot efecLua cheltuieli
privind:

a) transportul materialelor si echipamentelor sportive, al medlcamentelor sl
aparaturii medicale necesare sportivilor si personalului tehnic pentru
efectuarea pregatirii si/sau participarii la competitia sportiva;

b) transportul documentatiilor, al altor materiale necesare ?ndeplini‘rii actiunii;

c) transportul pe destinatia dus-intors dintre aeroport sau gara si locul de

SECTIUNEA a 2-a - Cheltuieli de cazare

cazare.

Art. 12, (1) Cazarea participantilor la activitétile sportive organizate in tard se

poate face, dupa caz: |

a)
b)
c)
d)

(2)

a car g - I
in unitatile de cazare pentru sportivi;

in cAmine scolare sau studentesti; !
in locuinte inchiriate in conditiile legii;

in moteluri, campinguri sau in hoteluri pand la categoria 3 stele inclusiv, n
functie de nivelul, importanta si/sau regulamentul competitiei, dupa caz.
Cazarea participantilor la activitdtile sportive organizate |n' tara, peste

plafoanele de cazare, se poate realiza prin decizia directorului, conforn|'1 prezentelor

norme financiare. [
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(3) La actiunile sportive organizate in strdindtate cazarea participantilor se face,
dupa caz:
a) in hotelurile in care au loc actiunile sportive, |a tarifele practicate de acestea, pe
baza comunicarii primite din partea organizatorilor;
b) in alte hoteluri sau spatii de cazare, cu incadrarea in plafoanele de cazare
stabilite prin dispozitiile legale in vigoare privind deplasarea personalului roman
fn strainatate. !
(4) In cazuri temeinic justificate, conducitorul CSMC poate aproba pe baza
documentelor justificative, plata cheltuielilor de cazare peste plafoanele prevazute
de normele legale specifice in vigoare, in limita prevederilor bugetare aprobate.
(5) In cheituielile de cazare se includ, pe 14ng# tarif sau chirie, eventualele taxe
obligatorii pe plan local, precum si costul micului dejun, atunci cand acesta este
inclus in tarif.
(6) Sportivii, staff-ul tehnic si administrativ al clubului care nu au:domiciliul n
localitatea Constanta pot beneficia, pe toata perioada derularii contractului incheiat
cu CSMC, de cazare si in locuinte/sau apart-hoteluri inchiriate. Contractele de

(i inchiriere astfel incheiate vor fi inregistrate la ANAF. ,
SECTIUNEA a 3-a - Cheltuieli de masi
Art. 13. (1) Cheltuielile zilnice de mas# pentru actiunile sportive organizate in tari
se diferentiaza pe categorii de actiuni, dupd cum urmeaza: |
l
Actiunea Limite (maxime/pliersoané‘:)
a) Competitii sportive interne: |
. De nivel comunal, orasenesc sau pana la 45 lei/zi
municipal |
. De nivel judetean pana la 50 lej/zi
. De nivel zonal sau interjudetean pané la 60 lej/zi
. De nivel national pané la 70 lej/zi
o b) Actiuni de pregatire sportiva si alte pana la 85 lej/zi
AL actiuni sportive desfasurate in tard |
c) Competitii sportive si alte actiuni péna la 90 lei/zi
sportive internationale desfasurate intar3, |
organizate si/sau finantate de club

(2) La incheierea competitiilor sportive (inclusiv a etapelor si turneelor din
cadrul competitiilor sportive internationale) si a altor actiuni sportive ilnternationale
desfagurate Tn tara se poate organiza si finanta o mas3d oficiald|cu sportivii,
antrenorii, arbitrii gi oficialii participanti, precum si cu alte persoane care au
contribuit la organizarea actiunii, in limita sumei de 110 lei de persoana In aceasts
situatie, suma prevazuta pentru masa de seara sau de pranz, dupa caz, nu se mai
foloseste. In cadrul meselor oficiale se pot deconta si bauturi alcoolice!

(3) La toate competitiile si actiunile de pregatire sportiva CSMC [')oate asigura
sportivilor bauturi rdcoritoare in suma de pana la 10 lei/persoand/joc :slau reuniune.
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(4) La actiunile de pregatire sportiva si la competitiile sportive s'unt interzise
includerea si decontarea in cadrul cheltuielilor de mas3 a bauturilor alCOOIICE

(5) La actiunile sportive organizate in strainatate se pot efectua cheltu1eh zilnice
de masd pentru participanti pdnd la nivelul diurnei in valutd plrevazute de
dispozitiile legale in materie pentru fiecare tara in care are loc deplasarea.

(6) Perioada pentru care se acorda diurna in valutd se determin3| in conditiile
legit, |

(7) In situatia in care cheltuielile de masd la actiunile sportive desfisurate in
straindtate se asigura de catre partenerii externi, participantii la aceste actiuni pot
beneficia de pand la 50% din diurna stabilitd pentru tard in care are loc
deplasarea.
(8) Prevederile alin. (7) se aplica si in situatia in care cheltuielile de intretinere si
cazare a participantilor in strdindtate se asigura din sumele platite organizatorilor
de catre CSMC, la nivelul comunicat de acestia. '
(9) in cazul deplasarii in strdindtate cu trenul sau cu mijloace de trlansport auto
delegatiile sportive romane beneficiazad de masa la nivelul limitelor previzute la
alin. (1), numai pe durata calatoriei pe teritoriul Roméniei.
(10) Cheltuielile zilnice de masa prevazute in prezentul articol reprezintd limite
maxime. Cuantumul efectiv al acestora se aproba de conducerea| organizatiei
sportive, in functie de specificul ramurii de sport, de valoarea sportivilor, de
unitatea la care li se asigura masa precum si perioada pentru care se acord3, in
limita prevederilor bugetare aprobate. !
(11) Repartizarea cheltuielilor zilnice de masa prevézute in prezentJI articol, pe
durata unei zile, se face astfel: :
- masa de dimineata 20%

- masa de pranz 40%

- masa de seara 40%.

in cazul in care micul dejun (masa de dimineata) este inclus in tariful de cazare,
repartizarea cheltuielilor zilnice de masa prevazute In prezentul articol, pe durata
unei zile, se face astfel: .
- masa de pranz 50% '
- masa de seara 50%. -

SECTIUNEA a 4 -a - Cheltuieli privind alimentatia de efort
I

Art. 14. (1) Pentru asigurarea unei alimentatii corespunzétoare efortulm depus in
pregatire, sportivii pot beneficia de alimentatie de efort - in alimente - acordati de
CSMC, pentru sportivii legitimati din sectiile clubului, |la toate categoriile de varstd -
pana la 600 lei lunar/persoana.

(2) Pe perioada actiunilor de pregatire sportiva la care se alocd icheltuieli de
masa pentru minimum una-doud mese pe zi, CSMC nu acorda alimentatie de efort.
(3) Pentru echipele sau grupele de copii si juniori CSMC poate acord‘a acestora in
ziua antrenamentului/competitiei, pentru compensarea efortului depus alimente
consténd in produse lactate, fructe, miere sau alte produse cu efect nutritlv similar,

in limita sumei de pana la 15 lei/sportiv. |
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(4) Criteriile de acordare se stabilesc, dupa caz, de conducerea CSMC, in raport

cu performantele realizate de sportiv si cu obiectivele asumate de acesta.
SECTIUNEA a 5-a - Cheltuieli privind plata arbitrilor, comisarilor si a altor
persoane

Art. 15. (1) CSMC, in calitate de organizator/participant (in cazul turneelor) de/ia
competitii sportive, jocuri sportive interne si internationale poate finanta, pentru
arbitrii si oficialii delegati si/sau nominalizati la acestea, cheltuieli privind
indemnizatia de arbitraj, conform Regulamentelor si Hotararilor| Federatiilor
Sportive, in cuantumurile prevazute de acestea, pe fiecare ramurs de sport.

(2) Pentru activitatea de secretariat desfasuratd fnainte, in timpul sau dupa
derularea competitiei, la ramurile de sport la care se justifica, pot fi plitite 2-4
indemnizatii sportive la nivelul unui arbitru secund, in functie de nivelul
competitiei,

(3) Cheltuielile de transport, masa si cazare pentru arbitrii si oficialii delegati la
competitiile sportive pot fi finantate de catre CSMC conform Regulamentelor si
Hotarérilor Federatiilor Sportive, in cuantumurile prevdzute de acestea, pe fiecare
ramura de sport.

(4) In cazul in care arbitrii participanti l[a o competitie sportiva nu se pot deplasa
la locul de servire a mesei din cauza programului de desfasurare a acesteia, ei pot
beneficia de acordarea alocatiei de masa in numerar, cu incadrarea in limitele
prevazute la art. 13, impozitatd in conformitate cu prevederile legale.

SECTIUNEA a 6-a - Cheltuieli privind asigurarea persloanelor, a
materialelor si a echipamentului sportiv si a altor bunuri

Art. 16. Cheltuielile privind asigurarile pentru accidente ale persoanelpr, precum si
pentru asigurarea materialelor si echipamentelor sportive, a mijloacelor de
transport gi a altor bunuri necesare realizarii actiunilor sportive pot fiefectuate de
club, astfel: '

a) anual, pentru participantii la activitatea sportivd a clubului; i

b) pe perioada actiunii, pentru membrii delegatiilor sportivé ale CSMC
participante la competitii si alte actiuni sportive internationale, pentrd materiale si
echipamente sportive, mijloace de transport, alte bunuri necesare realizarii
actiunilor sportive. '
|
SECTIUNEA a 7-a - Cheltuieli pentru achizitionarea de materiale si
echipament sportiv !

Art. 17. Pentru realizarea actiunilor sportive se pot efectua cheltuieli pentru
achizitionarea de instalatii si materiale sportive, echipament sportiv de pregatire si
competitie, tinuta de reprezentare, precum gi inscriptionarea acestora) dupa caz, in
limita fondurilor prevazute in buget. l
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SECTIUNEA a 8-a - Cheltuieli medicale si pentru controlul dopin
I
Art. 18. CSMC poate sa procure, in baza prescriptiei medicale, ellberat
clubului: !

ig

e de medicul

a) vitamine si sustindtoare de efort, in suma de pana la 20 lei/zi pentru fiecare

sportiv; |
b) medicamente, materiale sanitare, unguente si produse pentru m

asaj utilizate

in procesul de refacere si recuperare, in suma de pand la 10 lei/zi pentru fiecare

sportiv, in cadrul prevederilor bugetare aprobate in acest scop.

Art. 19. (1) CSMC poate efectua pentru sportivii legitimati chelt

asistentd si investigatii medicale, respectiv rezonantd magneticd

uieli pentru
tomografie

computerizatd, coronarografie, scintigrame cu raze, izotopi si altele asemenea,
privind starea de sdndtate a sportivilor de performantd, precu;l'n si pentru
realizarea interventiilor chirurgicale si a tratamentelor postoperatorii ale acestora.
De asemenea CSMC .poate efectua cheltuieli pentru investigatiile medicale pentru

sportivii i ceilalti participanti la activitatea sportiva care fac parte din
(banca tehnica) al sectiilor sportive ale CSMC.

staful tehnic

(2) CSMC poate efectua cheltuieli pentru dotarea cabinetelor mediclale situate in

bazele sportive pe care le administreaza, cu medicamente, materiale
sanitara si de refacere dupa efort, pentru acordarea asistentei
urgentd, si a statiilor doping cu echipamente de specialitate, in limita
bugetare aprobate in acest scop. |

si aparatura

medicale de

prevederilor

(3) Pentru realizarea controalelor doping, CSMC poate efectua cheltuieli in lei,

pentru testele efectuate in tard, sau in valutd, pentru cele
reglementarile internationale a fi efectuate in strdindtate. I

impuse de

(4) CSMC poate efectua cheltuieli pentru asistentd medicala necesara

desfasurarii competitiilor/actiuni/turnee sportive, cu incadrarea qu
bugetare aprobate.

|
SECTIUNEA a 9-a - Alte categorii de cheltuieli :

|
Art. 20. (1) Pentru organizarea, respectiv desfagurarea actiuni

prevederile

or sportive

reglementate de prezentele norme, CSMC poate efectua, dupa caz, cu incadrarea

in prevederile bugetare aprobate, cheltuieli si pentru: '

a) servicii de inchiriere de baze sportive, sali de conferintd, spatn, aparaturd

birotica si alte bunuri necesare organizarii actiunilor;

b) refacere dupa efort, recuperare si igiend personald, cum ar fi sauna masaj

si altele asemenea; ‘
c) asigurarea serviciilor medicale, a ordinii publice si a respectarii!
paza si protectie contra incendiilor, la locul de desfasurare
sportive; |
d) achizitionarea de panouri si materiale publicitare, mate
pavoazare, rechizite si alte materiale consumabile, aranjam:
precum si a materialelor de promovare a activitatii sportive

normelor de
a actiunilor

riale pentru
ente florale,
, cum ar fi:
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f)
g)

h)
i)
»

p)

(2)

I
tricouri, cravate, esarfe, diplome, medalii, cupe, plachete, fanioane, insigne,

brelocuri, afige si pliante si altele asemenea; '
taxe de inscriere si/sau de participare la actiunile sportive, taxe de
organizare a actiunilor, in conditiile stabilite de organizatori;
obtinerea vizelor de intrare in tarile in care au loc actiunile;
cheltuieli medicale pentru vaccinuri si medicamente specifice unor tari sau
localitati, cheltuieli pentru asigurarea medicald a persoanelor;
activitati culturale, de divertisment (majorete etc) si altele asemenea;
plata lectorilor si a translatorilor; :
gustdri, bauturi racoritoare, cafea si altele asemenea, in limita|sumei de 17
lei/zi/persoand, in cazul actiunilor sportive, altele decat cele de pregétire;
taxe de parcare si servicii de protocol la actiunile sportive interni:-ngionale;
comisioane gi taxe bancare pentru obtinerea valutei. .
servicii de impresariat, scouting, incheiate cu persoane licen;iailze in vederea
reprezentarii, negocierii, contractarii de sportivi, antrenori si alti participanti
la activitatea sportiva;
transportul sportivilor de performanta in/de la localitatea de domiciliu,
conform clauzelor negociate in contractul incheiat cu CSMC;
deplasarea sportivilor la solicitarea federatiilor sportive pe ramura de sport,
cu aprobarea ordonatorului de credite;
transportul, cazarea si masa delegatiilor sportive ale echipelor
vizitatoare/oaspete, cu aprobarea directorului clubului, |in caz de
reciprocitate; .

Pentru realizarea actiunilor de cercetare, documentare, informare,

promovare, consultantd fn domeniul sportului, pentru formarea si pjerfectionarea
personalului de specialitate, precum si a celorlalte actiuni sportive, CSMC, in limita

prevederilor bugetare aprobate, mai poate efectua:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

(3)

cheltuieli pentru studii de cercetare si documentare in domeniul educatiei
fizice si sportului; ,
cheltuieli pentru procurarea de carti si alte publicatii cu profil sp:ortiv;
cheltuieli pentru traducerea, tiparirea, multiplicarea si altele|asemenea a
materialelor de specialitate din domeniu;
cheltuieli pentru realizarea materialelor audio/video metodice si de
promovare a activitatii sportive;

cheltuieli pentru servicii de consultanta in domeniul sportului;
achizitii de licente pentru software de bazad si upgrade, servicii de
programare §i de intretinere pentru aplicatii software in domeniil sportului;
cursuri de formare si perfectionare a specialistilor, ;
cheltuieli privind contributiile si cotizatiile anuale, garantii sil alte taxe la
organismele nationale si internationale cu profil sportiv, conform normelor
legale, respectiv regulamentelor acestora.

Pentru ramurile de sport individuale de Iuptd prin contact, structurile

sportive pot efectua cheltuieli cu plata indemnizatiei sportive pentru| parteneri, in

limita sumei de 300 lei/meci.
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(4) Pentru ramurile de sport detindtoare de cai se pot prevedea in buget
cheltuieli pentru asigurarea hranei acestora, pentru medicamente,; vitamine si
sustinatoare de efort !
Art. 21. (1) La actiunile sportive internationale, delegatiilor sportive|strdine li se
pot oferi cadouri, dupa cum urmeaza:
a) pentru cele organizate in tara:

Actiunea Valoarea |
Campionate mondiale si europene pana la 230 lei/ delegatie{sportiva
Alte competitii sportive internationale pana la 200 lei/ delegatie|sportiva
Alte actiuni sportive internationale pana la 175 lei/ delegatie|sportiva
b) la actiunile sportive internationale organizate in strainatate: |
Actiunea Valoarea |
Campionate mondiale si europene pana la 2000 lei/ delegatie sportiva

Alte competitii sportive internationale pana la 1500 lei/ delegatie sportiva
Alte  actiuni sportive internationale |pana la 1200 lei/ delegati? sportiva

(2) Costul materialelor de promovare a activitatii sportive, cum alr fi: tricouri,
cravate, esarfe, diplome, medalii, cupe, plachete, fanioane, insigne, brelocuri, afise
si pliante si altele asemenea nu se include in sumele prevazute la alin.|(1).

Art. 22, (1) CSMC poate efectua incasari din transferul sportivilor proprii la alte
cluburi sportive, In conformitate cu grilele sau normele de transfer aIe federatiilor
sportive nationale de specialitate.
(2) CSMC poate efectua plati pentru transferul de la alte cluburi al sportlwlor, cu
respectarea grilelor sau normelor de transfer prevazute la alin. (1:), numai din
venituri proprii. |
CAPITOLUL V. DREPTURI DE ACTIVITATE SPORTIVA, PREMII, PRIME SI
ALTE DREPTURI i
|
Art. 23. (1) Participantii la activitatea sportiva isi vor desfdsura activitatea in
cadrul CSMC in baza unui contract individual de munca, contractide activitate
sportivd sau contract de prestari servicii sportive. :
(2) Valoarea drepturilor banesti aferente activitdtii sportive sunt sume brute
negociate intre club si beneficiarul contractului de activitate sportivd/contractului
de prestari servicii sportive si/sau impresarul sportiv, cu incadrar(?a in bugetul
aprobat al CSMC puténd fi achitate din credite bugetare alocate de la bugetul local,
venituri proprii, donatii si sponsorizari.

(3) Valoarea contractului de activitate sportiva, a sportivilor, va fi stabilitd in baza

unui punctaj conform tabelului de mai jos: [

Criteriu Cerintele criteriului Punctéj pana la

1. Ramura de sport Sport individual :1,25

|
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Sport de echipa/titutar 1,25
Sport de echipd/rezerva 0:,75
Sport de echipa/post deficitar 2:,00
2. Obiectivul sezonului Local/Regional 1!,00
National ‘.1:,25
International 1,50
3. Adresabilitatea ramurii | Sporturi cu participare mare i,SO
de sport {peste 10 echipe)
Sporturi cu participare medie (7 f,OO
si 10 echipe) ]
Sporturi cu participare mica ('),25
(sub 6 echipe) ]
4. Varsta Junior (:J,25
Senior 1,50
5.Experientd/Performante obtinute de sportivi |
Campionate nationale Divizia/Liga III gi IV (:),15
Divizia/Liga II 0,50
Divizia/Liga 1 0,75
Divizia/Liga nationald 1,00
Superliga ]:.,25
Campionat national - locul 1 é,OO
Campionat national - locul 2 5:1.,75
Campionat nationai - locul 3 5:1,50
Lot national Lot national - juniori i,OO
Lot national - seniori ?,00
Lot olimpic :.:2,50
Campionat european Locul 1 ?,50
Locul 2 ::2,00
Locul 3 ;?1,70
Locurile 4-6 ‘:1,50
Campionat mondial Locul 1 3,00
Locul 2 2,50
Locul 3 2,00
Locurile 4-6 1,70
Jocuri olimpice Locul 1 ':4,50

Pagina 12 din 18




Locul 2 3,50
Locul 3 3;,00
Locurile 4-6 2:,75

(4) Valoarea contractului de activitate sportiva, pentru antrenori si c?ilalti membri
ai colectivelor tehnice, va fi stabilitd in baza unui punctaj conform tabelului de mai

jos: '
Criteriu Cerintele criteriului Punctaﬁ pana la
1. Ramura de sport Sport individual 1:!,25
Sport de echipa 1!,25
2. Functia Antrenor coordonator ZE,OO
Antrenor principal 1!,50
- Antrenor secund 1!,25
R, Alti membri ai colectivelor 0,75
tehnice
3. Adresabilitatea ramurii | Sporturi cu participare mare ﬁ,SO
de sport (peste 10 echipe) .
: Sporturi cu participare medie i,OO
| (7 si 10 echipe)
Sporturi cu participare mica 0,25
(sub 6 echipe) |
4. Varsta sportivului Junior 0,25
antrenat Senior 1,50
5.Experienta/ Performantele obtinute de sportivii antrenat; :

Campionatul national DiviziafLiga III si IV (#,15

s Divizia/Liga II 9,50
N Divizia/Liga I 0,75
Divizia/Liga nationald 1,00

Superliga :i:.,25

Campionat national - locul 1 2'.,00

Campionat national - locul 2 1,75

Campionat national - locul 3 1,50

Lot national Lot nationa! - juniori 4,00

Lot national - seniori ?,00

Lot olimpic 2,50

Campionat european Locul 1 1:2,50
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Locul 2 2100
Locul 3 1170
Locurile 4-6 1}50
Campionat mondial Locul 1 3!,00
Locul 2 2l50
Locul 3 2100
Locurile 4-6 1470
Jocuri olimpice Locul 1 4],50
Locul 2 ?;!,50
Locul 3 3,00 1
\ Locurile 4-6 2,75 \

\

{ (5) Pentru fiecare criteriu se alege o singurd variantd de .puncilzaj, cea mai
favorabila in care se afld beneficiarul contractului de activitate sportivd. Valoarea
unui punct este egald cu céstigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea
bugetului asigurarilor sociale de stat.
(6) Cuantumul maxim al remuneratiei lunare, In baza contractuluiide activitate
sportiva incheiat, 1l reprezintd produsul dintre cdstigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat si suma punctelcl)r obtinute in

| baza criteriilor prevazute la alin. (2) si (3), dupa caz.

| )

A. Premii pentru sportivi ‘

Art. 24. (1) Pentru performantele deosebite obtinute in competitii seortive, CSMC
poate acorda sportivilor, in functie de valoarea performantei, de importanta si
amploarea competitiei, de contributia personala si in limita bugetului aprobat,
premii/recompense in lei si/sau in obiecte, pand la valoarea sumelor, prevazute in
tabelul urmator: |

COMPETITIA LOCULI LOCUL 11 LOCUL III
Cupe europene intercluburi- 3000 2000 1500
seniori-sporturi individuale '
Campionate nationale:

Sporturi individuale

« Seniori 2000 1500 i 1200
« Tineret, juniori I 1200 800 ] 500
« Juniori II, cadeti ’ 900 700 400
Jocuri sportive i

¢ Seniori 4000 3000 ! 2000
« Tineret, juniori I 3000 2000 | 1500
e Juniori II, cadeti 2000 1500 | 1000
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Cupa Romaniei |

* Sporturi individuale 1500 1200 { 1000
* Jocuri sportive 3000 2000 | 1500

[
(2) in cazul disciplinelor sportive individuale cu probe pe echipe, ;echipaje saul
stafete, precum si la jocurile sportive, valoarea premiului prevazut i{n prezentele
norme este individual&. '
(3) Pentru performantele deosebite obtinute in competitii sportive,| CSMC poate
acorda participantilor la activitatea sportiva, prevazuti la art. 23 din prezentele
norme, pentru jocurile sportive la nivel de seniori, In cadrul Camplonatelor
Nationale, al Cupei Romaniei si al Campionatelor/Cupelor Europene| intercluburi,
Campionatelor Mondiale si Jocurilor Olimpice, prime de obiectiv conform clauzelor
contractuale negociate si in limita alocatiilor bugetare aprobate. -

Art. 25. La disciplinele sportive la care, pe baza rezultatelor obtinute de sportivi la
probele individuale, se Iintocmesc, potrivit regulamentului de {concurs, si
clasamente pe echipe, premierea sportivilor se face pentru fiecare| performanta
obtinuta. :

Art. 26. La disciplinele sportive la care, in conformitate cu regulamentul de
concurs, sunt prevazute probe pe echipe, separat de probele individuale,
premierea sportivilor se face atdt pentru performantele obtinute la probele
individuale, cat si pentru cele obtinute tn cadrul concursului pe echipe.:

Art. 27. (1) La jocurile sportive, in cadrul etapelor competitiilor sporti“ve interne de
nivel national de seniori, CSMC poate acorda premii/recompense astfe|:
a) un premiufo recompensd de péna la 900 lei/sportiv pentru meciurile
castigate in primul esalon valoric al competitiei;

b) un premiu/o recompensa de pana la 600 lei/sportiv pentru meciurile
castigate in al doilea esalon valoric al competitiei.

(2) Premiile/Recompensele se acorda diferentiat, in functie |{de valoarea
meciurilor si de contributia fiecarui sportiv. !
(3) Sportivii clasati pe locurile I, II si III in competitiile interne n'eprevézute la
art. 25 pot primi din partea organizatorilor un premiu / o recompensa in bani sau
in obiecte, in valoare de pana la 390 lei, 290 lei si, respectiv, 190 lei / persoand,
din venituri proprii.

B. Premii pentru antrenori, tehnicieni si alti specialisti

Art. 28. (1) Antrenorii care au contribuit la realizarea performantelor de citre
sportivi la jocurile olimpice, campionatele mondiale si europene si la alte competitii
prevazute la art. 24 pot fi premiati/recompensati, in functie de: :
a) valoarea performantei obtinute de sportivi;
b) gradul de realizare a obiectivelor planificate; |
¢) durata participdrii acestora la pregétirea sportivului/sportivilor:]
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d) responsabilitatea avuta in pregdtirea sportivului, respectiv a sportivilor
premiati/recompensati, dupa caz.
(2) Nivelul maxim al premiului/recompensei ce se poate acordai antrenorilor
pentru performantele obtinute de sportivi, inclusiv pentru recordurile] realizate de
acestia, la una dintre competitiile sportive prevazute la art. 24 se stz-ébileste dupa
cum urmeaz3: !
i.= La disciplinele sportive individuale: :
> antrenorul care a pregdtit un singur sportiv premiat/recompensat poate
primi un premiu/o recompensd, al caruifcdrei cuantum este cel mult egal cu
valoarea celui acordat sportivului premiat/recompensat;
> antrenorul care a pregatit mai multi sportivi premiati/recompensati poate
primi un premiufo recompensa al carui/cdrei cuantum este cel r{lult egal cu
valoarea cumulata a premiilor/recompenselor unitare ale sportivilor pregatiti.
La disciplinele sportive individuale olimpice la care pregatirea este asiguratd de mai
multi antrenori, iar competitia se desfagoara pe mai multe probé la care se
intocmesc clasamente oficiale separate, premierea/recompensarea) persoanelor
respective se face astfel: |
> antrenorul principal poate primi un premiu/o recompensa compus/compusé
din valoarea cea mai mare a unui premiu/unei recompense, cumulata cu valoarea
fiecaruia/fiecareia dintre celelalte premii/recompense obtinute de catre sportivii
pregatiti; |
> antrenorii secunzi pot primi cate un premiu/o recompensa de 'pand la 75%
din valoarea premiului/recompensei acordat/acordate antrenorului i principal, in
raport cu contributia adusa la obtinerea rezultatelor.

|

La disciplinele sportive individuale neolimpice la care pregdtirea este
asiguratd de mai multi antrenori, iar competitia se desfisoard pe mai multe probe
la care se intocmesc clasamente oficiale separate, premierea/récompensarea
persoanelor respective se face in limita sumei totale a premiilor/rcr:compenselor
unitare acordate pentru fiecare proba, Cuantumul premluIm/recompensel ce se
acorda fiecarui antrenor se stabileste in functie de contributia acestwa la obtinerea
rezultatelor.

La probele pe echipe, echipaje sau stafete din cadrul disciplipelor sportive
individuale olimpice, antrenorul poate primi, pentru fiecare probd pe echipe,
echipaje sau stafete, un premiu/o recompensd al carui/cérei cuantum|este cel mult
egal cu valoarea premiului/recompensei individual/individuale acordat/acordate
unui sportiv la proba respectivi. In cazul in care pregétirea a fost asncl_;urata de mai
multi antrenori, premierea/recompensarea persoanelor respective se face astfel:
> antrenorul principal poate primi un premiu/o recompensa compus/compusa
din valoarea premiului/recompensei individual/individuale celui/celei mai
mare/mari acordat/acordate unui sportiv, cumulat cu 50% din valoarea
fiecdruia/fiecdreia dintre celelalte premii/recompense unitare acordate pentru
probele respective; |

Pagini 16 din 18




> antrenorii secunzi pot primi cite un premiu/o recompensd de pani la 75%
din valoarea premiului/recompensei acordat/acordate antrenorului principal, in
raport cu contributia la obtinerea rezultatelor. !

La probele pe echipe, echipaje sau stafete din cadrul disciplin:glor sportive
individuale neolimpice, antrenorul poate primi, pentru fiecare proba pe echipe,
echipaje sau stafete, un premiu/o recompensa al carui/carei cuantum este cel mult
egal cu valoarea premiului/recompensei individual/individuale acordat/acordate
unui sportiv la proba respectivd. In cazul in care pregétirea a fost asigluraté de mai
multi antrenori, premiul/recompensa respectiv/respectiva se imparte intre acestia,
in raport cu contributia fiecaruia la obtinerea performantelor;

il. La jocurile sportive:
» antrenorul principal poate primi un premiu/o | recompensa
echivalent/echivalenta cu cel mult triplul celui mai mare premiu/celei mai mari
recompense acordat/acordate unuia dintre sportivi;
> antrenorii secunzi pot primi un premiu/o recompensa de pana la 80% din
premiul/recompensa acordat/acordata antrenorului principal.

Ceilalpi speciali°ti ¢ tehnicieni din cadrul colectivelor tehnice aprobate de
structurile sportive, conform normelor proprii, pot primi un premiu unitar de pana
l[a 50% din valoarea premiului acordat antrenorului cu premiul cel mai mare.
Valoarea totald a premiilor acordate acestor speciali®ti nu poate depa°| nivelu!

premiului acordat antrenorului cu premiul cel mai mare. .
|

Art. 29. Personalul salariat al CSMC, care a contribuit la obtinerea de catre sportivii
clubului a unor clasdri pe locurile I-VI la jocurile olimpice, jocurile olimpice tineret,
jocurile paralimpice, campionatele mondiale si europene sau a unor medalii la
celelalte competitii prevazute la art. 24, poate primi premii, dupd cIL!Im urmeaza:
pentru competitiile premiate de CSMC, respective cupele europene, ‘campionatele
nationale si Cupa Romaniei, valoarea totald a premiilor ce sel pot acorda
personalului salariat este de maximum 40% din suma valorii unitare a premiilor
platite efectiv sportivilor de catre club. Conducatorul clubului po?te primi un
premiu de pana la 25% din suma astfel calculatd. Pentru ceilalti salariati, nivelul
premiului se stabileste de conducatorul clubului. Finantarea acestor premii se
efectueaza din bugetu! clubului. i
Art. 30. in afara premiilor prevazute in prezentul capitol, la competlgule sportive
interne, incepdnd cu etapa pe localitate, organizatorii pot acorda medalii,
echipament sportiv, diplome, cupe, conform regulamentelor | competitiilor
respective, cu incadrarea In prevederile bugetare aprobate,

C. Alte premii alocate din fonduri private

Art. 31. Anual, CSMC stabileste, laureatii sportului la nivelul structuhi sportive, in
baza performantelor obtinute. Sportivii desemnati pot primi premu/recompense in
bani si/sau in obiecte In valoare totald de pana la 10.000 lei.
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Art. 32. CSMC poate acorda anual premii individuale de péni la 35|0 lei pentru
voluntari. Valoarea totala a acestor premii este de maximum 8. 400 leifan, cu
incadrarea in prevederile bugetare aprobate. 5

i
Art. 33. Cu prilejul unor aniversari jubiliare, al retragerii din activitate a unor
sportivi, antrenori sau a altor personalitai din domeniul sportului, precum si al
unor actiuni speciale, CSMC poate acorda trofee sportive, precum si pi'emii tn bani
si/fsau in obiecte, in limita prevederilor bugetare aprobate, in valoare de pana la
2.500 lei/persoana. I

CAPITOLUL VI DISPOZITII FINALE

|
Art. 34. Premiile, primele si alte drepturi acordate in baza prezentelor norime se
impoziteaza potrivit legii.

Art. 35. Cheltuielile pentru realizarea competitiilor sportive interne se efectueazi
astfel:
a) cheltuielile de organizare a competitiei, de cdtre organizatorul]competitiei,
potrivit regulamentului acesteia; ‘

b) cheltuielile de participare, cum ar fi cheltuielile de cazare, mas&, transport,
taxd de participare si altele asemenea, de catre CSMC pentru spbrtivii proprii
inscrisi la competitia respectivd, precum si pentru ce:lali_;l membri ai
delegatiei sportive. l‘

Art. 36. Pentru realizarea scopului si obiectului de activitate al clubul'.li CSMC va
putea fncheia protocoale de colaborare cu alte organizatii sportive, |nubaza carora
se vor putea efectua cheltuielile prevazute de prezentele norme.
1
Art. 37. (1) Efectuarea cheltuielilor reglementate prin prezentele] norme se
realizeaza potrivit normelor privind finantele publice locale. '
(2) Pentru realizarea actiunilor si activitatilor sportive prevazute de prezentele
norme se pot efectua plati in avans, in conditiile existentei unor contracte ferme, in
cuantum de pana la 30% din valoarea contractului, in conditiile legii. |
Art. 38, (1) CSMC poate aloca fonduri peste limitele prevazute |in HG nr.
1447/2007 respectiv Ordinul nr. 66472018 al MTS in cazul in care fonf.lurile provin
din resurse private (venituri propril, donatii, sponsorizari, etc).
(2) CSMC poate aloca fonduri pentru orice alte cheltuieli decat cele prevdzute in
HG nr. 1447/2007 respectiv Ordinul nr. 664/2018 al MTS in cazul in care fondurile
provin din resurse private (venituri proprii, donatii, sponsorizari, etc). |
(3) CSMC isi poate poate achizitiona si alte bunuri si obiecte de inventar
necesare pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 39. Sumele prevazute in prezentele norme includ si taxa pe valoarea
adaugata. |
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CcONSTANT,  ROMANIA

¥ {5 8 IJUDETUL CONSTANTA .
% MUNICIPIUL CONSTANTA |

PRIMAR

Nr.252916/20.12.2021

Taumis }
Cowsrantian®

REFERAT DE APROBARE !

Prin HCL nr.231/30.07.2021 a fost aprobati demararea procedurii privind
infiinfarea Clubului Sportiv Municipal Constanta, pentru asigurarea un:ui cadru
unitar i pentru continuitatea dezvoltdrii sportului de performantd, pe ramuri de
sport, polisportiv, la nivelul Municipiulul Constanta, prin selectie continuj, fpregétire
sportivd §i participarea sportivilor proprii Ia competitii interne si internationale,

" precum si organizarea de competitii $i evenimente sportive ' :

Pentru punerea in aplicare a HCL nr.231/30.07.2021 a fost| incheiat
contractul de asistentd juridicd nr.186478/20.09.2021 intre municipal Constanta si
Gherdan si asociatii SCA pentru acordarea serviciilor de asistentd juridicd de
specialitate in domeniul sportului si redactarea de acte juridice necesare I‘Tnfiintérii
Clubului Sportiv Municipal Constanta. i

in conformitate cu prevedererile art.3 alin.1, art, 18”1 alin.1, art. 129 alin,1
§i alin.2 din Legea educatiel fizice si sportului nr.69/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare gi in temeiul art.136 alin.(1) din 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, initiez spre dezbatere

si aprobare proiectul de hotdrare privind infiintarea Clubului Sportiv Municipal
Constanta. ;

Primar
VERGIL CHITAC




STA 4
CONSIANTY  pomMANIA
19 JUDETUL CONSTANTA

! b PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA I
DIRECTIA CULTURA, EDUCATIE, SPORT, TURISM ;

i = g = Q@;\N&Aﬁ EVENIMENTE
CansTanTIne® Nr LG 02021

RAPORT
privind infiintarea Clubului Sportiv Municipal Constanta

Vazénd referatul de aprobare nr&&%@m al domnului primar Vergil
Chitac. '

Prin HCL nr.231/30.07.2021 a fost aprobatad demararea procedurii privind
infiintarea Clubului Sportiv Municipal Constanta, pentru asigurarealunui cadru
unitar si pentru continuitatea dezvoltarii sportului de performanta, pe ramuri de
sport, polisportiv, la nivelul Municipiului Constanta, prin selectie contlnua, pregatire
sportiva si participarea sportivilor proprii la competitii interne si mternatlonale,
precum si organizarea de competitii si evenirmente sportive

Pentru punerea in aplicare a HCL nr.231/30.07.2021 a fost incheiat
contractul de asistentd juridicd nr.186478/20.09.2021 intre municipal Constanta si
Gherdan si asociatii SCA pentru acordarea serviciilor de asmtenta[Jur[dlca de
specialitate in domeniul sportului si redactarea de acte juridice necesare infiintarii
Clubului Sportiv Municipal Constanta. =|

In conformitate cu prevedererile art.3 alin.1 din Legea educatiei fizice si
sportului nr.69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare: ["Autoritatile
administratiel publice, unitdtile si institutile de inv@tdmant, institutiile sportive,
precum si organismele neguvernamentale de profil au obligatia sa sprijine sportul
pentru toti si sportul de performanta si sa asigure conditiile orgahizatorice si
materiale de practicare a educatiei fizice si sportului in comunitatile Iocale

Art. 1871, alin.1 din Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000 cu
modificarile si completarile ulterioare, prevede:

“Prin hotarare a autoritdtilor deliberative ale administratiei publice Ioca[e se pot
aloca sume din bugetul local pentru finantarea activitatii sportive al structurilor
sportive care au calitatea de ordonator de credite aflate In subordinea acestora. ”

Art. 29, alin.1 si alin.2 din Legea educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevede:

"Cluburile sportive de drept public sunt persoane juridice, infiintate |ca institutii
publice in subordinea administratiei publice centrale, locale sau a mst:tutulor de
invatamant superior de stat, si au drept obiect de activitate performan;a, selectia,
pregdtirea si participarea la competitii interne si internationale.

Cluburile sportive de drept public mono- sau polisportive se organizeazd si
functioneaza dupa requlamente proprii, elaborate conform legii. *

Ca urmare, se propune spre dezbatere si aprobare proiectul de hotaréare
privind infiintarea Clubului Sportiv Municipal Constanta.

Dir cecutiv, :

Mil opescu '
|
Intocmit
Inspector Ramoma Rosu

Str. Cuza Voda, nr.27, 900675, Constanta, Roménia
Tel 0241 485 893
e-mall: evenimente@primaria-constanta.ro
www.primaria-constanta.ro




