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~Consiliul Economic ¢i Social este o chnsultativ al Parlamentului §i 8! Guvernului in domeniile de specialitate

B!ro diw?jle:rmxairwm a%u&@ﬁta{u ir; organizate §i funclionare:™ (Art. 141 din Canstimﬁa Romdénict veviziditd)
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PUNCTE DE VEDERE

referitoare Ia propunerea legislativa privind stabilirea unor misuri in
domeniul sanitar, pé perioada stirii de alerts, pentru personalul din ¢adrul

unor unititi publice §i private (b482/18.10.2021)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nir. 248/2013. privind organizarea si funclionarea
Consiliului Economic si Social, rcpublicaté; cu modificirile §i complefirile ultericare, si art. 11
lit. ) din Regulameﬁml de organizare 'si‘ funcfionare, Consiliul Economic §i Social 2 fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative privind stabilirea vnor mdsuri in domeniul
sanitar, pe pericada stirii de alérid, pentri persoralul din cadrul wnov unitdfi publice si
private (6432/18.10.2021). A

In temieiul 4tt. 6 alini. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea & func{ionarea
Consiliului Econemic 5i Social, republicaiié, cu modifichrile si completarile ulerioare, §i art: 22

alin. (4) din Reguiamentui de. orgamzarc 51 ‘functmnare in sedm;a din data de 21.10.2021,

puncte d.e vedere.
» éprézentaniii parfii patroanéle au yotat pentru avizarea FAVORABILA a propunerii
legislative, cu urmiatoarele observatii:

» este necésar ca testarea periodica sa fie obligatorie pentru toate persoanele; iar in cazal
categoriilor socio-profesionale care lucreaza in contagt direct vu persoancle vulnerabile;
peisonal medical, pérsonal din DSP-ufi seu din cadrul ISU, obligarca la téstare
periodica tiebuie si fie sustinitd de gratuitatea testitii, avind i vedere faptul ca

vaccinarea ru Impiedica transmiterea h comunitate;
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se impunc ca masurile de limitave a dreprului la muncd introduse prin acest act
normativ sd fie valabile doar pe o perioada limitatd, respectiv pe pericada stiirii de
urgentd/alertd, ca o masurd temporach in perioada de pandemue;

este mecesard testarea periodicd oblipatorie pentru toate persoancle din categoriile
socie-profesionale care lucreazd in contact direct cu persoanele vuinerabile, personal
niedical, personal din DSP-uri sau din cadrul 1SU si obligarea lo testare pexindied
rebuie si fie sustinuti de gratuitatea testdsii doar pentru persoanele imunizate
(vaccinate, sau care au trecut prin boala);

textul trebuie s precw.e/e concret frecventa verificarit certificatului verde;

nu este clar ce presupune cumutarea celot 30 de zile de suspendare a CIM (dac{p
suspendarca se aplicd fracfional, care esie intervalul de referinté pentru cumutu! celor
30 de zile);

decizia privind relajia de munca dupl expirarea celor 30 de zile de suspendare poate fi
consideratd discriminatorie intre sisterml public (CIM inceteazi de drepl dupa
expitarea celor 30 de zile de suspendare) si sistemul privat (termenul de suspendare se
poate prelungi, desi nu se mentioneazi pe ce perioadd ¢ nici de céte ori, iar angajatorul

poate decide daca Tneeteaz sau nu raportul de munca):

feprezentantii pirii sindicale au votat pentrn avizarea NEFAVORABILA a propunerii

legisiative, cu nrmitoarea motivare:

personalului din cadrul unitdfilor publice prevazute art. 1, la alin (1) i se impune ©
cheltuiala pentru desfasurarea activildtis profesionale, avénd in vedere ¢ art. 1, alin (2}
meijioneazd cd personalul va suporta costurile privind activilnlen de testare impottiva
virgsului SARS — CoV-2; Se introduce o discriminare intre cei cate sunt vaceinati cu wn
vacein gratuit platit de chire stat §i cei care webuic si isi placascd testarea peatry a-yi
desfigurd activiatea profesionalj; _

este necesar ca resursele pentru testarea periodicd sé fie alocate de unitagile angajatoare,
in virtutea obligatiilor stabilite in sarcina angajatorului prin arl. 7 alin. (1) din Legea ar.
319/2016 a secuntifii §i sjnAtdtil iIn muncd, suporlarea acestor cheltuieli de citre
personalul medice-sanitar si auxiliar fiind o m&surd excesiv de oneroasi §i care ar devia
de la scopul si principiile normelor care reglementcazd sdnfitates §i securitatéu in
munch,

ptin Adresa nr, $.G. 416 din 07.04.202] transmisi Institutiel Avocatelui Poporului,
Ministerul Sanititil a precizat urmatoarcle aspecte relevante: |

a) polrivit Slrategiei de vaccinare impofriva COVID-19, aprobaté prin H.G.

1031/2020, i Romania vaccinarca este voluntard (neoblipatorie) si pratuit,




b) referitor 14 aspectele legate de obligaréa angajatilor de cdtre angajatori dé a efectua
vaceinul, potrivit Legii nr. 53/2003 - Codu]~ Muncii ~ accésnl la loenl de minea al
persoanei incadrate nu poate fit conditionat de vaccinarea impotriva Sars-CoV-Z;

¢) niciun angajat nu poate fi condifionet d¢ citre angajator si se vaccineze fmpotriva
COVID-19, vaccinarea este in act preventiv bazat pe consim{amantul persoanti, iar
impunerea vaccindrii impetriva COVID-19 de citre angajator se situeaz3 in afara
cadrului legal;

Avocatul Poporului apreciezi ca solutiile legislative care conditioneazi exercitares
dreptului la munch al perédna_lului din unitatile sanitare publice § private, precui §i al
personatului incadrat in geqirqie rezidentiale publice §i private de obfinerea
certificatului de vaccinare sau a celui de testare {Cu plata testelor realizata de citre
angajalii vizati deé prevederile ¢riticate), sub sanciiunea suspenddrii contractului
individual de muncd, respectiv & incetdrii de drept a acestia reprezinmti misuri
restrictive privind exetcifiul dreptulisi la munes, al egalititii in dreptimi si al asigirinii
misurilor de protectie sociald, sunt mésuri lipsite de proportionalitate, inadgcvate‘
scopului urmirit, abuzive si ina’pliiiabilé;

s se impune acceptarea fesielor care evidenliazd prezenta anticorpilor, findnd cont de
faptul ¢4 o parte din populatic a trecut asimpiomatic prin boala.

» reprezentantii asociatiilor §i fimdajiilor néguvernamentale dle societdtii civile au votat
pentru  avizarea FAVORABILE 2 proiectulnl de act normativ, ci urmitoarele
observatii:
= misurile de limitare a dreptului la muncd introduse prin acest act normativ trebuie si fie

valabile doat pe ¢ perioada limitatd, ca o masurd temporara I perivada de pandemie.

¢ doar suspendarea contraciului de muncd ar trebui ipusa prin prezéntul proiect de lege,
aceasta fiind suficientd pentru asigurarea protejérii impotriva COVID-19 in unitajile
sanitare. Eventuala desfacere a contractului de munci ar trebui reglementats similar atét
pentru unititile sanitare private, ¢it 5i pentru cele publice, cel mult in sensul permiterii
desfacerii contractului de muncé prin decizia unitdfii sanitare respective, {indnd cofit de
posibil;le,bfecte pe care un deficit de personal pe terrnen lung le goate genetd.

* sunt necesare plariﬁ_céﬁ cu priv‘ire la statutu] persopalului medical aflat En perivada
célor 10 zile post-vaccinare, daca acesia e afla in toncediu in acea peﬁoadﬁ.'si in ce fel
de tip de concediu sau data poste profesa in continuare, precum si cdre este statuil
zilei lucritoare dintre rezultatul pozitiv la testarea antigen si rezultatul testuiui PCR. Se

impune totodatd clarificarea exceptiilor de la schemele de vaccinare completa.

Pregedinte,
Bogdan SIMION:






