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PROIECT DE HOTARARE
Privind modificarea si completarea organigramei, stat de functii, ale Aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Bestepe

Consiliul local al Comunei Bestepe intrunit in sedinta ordinara din data de 28
octombrie 2021, legal constituita prezenti fiind majoritatea consilierilor.

Avand in vedere temeiurile juridice

- .art.120 alin.(1) ,art. 121 alin. (1) si alin. (2) si art. 138 alin. (4)din Constitutia Romaniei,
revizuita ;
- art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
- art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017- privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice ;
- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 - privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare;
- art.370, art. 371, art.,, art.385 alin.(3) si art. 409 alin.1 din Ordonanta de Urgenta Nr.
57/2019 din 3 iulie 2019 - privind Codul administrativ ;
luand act de :
- Proiectul de hotarare initiat de domnul Tipirigan Dumitru , primarul comunei
Bestepe in calitate de initiator;
- Nota de fundamentare a primarului comunei Bestepe, inregistrata cu nr.2388/ din
14.09.2021,

- Tinand cont de modificarile raporturilor de serviciu prin promovare ale unor

functionari din cadrul aparatului propriu de specialitate;

- Raportul de avizare al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local al

comunei Bestepe;

In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) , art.139 alin.(1) si art.196
alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta Nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - privind Codul
administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BESTEPE
adopta prezenta hotarare


mailto:primaria.bestepe@yahoo.com

Art. 1 Se aproba modificarea si completarea organigramei, stat de functii, ale
Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Bestepe, conform anexelor nr.1 sinr. 2.

Art. 2 Anexele nr. 1 si nr. 2 sunt parte integranta la prezenta hotarare.

Art. 3 Prezenta hotarare va fi comunicata in copie compartimentelor resurse
umane si contabilitate din cadrul Primariei Comunei Bestepe si persoanelor interesate
prin grija secretarului general al Comunei Bestepe.

Hotararea a fost adoptata astazi 28 octombrie 2021 , cu un numar de __ voturi,
din totalul de 11 consilieri alesi .

INITIATORUL PROIECTULUI, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
Primar:Tipirigan Dumitru Secretar General:jr.Poh Florentina
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Nr. 2388/14.09.2021

NOTA DE FUNDAMENTARE
Privind aprobarea organigramei, stat de functii, numar de personal al Aparatului
de specialitate al primarului Comunei Bestepe, pentru anul 2021

Fata de ultimul aviz al ANFP cu nr.28803/2016, nu au fost prevazute schimbari de
structura in ceea ce priveste Organigrama Aparatului propriu de specialitate al Primarului
comunei Bestepe. Astfel numarul de posturi stabilite de catre Institutia Prefecturii
Judetului Tulcea, prin adresa nr. 5709/27.04.2020 , a ramas la 17 din care ramane 2
post vacant.

Urmare a unor modificari intervenite sau previzionate in structura de personal,
care au survenit de la ultima aprobare a statului de functii de catre Consiliul Local, dar si
pentru atingerea unor obiective institutionale, constat ca se impune adoptarea statului de
functii si a organigramei pentru anul 2021.

In conformitate cu prevederile art.31 alin.(2) si (4) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice
domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau acte
administrative ale ordonatorului principal de credite, dupa caz.

In conformitate cu prevederile art.478, alin.(1) — (3) din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, functionarul public poate promova in functia publica, in conditiile
legii. Promovarea n grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public.

Conform structuri organizatorice nu se depaseste numarul maxim de personal
aprobat pentru comuna Bestepe, coroborat cu prevederile art.lll din OUG nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare, s-a procedat la initierea prezentului proiect de hotarare..

PRIMAR,
Tipirigan Dumitru
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RAPORT SPECIALITATE
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Nr. 2387/14.09.2021

NOTA DE FUNDAMENTARE
Privind aprobarea organigramei, stat de functii, numar de personal al Aparatului
de specialitate al primarului Comunei Bestepe, pentru anul 2021

Fata de ultimul aviz al ANFP cu nr.28803/2016, nu au fost prevazute schimbari de
structura in ceea ce priveste Organigrama Aparatului propriu de specialitate al Primarului
comunei Bestepe. Astfel numarul de posturi stabilite de catre Institutia Prefecturii
Judetului Tulcea, prin adresa nr. 4580/13.04.2021 , a ramas la 17.

Dintre cele 17 posturi, 15 sunt ocupate si 2 posturi sunt vacante.

Urmare a unor modificari intervenite sau previzionate in structura de personal,
care au survenit de la ultima aprobare a statului de functii de catre Consiliul Local, dar si
pentru atingerea unor obiective institutionale, constat ca se impune adoptarea statului de
functii si a organigramei pentru anul 2021.

In conformitate cu prevederile art.31 alin.(2) si (4) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, promovarea personalului platit din fonduri publice pe functii, grade sau trepte
profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice
domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau acte
administrative ale ordonatorului principal de credite, dupa caz.

In conformitate cu prevederile art.478, alin.(1) — (3) din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, functionarul public poate promova in functia publica, in conditiile
legii. Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui
detinut de functionarul public dupa cum urmeaza:

Modificari intervenite in cadrul compartimentului:

- Administratie publica locala, agricultura, resurse umane, stare civila: titularul
postului de consilier, clasa | grad principal a promovat la gradul superior iar titularul
postului de referent, clasa alll-a grad asistent a promovat la gradul principal;

- Buget, finante, contabilitate: titularii posturilor de inspector, respectiv expert,
clasal grad principal au promovat la gradul superior;

Postul de referent, clasa lll, grad superior a devenit vacant si este transformat in
post de inspector, clasa |, grad debutant.

- In cadrul serviciului de Asistenta sociala a fost ocupat inca unul dintre posturile
vacante de asistent personal iar ulterior s-a vacantat un post in urma decesului
persoanei asistate.
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- Functia publica de consilier, clasa I, grad superior din cadrul serviciului de
asistenta sociala se echivaleaza cu functia publica de inspector, clasa I, grad superior,
conform OUG 87/2021 pentru aprobarea Statutului special al functiei publice specifice de
inspector social si pentru modificarea si completarea unor acte normative

Conform noii structuri organizatorice nu se depaseste numarul maxim de personal
aprobat pentru comuna Bestepe, coroborat cu prevederile art.lll din OUG nr.63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare, s-a procedat la initierea prezentului proiect de hotarare..

SECRETAR GENERAL,
Poh Florentina






