
Program

POIM 26 3,633,501,354 5,152,773,535
POR 265 1,540,833,929 2,081,885,793
POCU 23 139,353,962 164,586,431
POC 9 39,781,665 64,677,564
POCA 8 14,106,355 16,636,755
POAT 0 0 0

TOTAL 331 5,367,577,265 7,480,560,078

Anumite contracte se implementează în mai multe județe sau la nivel național și nu se pot include

SITUAȚIA CENTRALIZATOARE A CONTRACTELOR SEMNATE 
JUDEȚUL CONSTANȚA

Nr. contracte de 
finanțare

Valoare UE 
(LEI)

Valoare totală 
(LEI)



Program

POIM 24 3,622,929,317 5,136,215,397
POR 155 1,365,357,439 1,780,503,810
POCU 13 70,837,731 83,575,339
POC 6 33,397,235 52,293,019
POCA 5 13,232,911 15,609,174
POAT 0 0 0

TOTAL 203 5,105,754,632 7,068,196,739

SITUAȚIA CENTRALIZATOARE A CONTRACTELOR AFLATE ÎN DERULARE 
JUDEȚUL CONSTANȚA

Nr. contracte de 
finanțare

Valoare UE 
(LEI)

Valoare totală 
(LEI)



Program

POIM 2 10,572,037 16,558,138
POR 110 175,476,490 301,381,983
POCU 10 68,516,231 81,011,092
POC 3 6,384,430 12,384,545
POCA 3 873,444 1,027,581
POAT 0 0 0

TOTAL 128 261,822,632 412,363,339

SITUAȚIA CENTRALIZATOARE A CONTRACTELOR FINALIZATE
JUDEȚUL CONSTANȚA

Nr. contracte de 
finanțare

Valoare UE 
(LEI)

Valoare totală 
(LEI)



Nr. Axă prioritară/Prioritate de investiţii/Obiectiv specific Titlu proiect cod SMIS Nume beneficiar Rezumat proiect Regiune Județ Tip beneficiar Valoare totală eligibilă 

Valoarea eligibilă a proiectului (lei)

Cheltuieli neeligibile Total valoare proiect Act aditional NR.

Plăţi către beneficiari (lei)

Fonduri UE Contribuția națională Fonduri UE

1 110923 142/23.11.2017 CFR 17.05.2022 85% Constanta public 60,076,712 51,065,205 0 9,011,507 0 14,820,035 0 74,896,747 in implementare AA2/02.07.2019 40,676,347 13,499,096

2 Modernizare Ecluze. Echipamente si Instalatii. Faza 2 121106 5/15.05.2018 CN ACN 30.06.2021 85% Regiunea Sud-Est Constanta public 353,734,275 300,674,133 0 53,060,141 0 86,832,349 106,557,560 547,124,183 in implementare AA1/16.05.2019 250,626,901 76,088,300

3 121588 6/18.05.2018 01.06.2018 30.06.2021 85% Regiunea Sud-Est Constanta public 19,025,970 16,172,074 0 2,853,895 0 4,021,725 2,730,428 25,778,122 in implementare AA1 /28.03.2019 9,231,313 1,930,558

4 121499 17/31.08.2018 01.06.2018 30.06.2023 85% Constanta public 187,012,689 158,960,786 0 28,051,903 0 40,613,255 0 227,625,945 in implementare AA1/29.08.2019 102,806,731 18,182,479

5 133332 71/07.07.2020 11/6/2019 30.06.2021 85% Sud-Est Constanta public 41 3,485,712 2,962,855 0 522,857 0 655,728 0 4,141,440 in implementare 0 0

6 134340 70/07.07.2020 11/1/2019 85% Sud-Est Constanta public 41 10,602,703 9,012,298 0 1,590,405 0 1,994,587 0 12,597,290 in implementare 676,571 119,395

7 139378 100/25.05.2021 11/1/2020 12/31/2023 85% Sud-Est Constanta public 50,400,500 42,840,425 0 7,560,075 0 9,523,000 0 59,923,500 in implementare 0 0

8 118712 55/18.12.2019 CNAIR 01.08.2019 31.07.2021 85% Sud-Est Constanta public 29 5,415,308 4,603,012 0 812,296 0 1,018,721 0 6,434,030 in implementare 0 0

9 130497 81/07.10.2020 1/3/2018 30.09.2023 85% Sud-Est Constanta public 38 68,041,238 57,835,052 10,206,186 0 0 15,089,519 0 83,130,756 in implementare 843,462 148,846

10 151117 99/07.05.2021 CNAIR 01,03,2021 7/25/2023 85% Sud-Est Constanţa 389,000 330,650 0 58,350 67,959 0 456,959 In implementare 0 0

11 110880 80/29.06.2017 UAT Judetul CONSTANTA 29.06.2017 31.12.2021 85% Constanta public 017, 018, 021, 022 51,356,310 43,652,863 6,676,320 1,027,126 0 10,997,589 5,655,579 68,009,478 in implementare 36,283,649 5,549,264

12 106556 40/12.04.2017 S.C. RAJA S.A. 31.12.2021 85% Constanta 017, 018, 021, 022 11,034,044 9,378,938 1,544,766 110,340 0 2,206,809 0 13,240,853 in implementare 7,936,024 1,307,110

13 106573 49/05.05.2017 RAJA SA 5/5/2017 30.11.2019 85% Constanta 017, 018, 021, 022 11,534,284 9,804,141 1,499,457 230,686 0 3,948,799 0 15,483,083 contract finalizat 9,407,413 1,438,781

14 108227 131/12.10.2017 Asociatia Black Sea Spa 10/12/2017 30.06.2021 85% Constanta privat 085, 086, 083, 089 2,273,601 1,932,561 341,040 0 0 0 0 2,273,601 in implementare 1,812,086 317,584

15 137339 569/26.05.2021 01.10.2020 30.09.2023 85% Constanta 23,598,696 20,058,891 0 3,539,804 0 0 0 23,598,696 in implementare 0 0

16 Reducerea eroziunii costiere Faza II (2014- 2020) 122927 223/09.11.2018 ANAR 30.12.2023 85% Constanta public 085, 087 3,202,554,019 2,722,170,916 0 480,383,103 0 603,087,703 0 3,805,641,722 in implementare 113,561,249 20,040,220

17 128259 251/07.06.2019 CELCO SA 31.12.2020 85% Constanta privat 903,407 767,896 135,511 0 0 171,647 0 1,075,054 contract finalizat 536,131 94,611

18 139409 380/02.10.2020 MUNICIPIUL CONSTANŢA Consolidarea capacității medicale a Spitalului Clinic de Boli Infecțioase Constanța, în contextul COVID-19 14.02.2020 30.04.2021 100% Constanta public 22,672,405 22,672,405 0 0 0 0 0 22,672,405 in implementare 894,102 0

19 139662 399/30.10.2020 Consolidarea capacității Spitalului Municipal Mangalia de gestionare a crizei sanitare COVID-19 01.02.2020 30.04.2021 100% Constanta public 24,181,911 24,181,911 0 0 0 0 0 24,181,911 in implementare 460,847 0

20 141816 484/28.01.2021 ORAȘUL HÂRȘOVA Consolidarea capacităţii de gestionare a Crizei COVID-19 la Spitalul Orăşenesc Hârşova 01.08.2020 31.12.2021 100% Constanta public 27,182,976 27,182,976 0 0 0 0 0 27,182,976 in implementare 0 0

21 139470 491/15.02.2021 01.03.2020 31.12.2021 100% Constanta 35,935,569 35,935,569 0 0 0 0 0 35,935,569 in implementare 0 0

22 139863 498/02.03.2021 Dotarea Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanța în vederea consolidării capacității de gestionare a crizei COVID 19 01.03.2020 31.12.2021 100% Constanta 7,213,128 7,213,128 0 0 0 0 0 7,213,128 in implementare 0 0

23 140371 522/15.04.2021 Consolidarea capacității Spitalului Municipal Medgidia de gestionare a crizei sanitare COVID-19 01.02.2020 31.12.2021 100% Constanta 37,762,870 37,762,870 0 0 0 0 0 37,762,870 in implementare 0 0

24 141713 542/10.05.2021 01.10.2021 31.12.2021 100% Constanta 12,469,238 12,469,238 0 0 0 63,419 0 12,532,657 in implementare 0 0

25 139842 586/10.06.2021 UAT Județul Constanța 01.02.2020 31.12.2021 100% Constanta 8,183,682 8,183,682 0 0 0 0 0 8,183,682 in implementare 0 0

26 142201 600/25.06.2021 01.10.2020 31.12.2021 Constanta 5,676,878 5,676,878 0 0 0 0 0 5,676,878 in implementare 0 0

TOTAL 4,242,717,123 3,633,501,354 20,403,280 588,812,489 0 795,112,844 114,943,567 5,152,773,535 575,752,827 138,716,245

LISTA PROIECTELOR CONTRACTATE - PROGRAMUL OPERATIONAL INFRASTRUCTURA MARE
JUDEȚUL CONSTANȚA

Nr si data Contract 
de Finantare

Tip apel/data lansarii /data 
inchidere apel de proiecte

Data de începere a 
proiectului

Data de finalizare 
a proiectului

Rata de 
cofinanțare 

UE

Categorie de 
intervenție

Valoarea veniturilor 
nete generate (NFG)

Stadiu proiect 
(în implementare/finalizat)

Contributia proprie a 
beneficiarului

Contributie 
privata

Contribuția națională 

Axa Prioritară 1:  Îmbunătățirea mobilităţii prin dezvoltarea reţelei 
TEN-T și a transportului cu metroul. OS 1.2  Creşterea mobilităţii 
pe reţeaua feroviară TEN-T centrală

Reabilitarea podurilor feroviare situate la km 152+149 și km 
165+817 pe secţiunea feroviară Bucureşti – Constanţa" – Faza II

Necompetitiv (cu depunere 
continuă, pe bază de liste de 
proiecte preidentificate)/ 
30.05.2016/31.12.2022

Reabilitarea Podului Borcea, km 152+149, CF 800, Bucuresti – Constanþa, între stațiile Borcea si Ovidiu (jud. Ialomița).
Podul are o lungime de 970 m si are urmatoarea configuraþie:
- un viaduct de acces dinspre Fetesti cu 3 deschideri (49,50+50,00+49,50)m (viaductul Fetesti)
- podul propriu-zis peste Borcea are 3 deschideri de 140 m fiecare, un viaduct de acces spre Ovidiu cu 8 deschideri 2x 
(49,50 +
2x50,00 + 49,50) m
2. Reabilitarea Podului Cernavoda, km 165+817, CF 800, Bucuresti – Constanþa, între staþiile Dunarea (jud. Ialomiþa) si
Cernavoda (jud. Constanþa)
Podul are o lungime de 1584 m si are urmatoarea configuraþie
- un viaduct de acces dinspre H.m. Dunarea cu 17 deschideri 5x(60,40+60,90+60,40)m+2x68,50m
- podul principal peste Dunare având 3 deschideri (140+190+140) m
- un viaduct de acces spre Cernavoda cu o deschidere de 68,50 m

01.12.2015 ( CF 
semnat in  

23.11.2017 )

Regiunea 2 Sud-
Est

024, 027, 028, 039, 
041, 043, 085Axa Prioritară 1: Îmbunătățirea mobilităţii prin dezvoltarea reţelei 

TEN-T și a transportului cu metroul. OS 1.3 Creşterea gradului de 
utilizare a căilor navigabile și a porturilor situate pe reţeaua TEN-T 
centrală

Necompetitv cu depunerea 
continua 11.01.2018-
31.12.2022

Obiectul cererii de finanțare „Modernizare ecluze. Echipamente și instalații-Faza 2” este realizat prin îndeplinirea 
următoarelor obiective specifice aferentei Fazei II, respectiv modernizarea a 3 ecluze, reabilitarea unei stații complexe de 
pompare, reabilitarea a 2 Galeriile de apă înaltă ale ecluzelor Ovidiu si Năvodari și 3 Stații de pompare care protejează de 
inundații orașele Saligny, Mircea Vodă si Făclia, conform cererii de finanțare depuse.

01.07.2016 CF 
SEMNAT IN 
15.05.2018

024, 027, 028, 039, 
041, 043, 085Axa Prioritară 1: Îmbunătățirea mobilităţii prin dezvoltarea reţelei 

TEN-T și a transportului cu metroul. OS 1.3 Creşterea gradului de 
utilizare a căilor navigabile și a porturilor situate pe reţeaua TEN-T 
centrală

Implementare unei dane specializate într-o zonă cu adâncimi mari 
(Dana 80)”

Necompetitv cu depunerea 
continua 11.01.2018-
31.12.2022

COMPANIA NAŢIONALĂ 
"ADMINISTRAŢIA 

PORTURILOR MARITIME" - 
S.A.CONSTANŢA

Obiectivele strategice ale proiectului sunt:
• Realizarea racordului CF va conduce la suplimentarea traficului feroviar si prin aceasta la eficientizarea sistemului 
feroviar din
sectorul fluvio-maritim al portului si al celui din þara.
• Racordul de cale ferata va fi utilizat de toþi transportatorii feroviari si prin tarifele practicate pentru transportul 
marfurilor
respective vor creste veniturile acestora si implicit veniturile la bugetul de stat.
• Prin realizarea investiþiei va creste atractivitatea portului Constanþa în comparaþie cu celelalte porturi din bazinul 
Marii Negre.
Pentru atingerea acestor obiective, se propune realizarea urmatoarelor investitii:
• Modernizarea Danei nr. 80, pentru a permite operarea navelor de mai mare capacitate, prin instalarea de noi 
echipamente
pentru dana (amortizori, bolarzi etc.) adecvate primirii de nave de cereale mai mari
• Extinderea infrastructurii feroviare pâna la parcul de silozuri, prin constructia unei linii noi de cale ferata in lungime de 
4,114 m.

024, 027, 028, 039, 
041, 043, 085Axa Prioritară 1: Îmbunătățirea mobilităţii prin dezvoltarea reţelei 

TEN-T și a transportului cu metroul. OS 1.3 Creşterea gradului de 
utilizare a căilor navigabile și a porturilor situate pe reţeaua TEN-T 
centrală

Modernizarea infrastructurii portuare prin asigurarea cresterii 
adancimilor senalelor si bazinelor si a sigurantei navigatiei in 
Portul Constanta

Necompetitv cu depunerea 
continua 11.01.2018-
31.12.2022

COMPANIA NAŢIONALĂ 
"ADMINISTRAŢIA 

PORTURILOR MARITIME" - 
S.A.CONSTANŢA

Obiectivul general al proiectului constă în modernizarea infrastructurii Portului Constanţa prin creşterea adâncimilor în 
şenalele de acces, în bazinele de manevră şi în bazinele cheiurilor în scopul creșterii gradului de utilizare și măririi cotei 
de piaţă a transportului naval în România. Astfel, principalele activități care se vor desfășura în cadrul proiectului, în 
scopul asigurării condițiilor de navigație în siguranță a navelor în Portul Constanța, sunt reprezentate de: lucrările de 
dragaj pentru aducerea adâncimilor șenalelor de acces, a bazinelor de manevră și bazinelor danelor la cotele de proiect; 
asigurarea stabilității cheurilor in Portul de Lucru și livrarea și punerea în funcțiune a sistemului hidrografic pentru 
urmărirea și calcularea volumelor dragate în port.

Regiunea 2 Sud-
Est

024, 027, 028, 039, 
041, 043, 086Axa Prioritară 1: Îmbunătățirea mobilităţii prin dezvoltarea reţelei 

TEN-T și a transportului cu metroul. OS 1.3 Creşterea gradului de 
utilizare a căilor navigabile și a porturilor situate pe reţeaua TEN-T 
centrală

·            Studiu de fezabilitate pentru obiectivul / proiectul de 
investiții Retehnologizare Ecluza Năvodari în vederea creșterii 
siguranței navigației, 

Necompetitv cu depunerea 
continua 11.01.2018-
31.12.2022

COMPANIA NAŢIONALĂ 
ADMINISTRAŢIA 

CANALELOR NAVIGABILE 
SA

Obiectivul general al proiectului este sa asigure disponibilitatea si siguranta navigatiei pe Canalul Poarta Albă – Midia, 
Năvodari prin Ecluza Năvodari, furnizand o alternativa durabila la transportul rutier de-a lungul unei importante rute de 
transport national si international.
Obiectivul specific al proiectului este elaborarea documentatiilor tehnico-economice necesare pentru realizarea 
obiectivului/ proiectului mixt de investiţii „Retehnologizare Ecluza Năvodari în vederea creşterii siguranţei navigaţiei” 
Etapele de elaborare ale documentaţiilor tehnico-economice pentru realizarea obiectivului/proiectului mixt de investiţii 
„Retehnologizare Ecluza Năvodari în vederea creşterii siguranţei navigaţiei” sunt urmatoarele :
ETAPA I de proiectare : 
a) – Expertiză Tehnică la construcţia din beton a ecluzei (existentă)
b) – Expertiză Tehnică la echipamentele si instalatiile ecluzei existente
c) – Audit energetic;
d) – Evaluarea Impactului asupra Mediului;
e) – Studii de analiza si de evaluare a impactului calitatii aerului si apei din zona Ecluzei Năvodari;
f) – Studiu topografic, vizat de către Oficiul de Cadastru şi Publicitate Imobiliară;
g) – Studiu de trafic pentru o perioada de 30 ani pentru canalul navigabil.
ETAPA II de proiectare :
a) – Documentatia tehnica pentru Certificatul de Urbanism care se emite in vederea obtinerii Autorizatiei de Construire 
(DTCU);
b) – Documentatiile tehnice pentru obtinerea Avizelor/Acordurilor specificate in Certificatul de Urbanism, inclusiv 
acordul de mediu si documentatia necesara obtinerii avizului de Gospodarire a Apelor (DTAA);
c) – Studiu de Fezabilitate (cu respectarea conţinutului-cadru al studiului de fezabilitate pentru obiectiv mixt de investiţii 
cf H.G. nr. 907/2016 si documente suport elaborate conform cerintelor Ghidului Solicitantului;
d)– Documentaţie tehnica pentru avizarea Studiului de Fezabilitate si a indicatorilor tehnico-economici in CTE-MTIC.

Axa Prioritară 1: Îmbunătățirea mobilităţii prin dezvoltarea reţelei 
TEN-T și a transportului cu metroul. OS 1.3 Creşterea gradului de 
utilizare a căilor navigabile și a porturilor situate pe reţeaua TEN-T 
centrală

·            STUDIU DE FEZABILITATE pentru obiectivul/proiectul de 
investiții: MODERNIZAREA CANALELOR NAVIGABILE ALE DUNĂRII: 
CANAL DUNĂRE – MAREA NEAGRĂ ŞI CANAL POARTA ALBĂ-
MIDIA, NĂVODARI ȊN VEDEREA CREŞTERII SIGURANŢEI NAVIGAŢIEI

Necompetitv cu depunerea 
continua 11.01.2018-
31.12.2022

COMPANIA NAŢIONALĂ 
ADMINISTRAŢIA 

CANALELOR NAVIGABILE 
SA

Obiectivul general  al proiectului este pregatirea documentelor tehnico-economice necesare pentru lucrarile de 
modernizare a  infrastructurii Canalului Dunare Marea Neagra si canalului Poarta Alba Midia Navodari in vederea 
asigurarii conditiilor de navigatie in siguranta pe intreaga cale navigabila. 
Obiectivul specific al proiectului este elaborarea documentatiilor necesare pentru atingerea urmatoarelor tinte:
- Modernizarea canalelor navigabile in vederea cresterii sigurantei navigatiei;  
 - Posibilitatea cresterii vitezei de navigatie pe canalele navigabile (fara a periclita malurile sectiunii udate, pereate cu 
piatra bruta).
 -  Asigurarea stabilitatii versantilor si malurilor canalelor pe sectoarele care fac obiectul temei de proiectare;
Astfel pentru atingerea tintelor precizate mai sus obiectivele specifice sunt:
aferente ETAPEI I de proiectare:
- expertize tehnice
-  studii topografice vizate OCPI
- studii geotehnice,
- studii batimetrice 
- studii de analiza si de stabilitate a malurilor si taluzelor 
- studii hidraulice
Aferente ETAPEI 2 de proiectare: 
- Documentatia tehnica pentru Certificatul de Urbanism care se emite in vederea obtinerii Autorizatiei de Construire
-  Documentatii tehnice pentru obtinerea Avizelor/Acordurilor specificate in C.U. inclusiv  Acordul de mediu si avizul de 
Gospodarire Ape (DTAA)
-   Studiu de Fezabilitate (cu respectarea continutului - cadru S.F. obiectiv mixt - conf. H.G. nr. 907 din 2016)
-  Documentatii Tehnice pentru avizarea Studiului de Fezabilitate si a indicatorilor tehnico-economici 

31.12.2021
act aditional in 

lucruAxa Prioritară 1: Îmbunătățirea mobilităţii prin dezvoltarea reţelei 
TEN-T și a transportului cu metroul. OS 1.3 Creşterea gradului de 
utilizare a căilor navigabile și a porturilor situate pe reţeaua TEN-T 
centrală

Extinderea la 4 benzi a drumului de circulație existent între Poarta 
10 Bis și Poarta 10

Necompetitv cu depunerea 
continua 11.01.2018-
31.12.2022

COMPANIA NAŢIONALĂ 
"ADMINISTRAŢIA 

PORTURILOR MARITIME" - 
S.A.CONSTANŢA

Obiectivele preconizate a fi atinse prin realizarea investitiei sunt: - fluidizarea traficului rutier intre aceste porţi (10 şi 10 
bis) si implicit eliminarea blocajelor, inclusiv trecerea la nivel peste linia ferata existenta; - asigurarea unui grad de 
confort si cresterea sigurantei rutiere prin realizarea unei intersectii la nivel de tip giratoriu; - asigurarea capacitatii 
portante necesare unui trafic exceptional. Totodata, prin implementarea investitiei fluxurile de trafic vor beneficia de 
conditii superioare de circulatie, care se vor concretiza intr-o serie de avantaje economice, precum: - reducerea 
costurilor de exploatare ale vehiculelor; - reducerea timpului de parcurs si, implicit, a timpului petrecut in vehicule de 
catre pasagerii aflati in vehicule; - cresterea accesibilitatii zonelor deservite si a volumului de marfuri transportate pe 
caile navigabile. CN APM SA doreste sa reabiliteze si sa dubleze la 4 benzi, drumul dintre poarta 10 bis si poarta 10 
inclusiv sensul giratoriu din zona portii 10 pentru a asigura o circulatie fluenta intre aceste porti si incinta portuara. In 
aceste conditii au fost proiectate si reamplasate in ampriza drumului lucrarile de utilitati pentru: canalizare apa 
menajera, apa potabila, canalizare apa pluviala, fibra optica/cablu telefonie, iluminat rutier, alimentare cu curent electric 
20kV, desfiintare linie CF nr.8 si lucrari trecere la nivel cu linia ferata existenta. Capacitatile rezultate prin realizarea 
obiectivului de investitie: -drum cu 4 benzi de circulatie in incinta Portului: L=982 m, -sens giratoriu la capatul dinspre 
Poarta 10: 1 buc, -punct de conexiune cu bretele, pe fiecare sens de circulatie, de acces intrare/iesire Poarta 10bis: 2 
bretele.

Axa Prioritară 2. Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal, 
de calitate, durabil şi eficient, O.S. 2.1 Creşterea mobilităţii pe 
reţeaua rutieră TEN-T 

ELABORARE STUDIU DE FEZABILITATE , PROIECT TEHNIC , DETALII 
DE EXECUTIE SI D.T.A.C. PENTRU LUCRAREA „Alternativa 
Techirghiol "

Necompetitiv (cu depunere 
continuă, pe bază de liste de 
proiecte preidentificate)/ 
30.05.2016/31.12.2022

Scopul prezentului proiect este de proiectare la nivel de faza de proiectare Studiu de Fezabilitate, Proiect Tehnic, Detalii 
de executie si DTAC pentru "Alternativa Techirghiol", avand ca principal scop fluidizarea traficului spre sudul litoralului, in 
special in perioada sezonului estival, in conditiile unui trafic cu valori in crestere in ultimii ani.
Descrierea obiectivelor specifice ale proiectului
1 Studiu de Fezabilitate elaborat 
2 Proiect Tehnic elaborat
3 Detalii de executie elaborate 

Axa Prioritară 2. Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal, 
de calitate, durabil şi eficient, Obiectivul Specific 2.3 (OS) Creşterea 
gradului de utilizare sustenabilă a aeroporturilor

MODERNIZAREA SI DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII 
AEROPORTUARE LA AEROPORT TUZLA

REGIONAL AIR SERVICES 
SRL

Obiectivul general al proiectului: Dezoltarea si modernizarea infrastructurii aeroportuare la Aeroportul Tuzla, insotita de 
masuri de protectia mediului si reducerea impactului negativ asupra mediului (montarea de separatoare de hidrocarburi, 
balizaj cu lampi solare, masuri de aducere a terenului la starea initiala dupa finalizarea lucrarilor), contribuind la 
creșterea numarului pasagerilor tranzitaţi cu minim 24.000 de persoane fata de anul anterior depunerii proiectului de 
investiții, in termen de maxim 5 ani de la finalizarea implementarii proiectului.
Descrierea obiectivelor specifice ale proiectului
1 Amenajarea suprafetei de miscare aeroportuara (amenajarea pistei de decolare-aterizare 04-22 cu lungimea de 900 
m, respectiv amenajarea pistei de decolare-aterizare 16-34 cu lungimea de 420 m, realizarea platformelor de intoarcere 
pe pista, realizarea cailor de rulare TWY A, TWY B, TWY C si TWY D pentru deplasarea operativa a avioanelor spre si 
dinspre pistele de decolare-aterizare, amenajarea benzii de siguranta a pistei, a ariei de siguranta si a benzilor cailor de 
rulare, realizarea platformei de imbarcare-debarcare pentru asigurarea circulatiei si stationarii avizoanelor in conditii de 
siguranta) in vederea indeplinirii cerintelor de siguranta si securitate pe Aeroportul Tuzla, in conformitate cu normativele 
nationale si internationale.
2 Realizarea sistemului de canalizare pluviala aferenta suprafetelor de miscare aeroportuara, preluarea apelor 
meteorice prin intermediul unor guri de scurgere cu gratare si transmise catre colectoarele retelei de canalizare.
3 Realizarea instalatiei de balizaj luminos pentru operarea pe timp de noapte si in conditii de vizibilitate redusa 
4 Construirea drumului perimetral in incinta aeroportului, cu suprafata de 15.521 mp, care sa asigure siguranta si 
securitatea traficului aerian pentru interventia rapida impotriva animalelor sau a persoanelor neautorizate care se afla in 
zona de securitate cu acces restrictionat si/sau in zona de operatiuni aeriene.
5 Construirea gardului perimetral de Securitate, cu lungimea de 3742 ml, pentru impiedicarea patrunderii 
neautorizate a animalelor sau persoanelor in zona de securitate cu acces restrictionat si/sau in zona de operatiuni 
aeriene, care sa asigure siguranta si securitatea traficului aerian.
6 Realizarea unui sistem de supraveghere cu televiziune in circuit inchis (T.V.C.I.) pentru monitorizarea operatiunilor 
aeriene, supravegherea zonelor de interes privind operatiunile aeriene si deservire la sol a aeronavelor, pentru 
identificarea rapida a animalelor, pasarilor sau persoanelor neautorizate care se afla in zona de securitate cu acces 
restrictionat si/sau in zona de operatiuni aeriene, care sa asigure siguranta si securitatea traficului aerian.
7 Construirea unui turn de control si anexele aferente, cu suprafata desfasurata de 139,32 mp,  pentru asigurarea 
securitatii si sigurantei traficului aerian cu respectarea cerintelor normativelor nationale si internationale.

Axa Prioritară 2. Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal, 
de calitate, durabil şi eficient, O.S. 2.5 Creşterea gradului de 
siguranţă şi securitate pe toate modurile de transport şi reducere 
impactului transporturilor asupra mediului

Studiu de Fezabilitate pentru Dezvoltarea și Digitalizarea 
Sistemului de Semnalizare pe Dunărea Maritimă și Fluvială

Proiectul are ca scop:  îmbunătățirea sistemului de semnalizare a șenalului navigabil de pe întreg sectorul românesc al 
Dunării cuprins de la intrarea în țară la km 1.075, până la iesirea in Marea Neagra, pe bratul Sulina, in rada Sulina la Hm 
100, prin implementarea unui sistem de semnalizare inteligentă având faruri și geamanduri luminoase pe timp de 
noapte, dotate cu receptor GNSS, dispozitiv AIS, lămpi și corpuri de baliză marcate de AtoN-uri;  îmbunătățirea 
sistemului de management al căii navigabile prin actualizarea digitală a bazei de date cu datele de referință pentru 
infrastructura șenalului pe întregul sector, și soluții de întreținere cu ajutorul a două șalupe rapide de intervenție, și două 
nave multifuncționale de semnalizare una fluvială și una maritimă, care vor planta geamandurile pe poziții fixe, dotate cu 
sondă multibeam cu care se vor efectua măsurători batimetrice, precum și cu echipament ADCP, care va măsura debitele 
Dunării. Aceste nave noi, vor putea interveni rapid și în reamplasarea pe poziție a geamandurilor deplasate și verificarea 
adâncimilor minime de la limitele și din axul șenalului, pe întregul sector monitorizat. Geamandurile vor fi monitorizate 
digital din centre de monitorizare tip dispecerat, amplasate la sediu și la Secțiile și Agențiile AFDJ RA.  reabilitarea 
șenalului navigabil prin proiectarea unei traiectorii optime;  reabilitarea schemei minime de semnalizare pe sectorul 
românesc de Dunăre, ca parte a culoarului de transport Paneuropean VII.

Axa prioritară 3. Dezvoltarea infrastructurii de mediu în condiții de 
management eficient al resurselor, O.S. 3.1 Reducerea numărului 
depozitelor neconforme şi creşterea gradului de pregătire pentru 
reciclare a deşeurilor în România

Fazarea Proiectului  Sistem integrat de management al deșeurilor 
în județul Constanta

Necompetitiv (cu depunere 
continuă, pe bază de liste de 
proiecte 
preidentificate)/19.04.2016/2
018

Scopul proiectului este de a completa infrastructura existenta si echipamentele cu investitii care vor asigura un 
management integrat al deseurilor in judet, prin care se asigura standardele minime necesare pentru conformarea cu 
legislatia UE in ceea ce priveste sectorul mediu, ca si atingerea angajamentelor pe care Romania si le-a asumat prin 
Tratatul de Aderare.
Obiectivele generale ale proiectului sunt urmatoarele:
­ Capacitate reciclare/valorificare: în cadrul proiectului se prevede operaþionalizarea unei staþii de sortare din localitatea 
Ovidiu de capacitate totala de 23000 tone/an astfel incat sa fie asigurata colectarea selectiva a deseurilor in aria de 
proiect; si tratare mecanobiologica a deseurilor biodegradabile in cadrul statiilor de tratare mecano-biologice de la 
Tortoman si Ovidiu de capacitate totala de 155000 tone/an; (Ovidiu – 120000 tone/an si Tortoman – 35000 tone/an). 
Prin capacitaþile dezvoltate se asigura reciclarea a. 35,752 tone de deseuri din ambalaje, din care, cel putin: Reciclare si 
recuperarea deseurilor din ambalaje - Tinta: Recuperare totala: 60%, Reciclare totala: 55% cu: 60% sticla, 60% hartie/ 
carton, 50% metal, 22,5% plastic, 15% lemn
­ Cresterea capacitatii de recuperare a deseurilor, ca urmare a tratarii mecano-biologice a deseurilor biodegradabile in 
cadrul statiilor de tratare mecano-biologice de la Tortoman si Ovidiu; in acest sens, prin tratarea mecano-biologica din 
cele 2 facilitati se va obtine o cantitate totala de 77.452 tone/an de material biostabilizat asemanator compostuluii (CLO 
– compost-like output) care, in cazul judetului Constanta, va putea fi reutilizat pentru stratul de acoperire al depozitelor 
de deseuri conforme. Astfel, se asigura reducerea cantitaþii de deseuri biodegradabile cu 35% faþa de anul 1995.
­ Cresterea gradului de constientizare a cetaþenilor cu privire la beneficiile care decurg din punerea în aplicare a 
proiectului, precum si schimbarea în obiceiurile lor necesare în ceea ce priveste colectarea deseurilor si de gestionare 
acestora.Scopul proiectului este de a completa infrastructura existenta si echipamentele cu investitii care vor asigura un 
management integrat al deseurilor in judet, prin care se asigura standardele minime necesare pentru conformarea cu 
legislatia UE in ceea ce priveste sectorul mediu, ca si atingerea angajamentelor pe care Romania si le-a asumat prin 
Tratatul de Aderare.
Obiectivele generale ale proiectului sunt urmatoarele:
­ Capacitate reciclare/valorificare: în cadrul proiectului se prevede operaþionalizarea unei staþii de sortare din localitatea 
Ovidiu de capacitate totala de 23000 tone/an astfel incat sa fie asigurata colectarea selectiva a deseurilor in aria de 
proiect; si tratare mecanobiologica a deseurilor biodegradabile in cadrul statiilor de tratare mecano-biologice de la 
Tortoman si Ovidiu de capacitate totala de 155000 tone/an; (Ovidiu – 120000 tone/an si Tortoman – 35000 tone/an). 
Prin capacitaþile dezvoltate se asigura reciclarea a. 35,752 tone de deseuri din ambalaje, din care, cel putin: Reciclare si 
recuperarea deseurilor din ambalaje - Tinta: Recuperare totala: 60%, Reciclare totala: 55% cu: 60% sticla, 60% hartie/ 
carton, 50% metal, 22,5% plastic, 15% lemn
­ Cresterea capacitatii de recuperare a deseurilor, ca urmare a tratarii mecano-biologice a deseurilor biodegradabile in 
cadrul statiilor de tratare mecano-biologice de la Tortoman si Ovidiu; in acest sens, prin tratarea mecano-biologica din 
cele 2 facilitati se va obtine o cantitate totala de 77.452 tone/an de material biostabilizat asemanator compostuluii (CLO 
– compost-like output) care, in cazul judetului Constanta, va putea fi reutilizat pentru stratul de acoperire al depozitelor 
de deseuri conforme. Astfel, se asigura reducerea cantitaþii de deseuri biodegradabile cu 35% faþa de anul 1995.
­ Cresterea gradului de constientizare a cetaþenilor cu privire la beneficiile care decurg din punerea în aplicare a 
proiectului, precum si schimbarea în obiceiurile lor necesare în ceea ce priveste colectarea deseurilor si de gestionare 
acestora.

Regiunea 2 Sud-
EstAxa prioritară 3. Dezvoltarea infrastructurii de mediu în condiții de 

management eficient al resurselor, Obiectivul Specific 3.2. 
Creșterea nivelului de colectare și epurare a apelor uzate urbane, 
precum și a gradului de asigurare a alimentării cu apă potabilă a 
populației

Sprijin pentru pregătirea aplicației de finanțare și a 
documentațiilor de atribuire pentru proiectul regional de 
dezvoltare a infrastructurii de apă și apă uzată aria de operare a 
SC RAJA SA , CONSTANȚA în perioada 2014 - 2020

Obiectivul general al proiectului consta in continuarea strategiei pentru dezvoltarea sectorului de apa si apa uzata, in 
vederea atingerii tintelor asumate de Romania prin Tratatul de Aderare la Uniunea Europeana prin pregatirea Aplicatiei 
de Finantare pentru accesarea fondurilor europene pentru infrastructura de mediu in perioada de programare 2014-
2020 si a documentatiilor tehnico-economice necesare.Rezultatele aşteptate ale proiectului:
1. Aplicația de Finanțare elaborată și aprobată, inclusiv documentele suport
2. Documentații de atribuire elaborate și aprobate si sprijin acordat
Obiectivul general al proiectului consta in continuarea strategiei pentru dezvoltarea sectorului de apa si apa uzata, in 
vederea atingerii tintelor asumate de Romania prin Tratatul de Aderare la Uniunea Europeana prin pregatirea Aplicatiei 
de Finantare pentru accesarea fondurilor europene pentru infrastructura de mediu in perioada de programare 2014-
2020 si a documentatiilor tehnico-economice necesare.Rezultatele aşteptate ale proiectului:
1. Aplicația de Finanțare elaborată și aprobată, inclusiv documentele suport
2. Documentații de atribuire elaborate și aprobate si sprijin acordat

12.04.2017(data 
semnare CF)

Regiunea 2 Sud-
Est

Organisme 
publice cf legii 

64/2009
Axa prioritară 3. Dezvoltarea infrastructurii de mediu în condiții de 
management eficient al resurselor, Obiectivul Specific 3.2. 
Creșterea nivelului de colectare și epurare a apelor uzate urbane, 
precum și a gradului de asigurare a alimentării cu apă potabilă a 
populației

Fazarea Proiectului Reabilitarea și modernizarea sistemului de 
alimentare cu apă și canalizare în regiunea Constanța-Ialomița

Obiectivul general al Proiectului îl reprezinta îmbunataþirea infrastructurii în sectorul de apa si apa uzata spre beneficiul 
mediului si a
populatie, în vederea îndeplinirii obligaþiilor de conformare la Tratatul de Aderare si obiectivele POIM - Axa Prioritara 3 –
Dezvoltarea
infrastructurii de mediu in conditii de management eficient al resurselor, Obiectivul specific 3.2 Cresterea nivelului de 
colectare si epurare
a apelor uzate urbane, precum si a gradului de asigurare a alimentarii cu apa potabila a populatiei, sub care trebuie sa se 
depuna
proiectele referitoare la apa.
Scopul proiectului este continuarea si finalizarea lucrarilor privind reabilitarea sistemului de alimentare cu apa si a 
sistemelor de colectare
a apei uzate în localitatea Constanta, lucrari care au fost incepute in cadrul POS Mediu 2007 – 2013, pentru a indeplini 
obiectivele
asumate prin Contractul de Finantare nr. 102835/22.11.2010 si care au constat în principal în urmatoarele masuri:
- Extindere si reabilitare a surselor de apa, statiilor de tratare, rezervoarelor, aductiunilor si retelelor de distributie;
- Extindere si reabilitare SEAU, statii de pompare si retele de canalizareObiectivul general al Proiectului îl reprezinta 
îmbunataþirea infrastructurii în sectorul de apa si apa uzata spre beneficiul mediului si a
populatie, în vederea îndeplinirii obligaþiilor de conformare la Tratatul de Aderare si obiectivele POIM - Axa Prioritara 3 –
Dezvoltarea
infrastructurii de mediu in conditii de management eficient al resurselor, Obiectivul specific 3.2 Cresterea nivelului de 
colectare si epurare
a apelor uzate urbane, precum si a gradului de asigurare a alimentarii cu apa potabila a populatiei, sub care trebuie sa se 
depuna
proiectele referitoare la apa.
Scopul proiectului este continuarea si finalizarea lucrarilor privind reabilitarea sistemului de alimentare cu apa si a 
sistemelor de colectare
a apei uzate în localitatea Constanta, lucrari care au fost incepute in cadrul POS Mediu 2007 – 2013, pentru a indeplini 
obiectivele
asumate prin Contractul de Finantare nr. 102835/22.11.2010 si care au constat în principal în urmatoarele masuri:
- Extindere si reabilitare a surselor de apa, statiilor de tratare, rezervoarelor, aductiunilor si retelelor de distributie;
- Extindere si reabilitare SEAU, statii de pompare si retele de canalizare

Regiunea 2 Sud-
Est

Organisme 
publice cf legii 

64/2009

solicitat prelungire 
contract finantare pe 
data de 13.11.2017

Axa Prioritară 4 Protecţia mediului prin măsuri de conservare a 
biodiversităţii, monitorizarea calităţii aerului şi decontaminare a 
siturilor poluate istoric, Obiectiv Specific 4.1 Creşterea gradului de 
protecţie şi conservare a biodiversităţii prin măsuri de 
management adecvate şi refacerea ecosistemelor degradate

Planificarea managementului conservării biodiversității în situl 
Natura 2000 ROSPA00060 Lacurile Taşaul–Corbu

Competitiv cu depunere 
continua/20.02.2016 si 
relansat in 
28.08.2017/30.06.2018

Obiectivul general al proiectului: Asigurarea starii de conservare favorabilă a speciilor de păsări de importanță 
comunitară din situl Natura 2000 ROSPA0060 Lacurile Tașaul -Corbu, în cadrul unui proces consultativ deschis, 
transparent și participativ vizând elaborarea planului de management și informarea/conștientizarea factorilor interesați 
cu privire la beneficiile conservării sitului Natura 2000.

Regiunea 2 Sud-
EstAxa Prioritară 4 Protecţia mediului prin măsuri de conservare a 

biodiversităţii, monitorizarea calităţii aerului şi decontaminare a 
siturilor poluate istoric, Obiectiv Specific 4.1 Creşterea gradului de 
protecţie şi conservare a biodiversităţii prin măsuri de 
management adecvate şi refacerea ecosistemelor degradate

Elaborarea Planurilor de management pentru ariile naturale 
protejate ROSCI0114 (incluzând rezervaţiile naturale B.2. Mlaştina 
Hergheliei şi 2.371. Obanul Mare şi Peştera Movile), ROSCI0191 
(incluzând rezervaţia naturală 2.358. Peştera Limanu), 
ROSPA0066,

AGENŢIA NAŢIONALĂ 
PENTRU ARII NATURALE 

PROTEJATE

Elaborarea Planurilor de management pentru ariile naturale protejate ROSCI0114 (incluzând rezervaţiile naturale B.2. 
Mlaştina Hergheliei şi 2.371. Obanul Mare şi Peştera Movile), ROSCI0191 (incluzând rezervaţia naturală 2.358. Peştera 
Limanu), ROSPA0066,

Regiunea 2 Sud-
EstAxa Prioritară 5 Promovarea adaptării la schimbările climatice, 

prevenirea şi gestionarea riscurilor,  O S 5.1 - Reducerea efectelor 
şi a pagubelor asupra populaţiei cauzate de fenomenele naturale 
asociate   

Necompetitiv (cu depunere 
continuă)

SCOPUL acestui proiect este sa asigure adaptare la schimbarile climatice,prevenirea si gestionarea riscului prin protectia 
la eroziune a liniei tarmului in conditii medii anuale si in timpul evenimentelor cu perioada de recurenta de pana la 
1/100 ani, pentru o durata de viata proiectata de 50 ani.

26.02.2015(CF 
semnat in 

09.11.2018)

Regiunea 2 Sud-
EstAP 6,  Promovarea energiei curate şi eficienţei energetice în 

vederea susținerii unei economii cu emisii scăzute de carbon; O.S. 
6.2 Reducerea consumului de energie la nivelul consumatorilor 
industriali

Sistem de contorizare avansată pentru reducerea consumurilor 
energetice la CELCO SA – Fabrica de var

Necompetitiv cu depunere 
continuă,

Obiective
extinderea capavitatii de productie a varului a SC CELCO SA
Rezultate:
extinderea capavitatii de productie a varului a SC CELCO SA
Obiective
extinderea capavitatii de productie a varului a SC CELCO SA
Rezultate:
extinderea capavitatii de productie a varului a SC CELCO SA

01.08.2018(CF 
semnat in 

07.06.2019)

Regiunea 2 Sud-
Est

OS 9.1 Creșterea capacității de gestionare a crizei sanitare COVID-
19 - LESS

Consolidarea capacității medicale a Spitalului Clinic de Boli 
Infecțioase Constanța, în contextul COVID-19

Regiunea 2 Sud-
Est

OS 9.1 Creșterea capacității de gestionare a crizei sanitare COVID-
19 - LESS

Consolidarea capacității Spitalului Municipal Mangalia de 
gestionare a crizei sanitare COVID-19

SPITALUL MUNICIPAL 
MANGALIA

Regiunea 2 Sud-
Est

OS 9.1 Creșterea capacității de gestionare a crizei sanitare COVID-
19 - LESS

Consolidarea capacităţii de gestionare a Crizei COVID-19 la Spitalul 
Orăşenesc Hârşova

Regiunea 2 Sud-
Est

OS 9.1 Creșterea capacității de gestionare a crizei sanitare COVID-
19 - LESS

Dotarea Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă „Sf. Apostol Andrei” 
Constanţa în vederea consolidării capacităţii de gestionare a crizei 
sanitare Covid-19

SPITALUL CLINIC JUDEȚEAN 
DE URGENȚĂ "SFSPITALUL 

CLINIC JUDEȚEAN DE 
URGENȚĂ "SFÂNTUL 
APOSTOL ANDREI" 
CONSTANȚAÂNTUL 
APOSTOL ANDREI" 

CONSTANȚA

Dotarea Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă „Sf. Apostol Andrei” Constanţa în vederea consolidării capacităţii de 
gestionare a crizei sanitare Covid-19

Regiunea 2 Sud-
Est

OS 9.1 Creșterea capacității de gestionare a crizei sanitare COVID-
19 - LESS

Dotarea Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Constanța în 
vederea consolidării capacității de gestionare a crizei COVID 19

PITALUL CLINIC DE 
PNEUMOFTIZIOLOGIE 

CONSTANȚA

Regiunea 2 Sud-
Est

OS 9.1 Creșterea capacității de gestionare a crizei sanitare COVID-
19 - LESS

Consolidarea capacității Spitalului Municipal Medgidia de 
gestionare a crizei sanitare COVID-19

SPITALUL MUNICIPAL 
MEDGIDIA

Regiunea 2 Sud-
Est

OS 9.1 Creșterea capacității de gestionare a crizei sanitare COVID-
19 - LESS

“Îmbunătăţirea capacităţii medicale a Spitalului Clinic Judeţean de 
Urgenţă „Sf. Apostol Andrei” Constanţa în contextul pandemic 
Covid-19”

 Spitalului Clinic Judeţean 
de Urgenţă „Sf. Apostol 

Andrei” Constanţa

Îmbunătăţirea capacităţii medicale a Spitalului Clinic Judeţean de Urgenţă „Sf. Apostol Andrei” Constanţa în contextul 
pandemic Covid-19

Regiunea 2 Sud-
Est

OS 9.1 Creșterea capacității de gestionare a crizei sanitare COVID-
19 - LESS

Dotarea centrelor sociale din cadrul DGASPC Constanța în vederea 
consolidării capacității de gestionare a crizei sanitare COVID-19

Dotarea centrelor sociale din cadrul DGASPC Constanța în vederea consolidării capacității de gestionare a crizei sanitare 
COVID-19

Regiunea 2 Sud-
Est

OS 9.1 Creșterea capacității de gestionare a crizei sanitare COVID-
19 - LESS

Gestionarea situației de urgență generată de pandemia Covid-19 
la Spitalul Clinic de Recuperare, Medicină Fizică și Balneologie 
Eforie Nord

SPITALUL CLINIC DE 
RECUPERARE ,MEDICINĂ 
FIZICĂ ȘI BALNEOLOGIE

Gestionarea situației de urgență generată de pandemia Covid-19 la Spitalul Clinic de Recuperare, Medicină Fizică și 
Balneologie Eforie Nord

Regiunea 2 Sud-
Est



Nr. crt. Cod SMIS Titlu proiect Denumire beneficiar Rezumat proiect Regiune Județ Localitate

Valoarea ELIGIBILĂ a proiectului (LEI)

Total valoare proiect

Plăţi către beneficiari (lei)

Finanțare acordată 
Contribuție privată Cheltuieli neeligibile Fonduri UE

Fonduri UE Buget național

1 2/2.1 103023  Auris Estetic Dent SRL 01/07/2016 31/05/2018 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 297,903 52,571 87,618 88,873 1,254 439,347 Finalizat 0 297,699 52,535

2 2/2.1 103822  Tabu-Dent SRL 01/08/2015 30/09/2018 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 753,865 133,035 222,418 222,418 0 1,109,318 Finalizat 0 753,477 132,967

3 2/2.1 103442 Prota Tech SRL 03/03/2015 30/06/2018 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 636,973 112,407 132,244 299,819 167,576 1,049,199 Finalizat 1 633,897 111,864

4 2/2.1 104637 Millennium Games SRL 01/09/2016 31/10/2018 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 597,272 105,401 175,668 342,553 166,885 1,045,227 Finalizat 0 596,938 105,342

5 2/2.1 103991  Recycling Mat SA 21/03/2016 31/10/2018 SE CONSTANTA OVIDIU BP 001 574,442 101,372 168,954 348,750 179,796 1,024,564 Finalizat 0 567,793 100,199

6 2/2.1 102745 Casid Turism SRL 01/11/2015 30/09/2020 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 760,150 134,144 223,574 507,326 283,752 1,401,619 Finalizat 1 759,725 134,069

7 2/2.1 106892 Renov Pro Construct SRL 01/12/2015 30/11/2018 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 300,329 52,999 88,332 88,332 0 441,660 Finalizat 0 299,587 52,868

8 2/2.1 107518 Bio Tech SRL Achizitionarea de echipamente specifice domeniului de activitate 01/08/2016 09/02/2018 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 633,250 111,750 181,758 349,510 167,752 1,094,510 Finalizat 0 625,913 110,455

9 2/2.1 107206 CASA PAPETARIEI SRL Achizitionarea de echipamente specifice domeniului de activitate 01/08/2016 28/02/2019 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 753,941 133,048 221,747 221,747 0 1,108,736 Finalizat 1 747,844 131,973

10 2/2.1 104577 INSTAL HEAT CONSTRUCT SRL Achizitionarea ehipamentelor specifice domeniului de activitate 01/08/2015 31/08/2019 SE CONSTANTA NAVODARI BP 001 699,823 123,498 205,830 408,953 203,122 1,232,274 Finalizat 1 697,017 123,003

11 2/2.1 102750 Dinu Expedition SRL Achizitionarea ehipamentelor specifice domeniului de activitate 08/06/2016 31/07/2019 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 633,637 111,818 186,364 395,024 208,660 1,140,478 Finalizat 1 633,629 111,817

12 2/2.1 109888 Expert Aqua Zone SRL Achizitionarea ehipamentelor specifice domeniului de activitate 30/01/2017 31/08/2019 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 553,014 97,591 162,651 335,007 172,356 985,612 Finalizat 0 540,276 95,343

13 2/2.1 111418 Elcontact SRL Achizitionarea ehipamentelor specifice domeniului de activitate 01/01/2017 30/09/2018 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 319,505 56,383 93,972 220,188 126,216 596,076 Finalizat 0 319,160 56,322

14 2/2.1 109150 BL RALCONS SRL Achizitionarea ehipamentelor specifice domeniului de activitate 10/12/2016 31/08/2021 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 489,325 86,351 143,919 281,179 137,260 856,855 In implementare 1 323,047 57,008

15 2/2.1 102572  ADT Util Accesorii SRL Achizitionarea ehipamentelor specifice productiei de mobilier 27/09/2017 31/03/2017 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 637,312 112,467 187,562 365,657 178,095 1,115,435 Finalizat 1 601,057 106,069

16 2/2.1 103692 NS Copiers SRL Achizitionarea ehipamentelor specifice domeniului de activitate 03/08/2017 30/04/2020 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 654,486 115,498 192,496 380,327 187,832 1,150,311 Finalizat 1 117,833 20,794

17 2/2.1 102639  Tomis Plast SRL Achizitionarea de echipamente specifice domeniului de activitate 08/12/2017 31/07/2018 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 654,486 115,498 112,496 300,327 187,832 1,070,311 Finalizat 0 146,665 25,882

18 2/2.1 103036 ROYAL EUROTRANS SRL Achizitionarea ehipamentelor specifice domeniului de activitate 12/10/2017 31/08/2019 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 754,666 133,176 221,961 561,470 339,509 1,449,311 Finalizat 0 754,665 133,176

19 2/2.1 104569 SC Avcom Entertainment SRL Achizitionarea ehipamentelor specifice domeniului de activitate 27/09/2017 31/07/2019 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 558,476 98,555 164,258 374,402 210,145 1,031,433 Finalizat 0 547,469 96,612

20 2/2.1 103911 SC UTIL SOF Construct Achizitionarea de utilaje specifice pentru dezvoltarea gamei de servicii oferite 22/11/2017 30/09/2018 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 555,020 97,945 163,241 327,764 164,523 980,729 Finalizat 0 553,835 97,736

21 2/2.1 108717 SC TCH TRUST hidrotehnica 16/03/2018 31/01/2019 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 760,291 134,169 223,615 282,121 58,506 1,176,581 Finalizat 0 760,243 134,161

22 2/2.1 102793 SC KARINA SEA 98 SRL Construire si dotare vila turistica 01/02/2018 31/10/2021 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 760,271 134,165 260,495 634,126 373,631 1,528,562 In implementare 0 529,853 93,503

23 2/2.1 103399 GEMELLI 2002 SRL Achizitionarea ehipamentelor specifice domeniului de activitate 01/08/2016 28/03/2018 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 760,271 134,165 223,609 523,566 299,957 1,418,002 Finalizat 0 749,628 132,287

24 2/2.1 107802 NET ZONE SYSTEMS SRL Achizitionarea de echipamente specifice domeniului de activitate 22/03/2018 31/01/2019 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 731,480 129,085 215,141 424,244 209,103 1,284,809 Finalizat 0 730,976 128,996

25 2/2.1 111032 SC COSTIN SI ASOCIATII SRL Achizitionarea ehipamentelor specifice domeniului de activitate 01/02/2017 28/02/2019 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 751,090 132,545 220,969 462,724 241,755 1,346,360 Finalizat 0 747,805 131,966

26 2/2.1 104433 Dezvoltarea activitatii la Sedica Vision SRL SEDICA VISION SRL 24/11/2017 31/10/2018 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 313,001 55,235 92,059 179,515 87,456 547,751 Finalizat 0 313,001 55,235

27 2/2.1 109411 Sian Image Media SRL 29/03/2018 30/12/2018 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 634,040 111,889 186,482 355,222 168,740 1,101,151 Finalizat 0 632,458 111,610

28 2/2.1 104421 Construire si dotare vila turistica P+2 Oceanic Auto SRL 23/03/2018 31/03/2022 SE CONSTANTA TECHIRGHIOL BP 001 554,468 97,847 97,472 97,472 0 749,787 In implementare 1 20,673 3,648

29 2/2.1 104706 Diversificarea activitatii SC Leahu Dental SRL SC Leahu Dental SRL. Achzitionare echipamente medicale specifice activitatii de tehnica dentara 13/02/2018 30/09/2018 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 151,997 26,823 44,705 44,705 0 223,526 Finalizat 1 151,532 26,741

30 2/2.1 105435 SC Pietrasanta SRL. Modernizare si dotare spatiu cu echipamente specifice activitatii de fitness 31/01/2018 30/04/2020 SE CONSTANTA MEDGIDIA BP 001 707,547 124,861 208,102 208,904 802 1,041,312 Finalizat 2 617,314 108,938

31 2/2.1 105882 SC Gericom Industry Support SRL 31/01/2018 31/08/2018 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 473,215 83,509 139,181 271,963 132,782 828,686 Finalizat 0 469,392 82,834

32 2/2.1 106766 SC City Europrest SRL Achzitionare echiapmnete medicale specifice doemniul fizio-kinetoterape 31/01/2018 31/12/2018 SE CONSTANTA NAVODARI BP 001 746,010 131,649 219,415 219,415 0 1,097,074 Finalizat 0 737,918 130,221

33 2/2.1 107959 Campio ICM SA 11/04/2018 31/08/2020 SE CONSTANTA MEDGIDIA BP 001 604,341 106,648 177,747 345,665 167,918 1,056,654 Finalizat 1 600,046 105,891

34 2/2.1 109882 4U SERV SRL 09/11/2016 31/08/2019 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 715,229 126,217 93,494 271,132 177,639 1,112,578 Finalizat 1 713,852 125,974

35 2/2.1 108270 Achizitii echipamente subacvatice Marine & Offshore Consultants SRL 29/06/2016 02/04/2020 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 633,254 111,751 83,976 241,482 157,506 986,486 Finalizat 1 621,299 109,641

36 2/2.1 109885 Miracris Holding SRL Construire vila turistica si dotare corespunzatoare 01/12/2016 30/06/2021 SE CONSTANTA TECHIRGHIOL BP 001 760,291 134,169 228,158 694,846 466,688 1,589,306 In implementare 2 752,435 132,783

37 2/2.1 110831 G.A.I.U. Holding SRL Achzitionarea de chipamente in vederea cresterii graduui de confort turistic 01/01/2018 30/04/2019 SE CONSTANTA MANGALIA BP 001 597,084 105,368 175,613 444,465 268,852 1,146,916 Finalizat 1 577,307 101,878

38 2/2.1 109346  Vitradesign Mob SRL Achizitionarea echipamentelor specifice productie de mobilier 01/03/2016 30/10/2019 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 752,600 132,812 221,353 455,263 233,910 1,340,675 Finalizat 0 741,431 130,841

39 2/2.1 110211 Maya Films Studio SRL Achizitionarea echipamentelor specifice productie cinematografice 01/06/2016 31/03/2019 SE CONSTANTA PALAZU MARE BP 001 474,404 83,718 139,531 272,085 132,554 830,208 Finalizat 0 474,284 83,697

40 2/2.1 108508 SC Blue Line SRL 16/12/2016 31/07/2018 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 173,761 30,664 38,938 90,061 51,123 294,486 Finalizat 0 172,508 30,443

41 2/2.1 110549 Truck Assist SRL 01/07/2016 15/07/2020 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 528,815 93,320 109,789 250,759 140,970 872,894 Finalizat 0 514,671 90,824

42 2/2.1 110751 Photograph BSART SRL 01/09/2017 30/06/2021 SE CONSTANTA EFORIE NORD BP 001 748,571 132,101 234,103 272,797 38,695 1,153,470 In implementare 1 729,214 128,685

43 2/2.1 111303 Alex Style Exclusiv Uno SRL 19/02/2017 31/03/2019 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 759,541 134,037 227,599 227,599 0 1,121,176 Finalizat 0 638,201 112,624

44 2/2.1 111378 Dotare birou de arhitectura Extrude Studio SRL 01/03/2017 31/03/2019 SE CONSTANTA TECHIRGHIOL BP 001 325,654 57,468 94,586 103,217 8,631 486,340 Finalizat 0 324,555 57,274

45 2/2.1 112067 WESELLTECH SRL 15/04/2018 28/02/2019 SE CONSTANTA CERNAVODA BP 001 754,834 133,206 98,838 288,130 189,292 1,176,170 Finalizat 0 753,903 133,042

46 2/2.1 108476 Colorbitor Production SRL 01/11/2016 30/01/2019 SE CONSTANTA EFORIE NORD BP 001 751,513 132,620 221,033 447,080 226,047 1,331,213 Finalizat 0 749,747 132,308
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Act aditional 
NR.Contribuția proprie a 
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Contribuția 
națională

Achizitie de echipamente tehnologice pentru 
dezvoltarea activitatii laboratorului de 
tehnica dentara al SC Auris Estetic Dent SRL

Cresterea competitivitatii firmei AURIS ESTETIC DNT prin achizitionarea a 6 
echipamente tehnologice de ultima generatie în cadrul laboratorului de tehnica 
dentara

Achizitie de tehnica dentara performanta si 
de ultima generatie

Creșterea competitivității, stabilității și consolidarea poziției firmei TABU-DENT 
SRL pe piața tehnicii dentare prin achiziția unui echipament de ultimă generație 
(3 componente inovative) pentru activitatea de tehnică dentarăCresterea competitivitatii firmei PROTA TECH 

SRL prin achizitia de echipamente productie 
pereti cortina din aluminiu

Creșterea competitivității firmei PROTA TECH SRL prin achiziția de utilaje 
performante in domeniul fabricării/producției de pereți cortină din aluminiu 
pentru fațade clădiri.

Modernizarea activitatii de constructii a SC 
Millennium Games SRL

Consolidarea poziției pe piața lucrărilor de construcții din județul Constanța a 
firmei MILLENNIUM GAMES SRL prin realizarea de investiții în utilaje 
performante și eficiente energetic - - 3 utilaje noi achiziționate- 1 
buldoexcavator, 1 nacelă pentru lucrul la înălțime și 1 motostivuitorDezvoltarea activitatii SC Recycling Mat SRL 

prin achizitia de utilaje

 Dezvoltarea activității SC RECYCLING MAT SA în domeniul lucrărilor de 
construcții prin achiziția a 3 utilaje până la finalizarea perioadei de 
implementare - - 3 utilaje noi achiziționate- 1 buldoexcavator, 1 nacelă pentru 
lucrul la înălțime și 1 motostivuitorConstruire pensiune turistica P+2E si 

imprejmuire teren

Cresterea competitivitaþii societatii CASID TURSM S.R.L. în domeniul turismului 
si implicit cresterii atractivitatii regiunii Constanta ca
destinatie turistica, prin 
Construirea unei pensiuni turistice cu 11 camere si dotarea acesteia cu mobilier 
si echipamente necesare desfasurarii activitatii
Cresterea competitivitaþii societatii CASID TURSM S.R.L. în domeniul turismului 
si implicit cresterii atractivitatii regiunii Constanta ca
destinatie turistica, prin 
Construirea unei pensiuni turistice cu 11 camere si dotarea acesteia cu mobilier 
si echipamente necesare desfasurarii activitatii
Cresterea competitivitaþii societatii CASID TURSM S.R.L. în domeniul turismului 
si implicit cresterii atractivitatii regiunii Constanta ca
destinatie turistica, prin 
Construirea unei pensiuni turistice cu 11 camere si dotarea acesteia cu mobilier 
si echipamente necesare desfasurarii activitatii
Cresterea competitivitaþii societatii CASID TURSM S.R.L. în domeniul turismului 
si implicit cresterii atractivitatii regiunii Constanta ca
destinatie turistica, prin 
Construirea unei pensiuni turistice cu 11 camere si dotarea acesteia cu mobilier 
si echipamente necesare desfasurarii activitatii
Cresterea competitivitaþii societatii CASID TURSM S.R.L. în domeniul turismului 
si implicit cresterii atractivitatii regiunii Constanta ca
destinatie turistica, prin 
Construirea unei pensiuni turistice cu 11 camere si dotarea acesteia cu mobilier 
si echipamente necesare desfasurarii activitatii
Cresterea competitivitaþii societatii CASID TURSM S.R.L. în domeniul turismului 
si implicit cresterii atractivitatii regiunii Constanta ca
destinatie turistica, prin 
Construirea unei pensiuni turistice cu 11 camere si dotarea acesteia cu mobilier 
si echipamente necesare desfasurarii activitatii
Cresterea competitivitaþii societatii CASID TURSM S.R.L. în domeniul turismului 
si implicit cresterii atractivitatii regiunii Constanta ca
destinatie turistica, prin 
Construirea unei pensiuni turistice cu 11 camere si dotarea acesteia cu mobilier 
si echipamente necesare desfasurarii activitatii
Cresterea competitivitaþii societatii CASID TURSM S.R.L. în domeniul turismului 
si implicit cresterii atractivitatii regiunii Constanta ca
destinatie turistica, prin 
Construirea unei pensiuni turistice cu 11 camere si dotarea acesteia cu mobilier 
si echipamente necesare desfasurarii activitatii
Cresterea competitivitaþii societatii CASID TURSM S.R.L. în domeniul turismului 
si implicit cresterii atractivitatii regiunii Constanta ca
destinatie turistica, prin 
Construirea unei pensiuni turistice cu 11 camere si dotarea acesteia cu mobilier 
si echipamente necesare desfasurarii activitatii
Cresterea competitivitaþii societatii CASID TURSM S.R.L. în domeniul turismului 
si implicit cresterii atractivitatii regiunii Constanta ca
destinatie turistica, prin 
Construirea unei pensiuni turistice cu 11 camere si dotarea acesteia cu mobilier 
si echipamente necesare desfasurarii activitatii
Cresterea competitivitaþii societatii CASID TURSM S.R.L. în domeniul turismului 
si implicit cresterii atractivitatii regiunii Constanta ca
destinatie turistica, prin 
Construirea unei pensiuni turistice cu 11 camere si dotarea acesteia cu mobilier 
si echipamente necesare desfasurarii activitatii
Cresterea competitivitaþii societatii CASID TURSM S.R.L. în domeniul turismului 
si implicit cresterii atractivitatii regiunii Constanta ca
destinatie turistica, prin 
Construirea unei pensiuni turistice cu 11 camere si dotarea acesteia cu mobilier 
si echipamente necesare desfasurarii activitatii
Cresterea competitivitaþii societatii CASID TURSM S.R.L. în domeniul turismului 
si implicit cresterii atractivitatii regiunii Constanta ca
destinatie turistica, prin 
Construirea unei pensiuni turistice cu 11 camere si dotarea acesteia cu mobilier 
si echipamente necesare desfasurarii activitatii
Cresterea competitivitaþii societatii CASID TURSM S.R.L. în domeniul turismului 
si implicit cresterii atractivitatii regiunii Constanta ca
destinatie turistica, prin 
Construirea unei pensiuni turistice cu 11 camere si dotarea acesteia cu mobilier 
si echipamente necesare desfasurarii activitatii
Cresterea competitivitaþii societatii CASID TURSM S.R.L. în domeniul turismului 
si implicit cresterii atractivitatii regiunii Constanta ca
destinatie turistica, prin 
Construirea unei pensiuni turistice cu 11 camere si dotarea acesteia cu mobilier 
si echipamente necesare desfasurarii activitatii
Cresterea competitivitaþii societatii CASID TURSM S.R.L. în domeniul turismului 
si implicit cresterii atractivitatii regiunii Constanta ca
destinatie turistica, prin 
Construirea unei pensiuni turistice cu 11 camere si dotarea acesteia cu mobilier 
si echipamente necesare desfasurarii activitatii
Cresterea competitivitaþii societatii CASID TURSM S.R.L. în domeniul turismului 
si implicit cresterii atractivitatii regiunii Constanta ca
destinatie turistica, prin 
Construirea unei pensiuni turistice cu 11 camere si dotarea acesteia cu mobilier 
si echipamente necesare desfasurarii activitatii

Cresterea competitivitatii firmei SC Renov 
Pro Construct SRL prin achizitia unui 
buldoexcavato

Achzitionare buldoexcavator pentru marirea gamei de servicii oferite in cadrul 
societatii

Cresterea competitivitatii Bio Tech SRL prin 
realizarea de servicii integrate

Diversificarea activitatii la SC Casa Papetarie 
SRL prin achizitia de utilaje performante

Dezvoltarea SC INSTAL HEAT CONSTRUCT SRL 
prin investii in baza tehnico-materiala
Cresterea competitivitatii firmei Dinu 
Expedition SRL prin dezvoltarea unei noi 
activitati de service autoAchizitia de utilaje pentru eficientizarea 
procesului de constructie piscine la Sc Expert 
Aqua Zone SRLCresterea competitivitatii economice a 
societatii Elcontact SRL prin achizitionarea de 
echipamente specifice Cresterea competitivitatii si calitatii 
serviciilor prestate de SC BL RALCONS SRL 
prin realizarea unui software integrat de 
evaluare a eficientei activitatii

ADT UTIL ACCESORII - Cresterea 
competitivitatii si consolidarea pozitiei firmei 
pe piata fabricarii de mobila n.c.a. si a 
componentelor de mobila cod CAEN 3109 
prin modernizare si dotare cu echipamente 
performante, spirit antreprenorial si inovatie
Dezvoltarea activitatii de service in cadrul NS 
Copiers SRL
Cresterea capacitatii de productie prin 
dotarea cu echipamente tehnologice a SC 
Tomis Plast SRL„Modernizarea si extinderea activitatii de 
productie in cadrul societatii ROYAL 
EUROTRANS SRL
„Achizitie de echipamente in cadrul SC 
AVCOM Entertainment SRL

Cresterea competivitatii SC Util Sof Construct 
SRL prin investitii in utilaje noiDezvoltarea TCH TRUST HIDROTEHNICA SRL 
prin diversificarea activitatii si prin achizitia 
de utilaje performante necesare in 
activitatea de constructii hidrotehnice

Proiectul vizeaza achizitionarea de echipamente specifice domeniului de 
activitate

Construire vila turistica P+1E si imprejmuire 
teren in orasul Techirghiol”, cod SMIS 
102793, beneficiar SC KARINA SEA 98 SRL.„ Modernizarea procesului de productie prin 
investitii inovative de catre GEMELLI 2002 
SRL”, cod SMIS 103399, beneficiar GEMELLI 
2002 S.R.L.Cresterea competivitatii firmei NET ZONE 
SYSTEMS SRL prin productie de mobilier”,Imbunatatirea competitivitatii SC Costin si 
asociatii SRL pe piata serviciilor de productie 
audio/video”, cod SMIS 111032, beneficiar 
Costin si Asociatii S.R.L. Diversificarea gama servicii, asigurarea management performant, infiintarea 

unei noi divzii, privind srviciile de productie video
Modernizarea activitatii de productie a 
materialelor publicitare, in cadrul SC Sian 
Image Media SRL

Modernizarea activitaþii firmei Sian Image Media, prin retehnologizarea 
echipamentelor de producþie a materialelor promoþionale
personalizate, în vederea cresterii competitivitaþii pe piaþa prin achiziþia de 
echipamente tehnologice performante, de generaþie noua, în decursul celor 8 
luni de implementare a proiectului, în
vederea retehnologizarii activitaþii curente de producþie a materialelor 
publicitare si atragerea a cel puþin 10 noi clienþi, în 3 ani dupa finalizarea 
implementarii proiectului. Se urmareste cresterea, în 3 ani de la finalizarea 
implementarii proiectului, cu 24% a cifrei de afaceri, crestere generata de 
diversificarea gamei
de produse.Modernizarea activitaþii firmei Sian Image Media, prin 
retehnologizarea echipamentelor de producþie a materialelor promoþionale
personalizate, în vederea cresterii competitivitaþii pe piaþa prin achiziþia de 
echipamente tehnologice performante, de generaþie noua, în decursul celor 8 
luni de implementare a proiectului, în
vederea retehnologizarii activitaþii curente de producþie a materialelor 
publicitare si atragerea a cel puþin 10 noi clienþi, în 3 ani dupa finalizarea 
implementarii proiectului. Se urmareste cresterea, în 3 ani de la finalizarea 
implementarii proiectului, cu 24% a cifrei de afaceri, crestere generata de 
diversificarea gamei
de produse.Modernizarea activitaþii firmei Sian Image Media, prin 
retehnologizarea echipamentelor de producþie a materialelor promoþionale
personalizate, în vederea cresterii competitivitaþii pe piaþa prin achiziþia de 
echipamente tehnologice performante, de generaþie noua, în decursul celor 8 
luni de implementare a proiectului, în
vederea retehnologizarii activitaþii curente de producþie a materialelor 
publicitare si atragerea a cel puþin 10 noi clienþi, în 3 ani dupa finalizarea 
implementarii proiectului. Se urmareste cresterea, în 3 ani de la finalizarea 
implementarii proiectului, cu 24% a cifrei de afaceri, crestere generata de 
diversificarea gamei
de produse.Modernizarea activitaþii firmei Sian Image Media, prin 
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implementarii proiectului, cu 24% a cifrei de afaceri, crestere generata de 
diversificarea gamei
de produse.Modernizarea activitaþii firmei Sian Image Media, prin 
retehnologizarea echipamentelor de producþie a materialelor promoþionale
personalizate, în vederea cresterii competitivitaþii pe piaþa prin achiziþia de 
echipamente tehnologice performante, de generaþie noua, în decursul celor 8 
luni de implementare a proiectului, în
vederea retehnologizarii activitaþii curente de producþie a materialelor 
publicitare si atragerea a cel puþin 10 noi clienþi, în 3 ani dupa finalizarea 
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personalizate, în vederea cresterii competitivitaþii pe piaþa prin achiziþia de 
echipamente tehnologice performante, de generaþie noua, în decursul celor 8 
luni de implementare a proiectului, în
vederea retehnologizarii activitaþii curente de producþie a materialelor 
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luni de implementare a proiectului, în
vederea retehnologizarii activitaþii curente de producþie a materialelor 
publicitare si atragerea a cel puþin 10 noi clienþi, în 3 ani dupa finalizarea 
implementarii proiectului. Se urmareste cresterea, în 3 ani de la finalizarea 
implementarii proiectului, cu 24% a cifrei de afaceri, crestere generata de 
diversificarea gamei
de produse.Modernizarea activitaþii firmei Sian Image Media, prin 
retehnologizarea echipamentelor de producþie a materialelor promoþionale
personalizate, în vederea cresterii competitivitaþii pe piaþa prin achiziþia de 
echipamente tehnologice performante, de generaþie noua, în decursul celor 8 
luni de implementare a proiectului, în
vederea retehnologizarii activitaþii curente de producþie a materialelor 
publicitare si atragerea a cel puþin 10 noi clienþi, în 3 ani dupa finalizarea 
implementarii proiectului. Se urmareste cresterea, în 3 ani de la finalizarea 
implementarii proiectului, cu 24% a cifrei de afaceri, crestere generata de 
diversificarea gamei
de produse.

Cresterea competivitatii firmei OCEANIC AUTO SRL prin diversificarea activitatii 
in domeniul turismului prin Operare vila turistica acreditata ANT la 3 stele, in 
localitatea Techirghiol.

Infiintarea unei Sali de Fitness de catre 
Pietrasanta S.R.L
Achizitie de echipamente performante in 
vederea dezvoltarii activitatii la SC Gericom 
Industry Support SRL

 Dezvoltarea activitatii firmei prin extinderea gamei de servicii prestate. Cu 
ajutorul proiectului de investitie, solicitantul va putea adauga si executarea de 
lucrari de instalatii de stins incendii si lucrari de
instalatii de ventilare si climatizare, pe lânga cele sanitare si termice aferente 
activitatii curente. Dezvoltarea activitatii firmei prin extinderea gamei de servicii 
prestate. Cu ajutorul proiectului de investitie, solicitantul va putea adauga si 
executarea de lucrari de instalatii de stins incendii si lucrari de
instalatii de ventilare si climatizare, pe lânga cele sanitare si termice aferente 
activitatii curente. Dezvoltarea activitatii firmei prin extinderea gamei de servicii 
prestate. Cu ajutorul proiectului de investitie, solicitantul va putea adauga si 
executarea de lucrari de instalatii de stins incendii si lucrari de
instalatii de ventilare si climatizare, pe lânga cele sanitare si termice aferente 
activitatii curente. Dezvoltarea activitatii firmei prin extinderea gamei de servicii 
prestate. Cu ajutorul proiectului de investitie, solicitantul va putea adauga si 
executarea de lucrari de instalatii de stins incendii si lucrari de
instalatii de ventilare si climatizare, pe lânga cele sanitare si termice aferente 
activitatii curente. Dezvoltarea activitatii firmei prin extinderea gamei de servicii 
prestate. Cu ajutorul proiectului de investitie, solicitantul va putea adauga si 
executarea de lucrari de instalatii de stins incendii si lucrari de
instalatii de ventilare si climatizare, pe lânga cele sanitare si termice aferente 
activitatii curente. Dezvoltarea activitatii firmei prin extinderea gamei de servicii 
prestate. Cu ajutorul proiectului de investitie, solicitantul va putea adauga si 
executarea de lucrari de instalatii de stins incendii si lucrari de
instalatii de ventilare si climatizare, pe lânga cele sanitare si termice aferente 
activitatii curente. Dezvoltarea activitatii firmei prin extinderea gamei de servicii 
prestate. Cu ajutorul proiectului de investitie, solicitantul va putea adauga si 
executarea de lucrari de instalatii de stins incendii si lucrari de
instalatii de ventilare si climatizare, pe lânga cele sanitare si termice aferente 
activitatii curente. Dezvoltarea activitatii firmei prin extinderea gamei de servicii 
prestate. Cu ajutorul proiectului de investitie, solicitantul va putea adauga si 
executarea de lucrari de instalatii de stins incendii si lucrari de
instalatii de ventilare si climatizare, pe lânga cele sanitare si termice aferente 
activitatii curente. Dezvoltarea activitatii firmei prin extinderea gamei de servicii 
prestate. Cu ajutorul proiectului de investitie, solicitantul va putea adauga si 
executarea de lucrari de instalatii de stins incendii si lucrari de
instalatii de ventilare si climatizare, pe lânga cele sanitare si termice aferente 
activitatii curente. Dezvoltarea activitatii firmei prin extinderea gamei de servicii 
prestate. Cu ajutorul proiectului de investitie, solicitantul va putea adauga si 
executarea de lucrari de instalatii de stins incendii si lucrari de
instalatii de ventilare si climatizare, pe lânga cele sanitare si termice aferente 
activitatii curente. Dezvoltarea activitatii firmei prin extinderea gamei de servicii 
prestate. Cu ajutorul proiectului de investitie, solicitantul va putea adauga si 
executarea de lucrari de instalatii de stins incendii si lucrari de
instalatii de ventilare si climatizare, pe lânga cele sanitare si termice aferente 
activitatii curente. Dezvoltarea activitatii firmei prin extinderea gamei de servicii 
prestate. Cu ajutorul proiectului de investitie, solicitantul va putea adauga si 
executarea de lucrari de instalatii de stins incendii si lucrari de
instalatii de ventilare si climatizare, pe lânga cele sanitare si termice aferente 
activitatii curente. Dezvoltarea activitatii firmei prin extinderea gamei de servicii 
prestate. Cu ajutorul proiectului de investitie, solicitantul va putea adauga si 
executarea de lucrari de instalatii de stins incendii si lucrari de
instalatii de ventilare si climatizare, pe lânga cele sanitare si termice aferente 
activitatii curente. Dezvoltarea activitatii firmei prin extinderea gamei de servicii 
prestate. Cu ajutorul proiectului de investitie, solicitantul va putea adauga si 
executarea de lucrari de instalatii de stins incendii si lucrari de
instalatii de ventilare si climatizare, pe lânga cele sanitare si termice aferente 
activitatii curente. Dezvoltarea activitatii firmei prin extinderea gamei de servicii 
prestate. Cu ajutorul proiectului de investitie, solicitantul va putea adauga si 
executarea de lucrari de instalatii de stins incendii si lucrari de
instalatii de ventilare si climatizare, pe lânga cele sanitare si termice aferente 
activitatii curente.

Infiintare cabinet integrat fizioterapie-
kinetoterapie in orasul Navodari
Schimbare de destinatie imobil corp C1 din 
spatiu comercial -laborator + cofetarie in 
centru de relaxare si divertisment

Modernizare si dotare spatiu cu echiapmnete specifice de relaxare si 
divertisment

Modernizarea si diversificarea activitatii 
pentru societatea 4U SERV SRL

Cresterea competitivitatii economice si cresterea eficientei SC 4U SERV SRL prin 
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Consolidarea pozitiei pe piata a Marine & Offshore Consultants S.R.L. în 
domeniul competitiv cod CAEN 5222 - Activitaþi de servicii anexe
transportului pe apa identificat în Strategia Naþionala de Competitivitate si 
Planurile Regionale de Dezvoltare, dotarea departamentului scafandri cu 
mijloace fixe (42 buc. conform Planului de Afaceri) si
 angajarea a 3 noi salariati.Consolidarea pozitiei pe piata a Marine & Offshore 
Consultants S.R.L. în domeniul competitiv cod CAEN 5222 - Activitaþi de servicii 
anexe
transportului pe apa identificat în Strategia Naþionala de Competitivitate si 
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mijloace fixe (42 buc. conform Planului de Afaceri) si
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Planurile Regionale de Dezvoltare, dotarea departamentului scafandri cu 
mijloace fixe (42 buc. conform Planului de Afaceri) si
 angajarea a 3 noi salariati.Consolidarea pozitiei pe piata a Marine & Offshore 
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anexe
transportului pe apa identificat în Strategia Naþionala de Competitivitate si 
Planurile Regionale de Dezvoltare, dotarea departamentului scafandri cu 
mijloace fixe (42 buc. conform Planului de Afaceri) si
 angajarea a 3 noi salariati.Consolidarea pozitiei pe piata a Marine & Offshore 
Consultants S.R.L. în domeniul competitiv cod CAEN 5222 - Activitaþi de servicii 
anexe
transportului pe apa identificat în Strategia Naþionala de Competitivitate si 
Planurile Regionale de Dezvoltare, dotarea departamentului scafandri cu 
mijloace fixe (42 buc. conform Planului de Afaceri) si
 angajarea a 3 noi salariati.Consolidarea pozitiei pe piata a Marine & Offshore 
Consultants S.R.L. în domeniul competitiv cod CAEN 5222 - Activitaþi de servicii 
anexe
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Planurile Regionale de Dezvoltare, dotarea departamentului scafandri cu 
mijloace fixe (42 buc. conform Planului de Afaceri) si
 angajarea a 3 noi salariati.Consolidarea pozitiei pe piata a Marine & Offshore 
Consultants S.R.L. în domeniul competitiv cod CAEN 5222 - Activitaþi de servicii 
anexe
transportului pe apa identificat în Strategia Naþionala de Competitivitate si 
Planurile Regionale de Dezvoltare, dotarea departamentului scafandri cu 
mijloace fixe (42 buc. conform Planului de Afaceri) si
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Consultants S.R.L. în domeniul competitiv cod CAEN 5222 - Activitaþi de servicii 
anexe
transportului pe apa identificat în Strategia Naþionala de Competitivitate si 
Planurile Regionale de Dezvoltare, dotarea departamentului scafandri cu 
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 angajarea a 3 noi salariati.Consolidarea pozitiei pe piata a Marine & Offshore 
Consultants S.R.L. în domeniul competitiv cod CAEN 5222 - Activitaþi de servicii 
anexe
transportului pe apa identificat în Strategia Naþionala de Competitivitate si 
Planurile Regionale de Dezvoltare, dotarea departamentului scafandri cu 
mijloace fixe (42 buc. conform Planului de Afaceri) si
 angajarea a 3 noi salariati.Consolidarea pozitiei pe piata a Marine & Offshore 
Consultants S.R.L. în domeniul competitiv cod CAEN 5222 - Activitaþi de servicii 
anexe
transportului pe apa identificat în Strategia Naþionala de Competitivitate si 
Planurile Regionale de Dezvoltare, dotarea departamentului scafandri cu 
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anexe
transportului pe apa identificat în Strategia Naþionala de Competitivitate si 
Planurile Regionale de Dezvoltare, dotarea departamentului scafandri cu 
mijloace fixe (42 buc. conform Planului de Afaceri) si
 angajarea a 3 noi salariati.Consolidarea pozitiei pe piata a Marine & Offshore 
Consultants S.R.L. în domeniul competitiv cod CAEN 5222 - Activitaþi de servicii 
anexe
transportului pe apa identificat în Strategia Naþionala de Competitivitate si 
Planurile Regionale de Dezvoltare, dotarea departamentului scafandri cu 
mijloace fixe (42 buc. conform Planului de Afaceri) si
 angajarea a 3 noi salariati.Consolidarea pozitiei pe piata a Marine & Offshore 
Consultants S.R.L. în domeniul competitiv cod CAEN 5222 - Activitaþi de servicii 
anexe
transportului pe apa identificat în Strategia Naþionala de Competitivitate si 
Planurile Regionale de Dezvoltare, dotarea departamentului scafandri cu 
mijloace fixe (42 buc. conform Planului de Afaceri) si
 angajarea a 3 noi salariati.Consolidarea pozitiei pe piata a Marine & Offshore 
Consultants S.R.L. în domeniul competitiv cod CAEN 5222 - Activitaþi de servicii 
anexe
transportului pe apa identificat în Strategia Naþionala de Competitivitate si 
Planurile Regionale de Dezvoltare, dotarea departamentului scafandri cu 
mijloace fixe (42 buc. conform Planului de Afaceri) si
 angajarea a 3 noi salariati.

Construire vila turistica P+1E+2Partial si 
imprejmuire teren
Consolidarea pozitiei pe piata prin 
diversificarea serviciilor oferite, respectiv 
turismCresterea competitivitatii firmei 
VITRADESIGN MOB prin investitii in linie de 
productie
Achizitionarea de echipamente specializate 
in cadrul Maya Films Studio SRL

Dezvoltarea societatii SC Blue Line SRL prin 
achzitionare de echipamente performante

Obiectivul general al proiectului îl reprezinta eficentizarea, modernizarea si 
diversificarea actiivtatii firmei prin achizitionarea echipamentelor tehnologice 
moderne si cu consum redus de energie - 3 echipamente noi si un soft.

Cresterea fiabilitatii motoarelor cu aprindere 
prin compresie (diesel) prin diagnoza, 
reconditionarea si testarea pompelor de 
injectie, injectoarelor si a rampelor de 
alimentare

Infiintare Serviciu integrat de diagnoza reconditionare si testare pompe de 
injectie, injectoare si rampe de alimenatre

Construire cladire cu apartamente de 
vacanta in regim hotelier P+3E, imprejmuire 
si amenajare teren

Diversificarea activitatii firmei prin initiera unei activitati de turism la malul 
marii.

Diversificarea activitatii firmei prin initiera unei activitati de turism la malul 
marii.

Diversificarea activitatii firmei prin initiera unei activitati de turism la malul 
marii.

Diversificarea activitatii firmei prin initiera unei activitati de turism la malul 
marii.

Diversificarea activitatii firmei prin initiera unei activitati de turism la malul 
marii.

Diversificarea activitatii firmei prin initiera unei activitati de turism la malul 
marii.

Diversificarea activitatii firmei prin initiera unei activitati de turism la malul 
marii.

Diversificarea activitatii firmei prin initiera unei activitati de turism la malul 
marii.

Diversificarea activitatii firmei prin initiera unei activitati de turism la malul 
marii.

Diversificarea activitatii firmei prin initiera unei activitati de turism la malul 
marii.

Diversificarea activitatii firmei prin initiera unei activitati de turism la malul 
marii.

Diversificarea activitatii firmei prin initiera unei activitati de turism la malul 
marii.

Diversificarea activitatii firmei prin initiera unei activitati de turism la malul 
marii.

Diversificarea activitatii firmei prin initiera unei activitati de turism la malul 
marii.

Diversificarea activitatii firmei prin initiera unei activitati de turism la malul 
marii.

Modernizarea activitatii Alex Style Exclusiv 
Uno SRL prin achizitia de echipamente 
specifice si crearea de locuri de munca

Dotarea cu echipamente performante pentru realizarea lucrarilor de pregatire a 
terenului 

Prin implementarea proiectului, se urmareste oferirea unor servicii integrate in 
cadrul biroului de arhitectura detinut de beneficiar,
executate la cele mai inalte standarde, cu echipamente noi, achizitionate prin 
proiect, de ultima generatie si care se ghideaza dupa
standardele europene in domeniu. Proiectul propus va contribui la indeplinirea 
obiectivelor generale de crestere a profitabilitatii si a cifrei de
afaceri, extindere si acces pe piete noi, cresterea competitivitatii, rentabilitate si 
dezvoltare durabila la nivelul societatii solicitante
Prin implementarea proiectului, se urmareste oferirea unor servicii integrate in 
cadrul biroului de arhitectura detinut de beneficiar,
executate la cele mai inalte standarde, cu echipamente noi, achizitionate prin 
proiect, de ultima generatie si care se ghideaza dupa
standardele europene in domeniu. Proiectul propus va contribui la indeplinirea 
obiectivelor generale de crestere a profitabilitatii si a cifrei de
afaceri, extindere si acces pe piete noi, cresterea competitivitatii, rentabilitate si 
dezvoltare durabila la nivelul societatii solicitante
Prin implementarea proiectului, se urmareste oferirea unor servicii integrate in 
cadrul biroului de arhitectura detinut de beneficiar,
executate la cele mai inalte standarde, cu echipamente noi, achizitionate prin 
proiect, de ultima generatie si care se ghideaza dupa
standardele europene in domeniu. Proiectul propus va contribui la indeplinirea 
obiectivelor generale de crestere a profitabilitatii si a cifrei de
afaceri, extindere si acces pe piete noi, cresterea competitivitatii, rentabilitate si 
dezvoltare durabila la nivelul societatii solicitante
Prin implementarea proiectului, se urmareste oferirea unor servicii integrate in 
cadrul biroului de arhitectura detinut de beneficiar,
executate la cele mai inalte standarde, cu echipamente noi, achizitionate prin 
proiect, de ultima generatie si care se ghideaza dupa
standardele europene in domeniu. Proiectul propus va contribui la indeplinirea 
obiectivelor generale de crestere a profitabilitatii si a cifrei de
afaceri, extindere si acces pe piete noi, cresterea competitivitatii, rentabilitate si 
dezvoltare durabila la nivelul societatii solicitante
Prin implementarea proiectului, se urmareste oferirea unor servicii integrate in 
cadrul biroului de arhitectura detinut de beneficiar,
executate la cele mai inalte standarde, cu echipamente noi, achizitionate prin 
proiect, de ultima generatie si care se ghideaza dupa
standardele europene in domeniu. Proiectul propus va contribui la indeplinirea 
obiectivelor generale de crestere a profitabilitatii si a cifrei de
afaceri, extindere si acces pe piete noi, cresterea competitivitatii, rentabilitate si 
dezvoltare durabila la nivelul societatii solicitante
Prin implementarea proiectului, se urmareste oferirea unor servicii integrate in 
cadrul biroului de arhitectura detinut de beneficiar,
executate la cele mai inalte standarde, cu echipamente noi, achizitionate prin 
proiect, de ultima generatie si care se ghideaza dupa
standardele europene in domeniu. Proiectul propus va contribui la indeplinirea 
obiectivelor generale de crestere a profitabilitatii si a cifrei de
afaceri, extindere si acces pe piete noi, cresterea competitivitatii, rentabilitate si 
dezvoltare durabila la nivelul societatii solicitante
Prin implementarea proiectului, se urmareste oferirea unor servicii integrate in 
cadrul biroului de arhitectura detinut de beneficiar,
executate la cele mai inalte standarde, cu echipamente noi, achizitionate prin 
proiect, de ultima generatie si care se ghideaza dupa
standardele europene in domeniu. Proiectul propus va contribui la indeplinirea 
obiectivelor generale de crestere a profitabilitatii si a cifrei de
afaceri, extindere si acces pe piete noi, cresterea competitivitatii, rentabilitate si 
dezvoltare durabila la nivelul societatii solicitante
Prin implementarea proiectului, se urmareste oferirea unor servicii integrate in 
cadrul biroului de arhitectura detinut de beneficiar,
executate la cele mai inalte standarde, cu echipamente noi, achizitionate prin 
proiect, de ultima generatie si care se ghideaza dupa
standardele europene in domeniu. Proiectul propus va contribui la indeplinirea 
obiectivelor generale de crestere a profitabilitatii si a cifrei de
afaceri, extindere si acces pe piete noi, cresterea competitivitatii, rentabilitate si 
dezvoltare durabila la nivelul societatii solicitante
Prin implementarea proiectului, se urmareste oferirea unor servicii integrate in 
cadrul biroului de arhitectura detinut de beneficiar,
executate la cele mai inalte standarde, cu echipamente noi, achizitionate prin 
proiect, de ultima generatie si care se ghideaza dupa
standardele europene in domeniu. Proiectul propus va contribui la indeplinirea 
obiectivelor generale de crestere a profitabilitatii si a cifrei de
afaceri, extindere si acces pe piete noi, cresterea competitivitatii, rentabilitate si 
dezvoltare durabila la nivelul societatii solicitante
Prin implementarea proiectului, se urmareste oferirea unor servicii integrate in 
cadrul biroului de arhitectura detinut de beneficiar,
executate la cele mai inalte standarde, cu echipamente noi, achizitionate prin 
proiect, de ultima generatie si care se ghideaza dupa
standardele europene in domeniu. Proiectul propus va contribui la indeplinirea 
obiectivelor generale de crestere a profitabilitatii si a cifrei de
afaceri, extindere si acces pe piete noi, cresterea competitivitatii, rentabilitate si 
dezvoltare durabila la nivelul societatii solicitante
Prin implementarea proiectului, se urmareste oferirea unor servicii integrate in 
cadrul biroului de arhitectura detinut de beneficiar,
executate la cele mai inalte standarde, cu echipamente noi, achizitionate prin 
proiect, de ultima generatie si care se ghideaza dupa
standardele europene in domeniu. Proiectul propus va contribui la indeplinirea 
obiectivelor generale de crestere a profitabilitatii si a cifrei de
afaceri, extindere si acces pe piete noi, cresterea competitivitatii, rentabilitate si 
dezvoltare durabila la nivelul societatii solicitante
Prin implementarea proiectului, se urmareste oferirea unor servicii integrate in 
cadrul biroului de arhitectura detinut de beneficiar,
executate la cele mai inalte standarde, cu echipamente noi, achizitionate prin 
proiect, de ultima generatie si care se ghideaza dupa
standardele europene in domeniu. Proiectul propus va contribui la indeplinirea 
obiectivelor generale de crestere a profitabilitatii si a cifrei de
afaceri, extindere si acces pe piete noi, cresterea competitivitatii, rentabilitate si 
dezvoltare durabila la nivelul societatii solicitante
Prin implementarea proiectului, se urmareste oferirea unor servicii integrate in 
cadrul biroului de arhitectura detinut de beneficiar,
executate la cele mai inalte standarde, cu echipamente noi, achizitionate prin 
proiect, de ultima generatie si care se ghideaza dupa
standardele europene in domeniu. Proiectul propus va contribui la indeplinirea 
obiectivelor generale de crestere a profitabilitatii si a cifrei de
afaceri, extindere si acces pe piete noi, cresterea competitivitatii, rentabilitate si 
dezvoltare durabila la nivelul societatii solicitante
Prin implementarea proiectului, se urmareste oferirea unor servicii integrate in 
cadrul biroului de arhitectura detinut de beneficiar,
executate la cele mai inalte standarde, cu echipamente noi, achizitionate prin 
proiect, de ultima generatie si care se ghideaza dupa
standardele europene in domeniu. Proiectul propus va contribui la indeplinirea 
obiectivelor generale de crestere a profitabilitatii si a cifrei de
afaceri, extindere si acces pe piete noi, cresterea competitivitatii, rentabilitate si 
dezvoltare durabila la nivelul societatii solicitante
Prin implementarea proiectului, se urmareste oferirea unor servicii integrate in 
cadrul biroului de arhitectura detinut de beneficiar,
executate la cele mai inalte standarde, cu echipamente noi, achizitionate prin 
proiect, de ultima generatie si care se ghideaza dupa
standardele europene in domeniu. Proiectul propus va contribui la indeplinirea 
obiectivelor generale de crestere a profitabilitatii si a cifrei de
afaceri, extindere si acces pe piete noi, cresterea competitivitatii, rentabilitate si 
dezvoltare durabila la nivelul societatii solicitante

Infiintarea unei unitati de productie 
mobilier, prin dotarea cu echipamente 
ultraperformante si folosind tehnici de 
ultima generatie apartinand SC WESELLTECH

Infiintarea unei unitati de productie mobilier, prin dotarea cu echipamente 
ultraperforme si folosind tehnici de ultima generatie.
- Angajare 3 persoane
Infiintarea unei unitati de productie mobilier, prin dotarea cu echipamente 
ultraperforme si folosind tehnici de ultima generatie.
- Angajare 3 persoane
Infiintarea unei unitati de productie mobilier, prin dotarea cu echipamente 
ultraperforme si folosind tehnici de ultima generatie.
- Angajare 3 persoane
Infiintarea unei unitati de productie mobilier, prin dotarea cu echipamente 
ultraperforme si folosind tehnici de ultima generatie.
- Angajare 3 persoane
Infiintarea unei unitati de productie mobilier, prin dotarea cu echipamente 
ultraperforme si folosind tehnici de ultima generatie.
- Angajare 3 persoane
Infiintarea unei unitati de productie mobilier, prin dotarea cu echipamente 
ultraperforme si folosind tehnici de ultima generatie.
- Angajare 3 persoane
Infiintarea unei unitati de productie mobilier, prin dotarea cu echipamente 
ultraperforme si folosind tehnici de ultima generatie.
- Angajare 3 persoane
Infiintarea unei unitati de productie mobilier, prin dotarea cu echipamente 
ultraperforme si folosind tehnici de ultima generatie.
- Angajare 3 persoane
Infiintarea unei unitati de productie mobilier, prin dotarea cu echipamente 
ultraperforme si folosind tehnici de ultima generatie.
- Angajare 3 persoane
Infiintarea unei unitati de productie mobilier, prin dotarea cu echipamente 
ultraperforme si folosind tehnici de ultima generatie.
- Angajare 3 persoane
Infiintarea unei unitati de productie mobilier, prin dotarea cu echipamente 
ultraperforme si folosind tehnici de ultima generatie.
- Angajare 3 persoane
Infiintarea unei unitati de productie mobilier, prin dotarea cu echipamente 
ultraperforme si folosind tehnici de ultima generatie.
- Angajare 3 persoane
Infiintarea unei unitati de productie mobilier, prin dotarea cu echipamente 
ultraperforme si folosind tehnici de ultima generatie.
- Angajare 3 persoane
Infiintarea unei unitati de productie mobilier, prin dotarea cu echipamente 
ultraperforme si folosind tehnici de ultima generatie.
- Angajare 3 persoane
Infiintarea unei unitati de productie mobilier, prin dotarea cu echipamente 
ultraperforme si folosind tehnici de ultima generatie.
- Angajare 3 persoane

Dezvoltarea durabila a activitatii SC 
Colorbitor Production SRL prin 
implementarea de tehnologii avansate

Proiectul vizeaza consolidarea capacitatii productive a S.C. COLORBITOR 
PRODUCTION SRL prin achizitia de echipamente de ultima generatie
necesare derularii activitatii de productie cinematografica, video si de programe 
de televiziune.
Proiectul vizeaza consolidarea capacitatii productive a S.C. COLORBITOR 
PRODUCTION SRL prin achizitia de echipamente de ultima generatie
necesare derularii activitatii de productie cinematografica, video si de programe 
de televiziune.
Proiectul vizeaza consolidarea capacitatii productive a S.C. COLORBITOR 
PRODUCTION SRL prin achizitia de echipamente de ultima generatie
necesare derularii activitatii de productie cinematografica, video si de programe 
de televiziune.
Proiectul vizeaza consolidarea capacitatii productive a S.C. COLORBITOR 
PRODUCTION SRL prin achizitia de echipamente de ultima generatie
necesare derularii activitatii de productie cinematografica, video si de programe 
de televiziune.
Proiectul vizeaza consolidarea capacitatii productive a S.C. COLORBITOR 
PRODUCTION SRL prin achizitia de echipamente de ultima generatie
necesare derularii activitatii de productie cinematografica, video si de programe 
de televiziune.
Proiectul vizeaza consolidarea capacitatii productive a S.C. COLORBITOR 
PRODUCTION SRL prin achizitia de echipamente de ultima generatie
necesare derularii activitatii de productie cinematografica, video si de programe 
de televiziune.
Proiectul vizeaza consolidarea capacitatii productive a S.C. COLORBITOR 
PRODUCTION SRL prin achizitia de echipamente de ultima generatie
necesare derularii activitatii de productie cinematografica, video si de programe 
de televiziune.
Proiectul vizeaza consolidarea capacitatii productive a S.C. COLORBITOR 
PRODUCTION SRL prin achizitia de echipamente de ultima generatie
necesare derularii activitatii de productie cinematografica, video si de programe 
de televiziune.
Proiectul vizeaza consolidarea capacitatii productive a S.C. COLORBITOR 
PRODUCTION SRL prin achizitia de echipamente de ultima generatie
necesare derularii activitatii de productie cinematografica, video si de programe 
de televiziune.
Proiectul vizeaza consolidarea capacitatii productive a S.C. COLORBITOR 
PRODUCTION SRL prin achizitia de echipamente de ultima generatie
necesare derularii activitatii de productie cinematografica, video si de programe 
de televiziune.
Proiectul vizeaza consolidarea capacitatii productive a S.C. COLORBITOR 
PRODUCTION SRL prin achizitia de echipamente de ultima generatie
necesare derularii activitatii de productie cinematografica, video si de programe 
de televiziune.
Proiectul vizeaza consolidarea capacitatii productive a S.C. COLORBITOR 
PRODUCTION SRL prin achizitia de echipamente de ultima generatie
necesare derularii activitatii de productie cinematografica, video si de programe 
de televiziune.
Proiectul vizeaza consolidarea capacitatii productive a S.C. COLORBITOR 
PRODUCTION SRL prin achizitia de echipamente de ultima generatie
necesare derularii activitatii de productie cinematografica, video si de programe 
de televiziune.
Proiectul vizeaza consolidarea capacitatii productive a S.C. COLORBITOR 
PRODUCTION SRL prin achizitia de echipamente de ultima generatie
necesare derularii activitatii de productie cinematografica, video si de programe 
de televiziune.
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47 2/2.1 111088 Construire vila turistica si imprejmuire teren Arasound SRL 01/02/2017 30/06/2021 SE CONSTANTA NAVODARI BP 001 757,336 133,647 222,746 575,436 352,690 1,466,419 In implementare 1 855,739 81,296

48 2/2.1 109555 Construire Vila Turistica S+P+2E BE COOL SHOES SRL Construire, dotare si operare vila turistica in Eforie-Nord 03/11/2016 30/06/2021 SE CONSTANTA EFORIE NORD BP 001 755,195 133,270 222,116 444,564 222,448 1,333,028 In implementare 2 729,092 128,663

49 2/2.1 104298  Electronav Clean SRL 27/11/2017 31/10/2018 SE CONSTANTA MANGALIA BP 001 556,566 98,218 163,696 337,100 173,404 991,884 Finalizat 0 530,452 93,609

50 2/2.1 110807 Hidro Design SRL 09/01/2017 30/04/2019 SE CONSTANTA Constanta BP 001 278,128 49,081 81,802 186,357 104,555 513,566 Finalizat 0 275,797 48,670

51 2/2.1 110863 Top Management Ing SRL 01/09/2016 30/06/2023 SE CONSTANTA Navodari BP 001 732,178 129,208 215,347 1,279,217 1,063,870 2,140,603 In implementare 1 472,627 83,405

52 2/2.1 111990 Dezvoltarea tehnologica Dentines C&A SRL Dentines C&A SRL 13/03/2017 30/11/2018 SE CONSTANTA Mangalia BP 001 369,131 65,141 108,568 230,948 122,381 665,220 Finalizat 0 366,727 64,717

53 2/2.1 108856 P&R Cont Solutions SRL 01/05/2016 30/09/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 757,626 133,699 236,934 469,154 232,219 1,360,478 In implementare 0 449,234 79,277

54 2/2.1 112934 General Euro Montaj SRL 01/05/2018 30/04/2019 SE CONSTANTA Constanta BP 001 544,702 96,124 160,207 312,403 152,196 953,229 Finalizat 0 544,374 96,066

55 2/2.1 110746 Paco Elan & Co SRL 01/11/2016 31/05/2021 SE CONSTANTA Techirghiol BP 001 744,941 131,460 207,568 251,568 44,000 1,127,969 Finalizat 1 722,806 127,554

56 2/2.1 113130 Maxima Fenster SRL 01/04/2017 30/06/2019 SE CONSTANTA Constanta BP 001 690,890 121,922 143,437 325,125 181,687 1,137,936 Finalizat 0 685,385 120,950

57 2/2.1 109794 Ultracore SRL 03/01/2017 31/05/2019 SE CONSTANTA Constanta BP 001 121,805 21,495 17,711 21,718 4,006 165,018 Finalizat 0 120,762 21,311

58 2/2.1 111773 ACVA Sol SRL 31/10/2016 31/01/2019 SE CONSTANTA Constanta BP 001 744,483 131,379 218,966 469,585 250,619 1,345,448 Finalizat 0 721,648 127,350

59 2/2.1 112228 Sebcris Construct SRL 21/11/2016 30/04/2019 SE CONSTANTA Navodari BP 001 721,815 127,379 212,299 413,982 201,684 1,263,177 Finalizat 0 719,279 126,932

60 2/2.1 109625 ASCI Industry SRL 01/01/2017 31/05/2019 SE CONSTANTA Constanta BP 001 499,532 88,153 65,298 197,874 132,575 785,558 Finalizat 0 499,054 88,068

61 2/2.1 111999 Club Calipso SRL 01/04/2016 28/02/2019 SE CONSTANTA Venus BP 001 746,793 131,787 119,806 320,210 200,403 1,198,790 Finalizat 1 673,670 118,883

62 2/2.1 110625 CONSTRUCTIVIDEEA CO SRL 01/01/2017 30/08/2019 SE CONSTANTA Constanta BP 001 760,278 134,167 341,147 603,123 261,976 1,497,567 Finalizat 1 758,864 133,917

63 2/2.1 113865 SC Incepta Consulting SRL 01/04/2017 31/08/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 281,475 49,672 82,787 161,434 78,647 492,581 In implementare 2 103,462 18,258

64 2/2.1 112932 TUANI SRL 01/01/2017 30/09/2019 SE CONSTANTA Constanta BP 001 758,524 133,857 223,095 234,995 11,900 1,127,376 Finalizat 0 758,226 133,805

65 2/2.1 112188 Achizitie utilaje de pregatire a terenului Matoli Invest SRL 01/02/2017 30/06/2019 SE CONSTANTA Constanta BP 001 460,673 81,295 135,492 264,209 128,717 806,177 Finalizat 0 459,476 81,084

66 2/2.1 113860 Achizitie utilaje Lord Of Farm SRL Lord Of Farm SRL 01/06/2018 31/05/2019 SE CONSTANTA Constanta BP 001 760,048 134,126 170,319 377,572 207,254 1,271,746 Finalizat 0 759,977 134,114

67 2/2.1 113592 Eleton SRL 05/02/2017 30/06/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 721,786 127,374 214,001 216,581 2,580 1,065,742 In implementare 1 455,642 80,407

68 2/2.1 113464 Moss Services Solutions SRL 01/03/2017 31/12/2022 SE CONSTANTA Constanta BP 001 737,077 130,072 216,787 618,250 401,463 1,485,400 In implementare 1 371,580 65,573

69 2/2.1 110715 Construire vila turistica (D) + P + 2 – 3E Zoom SRL 09/01/2017 31/07/2022 SE CONSTANTA Constanta BP 001 759,544 134,037 223,395 491,937 268,542 1,385,518 In implementare 1 84,368 14,888

70 2/2.1 108887 Connect All 4 Web SRL 01/06/2016 31/12/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 640,555 113,039 189,223 468,351 279,127 1,221,945 In implementare 2 439,269 77,518

71 2/2.1 112485 Univers Marin SRL 01/02/2017 30/06/2019 SE CONSTANTA Constanta BP 001 760,291 134,169 280,202 614,730 334,528 1,509,190 Finalizat 1 759,505 134,030

72 2/2.1 110732 VDM Mobiliart SRL 01/02/2017 30/04/2019 SE CONSTANTA Constanta BP 001 760,291 134,169 229,675 433,135 203,460 1,327,595 Finalizat 0 755,753 133,368

73 2/2.1 108493 Noran Office SRL 12/09/2016 30/04/2020 SE CONSTANTA Constanta BP 001 448,290 79,110 58,600 169,940 111,340 697,341 Finalizat 1 444,641 78,466

74 2/2.1 113334 AHD GBD Consultants SRL 01/03/2017 31/12/2020 SE CONSTANTA Constanta BP 001 754,544 133,155 98,633 279,396 180,763 1,167,095 Finalizat 1 754,542 133,154

75 2/2.1 110718 Arhitectura Plus SRL 08/12/2016 31/12/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 759,168 133,971 223,285 593,776 370,492 1,486,914 In implementare 1 430,384 75,950

76 2/2.1 113474 Exclusiv M & S SRL 03/03/2017 31/07/2020 SE CONSTANTA Constanta BP 001 688,431 121,488 202,480 394,835 192,356 1,204,754 Finalizat 2 687,557 121,334

77 2/2.1 108986 Construire vila turistica S+P+1E Unidoos Para la Musica SRL Constanta 03/10/2016 31/05/2022 SE CONSTANTA Constanta BP 001 757,474 133,672 222,786 233,745 10,958 1,124,890 In implementare 2 708,890 125,098

78 2/2.1 111805 Sigma Vile SRL Techirghiol Constanta 01/01/2017 31/07/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 759,904 134,101 223,501 483,833 260,331 1,377,837 In implementare 2 522,618 92,227

79 2/2.1 113507  W.K.A. Ro Vision SRL Agigea Constanta 01/07/2018 31/08/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 759,425 134,016 99,271 292,563 193,292 1,186,005 In implementare 1 721,771 127,371

80 2/2.1 113764  Neurer Business Solutions SRL Bucuresti 01/08/2018 31/07/2019 SE CONSTANTA Constanta BP 001 621,070 109,601 182,668 356,625 173,957 1,087,295 Finalizat 0 620,594 109,517

81 2/2.1 113855 Dotarea cu utilaje Fun Horse SRL Fun Horse SRL Constanta 01/08/2018 31/07/2019 SE CONSTANTA Constanta BP 001 722,942 127,578 162,004 359,383 197,380 1,209,904 Finalizat 0 722,834 127,559

82 2/2.1 113112 Simplu SRL Ovidiu Constanta 22/03/2016 31/07/2019 SE CONSTANTA Constanta BP 001 662,878 116,979 137,622 311,943 174,321 1,091,800 Finalizat 0 662,589 116,928

83 2/2.1 113847 Dinadins SRL Fratesti Giurgiu 01/03/2017 31/08/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 563,549 99,450 165,750 371,110 205,361 1,034,109 In implementare 2 557,684 98,415

84 2/2.1 113330 Cris & Raz SRL Alexandria Teleorman 02/04/2017 30/06/2019 SE CONSTANTA Constanta BP 001 740,729 130,717 217,862 424,830 206,969 1,296,276 Finalizat 1 740,226 130,628

85 2/2.1 113653 METROPOLIS FILM S.R.L., Voluntari, Ilfov 01/01/2017 30/06/2019 SE CONSTANTA Constanta BP 001 715,225 126,216 136,979 318,878 181,900 1,160,319 Finalizat 1 713,110 125,843

86 2/2.1 110469 Construire si dotare pensiune turistica 01/01/2017 28/02/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 713,031 125,829 209,715 507,836 298,121 1,346,695 Finalizat 1 707,296 124,817

87 2/2.1 112767 Something Special SRL Navodari, Constanta 06/04/2017 31/08/2020 SE CONSTANTA Constanta BP 001 623,256 109,986 183,311 480,162 296,851 1,213,405 Finalizat 1 622,252 109,809

88 2/2.1 108622 STOP PELO SRL 15/03/2016 30/04/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 760,291 134,169 1,063,643 1,286,260 222,617 2,180,720 Finalizat 1 605,728 106,893

89 2/2.1 109519 Econova Construct SRL Bucuresti 03/01/2017 30/06/2020 SE CONSTANTA Constanta BP 001 641,384 113,185 188,642 367,853 179,210 1,122,422 Finalizat 1 639,105 112,783

90 2/2.1 130923 Cert Roofs SRL    15/06/2019 31/07/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 805,251 142,103 244,286 473,601 229,315 1,420,955 In implementare 0 453,959 80,110

91 2/2.1 130765 Iginienizare SRL   10/06/2019 31/07/2021 SE CONSTANTA Techirghiol BP 001 804,654 141,998 236,663 461,493 224,830 1,408,144 In implementare 0 559,342 98,707

92 2/2.1 132635  Flexi-Mob Trading SRL  01/08/2019 30/09/2022 SE CONSTANTA Constanta BP 001 802,791 141,669 236,115 464,003 227,888 1,408,463 In implementare 0 249,218 43,980

93 2/2.1 132097 Graphicx Design Creative Boutique  SRL   15/07/2019 31/08/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 334,416 59,015 98,358 120,637 22,279 514,067 In implementare 0 19,204 3,389
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Infiintarea unei capacitati de productie de 
mobilier din lemn reciclat in cadrul 
Electronav Clean SRL

Extinderea activitatii prin achizitionarea echipamentelor specifice productie de 
mobilier

Dezvoltarea capacitaþii economice prin 
investiþii specifice la Hidro Design SRL
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Construire pensiune P + 3 si imprejmuire 
teren
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cazare si alimentatie publica 
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Achizitia de utilaje performante pentru 
dezvoltarea societatii General Euro Montaj 
SRL si diversificarea activitatii prin “Lucrari 
de pregatire a terenului” – caen 4312

Dotarea patrimoniului societatii cu tehnologie performanta prin achizitia unui 
excavator pe senile multifunctional necesar
realizarii lucrarilor de pregatire a terenului. In lipsa achizitiei utilajului de 
specialitate, GENERAL EURO MONTAJ SRL s-ar afla in
situatia de a inchiria de la terti astfel de utilaje ceea ce ar insemna costuri 
ridicate. Prin achizitia propusa prin proiect, GENERAL
EURO MONTAJ SRL va cunoaste cresterea competitivitatii si isi va consolida 
pozitia pe piata. Productivitatea companiei se va
datora echipamentului achizitionat, nou, ecologic si cu randament ridicat ca 
urmare a tehnologiilor inglobate.
2. 2. Crearea a 5 noi locuri de munca. Avand in vedere ca proiectul se 
implementeaza cu respectarea principiilor orizontale
privind nediscriminarea, egalitatea de sanse si accesibilitatea, doua dintre cele 5 
noi locuri de munca vor apartine categoriilor
defavorizate. Totodata proiectul prevede si menþinerea locurilor de munca 
existente cât si pe cele nou create prin proiect pe o
perioada de cel puþin 3 ani de la finalizarea implementarii proiectului.
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Pensiune turistica, imprejmuire, organizare 
de santier si spatii verzi

Construirea unei pensiuni turistice de 3 margarete in oras Techirghiol, judetul 
Constanta pentru oferirea de servicii turistice de cazare catre turisti, ce va 
contribui la dezvoltarea si consolidarea pe piata a pozitiei detinuta de SC PACO 
ELAN&CO SRL prin imbunatatirea si diversificarea serviciilor oferite in prezent. Dotarea cu active corporale noi la SC Maxima 

Fenster SRL

Cresterea competitivitatii MAXIMA FENSTER SRL prin investitii in utilaje noi in 
scopul consolidarii pozitiei pe piata tamplariei termopan pentru constructii 
rezidentiale si nerezidentiale. 

Consolidarea inovativa a activitatii 
economice derulate de Ultracore SRL

Consolidarea inovativă a activității economice, de reparații a calculatoarelor și a 
echipamentelor periferice, derulate de ULTRACORE SRL

Consolidarea pe piata a ACVA Sol SRL prin 
extinderea si inovarea activitatii in domeniul 
altor lucrari speciale de constructii n.c.a.

CONSOLIDAREA PE PIATA A ACVA SOL SRL PRIN EXTINDEREA SI INOVAREA 
ACTIVITATII IN DOMENIUL ALTOR LUCRARI SPECIALE DE CONSTRUCTII N.C.A. 

Dezvoltarea capacitatii de productie a 
Sebcris Construct SRL

Cresterea competitivitatii SEBCRIS CONSTRUCT SRL prin achizitia de 
echipamente pentru lucrari de pregatire a terenului.Consolidarea pozitiei pe piata a ASCI Industry 

SRL in domeniul fabricarii hartiei si a 
cartonului ondulat si a ambalajelor din hartie 
si carton

Constituie consolidarea pozitiei pe piata a S.C. ASCI INDUSTRY S.R.L., prin 
dezvoltarea activitatii principale desfasurate conform codului CAEN 1721 
Fabricarea hartiei si cartonului ondulat si a ambalajelor din hartie si carton

Imbunatatirea calitatii serviciilor turistice, 
complex Calipso

Cresterea competitivitatii SC CLUB CALIPSO SRL, prin imbunatatirea prestatiei la 
nivelul firmei si implicit crearea unui avantaj competitiv fata de ofertele 
concurentiale, solicitantul vizand lansarea pe segmentul de turism „family-
friendly”, concept inovator la nivelul firmei, care sa raspunda, cu o gama larga 
de servicii, cat mai multor nevoi ale familiilor cu copii.

Eficientizarea serviciilor in constructii prin 
implementarea noilor tehnologii in domeniu 
in firma CONSTRUCTIVIDEEA CO SRL

Cresterea numarului de lucrari prestate de CONSTRUCTIVIDEEA CO SRL prin 
achizitia de utilaje si echipamente care sa conduca la diversificarea gamei de 
lucrari executate şi la eficientizarea serviciilor in constructii. 

Cresterea competitivitatii INCEPTA 
CONSULTING S.R.L. prin servicii de 
prelucrarea datelor si activitati
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Consolidarea poziției pe piață a INCEPTA CONSULTING SRL intr-un domeniu 
competitiv identificat in Strategia Națională de Competitivitate şi Planurile de 
Dezvoltare Regională, si anume in Prelucrarea datelor, administrarea paginilor 
web si activitati conexeCreare spatiu de agrement si de relaxare, 

parcare aferente unitatii de cazare la SC 
TUANI SRL

Obiectivul general al companiei este de a creste valoarea adaugata a produsului 
turistic oferit de companie prin valorificarea resurselor naturale, diversificarea 
serviciilor si cresterea numarului de sosiri.Dezvoltarea capacitatii de executie a lucrarilor de pregatire a terenului, a 
productivitatii muncii si asigurarea diversitatii in gama de lucrari de pregatire a 
terenului. Astfel, societatea isi propune achizitionarea a doua noi utilaje de tip 
buldoexcavator, cu ajutorul carora sa dezvolte capacitatea de productieDezvoltarea societatii prin crearea unui parteneriat pe termen lung cu clientii 
prin oferirea de servicii de pregatire a terenului de cea mai buna calitate la un 
pret avantajos.

Modernizarea si extinderea capacitatii de 
cazare a complexului Eleton

Sprijinirea dezvoltarii societatii ELETON SRL prin imbunatatirea competitivitatii, 
si consolidarea pozitiei pe piata a acesteia. 

Construire si dotare pensiune turistica in 
Localitatea Olimp, Mangalia, Judetul 
Constanta

Construire si dotare pensiune turistica in Localitatea Olimp, Mangalia, judetul 
Constanta, va consta in construirea si dotarea unui imobil cu regim de inaltime 
P+2E-3E, cu functia de structura de cazare turistica
Cresterea competitivitatii firmei ZOOM SRL prin diversificarea activitatii in 
domeniul turismului.

Infiintare structura de cazare turistica tip 
pensiune P + 2 si alimentatie publica tip 
bistro

Dezvoltare de noi servicii turistice integrate – cazare si servire a mesei in cadrul 
microintreprinderii CONNECT ALL 4 WEB SRL, prin realizarea unei pensiuni de 
trei stele cu 20 de locuri de cazare si promovarea serviciilor turistice pe piata 
specifica statiunii turistice balneare Techirghiol. Modernizare si dotare vile din cadrul 

complexului turistic "Briza Marii"

Dezvoltarea de noi servicii turistice, respective cazare in cadrul 
microintreprinderii UNIVERS MARIN SRL, prin modernizarea (lucrari ce nu se 
supun autorizarii) a patru vile turistice din Complexul Briza Marii Negre si 
clasificarea ca vile turistice 2**, cu 60 de locuri de cazare, pe piata specifica de 
turism a statiunii turistice si balneoclimatice Eforie Sud.Cresterea competitivitatii firmei VDM 

Mobiliart SRL prin productie de mobilier

Cresterea competitivitatii VDM MOBILIART SRL prin introducerea in fluxul 
tehnologic al activitatilor desfasurate a unor utilaje moderne, noi de ultima 
generatie, care vor contribui semnificativ la valorificarea sectorului produselor 
de mobilier de bucatarie, precum si la cresterea viabilitatii economice ale 
societatii. Modernizarea activitatii de cazare in cadrul 

Pensiunii Alfa

Cresterea competitivitatii si consolidarea pozitiei pe piata a solicitantului 
NORAN OFFICE S.R.L. prin accesarea unui sprijin financiar necesar realizarii 
investitiei propuse in proiect 

Diversificarea activitatii in cadrul societatii 
AHD GBD Consultants SRL

Diversificarea activitatii a AHD GBD CONSULTANTS S.R.L. in domeniul fabricari 
de textile nețesute si articole din acestea, identificat in Strategia Nationala de 
Competitivitate – Prioritatea 4 - Promovarea celor 10 sectoare de viitor – Textile 
si pielărieConstruire Vila turistica (D)+P+2-3E si 

Imprejmuire teren
Cresterea competitivitatii firmei ARHITECTURA PLUS SRL prin diversificarea 
activitatii in domeniul turismului.

Dezvoltarea activitatii SC Exclusiv M & S SRL 
in domeniul turismului

Consolidarea pozitiei pe piata turistica a SC EXCLUSIV M&S SRL prin investitii in 
dotarea cu echipamente, instalatii, mobilier modern pentru Vila turistica 
Mizuumi, Statiunea Mamaia.
Cresterea competitivitatii firmei UNIDOOS PARA LA MUSICA SRL prin 
diversificarea activitatii in domeniul turismului.

Recompartimentare – modernizare Vila Olt si 
organizare de santier

Cresterea competitivitatii economice a societatii SC Sigma Ville SRL si 
revitalizarea serviciilor oferite in domeniul de activitate aferent codului CAEN 
5520 - Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurta durata, in 
statiunea turistica Techirghiol, statiune balneara, de interes nationalDotarea societatii W.K.A. Ro Vision SRL cu 

echipamente pentru fabricarea mobilei
Diversificarea si dezvoltarea activitatii societatii S.C. W.K.A. RO VISION S.R.L.prin 
infiintarea unei linii moderne de productie mobila.

Diversificarea portofoliului de servicii SC 
Neurer Business Solutions SRL prin 
fabricarea dispozitivelor Cloud Control Acces

Principalul obiectiv pe termen lung al Neurer Business Solutions il reprezinta 
consolidarea sa ca lider national de fabricare de dispozitive Cloud Control 
Access.
dezvoltarea societatii prin crearea unui parteneriat pe termen lung cu clientii 
prin oferirea de servicii

Extindere si modernizare fabrica solutie 
parbriz

dezvoltarea/ extinderea producției astfel încât să poată răspunde cerințelor 
venite din partea tuturor clienților, atât firmele mici, cât și marile companii prin 
achiziția unei noi linii de producție și ambalare a lichidului de curățat parbrizul.

Dezvoltarea productiei cinematografice in 
cadrul intreprinderii Dinadins SRL

Cresterea competitivitatii DINADINS SRL prin achizitia de echipamente pentru 
productie cinematografica.

Modernizarea activitatii Cris & Raz SRL prin 
achizitia de utilaje de constructii

Obiectivul general al societăţii este dotatarea cu echipamente performante, 
pentru realizarea lucrarilor de constructie apa – canal. 

Dezvoltarea companiei METROPOLIS FILM
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pentru filmareDezvoltarea companiei 
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Cresterea capacitatii bazei materiale a METROPOLIS FILM SRL prin 
achizitionarea a unui activ (set 7 obiective) - echipament de ulltima generatie 

Development Cosmad SRL Mangalia, 
Constanta

Desfasurarea unei activitati lucrative în turism, în mun. Mangalia,localitatea 
Olimp, judetul Constanta, prin finalizarea constructiei, amenajarea si 
utilareavpensiunii .

Dezvoltarea firmei Something Special SRL 
prin activitati recreative si distractive

Crearea unei noi capacitati de prestari servicii in domeniul organizarilor de 
evenimente

Construire structura de cazare turistica de 
tip apartamente

Diversificarea activitatii societatii, prin construirea unei structuri de cazare 
turistica si cresterea competitivitatii societatii pe plan regional. 

Dezvoltarea activitatii Econova Construct SRL 
prin achizitia de echipamente specifice si 
crearea de locuri de munca

Obiectivul general al societăţii este dotatarea cu echipamente performante, 
pentru realizarea lucrarilor de constructie apa – canal. 

Achizitia de utilaje si echipamente 
performante pentru dezvoltarea firmei Cert 
Roofs SRL

Consolidarea firmei pe piața lucrărilor de învelitori, șarpante și terase la 
construcții

Dezvoltarea firmei Iginienizare SRL prin 
achizitia de utilaje si echipamente specifice 
lucrarilor de terasamente

Creșterea competitivitatii intreprinderii, prin crearea unei capacitati de executie 
a lucrărilor de pregatire a terenului, a asigurarii unei productivitati ridicate a 
muncii si asigurarea diversitatii in gama de lucrări de pregatire a terenului.

Achizitie de echipamente performante 
pentru fabricare saltele

îmbunătățirea competitivității societății FLEXI-MOB TRADING SRL si consolidare 
pe piata locala si regionala in domeniul fabricarii de saltele.. 

Modernizarea activitatii Graphicx Design 
Creative Boutique  prin achizitionarea de 
echipamente

cresterea competitivitatii economice a companie prin modernizarea activitatii 
ca urmare a achizitionarii de echipamente performante, avand drept rezultat 
consolidarea pozitiei pe piata de profil, facilitarea exploatarii economice a 
ideilor noi precum si crearea de noi locuri de munca.
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lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina

lizat)

Act aditional 
NR.Contribuția proprie a 

beneficiarului
Contribuția 
națională

94 2/2.1 131705 Emco Star S.R.L. 02/07/2019 31/08/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 196,609 34,696 57,826 112,761 54,935 344,067 In implementare 0 9,180 1,620

95 2/2.1 131245 Tomis Plast SRL 07/05/2019 31/08/2021 SE CONSTANTA Murfatlar BP 001 657,050 115,950 193,250 370,518 177,268 1,143,518 In implementare 0 616,937 108,871

96 2/2.1 132796 Masstudio SRL   08/07/2019 30/11/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 807,647 142,526 237,543 459,410 221,866 1,409,583 In implementare 1 0 0

97 2/2.1 132643 Gen-Mary COM SRL 02/08/2019 30/09/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 806,731 142,364 237,274 463,464 226,190 1,412,559 In implementare 0 0 0

98 2/2.1 132764 Euro Expres Rohadluc SRL   01/07/2019 31/10/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 574,753 101,427 179,744 353,624 173,880 1,029,804 In implementare 0 0 0

99 2/2.1 131383 Dipafi Lighting SRL    12/07/2019 31/12/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 486,643 85,878 143,130 143,130 0 715,652 In implementare 1 10,503 1,854

100 2/2.1 132616 Geoprest Mob S.R.L.  01/05/2019 30/09/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 794,442 140,196 233,659 448,438 214,778 1,383,075 In implementare 0 37,300 6,582

101 2/2.1 130766 Nemaro GCH SRL    01/06/2019 31/08/2021 SE CONSTANTA Techirghiol BP 001 741,972 130,936 218,227 425,543 207,316 1,298,450 In implementare 0 0 0

102 2/2.1 132870 Investitie performanta la Cotizo Trans SRL Cotizo Trans SRL  01/09/2019 30/09/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 741,218 130,803 211,908 417,855 205,946 1,289,875 In implementare 0 0 0

103 2/2.1 131310 PMA Development Container SRL    01/05/2019 31/07/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 516,509 91,149 151,914 312,389 160,475 920,047 In implementare 0 82,468 14,553

104 2/2.1 132321 28/06/2019 31/10/2022 SE CONSTANTA Constanta BP 001 807,574 142,513 237,522 460,886 223,365 1,410,974 In implementare 0 0 0

105 2/2.1 131997 11/07/2019 31/12/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 807,766 142,547 237,578 455,152 217,574 1,405,465 In implementare 0 474,162 83,676

106 2/2.1 132659 01/07/2019 31/10/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 807,142 142,437 248,658 476,323 227,665 1,425,901 In implementare 0 0 0

107 2/2.1 132086 Diversificarea activitatii la PROD-GAL S.R.L. 01/10/2020 31/10/2021 SE CONSTANTA Techirghiol BP 001 762,438 134,548 224,807 437,948 213,141 1,334,935 In implementare 0 0 0

108 2/2.1 131009 03/06/2019 31/10/2021 SE CONSTANTA Eforie Sud BP 001 509,819 89,968 149,947 149,947 0 749,734 In implementare 0 0 0

109 2/2.1 132673 12/08/2019 30/09/2021 SE CONSTANTA Ovidiu BP 001 782,460 138,081 230,135 449,716 219,580 1,370,256 In implementare 0 0 0

110 2/2.1 132298 07/06/2019 31/10/2021 SE CONSTANTA Neptun BP 001 524,318 92,527 154,211 304,610 150,398 921,455 In implementare 0 0 0

111 2/2.1 131352 01/06/2019 31/08/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 794,787 140,256 240,077 461,063 220,986 1,396,106 In implementare 0 0 0

112 2/2.1 130781 19/06/2019 31/10/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 544,463 96,096 160,240 312,391 152,152 952,950 In implementare 0 0 0

113 2/2.1 132731 01/12/2020 30/11/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 591,981 104,467 174,112 339,518 165,406 1,035,966 In implementare 0 0 0

114 2/2.1 130789 15/06/2019 30/11/2021 SE CONSTANTA Eforie Sud BP 001 574,044 101,302 165,055 186,860 21,806 862,206 In implementare 0 0 0

115 2/2.1 B 123235 MARCOSTAR CONSTRUCT STIL S.A. 04/01/2018 31/03/2023 SE CONSTANTA Constanta BP 001 15,847,289 2,796,580 8,183,634 13,286,619 5,102,985 31,930,489 In implementare 0 4,051,313 714,938

116 2/2.1 B 122659 02/04/2018 30/04/2022 SE CONSTANTA Constanta BP 001 2,460,324 434,175 1,071,131 1,071,131 0 3,965,630 In implementare 0 1,037,140 183,025

117 2/2.1 B 124568 Incubator de afaceri Constanta 07/06/2015 31/03/2023 SE CONSTANTA Constanta BP 001 5,990,878 1,057,214 6,222,492 6,980,565 758,073 14,028,657 In implementare 0 0 0

118 2/2.1 B 123007 MERKAL M.E. SRL 10/04/2018 31/03/2022 SE CONSTANTA Constanta BP 001 2,931,742 517,366 1,249,518 2,129,765 880,247 5,578,872 In implementare 0 925,461 163,317

119 2/2.1 B 124909 OSIRIS SECURITEL S.A. Constanta 01/06/2018 31/05/2023 SE CONSTANTA Constanta BP 001 13,376,638 2,360,583 6,449,669 11,069,532 4,619,863 26,806,753 In implementare 0 2,199,300 388,112

120 2/2.1 B 123271 16/03/2018 30/06/2022 SE CONSTANTA Constanta BP 001 16,446,231 2,902,276 8,009,496 13,506,469 5,496,973 32,854,975 In implementare 0 5,418,838 956,265

121 2/2.2 112177 Metrosenzor SRL 11/04/2018 31/10/2020 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 2,058,388 363,245 973,515 1,622,592 649,077 4,044,225 Finalizat 1 2,039,948 359,991

122 2/2.2 110778 Mesta Marmura si Travertin SRL 29/11/2016 31/03/2020 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 2,479,604 437,577 1,549,092 2,397,775 848,682 5,314,956 Finalizat 0 2,362,412 416,896

123 2/2.2 114704 Forum Industry SRL Achizitionarea de echipamente specifice domeniului de activitate 24/03/2017 30/06/2022 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 1,476,892 260,628 702,470 1,180,460 477,990 2,917,981 In implementare 1 476,022 84,004

124 2/2.2 114699 Neurology Clinic SRL 27/02/2017 31/12/2020 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 1,103,937 194,812 517,988 537,383 19,395 1,836,132 Finalizat 1 1,078,320 190,292

125 2/2.2 114815 Dako Distribution SRL Achizitionarea ehipamentelor specifice domeniului de activitate 14/03/2018 30/11/2019 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 1,043,097 184,076 505,763 835,021 329,258 2,062,194 Finalizat 0 1,033,575 182,396

126 2/2.2 114655 Saiko Media & Signs SRL 01/02/2017 31/03/2021 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 3,548,985 626,291 1,694,871 2,810,199 1,115,328 6,985,475 Finalizat 2 3,532,749 623,426

127 2/2.2 115505 Rocomedicor SRL 01/05/2017 30/04/2019 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 960,437 169,489 433,456 433,456 0 1,563,382 Finalizat 0 958,714 169,185

128 2/2.2 111430 Novanis Conf SRL 01/01/2017 31/10/2021 SE CONSTANTA NAVODARI BP 001 3,839,615 677,579 194,129 1,813,580 1,619,452 6,330,775 In implementare 1 4,106,821 305,886

129 2/2.2 113041 Complex Doina SA 01/01/2017 31/10/2021 SE CONSTANTA MAMAIA BP 001 3,824,345 674,884 2,702,855 4,307,559 1,604,704 8,806,789 In implementare 1 3,718,921 656,280

130 2/2.2 114063 Toldimed SRL 01/02/2017 31/12/2019 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 1,467,202 258,918 696,277 704,770 8,493 2,430,890 Finalizat 1 1,462,793 258,140

131 2/2.2 110890 Cabinet Stomatologic Ladent SRL 01/09/2015 30/09/2022 SE CONSTANTA TECHIRGHIOL BP 001 2,805,914 495,161 1,329,450 2,208,345 878,896 5,509,420 In implementare 1 1,724,222 304,274

132 2/2.2 112207 Setconstruct SRL 27/03/2017 30/04/2022 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 1,650,131 291,200 737,542 1,248,279 510,736 3,189,610 In implementare 1 1,202,665 212,235

133 2/2.2 114505 Turquoise Studio Design SRL 15/03/2017 30/04/2019 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 1,135,250 200,338 528,852 880,943 352,092 2,216,532 Finalizat 0 1,110,153 195,909

134 2/2.2 111348 Gregor Concept SRL 10/03/2017 28/02/2021 SE CONSTANTA HARSOVA BP 001 1,826,153 322,262 820,871 1,395,201 574,330 3,543,617 Finalizat 1 1,738,890 306,863

135 2/2.2 115245 Medimar Imagistic Services SRL 15/09/2016 31/03/2019 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 3,825,680 675,120 3,214,078 3,214,078 0 7,714,878 Finalizat 0 3,571,601 630,282

136 2/2.2 112577 Arhiserv Junior SRL 19/01/2017 31/03/2020 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 814,853 143,798 369,422 621,756 252,334 1,580,407 Finalizat 0 775,974 136,937

137 2/2.2 111535 Dacia Dental Clinic SRL 25/01/2017 30/04/2019 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 9,047,853 159,680 432,293 433,211 918 9,640,744 Finalizat 0 897,696 158,417

138 2/2.2 110596 Creative Furniture SRL 27/02/2017 31/03/2019 SE CONSTANTA CONSTANTA BP 001 937,787 165,492 452,637 748,261 295,624 1,851,539 Finalizat 0 923,929 163,046

139 2/2.2 115193 Extindere capacitate de productie Rodata SRL Rodata SRL 01/02/2017 31/03/2020 SE CONSTANTA Constanta BP 001 3,839,618 677,580 3,260,098 6,511,022 3,250,925 11,028,221 Finalizat 1 3,839,618 677,580

140 2/2.2 112452 CHR PICADILLY S.R.L. 10/07/2015 30/09/2020 SE CONSTANTA Mamaia BP 001 3,839,620 677,580 1,779,033 4,045,766 2,266,733 8,562,966 Finalizat 1 3,547,499 626,029

Cresterea competivitatii firmei S.C. Emco 
Star S.R.L. prin achizitia de utilaje si 
echipamente necesare realizarii unei unitati 
de productie specifice dispozitivelor de 
conexiune pentru fire si cabluri electrice

cresterea competitivitatii firmei EMCO STAR SRL si castigarea unei pozitii pe 
piata regionala generata de codul CAEN 2733 – ”Fabricarea dispozitivelor de 
conexiune pentru fire si cabluri electrice si electronice” prin dotarea noului 
punct de lucru cu echipamente performante, ca urmare a implementarii 
prezentului proiect, concomitent cu dezvoltarea capitalului uman din cadrul 
companiei.

Modernizarea si dotarea spatiului de 
productie al Tomis Plast SRL

Modernizarea spatiului de productie aferent desfasurarii activitatii de 
producere a borcanelor si sticlelor din PET si dezvoltarea activitatii prin 
introducerea unei noi game de produse.

Achizitia de active corporale si necorporale 
in cadrul societatii Masstudio SRL

cresterea competitivitatii intreprinderii prin achizitionarea de echipamente 
performante pentru dezvoltarea activitatii desfasurata in prezent in cadrul 
companiei, respectiv activitati de arhitectura. Achizitia de echipamente 
specifice va permite prestarea mult mai rapida a serviciilor si cresterea nivelului 
de calitate, care va conduce la  cresterea veniturilor inregistrate de companie. 

Cresterea competitivitatii Gen-Mary COM 
SRL prin achizitia de echipamente 
performante

îmbunatatirea competitivitatii economice a GEN-MARY COM SRL prin cresterea 
capacitatii de productie si diversificarea gamei de produse ca urmare a 
retehnologizarii si achizitionarii de echipamente mai eficiente energetic.

Achizitia de echipamente in cadrul societatii 
Euro Expres Rohadluc SRL

consolidarea pe piata a intreprinderii in domeniul competitiv identificat in 
Strategia Nationala de Competitivitate si Planurile Regionale de Dezvoltare, 
proiectul contribuind  la realizarea obiectivului specific al masurii de finantare. 

Dipafi Lighting- inovare de produs, proces si 
serviciu

accesarea unei surse de sprijin nerambursabila,  care sa sprijine inovarea  de 
produs, proces si serviciu prin achizitionarea de echipamente si utilaje specifice 
activitatii de productie :2740.

Imbunatatirea competitivitatii companiei 
Geoprest Mob S.R.L.

dezvoltarea/cresterea capacitatii bazei materiale a companiei fapt ce va 
conduce la realizarea unor obiecte de mobilier de inalta calitate in conformitate 
cu cerintele clientului, cu cerintele legale si reglementarile aplicabile, in scopul 
cresterii satisfactiei clientilor. Dezvoltarea Nemaro GCH prin achizitie de 

utilaje si echipamente specifice lucrarilor de 
instalatii electrice

Creșterea competitivității economice, prin creșterea productivității muncii si a 
capacitații de prestare a serviciilor a microîntreprinderii NEMARO GCH SRL prin 
promovarea INOVARII, TEHNOLOGIZARII si a SPECIALIZARII
dotarea cu echipamente performante, pentru realizarea de Lucrări de pregătire 
a terenului

Achizitie echipamente performante la PMA 
Development Container SRL

crestere a competitivitatii afacerii derulate de PMA DEVELOPMENT CONTAINER 
SRL prin initierea activitatii de productie a articolelor textile de tipul perdelelor, 
draperiilor, rulourilor interioare, cuverturilor, fetelor de masa, etc. , activitate 
pe care administratorul societatii o cunoaste in detaliu, avand o experienta de 
circa 8 ani in domeniul productiilor de articole textile.

Construire imobil S+P cu destinatia 
fabricarea ambalajelor din hartie si carton, 
depozitare, amenajare incinta, imprejmuire 
teren si organizare de santier

Nova Best Imobiliare S.R.L.                                  
                    Constanta

Cresterea productivitatii economice in cadrul NOVA BEST IMOBILIARE SRL, prin 
patrunderea pe piata fabricarii ambalajelor din carton în vederea diversificarii 
domeniilor de activitate si îmbunatatirea competitivitatii economice a societatii.Cresterea competitivitatii Monopoly 

Evolution 21 S.R.L. prin achizitionarea de 
utilaje si echipamente tehnologice

Monopoly Evolution 21 S.R.L.                             
                           Constanţa

creșterea competitivității Monopoly Evolution 21 SRL prin asigurarea bazei 
logistice pentru desfășurarea în bune condiții a lucrarilor de constructie a 
cladirilor rezidentiale si nerezidentiale. Acest obiectiv va asigura ridicarea la un 
nou nivel calitativ, superior, al serviciilor oferite de societate, având ca țintă 
obținerea unei poziții superioare în fața companiilor care oferă servicii similare.Diversificarea activitatii la Regency Project 

SRL

Regency Project SRL                                     
Videle                                                   
Teleorman

dezvoltarea societatii prin diversificarea si introducerea unei activitati noi, 
respectiv activitatea avand cod CAEN CAEN  2599 - Fabricarea altor articole din 
metal n.c.a..

PROD-GAL S.R.L.                                          
Constanta

achizitia de utilaje pentru productia de beton pentru a implementa un nou 
domeniu de activitate in societate.

Diversificarea activitatii firmei Red Drinks SRL 
in domeniul proiectiei de filme 
cinematografice

Red Drinks SRL                                            
Constanta

Achiziția de echipamente necesare in activitatea de organizare de evenimente - 
Proiecţia de filme cinematografice.

Achizitie de echipamente pentru constructii 
pentru S.C. Pontica Star S.R.L.

Pontica Star S.R.L.                                               
Constanta

Obiectivul general al SC PONTICA STAR SRL prin achizitionarea a 3 utilaje de 
tipul buldoexcavator,  consta in dezvoltarea si diversificarea activitatii  firmei in 
scopul cresterii competitivitatii acesteia pe piata constructiilor din Romania, 
astfel contribuind la dezvoltarea economică a regiunii Sud Est, la reducerea 
disparităților economice dintre regiunile țării, precum și la creșterea numărului 
de locuri de muncă în regiune.

Modernizarea unitatii hoteliere administrata 
de SC Sanimed Estival SRL, pentru 
imbunatatirea calitatii serviciilor si cresterea 
gradului de ocupare si competitivitate 

Sanimed Estival SRL                                              
   Neptun                                       Constanta

Prin implementarea proiectului se urmareste modernizarea unitatii hoteliere 
administrata de SC SANIMED ESTIVAL SRL, pentru imbunatatirea calitatii 
serviciilor si cresterea gradului de ocupare si competitivitate, fiind folosite 
echipamente si dotari moderne, de ultima generatie, ce permit prestarea unor 
servicii de cea mai inalta calitate. Dezvoltarea competitivitatii SC Almar 

Interconect SRL pe piata spalatoriilor auto
Almar Interconect SRL                                          
       Buzau

consolidarea si dezvoltarea activitatii SC ALMAR INTERCONECT SRL pe piata 
spalatoriilor auto de tip self service din judetul Buzau, prin implementarea unor 
tehnologii moderne de lucru, care sa conduca la eficientizarea prestatiei 
companiei.

Îmbunatatirea competitivitatii SC Inject 
Sistem SRL prin dotarea societatii cu 
echipamente/utilaje/instalatii de ultima 
generatie

Inject Sistem SRL                                                   
           Constanta

Imbunatatirea competitivitatii societatii in urmatorii 3 ani de la implementarea 
proiectuluiCresterea competitivitatii economice a SC 

Alfa & Oculus Medical SRL prin diversificare 
de produse si procese de productie articole 
oftalmice prin achizitie de echipamente noi 
mai eficiente energetic

Alfa & Oculus Medical SRL                                   
                                       Constanta

cresterea competitivitatii a SC ALFA & OCULUS MEDICAL SRL, prin dezvoltarea 
unei noi activitati de fabricare articole oftalmice, la nivelul firmei si implicit 
crearea unui avantaj competitiv fata de ofertele concurentiale, dezvoltand 
fluxul tehnologic pentru fabricarea articolelor oftalmice prin achizitia de 
echipamente performante si eficiente energetic, la nivelul firmei, si crearea de 
noi locuri de munca, pentru a putea raspunde cator mai multe nevoi ale 
potentialilor clienti ai societatii.

Diversificarea serviciilor prin achizitia de 
echipamente performante

Azitrof Consulting SRL                                
Braila

dezvoltarea firmei Azitrof Consulting prin diversificarea serviciilor oferite , cu 
ajutorul echipamentelor performante solicitate, in vederea extinderii pietei 
specifice, cresterii cotei de piata si mentinerii pozitiei de lider local.CONSTRUIRE IMOBIL S+P+6E, INCUBATOR DE 

AFACERI MARCO, IMPREJMUIRE TEREN SI 
ORGANIZARE DE SANTIER

Realizarea Incubatorului de Afaceri MARCO in Municipiul Constanta, in scopul 
consolidarii pozitiei pe piata a intreprinderilor din Sectorul competitiv al 
Tehnologiei Informatiilor si Comunicatiilor.

Construire imobil P + 2E incubator pentru 
afaceri creative

1 Decembrie Societate Cooperativa 
Mestesugareasca Constanta

Construirea si dotarea unui spatiu dedicat exclusiv industriilor creative din zona 
municipiului Constanta aflate in faza de start-up, dezvoltand un hub creativ care 
sa impulsioneze dezvoltarea industriilor si serviciilor conexe din regiune.

Parteneriatul dintre Unitatea Administrativ 
Teritoriala Municipiul Constanta, Camera de 
Comert, Industrie, Navigatie si Agricultura, 
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara 
Zona Metropolitanta Constanta

Crearea unui incubator de afaceri sectorial, destinat sectorului industriilor 
creative, într-un imobil cu regim de înălțime S+P+4E+M, localizat în Municipiul 
Constanța, care își propune să devină primul hub regional al comunității 
antreprenoriale angrenată în sectorul industriilor creative din regiunea Sud-Est 
și să contribuie la sporirea competitivității regionale, la generarea de inovații și 
la crearea de noi locuri de muncă calificate și plătite competitiv. 

Construire incubator afaceri creative P+1E si 
imprejmuire teren

Construirea si dotarea unui spatiu dedicat exclusiv industriilor creative din zona 
municipiului Constanta aflate in faza de start-up, dezvoltand un hub creativ care 
sa impulsioneze dezvoltarea idustriilor si serviciilor conexe din regiune

Construire incubatorul de afaceri Osiris, 
Orasul Techirghiol

Realizarea Incubatorului de Afaceri OSIRIS in orasul Techirghiol, in scopul 
consolidarii pozitiei pe piata a intreprinderilor din Sectorul competitiv al 
Tehnologiei Informatiilor si Comunicatiilor.

Dezvoltarea incubatorului de afaceri – MAST 
711 in Mun. Constanta

Parteneriatul dintre MAS Publishing & 
Partners SRL si Topocad Serv SRL Constanta

consolidarea pozitiei pe piata a societatilor nou infiintate care activeaza in 
domeniul industriilor creative definite conform Strategia Națională de 
Competitivitate prin infiintarea unui incubator de afaceri in Mun. Constanta 
care sa sprijine potentialii antreprenori. 

Cresterea competitivitatii societatii 
Metrosenzor SRL prin construirea unui spatiu 
de prestari servicii de verificari metrologice 
si etalonari

Crearea unei unitati noi si diversificarea activitatii unei unitati in domeniul 
verificarilor metrologice si etalonari prin:
- Construirea unui spatiu de prestari servicii de 204 mp (suprafata construita)
- Dotarea cu echipamente, aparate si instalatii de masurare, control si reglare 
specifice activitatilor de verificari metrologice
periodice si etalonari pentru aparate de cantarit cu functionare neautomata si 
automata umidimetre, granomate, granolysere,
balante hectolitrice, balante de precizie ridicata
- Achizitionarea de programe informatice si licente specifice activitatilor de 
verificari metrologice periodice si etalonari pentru
aparate de cantarit cu functionare neautomata si automata umidimetre, 
granomate, granolysere, balante hectolitrice, balante de
precizie ridicataCrearea unei unitati noi si diversificarea activitatii unei unitati in 
domeniul verificarilor metrologice si etalonari prin:
- Construirea unui spatiu de prestari servicii de 204 mp (suprafata construita)
- Dotarea cu echipamente, aparate si instalatii de masurare, control si reglare 
specifice activitatilor de verificari metrologice
periodice si etalonari pentru aparate de cantarit cu functionare neautomata si 
automata umidimetre, granomate, granolysere,
balante hectolitrice, balante de precizie ridicata
- Achizitionarea de programe informatice si licente specifice activitatilor de 
verificari metrologice periodice si etalonari pentru
aparate de cantarit cu functionare neautomata si automata umidimetre, 
granomate, granolysere, balante hectolitrice, balante de
precizie ridicataCrearea unei unitati noi si diversificarea activitatii unei unitati in 
domeniul verificarilor metrologice si etalonari prin:
- Construirea unui spatiu de prestari servicii de 204 mp (suprafata construita)
- Dotarea cu echipamente, aparate si instalatii de masurare, control si reglare 
specifice activitatilor de verificari metrologice
periodice si etalonari pentru aparate de cantarit cu functionare neautomata si 
automata umidimetre, granomate, granolysere,
balante hectolitrice, balante de precizie ridicata
- Achizitionarea de programe informatice si licente specifice activitatilor de 
verificari metrologice periodice si etalonari pentru
aparate de cantarit cu functionare neautomata si automata umidimetre, 
granomate, granolysere, balante hectolitrice, balante de
precizie ridicataCrearea unei unitati noi si diversificarea activitatii unei unitati in 
domeniul verificarilor metrologice si etalonari prin:
- Construirea unui spatiu de prestari servicii de 204 mp (suprafata construita)
- Dotarea cu echipamente, aparate si instalatii de masurare, control si reglare 
specifice activitatilor de verificari metrologice
periodice si etalonari pentru aparate de cantarit cu functionare neautomata si 
automata umidimetre, granomate, granolysere,
balante hectolitrice, balante de precizie ridicata
- Achizitionarea de programe informatice si licente specifice activitatilor de 
verificari metrologice periodice si etalonari pentru
aparate de cantarit cu functionare neautomata si automata umidimetre, 
granomate, granolysere, balante hectolitrice, balante de
precizie ridicataCrearea unei unitati noi si diversificarea activitatii unei unitati in 
domeniul verificarilor metrologice si etalonari prin:
- Construirea unui spatiu de prestari servicii de 204 mp (suprafata construita)
- Dotarea cu echipamente, aparate si instalatii de masurare, control si reglare 
specifice activitatilor de verificari metrologice
periodice si etalonari pentru aparate de cantarit cu functionare neautomata si 
automata umidimetre, granomate, granolysere,
balante hectolitrice, balante de precizie ridicata
- Achizitionarea de programe informatice si licente specifice activitatilor de 
verificari metrologice periodice si etalonari pentru
aparate de cantarit cu functionare neautomata si automata umidimetre, 
granomate, granolysere, balante hectolitrice, balante de
precizie ridicataCrearea unei unitati noi si diversificarea activitatii unei unitati in 
domeniul verificarilor metrologice si etalonari prin:
- Construirea unui spatiu de prestari servicii de 204 mp (suprafata construita)
- Dotarea cu echipamente, aparate si instalatii de masurare, control si reglare 
specifice activitatilor de verificari metrologice
periodice si etalonari pentru aparate de cantarit cu functionare neautomata si 
automata umidimetre, granomate, granolysere,
balante hectolitrice, balante de precizie ridicata
- Achizitionarea de programe informatice si licente specifice activitatilor de 
verificari metrologice periodice si etalonari pentru
aparate de cantarit cu functionare neautomata si automata umidimetre, 
granomate, granolysere, balante hectolitrice, balante de
precizie ridicataCrearea unei unitati noi si diversificarea activitatii unei unitati in 
domeniul verificarilor metrologice si etalonari prin:
- Construirea unui spatiu de prestari servicii de 204 mp (suprafata construita)
- Dotarea cu echipamente, aparate si instalatii de masurare, control si reglare 
specifice activitatilor de verificari metrologice
periodice si etalonari pentru aparate de cantarit cu functionare neautomata si 
automata umidimetre, granomate, granolysere,
balante hectolitrice, balante de precizie ridicata
- Achizitionarea de programe informatice si licente specifice activitatilor de 
verificari metrologice periodice si etalonari pentru
aparate de cantarit cu functionare neautomata si automata umidimetre, 
granomate, granolysere, balante hectolitrice, balante de
precizie ridicataCrearea unei unitati noi si diversificarea activitatii unei unitati in 
domeniul verificarilor metrologice si etalonari prin:
- Construirea unui spatiu de prestari servicii de 204 mp (suprafata construita)
- Dotarea cu echipamente, aparate si instalatii de masurare, control si reglare 
specifice activitatilor de verificari metrologice
periodice si etalonari pentru aparate de cantarit cu functionare neautomata si 
automata umidimetre, granomate, granolysere,
balante hectolitrice, balante de precizie ridicata
- Achizitionarea de programe informatice si licente specifice activitatilor de 
verificari metrologice periodice si etalonari pentru
aparate de cantarit cu functionare neautomata si automata umidimetre, 
granomate, granolysere, balante hectolitrice, balante de
precizie ridicataCrearea unei unitati noi si diversificarea activitatii unei unitati in 
domeniul verificarilor metrologice si etalonari prin:
- Construirea unui spatiu de prestari servicii de 204 mp (suprafata construita)
- Dotarea cu echipamente, aparate si instalatii de masurare, control si reglare 
specifice activitatilor de verificari metrologice
periodice si etalonari pentru aparate de cantarit cu functionare neautomata si 
automata umidimetre, granomate, granolysere,
balante hectolitrice, balante de precizie ridicata
- Achizitionarea de programe informatice si licente specifice activitatilor de 
verificari metrologice periodice si etalonari pentru
aparate de cantarit cu functionare neautomata si automata umidimetre, 
granomate, granolysere, balante hectolitrice, balante de
precizie ridicataCrearea unei unitati noi si diversificarea activitatii unei unitati in 
domeniul verificarilor metrologice si etalonari prin:
- Construirea unui spatiu de prestari servicii de 204 mp (suprafata construita)
- Dotarea cu echipamente, aparate si instalatii de masurare, control si reglare 
specifice activitatilor de verificari metrologice
periodice si etalonari pentru aparate de cantarit cu functionare neautomata si 
automata umidimetre, granomate, granolysere,
balante hectolitrice, balante de precizie ridicata
- Achizitionarea de programe informatice si licente specifice activitatilor de 
verificari metrologice periodice si etalonari pentru
aparate de cantarit cu functionare neautomata si automata umidimetre, 
granomate, granolysere, balante hectolitrice, balante de
precizie ridicata

Dezvoltarea capacitatii de productie in 
vederea realizarii de noi produse in firma 
Mesta Marmura si Travertin SRL

Cresterea productivitatii firmei MESTA MARMURA SI TRAVERTIN SRL prin 
achizitia de
echipamente si utilaje moderne, care sa conduca la diversificarea produselor 
deja existente si intrarea pe piata produselor ceramice.Cresterea productivitatii 
firmei MESTA MARMURA SI TRAVERTIN SRL prin achizitia de
echipamente si utilaje moderne, care sa conduca la diversificarea produselor 
deja existente si intrarea pe piata produselor ceramice.Cresterea productivitatii 
firmei MESTA MARMURA SI TRAVERTIN SRL prin achizitia de
echipamente si utilaje moderne, care sa conduca la diversificarea produselor 
deja existente si intrarea pe piata produselor ceramice.Cresterea productivitatii 
firmei MESTA MARMURA SI TRAVERTIN SRL prin achizitia de
echipamente si utilaje moderne, care sa conduca la diversificarea produselor 
deja existente si intrarea pe piata produselor ceramice.Cresterea productivitatii 
firmei MESTA MARMURA SI TRAVERTIN SRL prin achizitia de
echipamente si utilaje moderne, care sa conduca la diversificarea produselor 
deja existente si intrarea pe piata produselor ceramice.Cresterea productivitatii 
firmei MESTA MARMURA SI TRAVERTIN SRL prin achizitia de
echipamente si utilaje moderne, care sa conduca la diversificarea produselor 
deja existente si intrarea pe piata produselor ceramice.Cresterea productivitatii 
firmei MESTA MARMURA SI TRAVERTIN SRL prin achizitia de
echipamente si utilaje moderne, care sa conduca la diversificarea produselor 
deja existente si intrarea pe piata produselor ceramice.Cresterea productivitatii 
firmei MESTA MARMURA SI TRAVERTIN SRL prin achizitia de
echipamente si utilaje moderne, care sa conduca la diversificarea produselor 
deja existente si intrarea pe piata produselor ceramice.Cresterea productivitatii 
firmei MESTA MARMURA SI TRAVERTIN SRL prin achizitia de
echipamente si utilaje moderne, care sa conduca la diversificarea produselor 
deja existente si intrarea pe piata produselor ceramice.Cresterea productivitatii 
firmei MESTA MARMURA SI TRAVERTIN SRL prin achizitia de
echipamente si utilaje moderne, care sa conduca la diversificarea produselor 
deja existente si intrarea pe piata produselor ceramice.

Achizitia de echipamante performante 
pentru crearea unei noi unitati de productie 
in domeniul de activitate - Fabricarea de 
odgoane, franghii, sfori si plase - SC Forum 
Industry SRL
Calitate si inovare in servicii medicale 
dedicate pacientilor cu dizabilitati 
neurologice”, cod SMIS 114699, beneficiar 
Neurology Clinic S.R.L.

Achizitionarea echipamentelor medicale specifice serviciilor medicale 
neurologice

Cresterea si diversificarea capacitatii de 
productie la SC Dako Distribution SRL, prin 
achizitia de echipamente specifice
Construire hala productie, amplasare firma 
luminoasa si imprejmuire teren

Obiectivul general
al prezentului proiect consta in cresterea competitivitatii SC Saiko Media & 
Signs SRL prin construirea unei hale de productie si
introducerea in fluxul tehnologic al activitatilor desfasurate a unor utilaje 
moderne, noi, de ultima generatie, care vor contribui semnificativ
la imbunatatirea sectorului produselor si serviciilor de publicitate, precum si la 
cresterea viabilitatii economice a societatii.
Obiectivul general
al prezentului proiect consta in cresterea competitivitatii SC Saiko Media & 
Signs SRL prin construirea unei hale de productie si
introducerea in fluxul tehnologic al activitatilor desfasurate a unor utilaje 
moderne, noi, de ultima generatie, care vor contribui semnificativ
la imbunatatirea sectorului produselor si serviciilor de publicitate, precum si la 
cresterea viabilitatii economice a societatii.
Obiectivul general
al prezentului proiect consta in cresterea competitivitatii SC Saiko Media & 
Signs SRL prin construirea unei hale de productie si
introducerea in fluxul tehnologic al activitatilor desfasurate a unor utilaje 
moderne, noi, de ultima generatie, care vor contribui semnificativ
la imbunatatirea sectorului produselor si serviciilor de publicitate, precum si la 
cresterea viabilitatii economice a societatii.
Obiectivul general
al prezentului proiect consta in cresterea competitivitatii SC Saiko Media & 
Signs SRL prin construirea unei hale de productie si
introducerea in fluxul tehnologic al activitatilor desfasurate a unor utilaje 
moderne, noi, de ultima generatie, care vor contribui semnificativ
la imbunatatirea sectorului produselor si serviciilor de publicitate, precum si la 
cresterea viabilitatii economice a societatii.
Obiectivul general
al prezentului proiect consta in cresterea competitivitatii SC Saiko Media & 
Signs SRL prin construirea unei hale de productie si
introducerea in fluxul tehnologic al activitatilor desfasurate a unor utilaje 
moderne, noi, de ultima generatie, care vor contribui semnificativ
la imbunatatirea sectorului produselor si serviciilor de publicitate, precum si la 
cresterea viabilitatii economice a societatii.
Obiectivul general
al prezentului proiect consta in cresterea competitivitatii SC Saiko Media & 
Signs SRL prin construirea unei hale de productie si
introducerea in fluxul tehnologic al activitatilor desfasurate a unor utilaje 
moderne, noi, de ultima generatie, care vor contribui semnificativ
la imbunatatirea sectorului produselor si serviciilor de publicitate, precum si la 
cresterea viabilitatii economice a societatii.
Obiectivul general
al prezentului proiect consta in cresterea competitivitatii SC Saiko Media & 
Signs SRL prin construirea unei hale de productie si
introducerea in fluxul tehnologic al activitatilor desfasurate a unor utilaje 
moderne, noi, de ultima generatie, care vor contribui semnificativ
la imbunatatirea sectorului produselor si serviciilor de publicitate, precum si la 
cresterea viabilitatii economice a societatii.
Obiectivul general
al prezentului proiect consta in cresterea competitivitatii SC Saiko Media & 
Signs SRL prin construirea unei hale de productie si
introducerea in fluxul tehnologic al activitatilor desfasurate a unor utilaje 
moderne, noi, de ultima generatie, care vor contribui semnificativ
la imbunatatirea sectorului produselor si serviciilor de publicitate, precum si la 
cresterea viabilitatii economice a societatii.
Obiectivul general
al prezentului proiect consta in cresterea competitivitatii SC Saiko Media & 
Signs SRL prin construirea unei hale de productie si
introducerea in fluxul tehnologic al activitatilor desfasurate a unor utilaje 
moderne, noi, de ultima generatie, care vor contribui semnificativ
la imbunatatirea sectorului produselor si serviciilor de publicitate, precum si la 
cresterea viabilitatii economice a societatii.

Dezvoltarea clinicii Rocomedicor SRL prin 
dotarea cu echipamente

Cresterea competititvitatii prin achizitionare de echipamente performante in 
vederea prestarii unor noi servicii medicale

Construire hotel P+4E cu sala fitness la 
parter, imprejmuire teren si organizare de 
santier

Construirea unui imobil P+ 4E cu destinatia hotel clasificat la categoria de 4 
stele.
-Angajare de minim 7 persoane.
Construirea unui imobil P+ 4E cu destinatia hotel clasificat la categoria de 4 
stele.
-Angajare de minim 7 persoane.
Construirea unui imobil P+ 4E cu destinatia hotel clasificat la categoria de 4 
stele.
-Angajare de minim 7 persoane.
Construirea unui imobil P+ 4E cu destinatia hotel clasificat la categoria de 4 
stele.
-Angajare de minim 7 persoane.
Construirea unui imobil P+ 4E cu destinatia hotel clasificat la categoria de 4 
stele.
-Angajare de minim 7 persoane.
Construirea unui imobil P+ 4E cu destinatia hotel clasificat la categoria de 4 
stele.
-Angajare de minim 7 persoane.
Construirea unui imobil P+ 4E cu destinatia hotel clasificat la categoria de 4 
stele.
-Angajare de minim 7 persoane.
Construirea unui imobil P+ 4E cu destinatia hotel clasificat la categoria de 4 
stele.
-Angajare de minim 7 persoane.
Construirea unui imobil P+ 4E cu destinatia hotel clasificat la categoria de 4 
stele.
-Angajare de minim 7 persoane.

Diversificarea ofertei turistice a Complex 
Doina SA, Statiunea Mamaia

Proiectul vizeaza diversificarea serviciilor turistice oferite, masura ce va conduce 
la crearea unui avantaj competitiv fata de
ofertele concurentiale, lansand servicii suplimentare noi, inovatoare la nivelul 
firmei, care sa raspunda cerintelor tot mai rafinate
ale turistilor.
Proiectul propune diversificarea serviciilor furnizate in prezent de catre 
solicitant, prin
introducerea unei game de servicii suplimentare ce nu au mai fost prestate 
anterior in cadrul societatii
Proiectul vizeaza diversificarea serviciilor turistice oferite, masura ce va conduce 
la crearea unui avantaj competitiv fata de
ofertele concurentiale, lansand servicii suplimentare noi, inovatoare la nivelul 
firmei, care sa raspunda cerintelor tot mai rafinate
ale turistilor.
Proiectul propune diversificarea serviciilor furnizate in prezent de catre 
solicitant, prin
introducerea unei game de servicii suplimentare ce nu au mai fost prestate 
anterior in cadrul societatii
Proiectul vizeaza diversificarea serviciilor turistice oferite, masura ce va conduce 
la crearea unui avantaj competitiv fata de
ofertele concurentiale, lansand servicii suplimentare noi, inovatoare la nivelul 
firmei, care sa raspunda cerintelor tot mai rafinate
ale turistilor.
Proiectul propune diversificarea serviciilor furnizate in prezent de catre 
solicitant, prin
introducerea unei game de servicii suplimentare ce nu au mai fost prestate 
anterior in cadrul societatii
Proiectul vizeaza diversificarea serviciilor turistice oferite, masura ce va conduce 
la crearea unui avantaj competitiv fata de
ofertele concurentiale, lansand servicii suplimentare noi, inovatoare la nivelul 
firmei, care sa raspunda cerintelor tot mai rafinate
ale turistilor.
Proiectul propune diversificarea serviciilor furnizate in prezent de catre 
solicitant, prin
introducerea unei game de servicii suplimentare ce nu au mai fost prestate 
anterior in cadrul societatii
Proiectul vizeaza diversificarea serviciilor turistice oferite, masura ce va conduce 
la crearea unui avantaj competitiv fata de
ofertele concurentiale, lansand servicii suplimentare noi, inovatoare la nivelul 
firmei, care sa raspunda cerintelor tot mai rafinate
ale turistilor.
Proiectul propune diversificarea serviciilor furnizate in prezent de catre 
solicitant, prin
introducerea unei game de servicii suplimentare ce nu au mai fost prestate 
anterior in cadrul societatii
Proiectul vizeaza diversificarea serviciilor turistice oferite, masura ce va conduce 
la crearea unui avantaj competitiv fata de
ofertele concurentiale, lansand servicii suplimentare noi, inovatoare la nivelul 
firmei, care sa raspunda cerintelor tot mai rafinate
ale turistilor.
Proiectul propune diversificarea serviciilor furnizate in prezent de catre 
solicitant, prin
introducerea unei game de servicii suplimentare ce nu au mai fost prestate 
anterior in cadrul societatii
Proiectul vizeaza diversificarea serviciilor turistice oferite, masura ce va conduce 
la crearea unui avantaj competitiv fata de
ofertele concurentiale, lansand servicii suplimentare noi, inovatoare la nivelul 
firmei, care sa raspunda cerintelor tot mai rafinate
ale turistilor.
Proiectul propune diversificarea serviciilor furnizate in prezent de catre 
solicitant, prin
introducerea unei game de servicii suplimentare ce nu au mai fost prestate 
anterior in cadrul societatii
Proiectul vizeaza diversificarea serviciilor turistice oferite, masura ce va conduce 
la crearea unui avantaj competitiv fata de
ofertele concurentiale, lansand servicii suplimentare noi, inovatoare la nivelul 
firmei, care sa raspunda cerintelor tot mai rafinate
ale turistilor.
Proiectul propune diversificarea serviciilor furnizate in prezent de catre 
solicitant, prin
introducerea unei game de servicii suplimentare ce nu au mai fost prestate 
anterior in cadrul societatii
Proiectul vizeaza diversificarea serviciilor turistice oferite, masura ce va conduce 
la crearea unui avantaj competitiv fata de
ofertele concurentiale, lansand servicii suplimentare noi, inovatoare la nivelul 
firmei, care sa raspunda cerintelor tot mai rafinate
ale turistilor.
Proiectul propune diversificarea serviciilor furnizate in prezent de catre 
solicitant, prin
introducerea unei game de servicii suplimentare ce nu au mai fost prestate 
anterior in cadrul societatii

Dotarea firmei Toldimed SRL cu echipamente 
in domeniul tehnicii dentare

Infiintarea unui laborator de tehnica dentara in cadrul clinicii Toldimed situata 
in municipiul Constanta, in vederea executarii de servicii de protetica dentara la 
cele mai inalte standarde in domeniu, cu echipamente si dotari noi, 
achizitionate prin proiect. Construire corp <C> hotel D + P + 3, spatii 

verzi si organizare de santier Techirghiol, 
judetul Constanta

Construire Corp “C” Hotel D+P+3, Spatii Verzi si Organizare de santier.
-Achiziþionarea de echipamente si utilaje profesionale pentru imbunatatirea 
serviciilor turistice din incinta Complexului.
-Dotarea cu active necorporale precum si implementarea procesului de 
certificare a serviciului turistic, implementarea sistemului
de manangament al calitatii ISO 9001, activitati de internationalizare
Construire Corp “C” Hotel D+P+3, Spatii Verzi si Organizare de santier.
-Achiziþionarea de echipamente si utilaje profesionale pentru imbunatatirea 
serviciilor turistice din incinta Complexului.
-Dotarea cu active necorporale precum si implementarea procesului de 
certificare a serviciului turistic, implementarea sistemului
de manangament al calitatii ISO 9001, activitati de internationalizare
Construire Corp “C” Hotel D+P+3, Spatii Verzi si Organizare de santier.
-Achiziþionarea de echipamente si utilaje profesionale pentru imbunatatirea 
serviciilor turistice din incinta Complexului.
-Dotarea cu active necorporale precum si implementarea procesului de 
certificare a serviciului turistic, implementarea sistemului
de manangament al calitatii ISO 9001, activitati de internationalizare
Construire Corp “C” Hotel D+P+3, Spatii Verzi si Organizare de santier.
-Achiziþionarea de echipamente si utilaje profesionale pentru imbunatatirea 
serviciilor turistice din incinta Complexului.
-Dotarea cu active necorporale precum si implementarea procesului de 
certificare a serviciului turistic, implementarea sistemului
de manangament al calitatii ISO 9001, activitati de internationalizare
Construire Corp “C” Hotel D+P+3, Spatii Verzi si Organizare de santier.
-Achiziþionarea de echipamente si utilaje profesionale pentru imbunatatirea 
serviciilor turistice din incinta Complexului.
-Dotarea cu active necorporale precum si implementarea procesului de 
certificare a serviciului turistic, implementarea sistemului
de manangament al calitatii ISO 9001, activitati de internationalizare
Construire Corp “C” Hotel D+P+3, Spatii Verzi si Organizare de santier.
-Achiziþionarea de echipamente si utilaje profesionale pentru imbunatatirea 
serviciilor turistice din incinta Complexului.
-Dotarea cu active necorporale precum si implementarea procesului de 
certificare a serviciului turistic, implementarea sistemului
de manangament al calitatii ISO 9001, activitati de internationalizare
Construire Corp “C” Hotel D+P+3, Spatii Verzi si Organizare de santier.
-Achiziþionarea de echipamente si utilaje profesionale pentru imbunatatirea 
serviciilor turistice din incinta Complexului.
-Dotarea cu active necorporale precum si implementarea procesului de 
certificare a serviciului turistic, implementarea sistemului
de manangament al calitatii ISO 9001, activitati de internationalizare
Construire Corp “C” Hotel D+P+3, Spatii Verzi si Organizare de santier.
-Achiziþionarea de echipamente si utilaje profesionale pentru imbunatatirea 
serviciilor turistice din incinta Complexului.
-Dotarea cu active necorporale precum si implementarea procesului de 
certificare a serviciului turistic, implementarea sistemului
de manangament al calitatii ISO 9001, activitati de internationalizare
Construire Corp “C” Hotel D+P+3, Spatii Verzi si Organizare de santier.
-Achiziþionarea de echipamente si utilaje profesionale pentru imbunatatirea 
serviciilor turistice din incinta Complexului.
-Dotarea cu active necorporale precum si implementarea procesului de 
certificare a serviciului turistic, implementarea sistemului
de manangament al calitatii ISO 9001, activitati de internationalizare

Optimizarea managementului firmelor de 
constructii printr-un soft specializat realizat 
de Setconstruct

Dezvoltarea unui sistem informatic complex destinat managementului firmelor 
de constructii

Creare unitate noua de fabricare mobila in 
cadrul Turquoise Studio Design SRL

Crearea unei noi unitaþi în vederea demararii activitaþii de fabricare de mobilier 
prin achiziþionarea de echipamente si utilaje
specifice.
Cresterea numarului de angajati în cadrul întreprinderii prin crearea a 4 noi 
locuri de munca, din care 1 pentru persoane din
categoria defavorizaþilor.
Oferirea unui mediu de lucru corespunzator persoanelor cu dizabilitaþi prin 
amenajarea unui grup sanitar special si achiziþionarea
unui echipament adaptat acestei categorii de persoane.
Crearea unei noi unitaþi în vederea demararii activitaþii de fabricare de mobilier 
prin achiziþionarea de echipamente si utilaje
specifice.
Cresterea numarului de angajati în cadrul întreprinderii prin crearea a 4 noi 
locuri de munca, din care 1 pentru persoane din
categoria defavorizaþilor.
Oferirea unui mediu de lucru corespunzator persoanelor cu dizabilitaþi prin 
amenajarea unui grup sanitar special si achiziþionarea
unui echipament adaptat acestei categorii de persoane.
Crearea unei noi unitaþi în vederea demararii activitaþii de fabricare de mobilier 
prin achiziþionarea de echipamente si utilaje
specifice.
Cresterea numarului de angajati în cadrul întreprinderii prin crearea a 4 noi 
locuri de munca, din care 1 pentru persoane din
categoria defavorizaþilor.
Oferirea unui mediu de lucru corespunzator persoanelor cu dizabilitaþi prin 
amenajarea unui grup sanitar special si achiziþionarea
unui echipament adaptat acestei categorii de persoane.
Crearea unei noi unitaþi în vederea demararii activitaþii de fabricare de mobilier 
prin achiziþionarea de echipamente si utilaje
specifice.
Cresterea numarului de angajati în cadrul întreprinderii prin crearea a 4 noi 
locuri de munca, din care 1 pentru persoane din
categoria defavorizaþilor.
Oferirea unui mediu de lucru corespunzator persoanelor cu dizabilitaþi prin 
amenajarea unui grup sanitar special si achiziþionarea
unui echipament adaptat acestei categorii de persoane.
Crearea unei noi unitaþi în vederea demararii activitaþii de fabricare de mobilier 
prin achiziþionarea de echipamente si utilaje
specifice.
Cresterea numarului de angajati în cadrul întreprinderii prin crearea a 4 noi 
locuri de munca, din care 1 pentru persoane din
categoria defavorizaþilor.
Oferirea unui mediu de lucru corespunzator persoanelor cu dizabilitaþi prin 
amenajarea unui grup sanitar special si achiziþionarea
unui echipament adaptat acestei categorii de persoane.
Crearea unei noi unitaþi în vederea demararii activitaþii de fabricare de mobilier 
prin achiziþionarea de echipamente si utilaje
specifice.
Cresterea numarului de angajati în cadrul întreprinderii prin crearea a 4 noi 
locuri de munca, din care 1 pentru persoane din
categoria defavorizaþilor.
Oferirea unui mediu de lucru corespunzator persoanelor cu dizabilitaþi prin 
amenajarea unui grup sanitar special si achiziþionarea
unui echipament adaptat acestei categorii de persoane.
Crearea unei noi unitaþi în vederea demararii activitaþii de fabricare de mobilier 
prin achiziþionarea de echipamente si utilaje
specifice.
Cresterea numarului de angajati în cadrul întreprinderii prin crearea a 4 noi 
locuri de munca, din care 1 pentru persoane din
categoria defavorizaþilor.
Oferirea unui mediu de lucru corespunzator persoanelor cu dizabilitaþi prin 
amenajarea unui grup sanitar special si achiziþionarea
unui echipament adaptat acestei categorii de persoane.
Crearea unei noi unitaþi în vederea demararii activitaþii de fabricare de mobilier 
prin achiziþionarea de echipamente si utilaje
specifice.
Cresterea numarului de angajati în cadrul întreprinderii prin crearea a 4 noi 
locuri de munca, din care 1 pentru persoane din
categoria defavorizaþilor.
Oferirea unui mediu de lucru corespunzator persoanelor cu dizabilitaþi prin 
amenajarea unui grup sanitar special si achiziþionarea
unui echipament adaptat acestei categorii de persoane.
Crearea unei noi unitaþi în vederea demararii activitaþii de fabricare de mobilier 
prin achiziþionarea de echipamente si utilaje
specifice.
Cresterea numarului de angajati în cadrul întreprinderii prin crearea a 4 noi 
locuri de munca, din care 1 pentru persoane din
categoria defavorizaþilor.
Oferirea unui mediu de lucru corespunzator persoanelor cu dizabilitaþi prin 
amenajarea unui grup sanitar special si achiziþionarea
unui echipament adaptat acestei categorii de persoane.

Extinderea capacitatii de productie la fabrica 
din Harsova a firmei Gregor Concept SRL

Cresterea productivitatii firmei GREGOR CONCEPT SRL prin achizitia de 
echipamente si
utilaje moderne, care sa conduca la diversificarea produselor deja existente.
Cresterea productivitatii firmei GREGOR CONCEPT SRL prin achizitia de 
echipamente si
utilaje moderne, care sa conduca la diversificarea produselor deja existente.
Cresterea productivitatii firmei GREGOR CONCEPT SRL prin achizitia de 
echipamente si
utilaje moderne, care sa conduca la diversificarea produselor deja existente.
Cresterea productivitatii firmei GREGOR CONCEPT SRL prin achizitia de 
echipamente si
utilaje moderne, care sa conduca la diversificarea produselor deja existente.
Cresterea productivitatii firmei GREGOR CONCEPT SRL prin achizitia de 
echipamente si
utilaje moderne, care sa conduca la diversificarea produselor deja existente.
Cresterea productivitatii firmei GREGOR CONCEPT SRL prin achizitia de 
echipamente si
utilaje moderne, care sa conduca la diversificarea produselor deja existente.
Cresterea productivitatii firmei GREGOR CONCEPT SRL prin achizitia de 
echipamente si
utilaje moderne, care sa conduca la diversificarea produselor deja existente.
Cresterea productivitatii firmei GREGOR CONCEPT SRL prin achizitia de 
echipamente si
utilaje moderne, care sa conduca la diversificarea produselor deja existente.
Cresterea productivitatii firmei GREGOR CONCEPT SRL prin achizitia de 
echipamente si
utilaje moderne, care sa conduca la diversificarea produselor deja existente.

Investitii pentru diversificarea capacitatii de 
prestare a serviiciilor medicale Medimar 
Imagistic Services SRL

Prin proiect se doreste:
- realizarea de investitii pentru diversificarea capacitatilor avansate de 
dezvoltare a serviciilor inovatoare in domeniul
Sanatate
- Diversificarea activitatii societatii, cresterea calitatii proceselor si serviciilor si 
stimularea cererii de inovare din domeniul investigatiilor de înalta performanþa 
prin achizitia unui RMN si CT, utile în diagnosticul si screeningul afectiunilor din 
toate specialitatile medicale.
Prin proiect se doreste:
- realizarea de investitii pentru diversificarea capacitatilor avansate de 
dezvoltare a serviciilor inovatoare in domeniul
Sanatate
- Diversificarea activitatii societatii, cresterea calitatii proceselor si serviciilor si 
stimularea cererii de inovare din domeniul investigatiilor de înalta performanþa 
prin achizitia unui RMN si CT, utile în diagnosticul si screeningul afectiunilor din 
toate specialitatile medicale.
Prin proiect se doreste:
- realizarea de investitii pentru diversificarea capacitatilor avansate de 
dezvoltare a serviciilor inovatoare in domeniul
Sanatate
- Diversificarea activitatii societatii, cresterea calitatii proceselor si serviciilor si 
stimularea cererii de inovare din domeniul investigatiilor de înalta performanþa 
prin achizitia unui RMN si CT, utile în diagnosticul si screeningul afectiunilor din 
toate specialitatile medicale.
Prin proiect se doreste:
- realizarea de investitii pentru diversificarea capacitatilor avansate de 
dezvoltare a serviciilor inovatoare in domeniul
Sanatate
- Diversificarea activitatii societatii, cresterea calitatii proceselor si serviciilor si 
stimularea cererii de inovare din domeniul investigatiilor de înalta performanþa 
prin achizitia unui RMN si CT, utile în diagnosticul si screeningul afectiunilor din 
toate specialitatile medicale.
Prin proiect se doreste:
- realizarea de investitii pentru diversificarea capacitatilor avansate de 
dezvoltare a serviciilor inovatoare in domeniul
Sanatate
- Diversificarea activitatii societatii, cresterea calitatii proceselor si serviciilor si 
stimularea cererii de inovare din domeniul investigatiilor de înalta performanþa 
prin achizitia unui RMN si CT, utile în diagnosticul si screeningul afectiunilor din 
toate specialitatile medicale.
Prin proiect se doreste:
- realizarea de investitii pentru diversificarea capacitatilor avansate de 
dezvoltare a serviciilor inovatoare in domeniul
Sanatate
- Diversificarea activitatii societatii, cresterea calitatii proceselor si serviciilor si 
stimularea cererii de inovare din domeniul investigatiilor de înalta performanþa 
prin achizitia unui RMN si CT, utile în diagnosticul si screeningul afectiunilor din 
toate specialitatile medicale.
Prin proiect se doreste:
- realizarea de investitii pentru diversificarea capacitatilor avansate de 
dezvoltare a serviciilor inovatoare in domeniul
Sanatate
- Diversificarea activitatii societatii, cresterea calitatii proceselor si serviciilor si 
stimularea cererii de inovare din domeniul investigatiilor de înalta performanþa 
prin achizitia unui RMN si CT, utile în diagnosticul si screeningul afectiunilor din 
toate specialitatile medicale.
Prin proiect se doreste:
- realizarea de investitii pentru diversificarea capacitatilor avansate de 
dezvoltare a serviciilor inovatoare in domeniul
Sanatate
- Diversificarea activitatii societatii, cresterea calitatii proceselor si serviciilor si 
stimularea cererii de inovare din domeniul investigatiilor de înalta performanþa 
prin achizitia unui RMN si CT, utile în diagnosticul si screeningul afectiunilor din 
toate specialitatile medicale.
Prin proiect se doreste:
- realizarea de investitii pentru diversificarea capacitatilor avansate de 
dezvoltare a serviciilor inovatoare in domeniul
Sanatate
- Diversificarea activitatii societatii, cresterea calitatii proceselor si serviciilor si 
stimularea cererii de inovare din domeniul investigatiilor de înalta performanþa 
prin achizitia unui RMN si CT, utile în diagnosticul si screeningul afectiunilor din 
toate specialitatile medicale.

Cresterea competitivitatii firmei prin dotarea 
cu echipamente specifice pentru arhivare 
electronica

Furnizare de solutii inteligente, prin activitati informationale, care sa poata 
realiza identificarea propriului istoric al clientilor.

Diversificarea serviciilor la SC Dacia Dental 
Clinic SRL

Scopul proiectului il reprezinta dotarea cu echipamente medicale performante, 
care sa permita îmbunatatirea competitivitatii economice a societatii prin 
cresterea productivitatii muncii. Prin implementarea proiectului se
urmareste diversificarea serviciilor stomatologice într-un sector economic care 
prezinta potential de crestere.
Scopul proiectului il reprezinta dotarea cu echipamente medicale performante, 
care sa permita îmbunatatirea competitivitatii economice a societatii prin 
cresterea productivitatii muncii. Prin implementarea proiectului se
urmareste diversificarea serviciilor stomatologice într-un sector economic care 
prezinta potential de crestere.
Scopul proiectului il reprezinta dotarea cu echipamente medicale performante, 
care sa permita îmbunatatirea competitivitatii economice a societatii prin 
cresterea productivitatii muncii. Prin implementarea proiectului se
urmareste diversificarea serviciilor stomatologice într-un sector economic care 
prezinta potential de crestere.
Scopul proiectului il reprezinta dotarea cu echipamente medicale performante, 
care sa permita îmbunatatirea competitivitatii economice a societatii prin 
cresterea productivitatii muncii. Prin implementarea proiectului se
urmareste diversificarea serviciilor stomatologice într-un sector economic care 
prezinta potential de crestere.
Scopul proiectului il reprezinta dotarea cu echipamente medicale performante, 
care sa permita îmbunatatirea competitivitatii economice a societatii prin 
cresterea productivitatii muncii. Prin implementarea proiectului se
urmareste diversificarea serviciilor stomatologice într-un sector economic care 
prezinta potential de crestere.
Scopul proiectului il reprezinta dotarea cu echipamente medicale performante, 
care sa permita îmbunatatirea competitivitatii economice a societatii prin 
cresterea productivitatii muncii. Prin implementarea proiectului se
urmareste diversificarea serviciilor stomatologice într-un sector economic care 
prezinta potential de crestere.
Scopul proiectului il reprezinta dotarea cu echipamente medicale performante, 
care sa permita îmbunatatirea competitivitatii economice a societatii prin 
cresterea productivitatii muncii. Prin implementarea proiectului se
urmareste diversificarea serviciilor stomatologice într-un sector economic care 
prezinta potential de crestere.
Scopul proiectului il reprezinta dotarea cu echipamente medicale performante, 
care sa permita îmbunatatirea competitivitatii economice a societatii prin 
cresterea productivitatii muncii. Prin implementarea proiectului se
urmareste diversificarea serviciilor stomatologice într-un sector economic care 
prezinta potential de crestere.
Scopul proiectului il reprezinta dotarea cu echipamente medicale performante, 
care sa permita îmbunatatirea competitivitatii economice a societatii prin 
cresterea productivitatii muncii. Prin implementarea proiectului se
urmareste diversificarea serviciilor stomatologice într-un sector economic care 
prezinta potential de crestere.

Cresterea competitivitatii firmei Creative 
Furniture prin extinderea capacitatii de 
productie mobilier

Extinderea capacitatii de productie mobilier prin achizitia de echipamente 
specifice performante. 

Consolidarea pozitiei de lider in productia de ambalaje imprimate prin 
rotogravura in Romania si
a prezentei pe piata externa. Societatea Rodata va achizitiona 1 activ necorporal 
tip WMS (Warehouse Management System), in vederea continuitatii lantului
informational, de la planificare (ERP) pana la organizarea stocurilor in magazii. 
Acest soft va fi implementat ca platforma integrata cu
diverse solutii ERP.Consolidarea pozitiei de lider in productia de ambalaje 
imprimate prin rotogravura in Romania si
a prezentei pe piata externa. Societatea Rodata va achizitiona 1 activ necorporal 
tip WMS (Warehouse Management System), in vederea continuitatii lantului
informational, de la planificare (ERP) pana la organizarea stocurilor in magazii. 
Acest soft va fi implementat ca platforma integrata cu
diverse solutii ERP.Consolidarea pozitiei de lider in productia de ambalaje 
imprimate prin rotogravura in Romania si
a prezentei pe piata externa. Societatea Rodata va achizitiona 1 activ necorporal 
tip WMS (Warehouse Management System), in vederea continuitatii lantului
informational, de la planificare (ERP) pana la organizarea stocurilor in magazii. 
Acest soft va fi implementat ca platforma integrata cu
diverse solutii ERP.Consolidarea pozitiei de lider in productia de ambalaje 
imprimate prin rotogravura in Romania si
a prezentei pe piata externa. Societatea Rodata va achizitiona 1 activ necorporal 
tip WMS (Warehouse Management System), in vederea continuitatii lantului
informational, de la planificare (ERP) pana la organizarea stocurilor in magazii. 
Acest soft va fi implementat ca platforma integrata cu
diverse solutii ERP.Consolidarea pozitiei de lider in productia de ambalaje 
imprimate prin rotogravura in Romania si
a prezentei pe piata externa. Societatea Rodata va achizitiona 1 activ necorporal 
tip WMS (Warehouse Management System), in vederea continuitatii lantului
informational, de la planificare (ERP) pana la organizarea stocurilor in magazii. 
Acest soft va fi implementat ca platforma integrata cu
diverse solutii ERP.Consolidarea pozitiei de lider in productia de ambalaje 
imprimate prin rotogravura in Romania si
a prezentei pe piata externa. Societatea Rodata va achizitiona 1 activ necorporal 
tip WMS (Warehouse Management System), in vederea continuitatii lantului
informational, de la planificare (ERP) pana la organizarea stocurilor in magazii. 
Acest soft va fi implementat ca platforma integrata cu
diverse solutii ERP.Consolidarea pozitiei de lider in productia de ambalaje 
imprimate prin rotogravura in Romania si
a prezentei pe piata externa. Societatea Rodata va achizitiona 1 activ necorporal 
tip WMS (Warehouse Management System), in vederea continuitatii lantului
informational, de la planificare (ERP) pana la organizarea stocurilor in magazii. 
Acest soft va fi implementat ca platforma integrata cu
diverse solutii ERP.Consolidarea pozitiei de lider in productia de ambalaje 
imprimate prin rotogravura in Romania si
a prezentei pe piata externa. Societatea Rodata va achizitiona 1 activ necorporal 
tip WMS (Warehouse Management System), in vederea continuitatii lantului
informational, de la planificare (ERP) pana la organizarea stocurilor in magazii. 
Acest soft va fi implementat ca platforma integrata cu
diverse solutii ERP.Consolidarea pozitiei de lider in productia de ambalaje 
imprimate prin rotogravura in Romania si
a prezentei pe piata externa. Societatea Rodata va achizitiona 1 activ necorporal 
tip WMS (Warehouse Management System), in vederea continuitatii lantului
informational, de la planificare (ERP) pana la organizarea stocurilor in magazii. 
Acest soft va fi implementat ca platforma integrata cu
diverse solutii ERP.

Modernizare si reconfigurare imobil P+4E
Hotel Piccadilly prin realizare turn
lifturi,extindere etaj 4 cu un apartament,
recompartimentari interioare, reparatii
fatade si invelitoareModernizare si 
reconfigurare imobil P+4E
Hotel Piccadilly prin realizare turn
lifturi,extindere etaj 4 cu un apartament,
recompartimentari interioare, reparatii
fatade si invelitoareModernizare si 
reconfigurare imobil P+4E
Hotel Piccadilly prin realizare turn
lifturi,extindere etaj 4 cu un apartament,
recompartimentari interioare, reparatii
fatade si invelitoareModernizare si 
reconfigurare imobil P+4E
Hotel Piccadilly prin realizare turn
lifturi,extindere etaj 4 cu un apartament,
recompartimentari interioare, reparatii
fatade si invelitoareModernizare si 
reconfigurare imobil P+4E
Hotel Piccadilly prin realizare turn
lifturi,extindere etaj 4 cu un apartament,
recompartimentari interioare, reparatii
fatade si invelitoareModernizare si 
reconfigurare imobil P+4E
Hotel Piccadilly prin realizare turn
lifturi,extindere etaj 4 cu un apartament,
recompartimentari interioare, reparatii
fatade si invelitoareModernizare si 
reconfigurare imobil P+4E
Hotel Piccadilly prin realizare turn
lifturi,extindere etaj 4 cu un apartament,
recompartimentari interioare, reparatii
fatade si invelitoareModernizare si 
reconfigurare imobil P+4E
Hotel Piccadilly prin realizare turn
lifturi,extindere etaj 4 cu un apartament,
recompartimentari interioare, reparatii
fatade si invelitoareModernizare si 
reconfigurare imobil P+4E
Hotel Piccadilly prin realizare turn
lifturi,extindere etaj 4 cu un apartament,
recompartimentari interioare, reparatii
fatade si invelitoare

Cresterea veniturilor si eficientizarea consumului ca urmare a diversificarii si 
îmbunataþirii serviciilor si facilitaþilor oferite de
Hotelul Piccadilly, respectiv prin: introducerea serviciilor de fitness, 
recompartimentari interioare si extindere în vederea
introducerii de apartamente în oferta de cazare, automatizarea accesului în 
camere, optimizarea instalaþiilor si fluxurilor
tehnologice, crearea de facilitaþi pentru persoanele cu dizabilitaþi, renovarea 
faþadei exterioare a hotelului si dotarea barului si
bucatariei hotelului.Cresterea veniturilor si eficientizarea consumului ca urmare 
a diversificarii si îmbunataþirii serviciilor si facilitaþilor oferite de
Hotelul Piccadilly, respectiv prin: introducerea serviciilor de fitness, 
recompartimentari interioare si extindere în vederea
introducerii de apartamente în oferta de cazare, automatizarea accesului în 
camere, optimizarea instalaþiilor si fluxurilor
tehnologice, crearea de facilitaþi pentru persoanele cu dizabilitaþi, renovarea 
faþadei exterioare a hotelului si dotarea barului si
bucatariei hotelului.Cresterea veniturilor si eficientizarea consumului ca urmare 
a diversificarii si îmbunataþirii serviciilor si facilitaþilor oferite de
Hotelul Piccadilly, respectiv prin: introducerea serviciilor de fitness, 
recompartimentari interioare si extindere în vederea
introducerii de apartamente în oferta de cazare, automatizarea accesului în 
camere, optimizarea instalaþiilor si fluxurilor
tehnologice, crearea de facilitaþi pentru persoanele cu dizabilitaþi, renovarea 
faþadei exterioare a hotelului si dotarea barului si
bucatariei hotelului.Cresterea veniturilor si eficientizarea consumului ca urmare 
a diversificarii si îmbunataþirii serviciilor si facilitaþilor oferite de
Hotelul Piccadilly, respectiv prin: introducerea serviciilor de fitness, 
recompartimentari interioare si extindere în vederea
introducerii de apartamente în oferta de cazare, automatizarea accesului în 
camere, optimizarea instalaþiilor si fluxurilor
tehnologice, crearea de facilitaþi pentru persoanele cu dizabilitaþi, renovarea 
faþadei exterioare a hotelului si dotarea barului si
bucatariei hotelului.Cresterea veniturilor si eficientizarea consumului ca urmare 
a diversificarii si îmbunataþirii serviciilor si facilitaþilor oferite de
Hotelul Piccadilly, respectiv prin: introducerea serviciilor de fitness, 
recompartimentari interioare si extindere în vederea
introducerii de apartamente în oferta de cazare, automatizarea accesului în 
camere, optimizarea instalaþiilor si fluxurilor
tehnologice, crearea de facilitaþi pentru persoanele cu dizabilitaþi, renovarea 
faþadei exterioare a hotelului si dotarea barului si
bucatariei hotelului.Cresterea veniturilor si eficientizarea consumului ca urmare 
a diversificarii si îmbunataþirii serviciilor si facilitaþilor oferite de
Hotelul Piccadilly, respectiv prin: introducerea serviciilor de fitness, 
recompartimentari interioare si extindere în vederea
introducerii de apartamente în oferta de cazare, automatizarea accesului în 
camere, optimizarea instalaþiilor si fluxurilor
tehnologice, crearea de facilitaþi pentru persoanele cu dizabilitaþi, renovarea 
faþadei exterioare a hotelului si dotarea barului si
bucatariei hotelului.Cresterea veniturilor si eficientizarea consumului ca urmare 
a diversificarii si îmbunataþirii serviciilor si facilitaþilor oferite de
Hotelul Piccadilly, respectiv prin: introducerea serviciilor de fitness, 
recompartimentari interioare si extindere în vederea
introducerii de apartamente în oferta de cazare, automatizarea accesului în 
camere, optimizarea instalaþiilor si fluxurilor
tehnologice, crearea de facilitaþi pentru persoanele cu dizabilitaþi, renovarea 
faþadei exterioare a hotelului si dotarea barului si
bucatariei hotelului.Cresterea veniturilor si eficientizarea consumului ca urmare 
a diversificarii si îmbunataþirii serviciilor si facilitaþilor oferite de
Hotelul Piccadilly, respectiv prin: introducerea serviciilor de fitness, 
recompartimentari interioare si extindere în vederea
introducerii de apartamente în oferta de cazare, automatizarea accesului în 
camere, optimizarea instalaþiilor si fluxurilor
tehnologice, crearea de facilitaþi pentru persoanele cu dizabilitaþi, renovarea 
faþadei exterioare a hotelului si dotarea barului si
bucatariei hotelului.Cresterea veniturilor si eficientizarea consumului ca urmare 
a diversificarii si îmbunataþirii serviciilor si facilitaþilor oferite de
Hotelul Piccadilly, respectiv prin: introducerea serviciilor de fitness, 
recompartimentari interioare si extindere în vederea
introducerii de apartamente în oferta de cazare, automatizarea accesului în 
camere, optimizarea instalaþiilor si fluxurilor
tehnologice, crearea de facilitaþi pentru persoanele cu dizabilitaþi, renovarea 
faþadei exterioare a hotelului si dotarea barului si
bucatariei hotelului.
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națională

141 2/2.2 115451 Vila Ducu S.R.L. 03/10/2016 31/05/2021 SE CONSTANTA Navodari BP 001 2,727,780 481,373 1,275,310 2,193,197 917,887 5,402,350 Finalizat 0 2,687,756 474,310

142 2/2.2 114792 GRANO PANE SRL 01/04/2018 31/05/2021 SE CONSTANTA Mamaia BP 001 3,825,678 675,120 1,928,969 6,083,115 4,154,146 10,583,913 Finalizat 1 3,851,959 619,567

143 2/2.2 114881 Dezvoltare La SC Stavros Grup SRL  Stavros Grup SRL 03/08/2015 31/10/2018 SE CONSTANTA Medgidia BP 001 1,381,016 243,709 648,458 1,080,475 432,017 2,705,200 Finalizat 0 1,378,535 243,271

144 2/2.2 114301 Alderma Estetic SRL 01/03/2017 31/03/2019 SE CONSTANTA Constanta BP 001 1,017,878 179,626 480,885 480,885 0 1,678,388 Finalizat 0 1,016,915 179,456

145 2/2.2 111512 ALPROF S.A. 03/01/2017 31/10/2021 SE CONSTANTA Lumina BP 001 2,239,461 395,199 1,577,740 2,379,084 801,344 5,013,744 In implementare 1 1,881,274 331,990

146 2/2.2 111935 Euromaterna S.A 15/01/2015 30/04/2019 SE CONSTANTA Constanta BP 001 1,374,239 242,513 1,015,132 1,025,572 10,440 2,642,323 Finalizat 0 1,356,108 239,313

147 2/2.2 115087 BIO ORTOCLINIC SRL 30/10/2015 31/12/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 2,617,097 461,841 1,257,726 1,264,003 6,278 4,342,941 In implementare 3 2,347,949 414,344

148 2/2.2 114082 TOP GEOCAD SRL 01/03/2017 30/04/2019 SE CONSTANTA Medgidia BP 001 790,298 139,464 375,230 623,178 247,949 1,552,941 Finalizat 0 779,764 137,605

149 2/2.2 112454 MARCO CHIM SRL 05/03/2017 30/04/2019 SE CONSTANTA Constanta BP 001 2,167,939 382,577 1,583,609 2,370,907 787,297 4,921,423 Finalizat 1 2,157,754 380,780

150 2/2.2 114123 01/04/2017 30/09/2020 SE CONSTANTA Constanta BP 001 3,530,608 623,049 3,326,971 4,753,131 1,426,160 8,906,788 Finalizat 2 3,014,819 532,027

151 2/2.2 112806 Luana Tours 2004 SRL 20/03/2017 30/04/2020 SE CONSTANTA Eforie Nord BP 001 3,477,162 613,617 1,671,949 2,855,906 1,183,957 6,946,685 Finalizat 0 3,461,203 610,801

152 2/2.2 113121 Modernizarea si extinderea Hotelului Violeta FONTANA HOLIDAY SRL 03/01/2017 30/09/2019 SE CONSTANTA BP 001 839,781 148,197 365,630 1,141,727 776,097 2,129,705 Finalizat 0 810,250 142,985

153 2/2.2 112368 Almar House SRL 01/03/2017 30/10/2021 SE CONSTANTA Eforie Nord BP 001 3,838,504 677,383 2,007,090 3,332,372 1,325,282 7,848,258 In implementare 1 2,288,490 403,851

154 2/2.2 113782 Aviz Expert SRL 01/02/2017 31/10/2022 SE CONSTANTA Eforie Sud BP 001 2,653,806 468,319 1,248,817 2,134,665 885,848 5,256,789 In implementare 1 1,281,666 226,176

155 2/2.2 117131 Opal Construct SRL 20/07/2017 28/06/2019 SE CONSTANTA Ovidiu BP 001 1,876,283 331,109 1,364,601 2,043,280 678,679 4,250,672 Finalizat 0 1,718,740 303,307

156 2/2.2 114333 Coquette Beauty Clinique SRL 01/03/2017 31/03/2020 SE CONSTANTA Constanta BP 001 1,361,286 240,227 658,632 1,088,044 429,412 2,689,557 Finalizat 1 1,356,249 239,338

157 2/2.2 115804 Charly Comtex SRL Constanta 14/04/2017 31/03/2023 SE CONSTANTA Constanta BP 001 3,710,293 654,758 1,720,530 2,932,213 1,211,683 7,297,264 In implementare 1 287,129 50,670

158 2/2.2 116541 Oportunitate pentru Oportun SRL 08/05/2017 31/12/2020 SE CONSTANTA Constanta BP 001 3,561,528 628,505 1,708,917 2,186,719 477,801 6,376,752 Finalizat 3 3,366,529 594,093

159 2/2.2 116743 J.T. Grup Oil SRL Navodari 03/05/2017 30/04/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 3,505,199 618,565 2,620,221 4,063,801 1,443,580 8,187,565 Finalizat 0 3,439,211 606,920

160 2/2.2 115964 VIP BOOKING SRL Oras Pantelimon, România 01/04/2017 31/08/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 3,839,160 677,499 1,710,111 3,563,194 1,853,083 8,079,853 In implementare 0 1,749,179 308,679

161 2/2.2 116681 FABRICA DE MOBILA A. GROUP COMPANY A. GROUP COMPANY SRL 03/07/2017 31/12/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 3,251,813 573,849 1,365,521 2,327,851 962,330 6,153,514 In implementare 2 1,528,836 269,795

162 2/2.2 116819 CIVICA MED SRL 20/03/2017 31/12/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 3,613,805 637,730 1,685,301 1,691,251 5,950 5,942,787 In implementare 1 2,775,290 489,757

163 2/2.2 114753 Univers Marin SRL Eforie Nord Constanta 01/03/2017 31/12/2023 SE CONSTANTA Constanta BP 001 3,839,620 677,580 5,040,492 7,813,867 2,773,375 12,331,067 In implementare 1 8,728 1,540

164 2/2.2 116559 Briza Marii Negre SRL Eforie Nord 01/08/2016 31/03/2019 SE CONSTANTA Constanta BP 001 3,394,334 599,000 2,457,593 4,669,319 2,211,726 8,662,653 Finalizat 0 3,368,909 594,513

165 2/2.2 116193 ISIS Medical Center SRL Constanta 27/07/2017 31/12/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 2,405,043 424,419 1,659,381 1,659,381 0 4,488,843 In implementare 0 1,695,672 299,236

166 2/2.2 116535 Yuka Proddesign SRL Constanta Diversificarea activitatii in domeniul producției de mobilier comercial. 07/08/2017 31/12/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 2,370,755 418,369 1,087,073 1,823,550 736,477 4,612,674 In implementare 0 237,307 41,878

167 2/2.2 116336 Construire unitate de productie confectii N. G. M. Company SRL Navodari Constanta 01/11/2016 31/12/2020 SE CONSTANTA Constanta BP 001 2,188,692 386,240 1,624,901 2,513,252 888,351 5,088,184 Finalizat 1 2,137,619 377,227

168 2/2.2 114111 Construire complex hotelier 09/02/2017 30/11/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 2,386,002 421,059 1,109,317 1,842,074 732,757 4,649,135 In implementare 2 1,761,505 310,854

169 2/2.2 116170 Top Management Ing SRL Constanta 04/04/2017 31/08/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 3,124,419 551,368 1,575,337 2,690,903 1,115,566 6,366,690 In implementare 0 562,617 99,285

170 2/2.2 115470 YUKA MOBILI SRL 27/04/2017 30/06/2022 SE CONSTANTA Constanta BP 001 3,825,661 675,117 1,911,602 3,155,402 1,243,800 7,656,180 In implementare 0 3,209,509 566,384

171 2/2.2 115420 Eco Fire Sistems SRL sat Lumina, Constanta 01/09/2016 30/11/2020 SE CONSTANTA Constanta BP 001 2,585,097 456,194 1,834,471 3,326,391 1,491,921 6,367,683 Finalizat 1 2,551,168 450,206

172 2/2.2 116291 M.G.-TOUR S.R.L. Mamaia, Constanta 12/06/2017 31/08/2021 SE CONSTANTA Constanta BP 001 3,069,355 541,651 1,368,671 2,391,602 1,022,931 6,002,608 In implementare 0 1,795,197 316,800

173 2/2.2 ITI 125612 Alexcor Trading SRL    01/07/2018 31/05/2022 SE CONSTANTA Constanta BP 001 3,952,425 697,487 2,894,381 4,343,060 1,448,679 8,992,971 In implementare 1 314,415 55,485

174 2/2.2 ITI 125369 DEVINO: Dezvoltare si inovare Derom Total SRL    01/05/2018 31/08/2022 SE CONSTANTA Corbu BP 001 3,111,430 549,076 2,235,617 3,355,881 1,120,263 7,016,386 In implementare 0 0 0

175 2/2.2 ITI 124411 SYSTEMBAU S.P.S. SRL   01/05/2018 30/06/2022 SE CONSTANTA Corbu BP 001 2,779,464 490,494 1,977,552 2,974,578 997,027 6,244,536 In implementare 0 105,065 18,541

176 3/3.1 A 118045 Reabilitare blocuri in municipiul Medgidia 13/03/2018 31/12/2020 SE CONSTANTA CONSTANTA APL 014 711,255 125,516 557,847 0 7,016 1,401,633 Finalizat 2 711,255 125,516

177 3/3.1 B 115629 19/05/2017 30/09/2021 SE CONSTANTA Medgidia APL 014 13,300,570 2,034,205 312,955 0 1,330,458 16,978,188 In implementare 0 5,998,309 281,799

178 3/3.1 B 111799 01/03/2017 30/11/2021 SE CONSTANTA Medgidia APL 014 4,634,393 708,790 109,045 0 0 5,452,227 In implementare 0 209,591 32,055

179 3/3.1 B 115541 01/12/2016 31/12/2021 SE CONSTANTA Medgidia APL 014 903,429 138,172 21,257 0 565,312 1,628,170 In implementare 1 168,389 25,754

180 3/3.1 B 110301 29/03/2016 20/01/2022 SE CONSTANTA Medgidia APL 014 8,740,147 1,336,728 205,651 0 68,345 10,350,871 In implementare 1 4,305,366 501,205

181 3/3.1 B 115973 01/04/2017 30/09/2021 SE CONSTANTA Medgidia APL 014 6,310,042 965,065 148,472 0 942,173 8,365,751 In implementare 0 3,011,026 261,708

182 3/3.1 B 115197 02/09/2016 31/12/2021 SE CONSTANTA Medgidia APL 014 8,000,882 1,223,664 188,256 0 5,182 9,417,985 In implementare 0 629,973 24,369

183 3/3.1 B 113768 Garda De Coasta 01/10/2016 31/05/2021 SE CONSTANTA Medgidia APL 014 2,575,056 454,422 0 449,067 3,478,545 Finalizat 1 2,042,986 0

184 3/3.1 B 118170 01/08/2017 31/12/2021 SE CONSTANTA TECHIRGHIOL APL 014 2,474,973 64,640 372,120 0 0 2,911,733 In implementare 1 708,344 18,500

185 3/3.1 B SUERD 124053 25/02/2020 30/09/2022 SE CONSTANTA Constanta APL 014 4,024,776 615,554 94,701 0 671,081 5,406,112 In implementare 0 106,531 16,293

186 3/3.1 B SUERD 124029 Unitatea Militara nr. 0406/Ordine Publica 25/02/2020 31/07/2021 SE CONSTANTA Constanta APL 014 4,161,575 0 734,396 0 1,366,554 6,262,524 In implementare 0 68,451 0

187 3/3.1 B SUERD 124054 12/03/2020 30/09/2022 SE CONSTANTA Constanta APL 014 3,262,651 498,994 76,768 0 370,505 4,208,917 In implementare 0 584,750 30,727
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Imbunatatirea competitivitatii economice, in domeniul turismului, a GRANO 
PANE S.R.L. prin
cresterea capacitatii de cazare si a gradului de confort a Hotelului Dacia Sud. 
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Construire si dotare hotel de 4* in Navodari. Dotarea cu active fixe si 
necorporale a unitatii hoteliere de 4*.

ACHIZITIE ECHIPAMENTE MEDICALE PENTRU 
DEZVOLTAREA SERVICIILOR LA ALDERMA 
ESTETIC SRL

Diversificarea serviciilor oferite prin dotarea cu echipamente medicale 
inovatoare si performante, in vederea consolidarii pozitiei
societatii pe piata locala de servicii dermato-estetice; achizitionarea a 13 active 
corporale si un activ necorporal constand intr-un software scanare faciala si 
corporala.Diversificarea serviciilor oferite prin dotarea cu echipamente 
medicale inovatoare si performante, in vederea consolidarii pozitiei
societatii pe piata locala de servicii dermato-estetice; achizitionarea a 13 active 
corporale si un activ necorporal constand intr-un software scanare faciala si 
corporala.Diversificarea serviciilor oferite prin dotarea cu echipamente 
medicale inovatoare si performante, in vederea consolidarii pozitiei
societatii pe piata locala de servicii dermato-estetice; achizitionarea a 13 active 
corporale si un activ necorporal constand intr-un software scanare faciala si 
corporala.Diversificarea serviciilor oferite prin dotarea cu echipamente 
medicale inovatoare si performante, in vederea consolidarii pozitiei
societatii pe piata locala de servicii dermato-estetice; achizitionarea a 13 active 
corporale si un activ necorporal constand intr-un software scanare faciala si 
corporala.Diversificarea serviciilor oferite prin dotarea cu echipamente 
medicale inovatoare si performante, in vederea consolidarii pozitiei
societatii pe piata locala de servicii dermato-estetice; achizitionarea a 13 active 
corporale si un activ necorporal constand intr-un software scanare faciala si 
corporala.Diversificarea serviciilor oferite prin dotarea cu echipamente 
medicale inovatoare si performante, in vederea consolidarii pozitiei
societatii pe piata locala de servicii dermato-estetice; achizitionarea a 13 active 
corporale si un activ necorporal constand intr-un software scanare faciala si 
corporala.Diversificarea serviciilor oferite prin dotarea cu echipamente 
medicale inovatoare si performante, in vederea consolidarii pozitiei
societatii pe piata locala de servicii dermato-estetice; achizitionarea a 13 active 
corporale si un activ necorporal constand intr-un software scanare faciala si 
corporala.Diversificarea serviciilor oferite prin dotarea cu echipamente 
medicale inovatoare si performante, in vederea consolidarii pozitiei
societatii pe piata locala de servicii dermato-estetice; achizitionarea a 13 active 
corporale si un activ necorporal constand intr-un software scanare faciala si 
corporala.

Extinderea capacitatii de productie a 
companiei ALPROF S.A.

Obiectivul general al proiectului este extinderea capacității de producție a 
societății prin achiziția de active corporale și necorporale actuale și performante

Spitalul Privat Euromaterna - Crestem 
împreuna!

Imbunatatirea competitivitatii SC EUROMATERNA SA prin extinderea capacitatii 
avansate de prestare a serviciilor medicale, asistenta
spitaliceasca privata, cu echipamente inalt tehnologizate, de ultima generatie, 
pentru asigurarea actului medical la standarde europene de
calitate.Imbunatatirea competitivitatii SC EUROMATERNA SA prin extinderea 
capacitatii avansate de prestare a serviciilor medicale, asistenta
spitaliceasca privata, cu echipamente inalt tehnologizate, de ultima generatie, 
pentru asigurarea actului medical la standarde europene de
calitate.Imbunatatirea competitivitatii SC EUROMATERNA SA prin extinderea 
capacitatii avansate de prestare a serviciilor medicale, asistenta
spitaliceasca privata, cu echipamente inalt tehnologizate, de ultima generatie, 
pentru asigurarea actului medical la standarde europene de
calitate.Imbunatatirea competitivitatii SC EUROMATERNA SA prin extinderea 
capacitatii avansate de prestare a serviciilor medicale, asistenta
spitaliceasca privata, cu echipamente inalt tehnologizate, de ultima generatie, 
pentru asigurarea actului medical la standarde europene de
calitate.Imbunatatirea competitivitatii SC EUROMATERNA SA prin extinderea 
capacitatii avansate de prestare a serviciilor medicale, asistenta
spitaliceasca privata, cu echipamente inalt tehnologizate, de ultima generatie, 
pentru asigurarea actului medical la standarde europene de
calitate.Imbunatatirea competitivitatii SC EUROMATERNA SA prin extinderea 
capacitatii avansate de prestare a serviciilor medicale, asistenta
spitaliceasca privata, cu echipamente inalt tehnologizate, de ultima generatie, 
pentru asigurarea actului medical la standarde europene de
calitate.Imbunatatirea competitivitatii SC EUROMATERNA SA prin extinderea 
capacitatii avansate de prestare a serviciilor medicale, asistenta
spitaliceasca privata, cu echipamente inalt tehnologizate, de ultima generatie, 
pentru asigurarea actului medical la standarde europene de
calitate.Imbunatatirea competitivitatii SC EUROMATERNA SA prin extinderea 
capacitatii avansate de prestare a serviciilor medicale, asistenta
spitaliceasca privata, cu echipamente inalt tehnologizate, de ultima generatie, 
pentru asigurarea actului medical la standarde europene de
calitate.

Dezvoltare finantata – BIO ORTOCLINIC SRL – 
Constanta

Infiintare si dotare clinica medicala (kinetoterapie si investigatii RMN). Dotarea 
cu active fixe si necorporale a unei noii clinici medicale in Constanta.
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CREAREA UNEI UNITATII NOI DE 
RECUPERARE A MATERIALELOR RECICLABILE

Imbunatatirea competitivitatii firmei MARCO CHIM SRL prin crearea si dotarea 
cu echipamente a unei unitatii noi de prestare a serviciilor
in domeniul recuperarii materialelor reciclabile sortate in domeniul prioritar 
Energie si Management de Mediu definit de Strategia Nationala
de Competitivitate.Imbunatatirea competitivitatii firmei MARCO CHIM SRL prin 
crearea si dotarea cu echipamente a unei unitatii noi de prestare a serviciilor
in domeniul recuperarii materialelor reciclabile sortate in domeniul prioritar 
Energie si Management de Mediu definit de Strategia Nationala
de Competitivitate.Imbunatatirea competitivitatii firmei MARCO CHIM SRL prin 
crearea si dotarea cu echipamente a unei unitatii noi de prestare a serviciilor
in domeniul recuperarii materialelor reciclabile sortate in domeniul prioritar 
Energie si Management de Mediu definit de Strategia Nationala
de Competitivitate.Imbunatatirea competitivitatii firmei MARCO CHIM SRL prin 
crearea si dotarea cu echipamente a unei unitatii noi de prestare a serviciilor
in domeniul recuperarii materialelor reciclabile sortate in domeniul prioritar 
Energie si Management de Mediu definit de Strategia Nationala
de Competitivitate.Imbunatatirea competitivitatii firmei MARCO CHIM SRL prin 
crearea si dotarea cu echipamente a unei unitatii noi de prestare a serviciilor
in domeniul recuperarii materialelor reciclabile sortate in domeniul prioritar 
Energie si Management de Mediu definit de Strategia Nationala
de Competitivitate.Imbunatatirea competitivitatii firmei MARCO CHIM SRL prin 
crearea si dotarea cu echipamente a unei unitatii noi de prestare a serviciilor
in domeniul recuperarii materialelor reciclabile sortate in domeniul prioritar 
Energie si Management de Mediu definit de Strategia Nationala
de Competitivitate.Imbunatatirea competitivitatii firmei MARCO CHIM SRL prin 
crearea si dotarea cu echipamente a unei unitatii noi de prestare a serviciilor
in domeniul recuperarii materialelor reciclabile sortate in domeniul prioritar 
Energie si Management de Mediu definit de Strategia Nationala
de Competitivitate.Imbunatatirea competitivitatii firmei MARCO CHIM SRL prin 
crearea si dotarea cu echipamente a unei unitatii noi de prestare a serviciilor
in domeniul recuperarii materialelor reciclabile sortate in domeniul prioritar 
Energie si Management de Mediu definit de Strategia Nationala
de Competitivitate.
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Compania de Remorcare Maritima Coremar 
SA

Societatea urmareste diversificarea activitatii cu o noua activitate, respectiv 
activitatea caen 3900-
activitati si servicii de decontaminare prin dotarea cu echipamente de 
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respectiv activitatea caen 3900-
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specialitate.Societatea urmareste diversificarea activitatii cu o noua activitate, 
respectiv activitatea caen 3900-
activitati si servicii de decontaminare prin dotarea cu echipamente de 
specialitate.Societatea urmareste diversificarea activitatii cu o noua activitate, 
respectiv activitatea caen 3900-
activitati si servicii de decontaminare prin dotarea cu echipamente de 
specialitate.

Extindere servicii la Hotel Fortuna, Eforie 
Nord

Extinderea infrasctructurii de cazare si de agrement prin crearea de noi facilitaþi 
pentru turistii cazaþi în hotelul existent.

Cresterea numarului de turisti cazaþi prin îmbunataþirea calitaþii serviciilor 
prestate si cresterea perioadei medii a sejurului per
turist prin cresterea comfortului si diversificarea ofertei;care vor conduce la 
cresterea cu cca 25 % a înnoptarilor.
 Prelungirea perioadei de funcþionare a hotelului în cursul unui an cu 15-20 % 
(þinând cont de caracterul sezonier al prestaþiilor
turistice pe litoral).
 Creare de 2 noi locuri de munca cu contract pe perioada nedeterminata si cu 
durata de 8 ore pe zi (pentru servicii de alimentaþie
publica –serviciu nou realizat prin investiþie).
Dezvoltarea sistemului de informare si promovare turistica (pliante, pagina de 
internet, participare la târguri de turism, etc.).Cresterea numarului de turisti 
cazaþi prin îmbunataþirea calitaþii serviciilor prestate si cresterea perioadei 
medii a sejurului per
turist prin cresterea comfortului si diversificarea ofertei;care vor conduce la 
cresterea cu cca 25 % a înnoptarilor.
 Prelungirea perioadei de funcþionare a hotelului în cursul unui an cu 15-20 % 
(þinând cont de caracterul sezonier al prestaþiilor
turistice pe litoral).
 Creare de 2 noi locuri de munca cu contract pe perioada nedeterminata si cu 
durata de 8 ore pe zi (pentru servicii de alimentaþie
publica –serviciu nou realizat prin investiþie).
Dezvoltarea sistemului de informare si promovare turistica (pliante, pagina de 
internet, participare la târguri de turism, etc.).Cresterea numarului de turisti 
cazaþi prin îmbunataþirea calitaþii serviciilor prestate si cresterea perioadei 
medii a sejurului per
turist prin cresterea comfortului si diversificarea ofertei;care vor conduce la 
cresterea cu cca 25 % a înnoptarilor.
 Prelungirea perioadei de funcþionare a hotelului în cursul unui an cu 15-20 % 
(þinând cont de caracterul sezonier al prestaþiilor
turistice pe litoral).
 Creare de 2 noi locuri de munca cu contract pe perioada nedeterminata si cu 
durata de 8 ore pe zi (pentru servicii de alimentaþie
publica –serviciu nou realizat prin investiþie).
Dezvoltarea sistemului de informare si promovare turistica (pliante, pagina de 
internet, participare la târguri de turism, etc.).Cresterea numarului de turisti 
cazaþi prin îmbunataþirea calitaþii serviciilor prestate si cresterea perioadei 
medii a sejurului per
turist prin cresterea comfortului si diversificarea ofertei;care vor conduce la 
cresterea cu cca 25 % a înnoptarilor.
 Prelungirea perioadei de funcþionare a hotelului în cursul unui an cu 15-20 % 
(þinând cont de caracterul sezonier al prestaþiilor
turistice pe litoral).
 Creare de 2 noi locuri de munca cu contract pe perioada nedeterminata si cu 
durata de 8 ore pe zi (pentru servicii de alimentaþie
publica –serviciu nou realizat prin investiþie).
Dezvoltarea sistemului de informare si promovare turistica (pliante, pagina de 
internet, participare la târguri de turism, etc.).Cresterea numarului de turisti 
cazaþi prin îmbunataþirea calitaþii serviciilor prestate si cresterea perioadei 
medii a sejurului per
turist prin cresterea comfortului si diversificarea ofertei;care vor conduce la 
cresterea cu cca 25 % a înnoptarilor.
 Prelungirea perioadei de funcþionare a hotelului în cursul unui an cu 15-20 % 
(þinând cont de caracterul sezonier al prestaþiilor
turistice pe litoral).
 Creare de 2 noi locuri de munca cu contract pe perioada nedeterminata si cu 
durata de 8 ore pe zi (pentru servicii de alimentaþie
publica –serviciu nou realizat prin investiþie).
Dezvoltarea sistemului de informare si promovare turistica (pliante, pagina de 
internet, participare la târguri de turism, etc.).Cresterea numarului de turisti 
cazaþi prin îmbunataþirea calitaþii serviciilor prestate si cresterea perioadei 
medii a sejurului per
turist prin cresterea comfortului si diversificarea ofertei;care vor conduce la 
cresterea cu cca 25 % a înnoptarilor.
 Prelungirea perioadei de funcþionare a hotelului în cursul unui an cu 15-20 % 
(þinând cont de caracterul sezonier al prestaþiilor
turistice pe litoral).
 Creare de 2 noi locuri de munca cu contract pe perioada nedeterminata si cu 
durata de 8 ore pe zi (pentru servicii de alimentaþie
publica –serviciu nou realizat prin investiþie).
Dezvoltarea sistemului de informare si promovare turistica (pliante, pagina de 
internet, participare la târguri de turism, etc.).Cresterea numarului de turisti 
cazaþi prin îmbunataþirea calitaþii serviciilor prestate si cresterea perioadei 
medii a sejurului per
turist prin cresterea comfortului si diversificarea ofertei;care vor conduce la 
cresterea cu cca 25 % a înnoptarilor.
 Prelungirea perioadei de funcþionare a hotelului în cursul unui an cu 15-20 % 
(þinând cont de caracterul sezonier al prestaþiilor
turistice pe litoral).
 Creare de 2 noi locuri de munca cu contract pe perioada nedeterminata si cu 
durata de 8 ore pe zi (pentru servicii de alimentaþie
publica –serviciu nou realizat prin investiþie).
Dezvoltarea sistemului de informare si promovare turistica (pliante, pagina de 
internet, participare la târguri de turism, etc.).Cresterea numarului de turisti 
cazaþi prin îmbunataþirea calitaþii serviciilor prestate si cresterea perioadei 
medii a sejurului per
turist prin cresterea comfortului si diversificarea ofertei;care vor conduce la 
cresterea cu cca 25 % a înnoptarilor.
 Prelungirea perioadei de funcþionare a hotelului în cursul unui an cu 15-20 % 
(þinând cont de caracterul sezonier al prestaþiilor
turistice pe litoral).
 Creare de 2 noi locuri de munca cu contract pe perioada nedeterminata si cu 
durata de 8 ore pe zi (pentru servicii de alimentaþie
publica –serviciu nou realizat prin investiþie).
Dezvoltarea sistemului de informare si promovare turistica (pliante, pagina de 
internet, participare la târguri de turism, etc.).

Municipiul 
Mangalia/Statiune

a Jupiter
Construire hotel P + 2E + 3E (R), imprejmuire 
teren si amenajare parcare

Construirea unei structuri de cazare pe 3 nivele cu 50 spatii de cazare in camere 
duble si apartamente, dotarea
corespunzatoare a acestora, inclusiv implementarea de sisteme tehnologice in 
Statiunea Eforie Nord, pana in luna 36 de
implementare a proiectului de finantareConstruirea unei structuri de cazare pe 
3 nivele cu 50 spatii de cazare in camere duble si apartamente, dotarea
corespunzatoare a acestora, inclusiv implementarea de sisteme tehnologice in 
Statiunea Eforie Nord, pana in luna 36 de
implementare a proiectului de finantareConstruirea unei structuri de cazare pe 
3 nivele cu 50 spatii de cazare in camere duble si apartamente, dotarea
corespunzatoare a acestora, inclusiv implementarea de sisteme tehnologice in 
Statiunea Eforie Nord, pana in luna 36 de
implementare a proiectului de finantareConstruirea unei structuri de cazare pe 
3 nivele cu 50 spatii de cazare in camere duble si apartamente, dotarea
corespunzatoare a acestora, inclusiv implementarea de sisteme tehnologice in 
Statiunea Eforie Nord, pana in luna 36 de
implementare a proiectului de finantareConstruirea unei structuri de cazare pe 
3 nivele cu 50 spatii de cazare in camere duble si apartamente, dotarea
corespunzatoare a acestora, inclusiv implementarea de sisteme tehnologice in 
Statiunea Eforie Nord, pana in luna 36 de
implementare a proiectului de finantareConstruirea unei structuri de cazare pe 
3 nivele cu 50 spatii de cazare in camere duble si apartamente, dotarea
corespunzatoare a acestora, inclusiv implementarea de sisteme tehnologice in 
Statiunea Eforie Nord, pana in luna 36 de
implementare a proiectului de finantareConstruirea unei structuri de cazare pe 
3 nivele cu 50 spatii de cazare in camere duble si apartamente, dotarea
corespunzatoare a acestora, inclusiv implementarea de sisteme tehnologice in 
Statiunea Eforie Nord, pana in luna 36 de
implementare a proiectului de finantareConstruirea unei structuri de cazare pe 
3 nivele cu 50 spatii de cazare in camere duble si apartamente, dotarea
corespunzatoare a acestora, inclusiv implementarea de sisteme tehnologice in 
Statiunea Eforie Nord, pana in luna 36 de
implementare a proiectului de finantare

Hotel P+2E, imprejmuire, amenajare teren si 
organizare santier

Dezvoltarea serviciilor turistice de tip hotelier in cadrul microintreprinderii Aviz 
Expert SRL, prin realizarea unui hotel de 3 stele cu 17 camere, precum si 
promovarea serviciilor turistice pe pietele interne si internationale, interesate 
de zona de litoral romanesc.Unitate nou creata e servicii de 

decontaminare

Creșterea competitivitatii OPAL CONSTRUCT SRL prin crearea unei noi unități de 
prestare servicii aferenta activității și serviciilor de decontaminare, dotarea cu 
utilaje si echipamente performante, in domeniul prioritar Energie si 
Management de Mediu din Strategia Nationala de Competitivitate. Dezvoltarea firmei Coquette Beauty Clinique 

SRL prin diversificarea gamei de servicii de 
dermatologie estetica oferite

Dezvoltarea activitatii Coquette Beauty Clinic S.R.L. prin diversificarea serviciilor 
de dermatologie estetica oferite in municipiul Constanta

Construire cladire turistica S+P+3E+TC, 
imprejmuire teren si amenajare parcare

Realizarea unei investitii intiale in scopul imbunatatirii competitivitatii firmei 
Charly Comtex SRL intr-un domeniu de activitate nou, cel aferent turismului, in 
statiunea Eforie Nord, judetul Constanta.

Oportun SRL comuna Limanu, judetul 
Constanta

Consolidarea si dezvoltarea firmelor prestatoare de servicii din judetul 
Constanta prin imbunatatirea competitivitatii Oportun SRL care se va realiza 
prin construirea si dotarea unui nou spatiu pentru prestarea serviciilor firmei.

Infiintare port turistic de agrement pe lacul 
Siutghiol

Înființarea unui port turistic și a unei zone de distracție și recreere pe lacul 
Siutghiol, zona Mamaia Sat, în vederea dezvoltării activității economice descrisă 
de codul CAEN 9329

HOTEL APARTAMENT S+P+3E. CU
PARTER COMERCIAL, AMENAJARE SI
IMPREJMUIRE TERENHOTEL APARTAMENT 
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IMPREJMUIRE TERENHOTEL APARTAMENT 
S+P+3E. CU
PARTER COMERCIAL, AMENAJARE SI
IMPREJMUIRE TERENHOTEL APARTAMENT 
S+P+3E. CU
PARTER COMERCIAL, AMENAJARE SI
IMPREJMUIRE TERENHOTEL APARTAMENT 
S+P+3E. CU
PARTER COMERCIAL, AMENAJARE SI
IMPREJMUIRE TEREN

Cresterea competitivitatii econonomice a societatii VIP BOOKING SRL prin 
construirea unui hotel apartament de 3 stele si dotarea acestuia cu active 
corporale si necorporale. Acesta investitie va conduce la cresterea 
productivitatii muncii in cadrul societatii. Hotelul este destinat asigurarii cazarii 
fiind dedicat cu precadere turismului de recreere si agrement.Achizitia a 10 utilaje si echipamente si un soft de proiectare mobilier necesare 
infiintarii si dezvoltarii activitatii de productie mobilier

Constructie si modernizare Clinica
BalneofizioterapieConstructie si modernizare 
Clinica
BalneofizioterapieConstructie si modernizare 
Clinica
BalneofizioterapieConstructie si modernizare 
Clinica
BalneofizioterapieConstructie si modernizare 
Clinica
BalneofizioterapieConstructie si modernizare 
Clinica
BalneofizioterapieConstructie si modernizare 
Clinica
Balneofizioterapie

Modernizarea Clinicii de Balneofizioterapie prin achizitia de echipamente 
medicale performante si implementarea unui sistem de management 
computerizatModernizare, recompartimentare, extindere 

si schimbare destinatie (din unitate de 
alimentatie publica in unitate de cazare - 
hotel si alimentatie publica) - Palatul Movila

 Acces pe piata serviciilor turistice de cazare, prin construirea unui hotel de 4 
stele, in statiunea turistica si balneoclimatica Eforie Sud

Extindere si modernizare Hotel Mirage Eforie 
Nord

Realizarea unei investiții inițiale în extinderea și modernizarea capacității de 
prestare de servicii turistice în cadrul Hotelului Mirage 4*

Cresterea competitivitatii ISIS Medical 
Center SRL

Dotarea cu active corporale si Scopul proiectului propus de ISIS MEDICAL 
CENTER SRL il reprezinta dotarea cu active corporale si necorporale 
performante pentru extinderea activitatii si diversificarea gamei de servicii 
medicale oferite in momentul de fata in cadrul spitalului.Diversificarea activitatii firmei prin achizitia 

de utilaje performante pentru realizarea de 
mobilier comercial

Construirea unei fabrici de confectii textile in oras navodari, judetul Constanta 
pentru productia de uniforme de lucru si imbracaminte pentru protectia muncii, 
ce va contribui la dezvoltarea si consolidarea pe piata a pozitiei detinuta de 
N.G.M COMPANY SRL prin crearea unei noi unitati de lucru si extinderea 
capacitatii de lucru existente in prezent. Getnic Construct Serv SRL Cernavoda 

Constanta
Cresterea competitivitatii firmei GETNIC CONSTRUCT SERV SRL prin extinderea 
activitatii din domeniul turismului.Construire imobil P+4E - structuri de primire 

turistice cu functiuni de cazare tip 
apartamente de inchiriat, camere de 
inchiriat si imprejmuire teren

cresterea capacitatii economice a SC TOP MANAGEMENT ING SRL prin 
abordarea si dezvoltarea in cadrul societatii a unui nou domeniu de activitate, 
definit de codul CAEN 5520 - Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de 
scurta durata. Diversificarea si extinederea capacitatii de 

productie mobilier prin achizitia de utilaje 
performate

Obiectivul specific al prezentului contract îl reprezintă – sprijinirea 
sistemului de remunerare a personalului din OIR POSDRU REGIUNEA 
BUCUREȘTI-ILFOV.Dezvoltarea intreprinderii Eco Fire Sistems 

prin extinderea parcului de utilaje pentru o 
competitivitate sporita

creșterea productivității și competitivității firmei S.C ECO FIRE SISTEMS S.R.L ca 
urmare a dezvoltarii serviciilor si a proceselor prin achiziționarea unor utilaje 
performante.

Dezvoltare Hotel Dunarea prin modernizare 
si extindere

dezvoltarea (creşterea capacităţii de deservire a structurii de primire turistică, 
proprietate a solicitantului) şi eficientizarea (creşterea gradului de eficienţă 
energetică a hotelului) activităţii curente a solicitantului, prin diversificarea 
serviciilor furnizate clienţilor la standarde de calitate certificate, astfel asigurând 
îmbunătăţirea capacităţilor de dezvoltare a serviciilor proprii şi contribuind la 
creşterea competitivităţii economiilor regionale şi naţionale, intervenind în mod 
direct în îndeplinirea obiectivului specific al axei prioritare şi al priorităţii de 
investiţii.

Imbunatatirea competitivitatii SC Alexcor 
Trading SRL în domeniul lucrarilor de 
constructii drumuri

Dezvoltarea durabila prin consolidarea activitatii si extinderea acesteia, ceea ce 
presupune investitii în utilaje performante care sa asigure calitatea serviciilor la 
nivelul standardelor existente pe piata internationala, cresterea portofoliului de 
comenzi si a numarului de clienti dar si crearea unei structurii sortimentale 
diversificate prin introducerea de noi produse / servicii si sa utilizeze în mod 
optim capacitatile de productie create prin implementarea acestui proiect de 
investitii.

consolidarea poziției pe piața regională a SC DeRom TOTAL  SRL pe baza utilizării 
potenţialului endogen al regiunii şi a tehnologiilor cu productivitate 
semnificativă, ca factor promotor al dezvoltării, precum si dezvoltarea şi 
modernizarea afacerii prin achiziţionarea de utilaje noi şi performante, astfel 
asigurându-se îmbunătăţirea capacităţilor de dezvoltare a serviciilor proprii şi 
contribuind, implicit, la creşterea competitivităţii economiilor regionale şi 
naţionale, intervenind în mod direct în îndeplinirea obiectivului specific al axei 
prioritare şi al priorităţii de investiţii.

INOPRO: Inovare si progres tehnologic prin 
dotari performante

dezvoltarea inovativă (obţinerea unui „progres tehnologic” prin dotarea cu 
echipamente / utilaje tehnologice şi sisteme/programe IT performante) şi 
eficientizarea (creşterea gradului de eficienţă energetică şi de utilizare a 
resurselor regenerabile de energie) activităţii curente și viitoare a solicitantului, 
prin diversificarea serviciilor furnizate clienţilor la standarde de calitate 
certificate şi prin abordarea pieţei internaţionale, astfel asigurându-
seîmbunătăţirea capacităţilor de dezvoltare a serviciilor proprii şi contribuind, 
implicit, la creşterea competitivităţii economiilor regionale şi naţionale, 
intervenind în mod direct în îndeplinirea obiectivului specific al axei prioritare şi 
al priorităţii de investiţii.

Cresterea performantei energetice a 
blocurilor de locuinte din Municipiul 
Medgidia, Judetul Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Medgidia

Cresterea eficientei energetice a Spitalului 
Municipal Medgidia, Str. Ion Creanga, Nr. 18, 
Lot 1, Medgidia, Judetul Constanta

Parteneriatul dintre UAT Municipiul 
Medgidia si Spitalul Municipal Medgidia

Cresterea eficientei energetice in cladirea publica a Spitalului Municipal 
Medgidia prin derularea
de lucrari de interventie cu scopul termoizolarii si reabilitarii a 2 corpuri (Spital 
si Centrala Termica), modernizarii instalatilor de preparare
si distribuire a agentului termic si a apei menajere calde, inclusiv utilizarea de 
surse regenerabile pentru asigurarea necesarului de
energie, precum si alte lucrari conexe.Cresterea eficientei energetice in cladirea 
publica a Spitalului Municipal Medgidia prin derularea
de lucrari de interventie cu scopul termoizolarii si reabilitarii a 2 corpuri (Spital 
si Centrala Termica), modernizarii instalatilor de preparare
si distribuire a agentului termic si a apei menajere calde, inclusiv utilizarea de 
surse regenerabile pentru asigurarea necesarului de
energie, precum si alte lucrari conexe.Cresterea eficientei energetice in cladirea 
publica a Spitalului Municipal Medgidia prin derularea
de lucrari de interventie cu scopul termoizolarii si reabilitarii a 2 corpuri (Spital 
si Centrala Termica), modernizarii instalatilor de preparare
si distribuire a agentului termic si a apei menajere calde, inclusiv utilizarea de 
surse regenerabile pentru asigurarea necesarului de
energie, precum si alte lucrari conexe.Cresterea eficientei energetice in cladirea 
publica a Spitalului Municipal Medgidia prin derularea
de lucrari de interventie cu scopul termoizolarii si reabilitarii a 2 corpuri (Spital 
si Centrala Termica), modernizarii instalatilor de preparare
si distribuire a agentului termic si a apei menajere calde, inclusiv utilizarea de 
surse regenerabile pentru asigurarea necesarului de
energie, precum si alte lucrari conexe.Cresterea eficientei energetice in cladirea 
publica a Spitalului Municipal Medgidia prin derularea
de lucrari de interventie cu scopul termoizolarii si reabilitarii a 2 corpuri (Spital 
si Centrala Termica), modernizarii instalatilor de preparare
si distribuire a agentului termic si a apei menajere calde, inclusiv utilizarea de 
surse regenerabile pentru asigurarea necesarului de
energie, precum si alte lucrari conexe.Cresterea eficientei energetice in cladirea 
publica a Spitalului Municipal Medgidia prin derularea
de lucrari de interventie cu scopul termoizolarii si reabilitarii a 2 corpuri (Spital 
si Centrala Termica), modernizarii instalatilor de preparare
si distribuire a agentului termic si a apei menajere calde, inclusiv utilizarea de 
surse regenerabile pentru asigurarea necesarului de
energie, precum si alte lucrari conexe.

Cresterea eficientei energetice a cladirilor 
publice din Municipiul Medgidia, Liceul 
Teoretic Nicolae Balcescu, corp scoala si corp 
sala sport, Medgidia

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Medgidia

Cresterea eficientei energetice in cele doua corpuri ale Liceul Teoretic Nicolae 
Bălcescu, Corp școală și Corp sală de sport, din Medgidia prin derularea de 
lucrari de interventie cu scopul consolidarii corpului scoala si termoizolarii 
cladirilor, modernizarii instalatiilor de preparare si distribuire a agentului termic 
si a apei menajere calde, inclusiv utilizarea de surse regenerabile pentru 
asigurarea necesarului de energie, precum si alte lucrari conexe.

Eficientizarea energetica a scolii generale 
nr.2 - Comuna Mihail Kogalniceanu, judetul 
Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna 
Mihail Kogalniceanu

Reducerea consumurilor de energie si al emisiilor de carbon la nivelul cladirilor 
publice aflate in patrimoniul Unitatii Administrativ Teritoriale Mihail 
Kogalniceanu, judetul Constanta. 

Creşterea eficienţei energetice a imobilului 
Liceul Teoretic ''Ovidius'' Constanţa

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Constanta

 ”Cresterea eficientei energetice a imobilului Liceul Teoretic ''Ovidius'' 
Constanta” este reprezentat de reabilitarea termica a clădirii , în scopul creșterii 
eficientei energetice a acesteia, precum și a reducerii costurilor de întreținere a 
clădirii, creând în același timp condiții de învățământ specifice nivelului tarilor 
membre.Cresterea eficientei energetice a Spitalului 

orasenesc Hirsova, judetul Constanta
Unitatea Administrativ Teritoriala Oras 
Harsova

reducerea consumurilor de energie si al emisiilor de carbon la nivelul cladirilor 
publice din patrimoniul Unitatii Administrativ Teritoriale, Orasul Hirsova, 
Judetul Constanta.Cresterea eficientei energetice a cladirii 

Liceului Tehnologic "Lazar Edeleanu" 
Navodari

Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul 
Navodari

Orasul Navodari si-a propus sa devina un oras cu cladiri eficiente energetic, cu 
transport durabil si o economie competitiva. 

Modernizare si reabilitare termica pentru 
sediul PTF Vama Veche

cresterea eficientei energetice pentru imobilul Punctului de Trecere a Frontierei 
Vama Veche prin reabilitare termica si modernizarea instalatiilor aferente 
obiectivului.Cresterea eficientei energetice a cladirii 

publice Liceul teoretic Emil Racovita, Oras 
Techirghiol, Judetul Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Oras 
Techirghiol

Imbunătățirea dezvoltării infrastructurii educationale liceale și implicit 
imbunătătirea perforrmanței energetice a construcțiilor existente

Cresterea eficientei energetice a imobilului 
Scoala Gimnaziala nr. 38 Dimitrie Cantemir, 
Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Constanţa

creșterea eficienței energetice a clădirii în care funcționează Școala Gimnazială 
nr. 38, Dimitrie Cantemir, din Municipiul Constanța, prin implementarea unui 
set integrat de măsuri desinate optimizării consumurilor energetice la nivelul 
clădirii și alinierii la standardele și cerințele de performanță energetică 
europene.

Cresterea eficientei energetice la pavilionul 
45-12-22 (Comandament) al Inspectoratului 
de jandarmi Judetean Constanta

Sprijinirea eficientei energetice, a gestionarii inteligente a energiei si a utilizarii 
energiei din surse regenerabile in cladirea Pavilionul 45-13-22 (comandament) 
al Inspectoratului de Jandarmi Judetean Constanta, prin aplicarea unor masuri 
de crestere a eficientei energetice (reabilitare termica, modernizarea 
instalatiilor aferente obiectivului si utilizarea surselor regenerabile de energie) 
in vederea reducerii consumului de energie primara si a emisiilor de CO2, 
asigurand totodata imbunatatirea confortului, sanatatii si sigurantei 
personalului care isi desfasoara activitatea in cladire, beneficiari directi ai 
investitiei.

Cresterea eficientei energetice a imobilului 
Scoala Gimnaziala nr. 17 Ion Minulescu, 
Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Constanta

creșterea eficienței energetice a clădirii în care funcționează Școala Gimnazială 
nr. 17, Ion Minulescu, din Municipiul Constanța, prin implementarea unui set 
integrat de măsuri desinate optimizării consumurilor energetice la nivelul 
clădirii și alinierii la standardele și cerințele de performanță energetică 
europene.



Nr. crt. Cod SMIS Titlu proiect Denumire beneficiar Rezumat proiect Regiune Județ Localitate

Valoarea ELIGIBILĂ a proiectului (LEI)

Total valoare proiect

Plăţi către beneficiari (lei)

Finanțare acordată 
Contribuție privată Cheltuieli neeligibile Fonduri UE

Fonduri UE Buget național

Axă prioritară/ 
Prioritate de 

investiţii

Data de începere a 
proiectului

Data de finalizare 
a proiectului

Tip 
beneficiar

Categorie de 
intervenție

Stadiu proiect 
(în 

implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina

lizat)

Act aditional 
NR.Contribuția proprie a 

beneficiarului
Contribuția 
națională

188 3/3.1 B SUERD 123536 11/05/2017 30/09/2022 SE CONSTANTA Constanta APL 014 3,857,066 589,904 90,755 0 340,322 4,878,047 In implementare 0 72,159 11,036

189 124052 04/06/2015 30/11/2022 SE CONSTANTA Constanta APL 014 2,681,284 410,079 63,089 0 1,709,501 4,863,953 In implementare 0 89,706 13,720

190 124255 Garda de Coasta 10/06/2020 30/11/2021 SE CONSTANTA Oras Negru Voda APL 014 1,178,617 0 207,991 0 635,830 2,022,438 In implementare 0 49,687 0

191 124121 09/11/2017 30/11/2022 SE CONSTANTA Medgidia APL 014 3,059,124 0 539,845 0 974,859 4,573,828 In implementare 0 0 0

192 3/3.1 B 137372 14/06/2017 30/06/2023 SE CONSTANTA Constanta APL 014 9,190,170 1,405,555 216,239 0 2,566,773 13,378,737 In implementare 0 0 0

193 3/3.1 B 137373 14/06/2017 30/09/2023 SE CONSTANTA Constanta APL 014 9,435,218 1,443,033 222,005 0 2,543,943 13,644,198 In implementare 0 0 0

194 125100 Ministerul Apararii Nationale 01/05/2018 30/11/2022 SE CONSTANTA Constanta APL 014 7,779,015 0 1,372,767 0 33,671 9,185,454 In implementare 0 0 0

195 3/3.1 C 126849 15/05/2020 30/11/2021 SE CONSTANTA Cernavoda APL 014 3,873,814 592,466 91,149 0 0 4,557,429 In implementare 1 80,920 12,376

196 3/3.1 C 126779 31/07/2018 30/06/2023 SE CONSTANTA Navodari APL 014 19,716,747 3,015,503 463,923 0 21,416 23,217,589 In implementare 0 0 0

197 3/3.2 123469 01/09/2017 30/11/2021 SE CONSTANTA Mangalia APL 014 35,902,342 5,490,946 844,761 0 3,505,951 45,744,000 In implementare 0 0 0

198 4/4.1 129224 17/02/2020 30/04/2022 SE CONSTANTA CONSTANTA APL 014 77,657,395 11,877,013 1,827,233 0 0 91,361,641 In implementare 0 948,223 145,022

199 4/4.1 129226 29/10/2014 30/04/2022 SE CONSTANTA CONSTANTA APL 014 76,376,544 11,681,118 1,797,095 0 0 89,854,758 In implementare 0 1,136,022 173,744

200 4/4.1 129227 11/06/2020 30/06/2022 SE CONSTANTA CONSTANTA APL 014 59,330,818 9,074,125 1,396,019 0 0 69,800,962 In implementare 0 875,639 133,921

201 4/4.1 129228 01/09/2014 30/11/2023 SE CONSTANTA Constanta APL 014 21,520,004 3,291,295 506,353 0 1,125,903 26,443,554 In implementare 0 0 0

202 4/4.4 129220 30/08/2018 30/06/2022 SE CONSTANTA TECHIRGHIOL APL 043 5,139,593 786,055 120,932 0 10,710 6,057,290 In implementare 0 764,372 24,427

203 4/4.4 129222 30/08/2018 31/07/2023 SE CONSTANTA Constanta APL 043 3,326,678 508,786 78,275 0 74,243 3,987,983 In implementare 0 0 0

204 4/4.5 129223 07/10/2014 31/05/2022 SE CONSTANTA Constanta APL 043 6,506,889 995,171 153,103 0 122,680 7,777,843 In implementare 0 303,013 46,343

205 4/4.5 129469 18/10/2017 28/02/2023 SE CONSTANTA Constanta APL 043 8,701,266 1,330,637 204,881 0 10,710 10,247,493 In implementare 0 110,092 16,838

206 5/5.1 116049 Unitatea Administrativ Judetul Constanta 01/07/2016 28/02/2022 SE CONSTANTA CONSTANTA APL 094 12,188,923 1,864,188 286,798 0 22,929 14,362,838 In implementare 0 84,150 12,870

207 5/5.1 116048 01/07/2016 30/06/2023 SE CONSTANTA CONSTANTA APL 094 4,492,298 687,057 105,701 0 1,134,279 6,419,336 In implementare 1 126,864 19,403

208 5/5.1 116053 01/07/2016 28/02/2022 SE CONSTANTA CONSTANTA APL 094 16,497,519 2,523,150 388,177 0 112,975 19,521,821 In implementare 0 95,625 14,625

209 5/5.1 117867 01/02/2016 28/02/2022 SE CONSTANTA CONSTANTA APL 094 11,810,917 1,806,376 277,904 0 215,372 14,110,569 In implementare 1 2,625,361 401,526

210 5/5.1 116054 01/08/2015 31/03/2022 SE CONSTANTA CONSTANTA APL 094 8,404,650 1,285,417 197,756 0 682,539 10,570,362 In implementare 0 177,218 27,104

211 5/5.1 SUERD 119775 01/06/2017 31/10/2021 SE CONSTANTA CONSTANTA APL 094 8,094,814 1,238,030 190,466 0 1,815,932 11,339,242 In implementare 0 5,819,963 890,112

212 5/5.2 119213 UAT Negru Voda 03/08/2017 03/11/2019 SE CONSTANTA Negru Voda APL 091 3,105,400 474,944 73,068 0 161,105 3,814,516 Finalizat 0 3,066,542 469,001

213 5/5.2 113016 Zona de relaxare si agrement in orasul Ovidiu 10/02/2016 30/04/2020 SE CONSTANTA Ovidiu APL 091 4,791,251 732,780 112,735 0 788,539 6,425,305 Finalizat 0 4,455,973 681,502

214 5/5.2 115092 01/11/2016 30/09/2021 SE CONSTANTA Navodari APL 091 17,954,755 2,746,021 422,465 0 0 21,123,241 In implementare 0 102,667 15,702

215 5/5.2 118318 21/09/2016 31/01/2022 SE CONSTANTA Eforie APL 091 18,311,607 2,800,599 430,861 0 279,349 21,822,415 In implementare 0 11,465,169 248,192

216 5/5.2 115702 30/03/2016 31/03/2022 SE CONSTANTA Hirsova APL 091 4,926,284 753,432 115,913 0 200,505 5,996,134 In implementare 0 1,674,559 157,823

217 5/5.2 SUERD 119071 27/09/2017 31/05/2021 SE CONSTANTA Techirghiol APL 091 775,656 118,630 18,251 0 142,086 1,054,622 Finalizat 1 622,817 95,254

218 6/6.1 110343 01/06/2016 30/11/2022 SE CONSTANTA CONSTANTA APL 034 132,016,428 20,190,748 3,106,269 0 0 155,313,445 In implementare 0 165,137 25,256

219 6/6.1 ITI 121195 01/10/2016 30/11/2022 SE CONSTANTA CONSTANTA APL 034 91,190,054 13,946,714 2,145,648 0 0 107,282,417 In implementare 0 133,051 20,349

220 6/6.1 ITI 121196 01/10/2016 30/11/2021 SE CONSTANTA CONSTANTA APL 034 23,479,710 3,591,014 552,464 0 0 27,623,188 In implementare 0 128,638 19,674

221 7/7.1 118331 31/03/2015 07/08/2021 SE CONSTANTA EFORIE APL 091 17,585,354 2,689,525 413,773 0 145,580 20,834,232 In implementare 0 9,536,542 281,417

222 7/7.1 118447 UAT Orasul Techirghiol Achizitionarea de aparatura medicala specifica domeniul balnear 28/11/2017 30/11/2021 SE CONSTANTA TECHIRGHIOL APL 091 13,108,522 2,004,833 303,436 0 98,861 15,515,652 In implementare 2 6,875,740 1,051,584

223 7/7.1 112734 Reabilitare si modernizare infrastructura rutiere in orasul Eforie 01/02/2018 31/08/2022 SE CONSTANTA CONSTANTA APL 091 18,666,124 2,854,819 439,203 0 5,272 21,965,417 In implementare 0 18,837,622 937,193

224 7/7.1 115374 Dezvoltare turistica in statiunea Saturn 01/07/2016 30/10/2021 SE CONSTANTA CONSTANTA APL 091 16,245,269 2,484,571 382,242 0 0 19,112,082 In implementare 2 12,997,284 1,987,820

225 7/7.1 118986 01/07/2017 31/12/2021 SE CONSTANTA CONSTANTA APL 091 8,930,803 1,365,888 210,137 0 221,801 10,728,628 In implementare 1 2,076,931 317,648

226 7/7.1 SUERD 120220 Unitatea Administrativ Teritoriala Oras Eforie 01/05/2017 31/12/2021 SE CONSTANTA CONSTANTA APL 055 19,182,808 2,933,841 451,360 0 0 22,568,009 In implementare 1 20,101,637 1,219,544

227 7/7.1 SUERD 120166 01/07/2017 31/12/2023 SE CONSTANTA CONSTANTA APL 055 13,455,770 2,057,941 316,606 0 557,582 16,387,900 In implementare 1 6,274,745 959,667

228 7/7.1 SUERD 119649 01/08/2017 31/07/2021 SE CONSTANTA CONSTANTA APL 055 19,249,969 2,944,113 452,940 0 835 22,647,857 In implementare 0 6,100,744 933,055

229 7/7.1 SUERD 120244 01/10/2017 31/01/2021 SE CONSTANTA CONSTANTA APL 055 19,368,470 2,962,237 455,729 0 20,313 22,806,749 Finalizat 1 9,615,044 1,470,536

230 8.1 A 125308 01/05/2018 31/03/2021 SE Constanta Harsova APL 053 4,145,811 1,658,325 118,452 0 0 5,922,588 Finalizat 1 4,088,521 1,635,408

231 8.1 A 128180 01/11/2018 31/12/2021 SE Constanta Harsova APL 053 5,216,398 2,086,559 149,040 0 0 7,451,997 In implementare 0 37,515 15,006

232 8.1 A 125598 01/07/2018 30/03/2022 SE Constanta Mangalia APL 053 7,475,878 2,990,351 213,597 0 0 10,679,826 In implementare 0 64,225 25,690

233 8.3 A 111094 01/07/2016 30/09/2022 SE CONSTANTA CONSTANTA APL 055 3,452,092 527,967 81,226 0 478,499 4,539,784 In implementare 1 1,925,702 42,708

234 8.3 A 116307 06/05/2017 31/08/2021 SE CONSTANTA CONSTANTA APL 055 2,249,600 344,056 52,932 0 274,582 2,921,170 In implementare 1 251,404 18,211

Cresterea eficientei energetice a imobilului 
Scoala Gimnaziala nr. 8, Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Constanta

creșterea eficienței energetice a clădirii în care funcționează Școala Gimnazială 
nr. 8, din Municipiul Constanța, prin implementarea unui set integrat de măsuri 
desinate optimizării consumurilor energetice la nivelul clădirii și alinierii la 
standardele și cerințele de performanță energetică europene.3/3.1 B SUERD 

ADR Centru
Cresterea eficientei energetice a imobilului 
Teatrul de Stat Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Constanta

creșterea eficienței energetice a corpului de clădire C1  în care funcționează 
Teatrul de Stat Constanta, din Municipiul Constanța, prin implementarea unui 
set integrat de măsuri destinate optimizării consumurilor energetice la nivelul 
clădirilor și alinierii la standardele și cerințele de performanță energetică 
europene.3/3.1 B SUERD 

ADR Centru

Reabilitare si modernizare sistem 
termoenergetic la P.T.F Negru Voda Pavilion 
sediu – PTF Negru Voda din cadrul SPF Negru 
Voda

cresterea eficientei energetice pentru imobilul  Pavilion PTF  Negru Voda  prin 
reabilitare termica si modernizarea instalatiilor aferente obiectivului.

3/3.1 B SUERD 
ADR Centru

Reabilitare termica si energetica a 
constructiei denumita Pavilion Administrativ 
– detasamentul de Pompieri Medgidia

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta 
"Dobrogea" al Judetului Constanta

cresterea eficientei energetice prin economia de energie folosita, reducerea 
poluarii si scaderea consumurilor.

Cresterea eficientei energetice a imobilului 
Liceul Teoretic Traian, Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Constanta

creșterea eficienței energetice a clădirii în care funcționează Liceul Teoretic 
Traian din Municipiul Constanța, prin implementarea unui set integrat de 
măsuri desinate optimizării consumurilor energetice la nivelul clădirii și alinierii 
la standardele și cerințele de performanță energetică europene.Cresterea eficientei energetice a imobilului 

Liceul Teoretic Decebal, Constanta
Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Constanta

creșterea eficienței energetice a clădirii în care funcționează Liceul Teoretic 
Decebal din Municipiul Constanța, prin implementarea unui set integrat de 
măsuri desinate optimizării consumurilor energetice la nivelul clădirii și alinierii 
la standardele și cerințele de performanță energetică europene.3.1. B SUERD  

ADR Centru
Reabilitarea termica a Pavilionului C4 din 
Cazarma 3416 Constanta

creşterea eficienţei energetice a clădirii Pavilionului C4 - Şcoală de maiştri 
militari de marină din Cazarma 3416 – Constanţa prin reabilitarea termică, 
gestionarea inteligentă a energiei şi utilizarea energiei din surse regenerabile.Cresterea eficientei energetice a iluminatului 

public in Orasul Cernavoda (POR 2014 - 
2020) - Modernizarea sistemului de iluminat 
in Orasul Cernavoda, Judetul Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Oras 
Cernavoda

reducerea consumului de energie primara in infrastructurile publice ale Orasului 
Cernavoda, respectiv in iluminatul public, cu 54,60%, contribuind astfel la 
reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera prin cresterea eficientei energetice 
a sistemului de iluminat public local. Cresterea eficientei energetice prin 

modernizarea si extinderea iluminatului 
public in orasul Navodari

Unitatea Administrativ Teritoriala Oras 
Navodari

imbunatatirea calităţii iluminatului public si optimizarea consumului de energie 
din orasul Navodari, prin realizarea unor investitii in eficienta energetica. 

Sprijinirea mobilitatii urbane durabile la 
nivelul municipiului Mangalia, judetul 
Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Mangalia

Reducerea emisiilor de carbon la nivelul municipiului Mangalia, judetul 
Constanta, bazată pe Planul de Mobilitate Urbană Durabilă.

Îmbunătăţirea mobilităţii în municipiul 
Constanţa, între Gara CFR și staţiunea 
Mamaia

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Constanţa

îmbunătățirea mobilității urbane în Municipiul Constanța, prin resistematizarea 
infrastructurii de transport corespunzătoare arterelor rutiere: Bd. 1 Decembrie 
1918 și Bd. Alexandru Lăpușneanu, în vederea încurajării utilizării modurilor de 
transport mai prietenoase cu mediul, prin creșterea atractivității și accesibilității 
deplasărilor cu transportul public, cu bicicleta și pietonale, precum și adaptarea 
la nevoile persoanelor cu dizabilități și mobilitate redusă.

Acces si mobilitate pietonala în zona centrala 
a municipiului Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Constanta

promovarea mobilității urbane durabile prin regenerarea urbană a zonei 
centrale printr-o serie de măsuri care sa conduca la cresterea accesibilitatii si 
mobilitatii pietonale din zona centrala a Municipiului.Îmbunatatirea mobilitatii în 

municipiulConstanta, zona Bd. 1 Mai - 
Soseaua Mangaliei

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Constanta

îmbunătățirea mobilității urbane în Municipiul Constanța, prin resistematizarea 
infrastructurii de transport corespunzătoare arterelor rutiere: Bd. 1 Mai și Șos. 
Mangaliei, în vederea încurajării utilizării modurilor de transport mai 
prietenoase cu mediul, prin creșterea atractivității și accesibilității deplasărilor 
cu transportul public, cu bicicleta și pietonale, precum și adaptarea la nevoile 
persoanelor cu dizabilități și mobilitate redusă.

Reamenajarea integrata a zonei pietonale 
din centrul istoric al Municipiului Constanta 
– etapa II

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Constanta

Imbunatatirea infrastructurii necesare pentru utilizarea modurilor nepoluante 
de transport prin reamenajarea strazilor vizate prin proiect, inclusiv reteaua de 
canalizare pluviala aferenta, ca spatii  exclusiv pietonale dedicate pietonilor si 
persoanelor care utilizeaza bicicleta.Reabilitarea, modernizarea si dotarea 

Gradinitei cu program prelungit „Amicii”, 
Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Constanta

reabilitarea, modernizarea și dotarea Grădiniței cu Program Prelungit „AMICII” 
din Municipiul Constanța, în scopul asigurării desfășurării activităților 
educaționale destinate învățământului preșcolar în condiții optime, la standarde 
comparabile cu cele din Uniunea Europeană. Reabilitarea, modernizarea si dotarea 

Gradinitei cu program prelungit „Mugurel”, 
Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Constanta

reabilitarea, modernizarea și dotarea Grădiniței cu Program Prelungit 
„MUGUREL” din Municipiul Constanța, în scopul asigurării desfășurării 
activităților educaționale destinate învățământului preșcolar în condiții optime, 
la standarde comparabile cu cele din Uniunea Europeană. Reabilitarea, modernizarea si dotarea 

Liceului Tehnologic Dimitrie Leonida, 
Constanta 

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Constanta

reabilitarea, modernizarea și dotarea Corpului C3 (cantina, refunctionalizat in 
ateliere), aparținând Liceului Tehnologic „Dimitrie Leonida” din Municipiul 
Constanța, în scopul asigurării desfășurării activităților educaționale destinate 
învățământului secundar superior, cu filieră tehnologică, în condiții optime, la 
standarde comparabile cu cele din Uniunea Europeană. 

Reabilitarea, modernizarea si dotarea 
Liceului Tehnologic de Electrotehnica si 
Telecomunicatii, Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Constanta

Modernizarea infrastructurii educationale tehnice pentru Liceul Tehnologic de 
Electrotehnică şi Telecomunicaţii Constanta.

Restaurarea, conservarea, amenajarea si 
punerea in valoare a edificiului roman cu 
mozaic

Obiectivul general al proiectului este în concordanþa cu obiectivul strategic al 
Prioritaþii de investiþie urmarind impulsionarea dezvoltarii

SALVAREA SI PUNEREA IN VALOARE A
MORMANTULUI PICTAT HYPOGEUSALVAREA 
SI PUNEREA IN VALOARE A
MORMANTULUI PICTAT HYPOGEUSALVAREA 
SI PUNEREA IN VALOARE A
MORMANTULUI PICTAT HYPOGEUSALVAREA 
SI PUNEREA IN VALOARE A
MORMANTULUI PICTAT HYPOGEU

Unitatea Administrativ Teritoriala Judetul 
Constanta

Conservarea, restaurarea si protejarea cavoului hypogeu prin reconstituirea 
picturii murale din interiorul mormântului, refacerea
arhitecturii mormântului (suprafete murale: zidarie, bolta, elemente din piatra 
si caramida) si realizarea unei structuri de protectie
care sa îl separe de mediul înconjurator si sa asigure un anumit climat care sa 
permita conservarea.Conservarea, restaurarea si protejarea cavoului hypogeu 
prin reconstituirea picturii murale din interiorul mormântului, refacerea
arhitecturii mormântului (suprafete murale: zidarie, bolta, elemente din piatra 
si caramida) si realizarea unei structuri de protectie
care sa îl separe de mediul înconjurator si sa asigure un anumit climat care sa 
permita conservarea.Conservarea, restaurarea si protejarea cavoului hypogeu 
prin reconstituirea picturii murale din interiorul mormântului, refacerea
arhitecturii mormântului (suprafete murale: zidarie, bolta, elemente din piatra 
si caramida) si realizarea unei structuri de protectie
care sa îl separe de mediul înconjurator si sa asigure un anumit climat care sa 
permita conservarea.Conservarea, restaurarea si protejarea cavoului hypogeu 
prin reconstituirea picturii murale din interiorul mormântului, refacerea
arhitecturii mormântului (suprafete murale: zidarie, bolta, elemente din piatra 
si caramida) si realizarea unei structuri de protectie
care sa îl separe de mediul înconjurator si sa asigure un anumit climat care sa 
permita conservarea.

Reabilitarea muzeului de istorie nationala si 
arheologie Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Judetul 
Constanta

Obiectivul specific al proiectului este reprezentat de realizarea lucrarilor de 
consolidare ale cladirii urmarindu-se refacerea si
suplimentarea structurii de rezistenþa pentru a fi adusa la un nivel potrivit 
normelor tehnice în vigoare. Intervenþiile sunt fundamentate de
rezultatele expertizei tehnice si sunt necesare pentru restaurarea/reabilitarea 
cladirii.Obiectivul specific al proiectului este reprezentat de realizarea lucrarilor 
de consolidare ale cladirii urmarindu-se refacerea si
suplimentarea structurii de rezistenþa pentru a fi adusa la un nivel potrivit 
normelor tehnice în vigoare. Intervenþiile sunt fundamentate de
rezultatele expertizei tehnice si sunt necesare pentru restaurarea/reabilitarea 
cladirii.Obiectivul specific al proiectului este reprezentat de realizarea lucrarilor 
de consolidare ale cladirii urmarindu-se refacerea si
suplimentarea structurii de rezistenþa pentru a fi adusa la un nivel potrivit 
normelor tehnice în vigoare. Intervenþiile sunt fundamentate de
rezultatele expertizei tehnice si sunt necesare pentru restaurarea/reabilitarea 
cladirii.Obiectivul specific al proiectului este reprezentat de realizarea lucrarilor 
de consolidare ale cladirii urmarindu-se refacerea si
suplimentarea structurii de rezistenþa pentru a fi adusa la un nivel potrivit 
normelor tehnice în vigoare. Intervenþiile sunt fundamentate de
rezultatele expertizei tehnice si sunt necesare pentru restaurarea/reabilitarea 
cladirii.

Sit arheologic Ovidiu - Conservare, 
reconstituire parţiala si punere în valoare 
pentru integrarea în circuit turistic a 
Castrului Roman

Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul 
Ovidiu

Realizarea unei investiţii locale care generează un impact regional, naţional şi 
internaţional, prin punerea în valoare a unui sit patrimonial de excepţie – 
castrul roman, monument înscris în lista monumentelor istorice de valoare. 
Castrul roman este înscris în Lista Monumentelor IstoriceRestaurarea, conservarea, amenajarea si 

valorificarea cultural – turistica a Cetatii 
Carsium (Harsova)

Unitatea Administrativ Teritoriala Judetul 
Constanta

Conservarea, amenajarea si valorificarea Cetatii Carsium (Harsova), parte 
componentă a patrimoniului cultural național. 

Reabilitarea fatadelor, a picturii murale 
exterioare si interioare, consolidarea 
structurii de rezistenta, sistematizarea curtii, 
refacerea imprejmuirii, reabilitarea tuturor 
instalatiilor si construire lumanarar pentru 
Biserica Sf. Mare Mucenic Gheorghe

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Mangalia in partenariat cu Parohia Mangalia 
1

conservarea, protejarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului cultural local 
din municipiul Mangalia, judetul Constanta prin reabilitarea, restaurarea si 
conservarea cladirii si a elementelor valoroase dar si promovarea Bisericii Sf. 
Mare Mucenic Gheorghe, monument istoric conform Ordinului ministrului 
culturii nr. 2828/2015, cod LMI CT-II-m-B-02900. Amenajare spatii verzi in orasul Negru Voda, 

judetul Constanta
Obiectivul general al proiectului este crearea de spatiii verzi pentru activitati de 
relaxare si divertisment

Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul 
Ovidiu

Amenajarea unei zone de relaxare si de agrement pe malul lacului Siutghiol, in 
orasul Ovidiu.

Îmbunatatirea mediului urban prin 
amenajarea de parcuri, scuaruri publice si 
spatii verzi în orasul Navodari

Unitatea Administrativ Teritoriala Oras 
Navodari

Reconversia a trei terenuri abandonate, neutilizate, aflate în stare de 
degradare, situate în zona centrală a Orașului Năvodari în spații verzi, destinate 
îmbunătățirii condițiilor de viață ale cetățenilor, principalul rezultat preconizat 
fiind acela de a crește suprafețele verzi, satisfacerea nevoii de agrement și 
recreere a populaţiei din Orașul Năvodari și reducerea nivelului de poluare, 
concomitent cu îmbunătățirea aspectului estetic al orașului

Reconversia terenurilor degradate pentru 
folosul cetatenilor din Orasul Eforie Unitatea Administrativ Teritoriala Oras Eforie 

Reconversia a 5 terenuri degradate de pe raza teritoriala a Orasului Eforie in 
scopul reducerii poluarii aerului, promovarii masurilor de reducere a 
zgomotului, a revitalizarii zonelor urbane prin transformarea lor in zone de 
agrement si petrecere a timpului liber pentru comunitate.Amenajare spatii verzi in orasul Hirsova, 

judetul Constanta
Unitatea Administrativ Teritoriala Oras 
Hirsova

imbunatatirea si revitalizarea mediului urban din Orasul Hirsova in scopul crearii 
si mentinerii unui cadru general favorabil dezvoltarii economico-sociale 
durabile. Imbunatatirea mediului urban prin 

transformarea unui teren neutilizat in 
gradina publica, in oras Techirghiol, Jud. 
Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Oras 
Techirghiol

Imbunatatirea factorilor de mediu si a calitatii vietii in orasul Techirghiol prin 
transformarea unui teren neutilizat intr-o gradina publica

Reabilitarea si modernizarea drmului 
judetean DJ223, tronsonul Cernvoda-Rasova-
Aliman-Ion Corvin

Parteneriatul UATJ Constanta- Aliman- 
Raova-Ion Corvin

Modernizare infrastructura rutiera pe tronsonul Cernavoda-Rasova-Aliman-Ion 
Corvin

Modernizare infrastructura de transport 
regionala pe traseul DJ 226 Corbu-Sacele-
Istria-Mihai Viteazu

Unitatea Administrativ Teritoriala Judetul 
Constanta in parteneriat

 Prin acest proiect, UAT Judeţul Constanţa prin Consiliul Judeţean Constanţa 
urmăreşte creşterea calităţii vieţii, a transportului şi a mobilităţii populaţiei, 
bunurilor şi serviciilor din Judeţul Constanţa prin reabilitarea şi modernizarea 
reţelei de drumuri judeţene, în vederea stimulării dezvoltării durabile a 
judeţului Constanţa şi implicit a Regiunii de Dezvoltare Sud Est.

Modernizare infrastructura de transport 
regionala pe traseul DJ 226 A Cetatea 
HISTRIA - DN22 /Tariverde

Unitatea Administrativ Teritoriala Judetul 
Constanta in parteneriat

Prin acest proiect, UAT Judeţul Constanţa prin Consiliul Judeţean Constanţa în 
parteneriat cu UAT Comuna Cogealac şi UAT Comuna Istria urmăreşte creşterea 
calităţii vieţii, a transportului şi a mobilităţii populaţiei, bunurilor şi serviciilor 
din judeţul Constanţa şi implicit a celor două Regiuni: Regiunea de Dezvoltare 
Sud-Est şi Regiunea de Dezvoltare Durabilă a Deltei Dunării.Amenajarea obiectivului turistic natural de 

utilitate publica - lacul Belona, Orasul Eforie
Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul 
Eforie

Valorificarea directă a resursei turistice naturale specifice stațiunii 
balneoclimaterice Eforie, respectiv Lacul Belona, prin investiții în curățarea, 
ecologizarea, decolmatarea acestuia și amenajarea terenului adiacent lacului 
(amenajarea malurilor, crearea de alei pietonale și platforme dotate cu mobilier 
urban, amenajări peisagere, construcția unei piste de bicicliști, foișor-turn 
belvedere, dezvoltarea iluminatului public) cu investiții specifice în scopul 
creșterii numărului de vizitatori și a numărului mediu de salariați în stațiune

Dezvoltarea infrastructurii pentru turismul 
balnear si a activitatilor recreative in 
statiunea balneara Techirghiol judetul 
ConstantaReabilitarea si modernizarea infrastructurii 
de utilitate publica pentru valorificarea 
atractiilor turistice in Orasul Eforie

Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul 
Eforie

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Mangalia

Creșterea numărului mediu de salariați în stațiunea turistică de interes național 
Saturn, Municipiul Mangalia în termen de 5 ani de la finalizarea implementării.

Valorificarea potentialului balnear si turistic 
al Lacului Techirghiol prin dezvoltarea 
infrastructurii tehnico-edilitare

Unitatea Administrativ Teritoriala oras 
Techirghiol

Obiectivul general al proiectului este de a asigura infrastructura publica 
necesara dezvoltarii turismului balnear in statiunea Techirghiol si valorificarea 
extinsa si durabila a Lacului Techirghiol, ca resursa naturala si culturala pentru 
intregul litoral romanesc

Modernizarea si reabilitarea infrastructurii 
conexe de utilitate publica in scopul crestetii 
competitivtatii destinatiilor turistice in 
Statiunea Eforie Sud

valorificarea resurselor turistice naturale specifice staţiunii balneoclimaterice 
Eforie cu scopul de a sprijini creşterea economică sustenabilă a zonei şi 
creşterea gradului de ocupare forţei de muncă.Cresterea atractivitatii turistice a statiunii 

balneare Techirghiol prin dezvoltarea 
infrastructurii tehnico-edilitare Zona A 202

Unitatea Administrativ Teritoriala Oras 
Techirghiol

Cresterea atractivitatii turistice a statiunii balneare Techirghiol prin dezvoltarea 
infrastructurii tehnico-edilitare zona A202” este de a promova turismul balnear 
prin valorificarea verde a sitului Natura 2000 Lacul Techirghiol si asigurarea unei 
infrastructuri tehnico-edilitare care protejeaza mediul inconjurator si extinde 
capacitatea de planificare si dezvoltare turistica a statiunii Techirghiol, 
asigurandu-i impact si atractivitate mai mare in regiunea Dunarii.

Dezvoltare turistica in Statiunea Neptun 
Olimp

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Mangalia

Obiectivul general al proiectului vizeaza dezvoltarea durabila a turismului si, 
implicit, cresterea numarului mediu de salariati in statiunea turistica si 
balenoclimaterica Neptun-Olimp.Lucrari de amenajare si modernizare zone de 

interes turistic – Sudul litoralului (Mangalia 
Saturn)

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Mangalia

creșterea numărului mediu de salariați în stațiunile turistice balneoclimatice și 
de interes național Mangalia și Saturn.

Dotarea infrastructurii ambulatoriului 
Spitalului orasenesc Hirsova

Unitatea Administrativ Teritoriala Orașul 
Hîrsova

cresterea calitatii serviciilor medicale si a gradului de accesibilitate a populatiei 
deservite la standardele impuse de normele europene.

Dotarea Ambulatoriului Integrat al Spitalului 
Orasenesc Cernavoda

Unitatea Administrativ Teritoriala Oras 
Cernavoda

cresterea accesibilitatii serviciilor de sanatate in regim ambulatoriu pentru 
cetatenii orasului Cernavoda si imprejurimi prin dezvoltarea capacitatii de 
diagnostic si tratament a Ambulatoriului Integrat al Spitalului Orasenesc 
Cernavoda.Extindere si dotare ambulatoriu, Spital 

Municipal Mangalia
Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Mangalia

Scopul proiectului este de a asigura servicii  medicale  de calitate în regim 
ambulatoriu in contextul actual in care ambulatoriul Spitalul Municipal 
Mangalia deserveste atât zona urbana cât si zonele rurale învecinate, 
cuprinzând o populatie totala de aproximativ 60.000 de locuitori (număr care în 
sezonul estival de vară crește datorită numărului ridicat de turiști care 
frecventează județul Constanța și municipiul Mangalia), fiind unicul furnizor 
public de servicii medicale nespitalicesti din municipiul Mangalia.

Centru multifunctional de asistenta sociala 
pentru persoane varstnice, Altinum, Comuna 
Oltina, Judetul Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna 
Oltina

Reabilitarea, extinderea, modernizarea si dotarea corespunzatoare a cladirii 
aferenta vechii Sali de Sport din str. Portului nr. 391 in parametrii de calitate 
corespunzatori pentru realizarea Centrului Multifunctional de Asistenta Sociala 
(CMAS) ALTINUM in suprafata totala construita desfasurata de 630 mp, in 
cadrul caruia sa se furnizeze, in conditiile legislatiei specifice in vigoare servicii 
sociale tip centru de zi si cantina sociala.

Unitate de ingrijiri persoane varstnice si 
centru de zi oras Navodari

Unitatea Administrativ Teritoriala Oras 
Navodari

Creşterea responsabilităţii autorităţilor locale faţă de persoanele vârstnice care 
necesită îngrijire şi suport pentru a-şi continua viaţa în propria familie şi 
locuinţă şi întărirea capacităţii acestora de a răspunde acestui obiectiv; 
Transformare sala de sedinte in unitate de ingrijiri si centru de zi pentru 
persoane varstnice prin reabilitare, modernizare si extindere cladire existenta, 
in vederea oferirii de servicii sociale destinate persoanelor varstnice care, din 
cauza unor motive de natură economică, fizică, psihică sau socială se află in 
imposibilitatea de a-şi asigura nevoile sociale, de a se intreţine singure la 
parametri recomandati de legislatia in vigoare



Nr. crt. Cod SMIS Titlu proiect Denumire beneficiar Rezumat proiect Regiune Județ Localitate

Valoarea ELIGIBILĂ a proiectului (LEI)

Total valoare proiect

Plăţi către beneficiari (lei)

Finanțare acordată 
Contribuție privată Cheltuieli neeligibile Fonduri UE
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Data de începere a 
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a proiectului
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Stadiu proiect 
(în 

implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina
lizat)Stadiu proiect 

(în 
implementare/fina

lizat)

Act aditional 
NR.Contribuția proprie a 

beneficiarului
Contribuția 
națională

235 8.3 C 119874 12/10/2017 31/10/2021 SE CONSTANTA Ovidiu APL 055 3,842,660 587,701 90,416 0 0 4,520,777 In implementare 1 452,158 330

236 8.3 C 116058 12/10/2017 31/01/2022 SE CONSTANTA Constanta APL 055 3,849,480 588,744 90,576 0 1,123,928 5,652,728 In implementare 2 452,775 424

237 8.3 C 119917 Inchiderea Centrului de Plasament "Delfinul" 12/10/2019 28/02/2022 SE CONSTANTA Constanta APL 055 3,833,401 586,285 90,198 0 0 4,509,883 In implementare 3 1,758,486 200,121

238 8.3 C 117763 12/10/2017 28/02/2022 SE CONSTANTA CONSTANTA APL 055 3,826,586 585,243 90,037 0 0 4,501,865 In implementare 3 460,136 1,550

239 10.1 A 122740 23/08/2017 31/10/2021 SE CONSTANTA Ovidiu APL 055 1,107,305 169,352 26,054 0 247,049 1,549,760 In implementare 2 414,229 63,353

240 10.1 A 124012 01/12/2017 30/06/2022 SE CONSTANTA Valu' lui Traian APL 055 4,016,250 614,250 94,500 0 1,498,236 6,223,236 In implementare 0 0 0

241 10.1 B ITI 123646 01/05/2015 31/07/2021 SE CONSTANTA Vadu APL 055 1,142,574 174,747 26,884 0 158,269 1,502,473 In implementare 0 0 0

242 10.1 B 120430 Construire scoala generala cu clasele 0-VIII 25/10/2016 31/12/2022 SE CONSTANTA Agigea APL 055 9,849,845 1,506,447 231,761 0 0 11,588,053 In implementare 0 3,001,110 128,167

243 10.1 B 123335 28/09/2015 30/11/2021 SE CONSTANTA Constanta APL 055 5,378,104 822,533 126,544 0 14,891 6,342,072 In implementare 0 1,613,310 115,341

244 10.1 B 121213 03/12/2017 28/02/2022 SE CONSTANTA Cobadin APL 055 6,771,912 1,035,704 159,339 0 123,016 8,089,971 In implementare 0 979,777 28,001

245 10.1 B 122347 01/05/2015 31/01/2022 SE CONSTANTA Corbul APL 055 3,684,990 563,587 86,706 0 80,582 4,415,864 In implementare 0 0 0

246 10.1 B 121923 01/03/2018 31/03/2023 SE CONSTANTA Oltina APL 055 3,827,510 585,384 90,059 0 249,744 4,752,697 In implementare 0 968,840 79,352

247 10.1 B 120920 28/11/2017 30/12/2022 SE CONSTANTA Valu' lui Traian APL 055 11,787,631 1,802,814 277,356 0 2,615,907 16,483,709 In implementare 0 172,664 26,407

248 10.1 B 124242 Extindere si amenajare scoala nr. 3 Navodari 07/07/2020 31/12/2022 SE CONSTANTA Navodari APL 055 16,753,250 2,562,262 394,194 0 0 19,709,706 In implementare 0 0 0

249 10.1 B 124545 13/07/2020 31/12/2023 SE CONSTANTA Albesti APL 055 4,071,415 622,687 95,798 0 94,924 4,884,824 In implementare 0 0 0

250 10.1. B 124893 01/03/2018 30/09/2022 SE CONSTANTA Limanu APL 055 2,243,426 343,112 52,787 0 19,992 2,659,317 In implementare 0 0 0

251 10.1. B 124011 02/04/2018 31/12/2023 SE CONSTANTA Eforie Nord APL 055 8,383,702 1,282,213 197,264 0 0 9,863,179 In implementare 0 0 0

252 10.1. B 124333 01/06/2018 31/12/2023 SE CONSTANTA Negru Vodă APL 055 3,021,958 462,182 71,105 0 460,318 4,015,563 In implementare 0 0 0

253 10.3. 122744 Universitatea Ovidius Constanta 01/10/2017 30/04/2022 SE CONSTANTA Constanta APL 055 25,489,605 3,898,410 599,755 0 1,950,005 31,937,776 In implementare 0 184,273 28,183

254 10.3. 120979 Universitatea Maritima din Constanta 20/02/2018 28/02/2023 SE CONSTANTA Constanta APL 055 20,931,306 3,201,259 492,501 0 0 24,625,066 In implementare 1 394,324 60,308

255 10.3. 124487 Universitatea Ovidius Constanta 01/04/2018 31/07/2021 SE CONSTANTA Constanta APL 055 17,525,999 2,680,447 412,376 0 41,689 20,660,511 In implementare 0 415,012 63,473

256 13.1. 125361 UAT Oras Techirghiol 01/04/2018 31/08/2021 SE CONSTANTA TECHIRGHIOL APL 055 6,596,466 1,008,871 155,211 0 17,731 7,778,279 In implementare 0 1,539,745 235,490

257 13.1. 125438 01/06/2018 31/01/2022 SE CONSTANTA Medgidia APL 055 19,781,468 3,025,401 465,446 0 3,532,496 26,804,811 In implementare 0 0 0

258 13.1. 125055 10/06/2020 31/12/2023 SE CONSTANTA Oras Negru Voda APL 055 19,794,237 3,027,354 465,747 0 0 23,287,338 In implementare 0 0 0

259 13.1. 126109 01/07/2018 31/12/2023 SE CONSTANTA Navodari APL 055 19,419,944 2,970,109 456,940 0 258,660 23,105,653 In implementare 0 0 0

260 13.1. 125597 15/06/2018 28/02/2023 SE CONSTANTA Mangalia APL 055 5,277,687 807,176 124,181 0 380,332 6,589,376 In implementare 0 0 0

261 125840 01/07/2018 30/04/2021 SE CONSTANTA Eforie Nord APL 055 19,670,841 3,008,482 462,843 0 114,245 23,256,412 Finalizat 0 12,061,227 2,525

262 126172 01/08/2018 31/12/2023 SE CONSTANTA Mangalia APL 055 11,809,758 1,806,198 277,877 0 122,742 14,016,575 In implementare 0 0 0

263 126239 01/12/2017 31/03/2022 SE CONSTANTA Mangalia APL 055 19,755,487 3,021,427 464,835 0 17,255 23,259,004 In implementare 0 0 0

264 126296 01/04/2018 30/09/2023 SE CONSTANTA Harsova APL 055 19,781,934 3,025,472 465,457 0 4,389,309 27,662,173 In implementare 0 0 0

265 125841 01/07/2018 30/04/2022 SE CONSTANTA Eforie Sud APL 055 19,658,176 3,006,545 462,545 0 147,220 23,274,486 In implementare 0 12,294,142 116,650

1,540,833,929 241,737,883 166,983,793 221,309,557 132,330,188 2,081,885,793 358,470,929 46,279,540

Inchiderea Centrului de plasament Ovidiu 
Parteneriatul dintre DGASPC Constanta si 
Unitatea Administrativ Teritoriala Judetul 
Constanta

Demararea procesului de dezinstituționalizare a copiilor din centrele de mare 
capacitate aflate în subordinea DGASPC Constanța, prin închiderea Centrului de 
Plasament ”Ovidiu”.

Inchiderea complexului de servicii 
comunitare "Orizont"

Parteneriatul dintre Directia Generala de 
Asistenta Sociala si Protectia Copilului 
Constanta si Unitatea Administrativ 
Teritoriala Judetul Constanta

Demararea procesului de dezinstituționalizare a copiilor din centrele de mare 
capacitate aflate în subordinea DGASPC Constanța, prin închiderea Complexului 
de Servicii Comunitare ”Orizont”.Parteneriatul dintre Directia Generala de 

Asistenta Sociala si Protectia Copilului 
Constanta si Unitatea Administrativ 
Teritoriala Judetul Constanta

Demararea procesului de dezinstituționalizare a copiilor din centrele de mare 
capacitate aflate în subordinea DGASPC Constanța, prin închiderea Centrului de 
Plasament ”DELFINUL”.

 INCHIDEREA COMPLEXULUI DE SERVICII 
COMUNITARE "CRISTINA"

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 
SI PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA

Demararea procesului de dezinstituționalizare a copiilor din centrele de mare 
capacitate aflate în subordinea DGASPC Constanța, prin închiderea Complexului 
de Servicii Comunitare ”Cristina”.Construire imobil P + 1E cu destinatia de 

cresa cu program prelungit in orasul Ovidiu, 
judetul Constanta

 Unitatea Administrativ Teritoriala Oras 
Ovidiu

Creșterea gradului de participare la nivelul educației timpurii (anteprescolar) și 
învățământului obligatoriu, în special pentru copii cu risc crescut de părăsire 
timpurie a sistemului scolar.Construire gradinita si cresa si imprejmuire 

in Cartierul Tineretului - zona lotizata F, 
comuna Valului Traian, judetul Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna 
Valu' lui Traian

imbunatatirea infrastructurii de educatie la nivelul Comunei Valu lui Traian si 
implicit a procesului educational, prin crearea de  noi spatii necesare 
desfasurarii activitatii educationale timpurie anteprescolara (cresa) si prescolara 
(gradinita).Reabilitare scoala primara Primaria Vadu, 

Corbu
Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna 
Corbul

asigurarea unei oferte educationale de calitate la nivelul localitatii rurale Vadu 
din comuna Corbu, judetul Constanta, pentru elevii aflati in ciclul primar

Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna 
Agigea

cresterea calitatii si atractivitatii educatiei in Comuna Agigea si, implicit, 
crestrea gradului de participare la nivelul invatamantului obligatoriu prin 
dezvoltarea infrastructurii de educatie specifica invatamantului primar si 
gimnazial. Reabilitare Scoala Gimnaziala nr. 16 "Marin 

Ionescu Dobrogianu"
Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Constanta

 îmbunătăţirea calităţii infrastructurii educationale, respectiv reabilitarea, 
modernizarea, extinderea si dotarea Scolii Gimnaziale nr. 16 Marin Ionescu 
Dobrogianu, Constanta in vederea asigurarii unui proces educaţional la 
standarde europene, a creşterii participării populaţiei şcolare şi a adulţilor la 
procesul educaţional, de nivelul ei depinzând nivelul de trai şi de calificare al 
viitoarei forţe de muncă.

Reabilitare, modernizare si construire 
infrastructura educationala pentru 
invatamantul primar si gimnazial din comuna 
Cobadin, judetul Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna 
Cobadin

cresterea calitatii si atractivitatii sistemului educational din Comuna Cobadin, 
judetul Constanta si, implicit, crestrea gradului de participare la nivelul 
invatamantului obligatoriu prin dezvoltarea infrastructurii de educatie specifica 
invatamantului primar si gimnazial.Reabilitare Scoala Gimnaziala Vasile 

Alecsandri, Corbul
Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna 
Corbul

asigurarea unei oferte educationale de inalta calitate la nivelul localitatii rurale 
Corbu din comuna Corbu, judetul Constanta, atat la nivelul invatamantului 
primar si gimnazialReabilitare, modernizare, extindere si dotare 

scoala gimnaziala nr.1, Oltina, Judet 
Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna 
Oltina

cresterea calitatii si atractivitatii educatiei in Comuna Oltina, judetul Constanta 
si, implicit, crestrea gradului de participare la nivelul invatamantului obligatoriu 
prin reabilitarea, modernizarea, extinderea si dotarea infrastructurii de educatie 
specifica invatamantului primar si gimnazial.

Construire scoala cu clasele grupa 0 - grupa 
VIII, sala de educatie fizica si sport, spatiu 
pentru afterschool, anexe spatiu tehnic si 
imprejmuire in cartierul Tineretului, zona 
lotizata F, comuna Valu' lui Traian, judetul 
Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna 
Valu' lui Traian

cresterea accesului, calitatii si actractivitatii educatiei in scopul unei mai bune 
rate de  tranzitie spre niveluri superioare de educatie, precum si reducera 
abandonului scolar prin infiintarea unei unitati de invatamant primar si 
gimnazial in localitatea Valu lui Traian, judetul Constanta. Unitatea Administrativ Teritoriala Oras 

Navodari

Scopul proiectului constă în extinderea, reabilitarea, modernizarea și dotarea 
Școlii Gimnaziale Nr. 3 „Tudor Arghezi” Năvodari, Județul Constanța, în vederea 
îmbunatățirii calității și atractivității actului didactic, la nivelul învățământului 
primar și gimnazial, reducerii abandonului școlar și părăsirii timpurii a școlii și 
îmbunatățirii ratei de absolvire a învățământului obligatoriu. 

Constructie si dotare Scoala cu clasele IVIII, 
Comuna Albesti, sat Albesti, Judetul 
Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna 
Albesti

Construirea unei scoli gimnaziale in satul Albesti,comuna Albesti, pe o  
suprafata 1226,81 mp, reprezentând încăperi, spaţii ale Şcolii Generale cu 
clasele I-VIII din comuna Albesti, judetul Constanta, care ofera posibilităţi 
moderne de predare, mobilat şi dotat conform cerinţelor educaţionale 
europene, a normelor sanitare, a normelor europene referitoare la persoanele 
cu dizabilităţi.

Reabilitarea, modernizarea, extinderea si 
echiparea infrastructurii educationale pentru 
Scoala gimnaiala nr. 2 din satul 2 Mai, 
comuna Limanu, judetul Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Comuna 
Limanu

cresterea calitatii si atractivitatii educatiei in Comuna Limanu si, implicit, 
crestrea gradului de participare la nivelul invatamantului obligatoriu prin 
dezvoltarea infrastructurii de educatie specifica invatamantului primar si 
gimnazial

Reabilitare si modernizare Scoala Gimnaziala 
nr. 1 Eforie Nord, construire sala de sport, 
amplasare rezerva incendiu, refacere 
împrejmuire 

Unitatea Administrativ Teritoriala Orasul 
Eforie

Reabilitarea, modernizarea, echipare Şcoala Gimnaziala nr 1 Eforie Nord, 
extinderea prin construirea salii de sport, cu scopul asigurarii unei oferte 
educaționale adecvate, accesibile și de calitate pentru toți copiii, cu prioritate, 
grupurile care se află în risc sporit de abandon școlar și de părăsire timpurie a 
școlii. 

Construire scoala clasele 0-4 si sala de sport 
sat Darabani, U.A.T. Negru voda, jud. 
Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Oraș 
Negru Vodă

cresterea calitatii si atractivitatii educatiei in Orasul Negru Voda si, implicit, 
cresterea gradului de participare la nivelul invatamantului obligatoriu prin 
crearea unui infrastructuri moderne de educatie specifica invatamantului 
primar. Consolidare, extindere si mansardare corp 

C1 Facultate D + P + 1E + 2E

consolidarea, extinderea si mansardarea corpului C1 facultate D+P+1E+2E, 
situat in Loc. Constanta, Bdul Mamaia, nr. 124-126, Jud. Constanta, in vederea 
cresterii relevantei invatamantului tertiar universitar in stransa relatie cu piata 
fortei de munca si sectoarele economice competitive.

Extindere, reabilitare, modernizare si 
echipare infrastructura educationala 
universitara Corp B-Baza Nautica (sediu Lac 
Mamaia) str.Cuartului nr.2, Constanta

Îmbunătățirea infrastructurii educaționale a Universității Maritime din 
Constanța prin extinderea/reabilitarea/modernizarea și echiparea Corpului B - 
Baza Nautică (Sediu Lac Mamaia) str. Cuarțului nr.2.Modificarea, extinderea si echiparea 

infrastructurii educationale (corp B) – C6 din 
planul cadastral al Universitatii Ovidius din 
Constanta

Realizarea de lucrari de investitii la cladirea Corp B a Universitatii Ovidius din 
Constanta care sa duca la imbunatatirea ofertei educationale in domenii 
medicale (Facultatea de Medicina Generala, Facultatea de Medicina Dentara, 
Facultatea de Farmacie) in vederea unei mai bune adaptari a acesteia la 
cerintele pietei de munca din domeniu.

Modernizare si extindere teatrul de vara si 
reabilitare trotuare din zona adiacenta in 
oras Techirghiol, jud Constanta

 obiectivul general al proiectului „Modernizare si extindere Teatrul de Vara si 
reabilitare trotuare din zona adiacenta in oras Techirghiol, jud. Constanta” este 
de a contribui la coagularea comunitatii locale prin imbunatatirea conditiilor de 
viata si sporirea incluziunii sociale pentru grupurile defavorizate si diminuarea 
saraciei facilitate de accesul nediscriminatoriu a circa 11.250 beneficiari pe an, 
la serviciile cultural-recreative ale Teatrului de Vara „Jean Constantin”.

Construire Ansamblu de Locuinte Sociale si 
Modernizare Strada Cocorilor In Municipiul 
Medgidia, Judetul Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Medgidia

cresterea calitatii vietii populatiei din Municipiul Medgidia prin realizarea de 
investitii complementare destinate imbunatatirii conditiilor de locuire pentru 
grupurile vulnerabile si imbunatatirii calitatii si aspectului infrastructurii publice 
urbane.Imbunatatirea serviciilor sociale si a spatiilor 

publice urbane pentru populatia Orasului 
Negru Voda

Unitatea Administrativ Teritoriala Oras 
Negru Voda

imbunatatirea calitatii vietii populatiei urbane din orasul Negru Voda, judetul 
Constanta prin realizarea unui ansamblu de locuinte sociale si asigurarea 
accesibilitatii investitiei prin amenajarea corespunzatoare, conform 
standardelor in vigoare, a aleilor pietonale si a spatiilor verzi adiacente 
drumurilor ce asigura legatura rutiera intre investitia propusa prin proiect, 
centrul orasului Negru Voda si extremitatea vestica a acestuia.

Finalizare si modernizare cladire cu functie 
cultural- recreativa - Casa de cultura 
Navodari si Extindere si Modernizare Scuar 
public - Centrul Civic Navodari

Unitatea Administrativ Teritoriala Oras 
Navodari

finalizarea si modernizarea Casei de Cultura Navodari impreuna cu Extinderea si 
Modernizarea Parcului Central, în scopul îmbunătățirii calității vieții populației 
orașului în general și a grupurilor de persoane vulnerabile din localitate, în 
particular (în special tineri sub 18 ani, persoane vârstnice, șomeri, persoane cu 
nivel de educație scăzut, persoane cu dizabilități, persoane aflate în risc de 
excluziune socială) prin crearea şi dotarea unui spaţiu pentru desfăşurarea unor 
activităţi culturale şi reacreative care să contribuie la implicarea locuitorilor în 
astfel de activităţi, să satisfacă nevoia de agrement şi recreere a populaţiei, şi să 
îmbunătăţească aspectul spaţiului public urban.

Locuinte Sociale M.I. Dobrogeanu,Mun. 
Mangalia

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Mangalia

Asigurarea de conditii de locuit decente pentru grupurile 
vulnerabile/defavorizate din Municipiul Mangalia prin construirea unui corp de 
cladire, cu o suprafata de 313.30 mp, cu functiunea de locuinte sociale, dotat cu 
13 locuri de parcare prevazute cu dale inierbate. 
Îmbunătăţirea spațiilor publice urbane din Municipiul Mangalia prin amenajarea 
unui spatiu de joaca cu suprafata de 75 mp, a unui teren de sport cu suprafata 
de 120 mp si prin amenajarea de spatii verzi in suprafata de 281 mp si de alei 
pietonale in suprafata de 135.70 mp. 

13.1. SUERD ADR 
NE

Infiintarea Centrului pentru Servicii 
Culturale, Educationale si Reacreative - Ion 
Movila si Imbunatatirea spatiilor publice 
urbane in Eforie Nord

Unitatea Administrativ Teritoriala orasul 
Eforie

imbunatatirea calitatii vietii in Orasul Eforie, jud. Constanta, prin crearea 
centrului multifunctional, pentru servicii culturale, educationale si recreative 
Ion Movila. Deasemenea, prin reabilitarea infrastructurii rutiere din Orasul 
Eforie se va imbunatati simtitor calitatea vietii, atat a locuitorilor permanenti, 
cat si ai turistilor care viziteaza zona.13.1. SUERD ADR 

NE
Infiintare baza sportiva si reabilitare 
infrastructura rutiera

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Mangalia

Îmbunatatirea conditiilor de viata a populatiei municipiului Mangalia prin 
cresterea ofertei serviciilor recreative, ca urmare a construirii unui club sportiv.  
Îmbunatatirea spatiilor urbane prin reabilitarea strazii Negru Voda.

13.1. SUERD ADR 
NE

Sistematizarea pe verticala a zonei "Gradina 
de vara" municipiul Mangalia, judetul 
Constanta

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul 
Mangalia

Realizarea de investitii pentru reabilitarea Gradinii de vara, Municipiul 
Mangalia, judetul Constanta. Sistematizarea pe verticala a strazilor aferente 
zonei Gradina de vara, Municipiul Mangalia, judetul Constanta

13.1. SUERD ADR 
NE

O viata sanatoasa intr-un oras sanatos – 
construire blocuri de locuinte sociale si 
modernizarea strazilor Ardealului, Libertatii, 
vantului (partial) si Celea Mare

Unitatea Administrativ Teritoriala Oras 
Harsova

Imbunătăţirea condiţiilor de locuire pentru grupurile vulnerabile prin 
construirea a doua blocuri cu regim de inaltime S+P+3E si 32 de apartamente 
fiecare, pentru asigurarea unui numar de 60 locuinte sociale cu doua camere si 
4 cu o camera, in intravilanul orasului Hirsova. Imbunătăţirea accesibilităţii 
zonelor marginalizate in vederea cresterii atractivitatii si reducerii decalajului 
economic si social fata de centrul orasului prin modernizarea strazilor Libertatii, 
Ardealului, Vantului (partial) si Celea Mare, urmare a amenajarii trotuarelor si 
zonelor pietonale, realizarii de lucrari pentru dirijarea si siguranta circulatiei 
fluxurilor de pietoni, semnalizarea si amenajarea trecerilor de pietoni, 
modernizarea partii carosabile, asigurarea scurgerii apelor si prevederea unor 
masuri de accesibilizare a cladirilor si a spatiului public urban pentru persoanele 
cu dizabilitati.

13.1. SUERD ADR 
NE

Infiintarea Centrului de Excelenta - Carmen 
Sylva - pentru servicii educationale, culturale 
si recreative integrate si imbunatatirea 
spatiilor publice urbane in Eforie Sud

Unitatea Administrativ Teritoriala orasul 
Eforie

imbunatatirea calitatii vietii in Orasul Eforie, jud. Constanta, prin crearea 
centrului multifunctional, pentru servicii culturale, educationale si recreative 
Carmen Sylva. Deasemenea, prin reabilitarea infrastructurii rutiere din Orasul 
Eforie se va imbunatati simtitor calitatea vietii, atat a locuitorilor permanenti, 
cat si ai turistilor care viziteaza zona.



Nr. crt. Axă prioritară/ Prioritate de investiţii Numar apel Titlu proiect Rezumat proiect Tip beneficiar: Lider parteneriat/Tip parteneri

Valoarea ELIGIBILĂ a proiectului  (LEI)

Total valoare proiect

Plăţi către beneficiari (lei)

Finanțare acordată 

Fonduri UE Contribuția națională
Fonduri UE Buget național

OIR SE 1 18 103133 Masuri integrate pentru comunitate 15.09.2017 28.05.2021 85.00% Sud-Est Constanta Comuna Cuza Voda 110 16,430,323 2,839,146 60,323 0 0 19,329,792 FINALIZAT 9,581,342 994,057

OIR SE 2 18 101308 01.09.2017 12.04.2021 85.00% Sud-Est Constanta Harsova 110 19,768,312 3,326,231 162,295 0 4,284 23,261,122 FINALIZAT 14,277,977 1,465,239

OIR SE 3 85 105472 01.09.2017 15.12.2017 94.42% Sud-Est Constanta 104 209,509 8,255 4,116 0 0 221,880 FINALIZAT 19,500 0

OIR SE 4 82 105215 Antreprenoriat - O noua sansa in Sud Est! 12.01.2018 31.03.2021 83.31% Sud-Est Constanta întreprindere mica 104 7,761,043 1,369,596 184,794 0 296 9,315,730 FINALIZAT 7,318,744 563,451

OIR SE 5 82 107000 From Idea To Entrepreneurship 12.01.2018 10.07.2021 84.27% Sud-Est Constanta 104 8,764,309 1,513,506 122,551 0 0 10,400,366 IN IMPLEMENTARE 7,189,764 263,672

OIR SE 6 138 112863 16.02.2018 15.02.2021 84.83% Sud-Est Constanta 110 14,382,264 2,413,904 157,459 0 0 16,953,627 FINALIZAT 12,402,643 920,331

OIR SE 7 138 114654 Măsuri integrate pentru o viață mai bună 16.02.2018 15.08.2021 85.00% Sud-Est Constanta 110 10,119,697 1,583,488 202,341 0 66,100 11,971,626 IN IMPLEMENTARE 3,825,317 26,921

OIR SE 8 298 120406 Mereu activi ! 29.06.2018 28.12.2019 83.43% Sud-Est Constanţa 106 2,857,711 504,302 63,348 0 0 3,425,361 FINALIZAT 2,176,247 151,706

OIR SE 9 400 125272 C.R.I.S. - CENTRU DE RESURSE INTEGRATE SINOE! 20.05.2019 02.07.2022 85.00% Sud-Est Constanta Mihai Viteazu 110 11,841,985 2,002,297 87,465 0 0 13,931,747 IN IMPLEMENTARE 2,387,967 159,587

OIR SE 10 436 125595 13.04.2020 08.05.2022 85.00% Sud-Est Constanţa 106 2,366,339 0 417,589 0 0 2,783,928 IN IMPLEMENTARE 278,393 0

OIR SE 11 462 131362 DIZABILITATEA NU ESTE O BARIERA! 13.05.2020 12.05.2023 85.00% Sud-Est Constanta 112 6,441,670 985,197 151,569 0 0 7,578,435 IN IMPLEMENTARE 793,802 14,345

OIR SE 12 476 129360 MAI IMPLICAT! MAI INTEGRAT! 20.05.2020 19.05.2023 85.00% Sud-Est Constanta 112 4,829,092 738,567 113,626 0 0 5,681,284 IN IMPLEMENTARE 116,024 3,976

OIR SE 13 633 132991 22.09.2020 21.09.2022 85.00% Sud-Est Constanta Judetul Constanta 118 2,007,691 354,298 0 0 0 2,361,989 IN IMPLEMENTARE 364,089 22,569

OIR SE 14 626 133383 07.10.2020 06.10.2022 85.00% Sud-Est Constanta 118 3,320,657 546,999 38,999 0 0 3,906,655 IN IMPLEMENTARE 620,595 60,540

OIR SE 15 633 132084 Stagii de practica - succesul garantat in cariera aleasa! 16.10.2020 15.10.2022 85.00% Sud-Est Constanta Judetul Constanta 118 1,883,970 332,465 0 0 0 2,216,435 IN IMPLEMENTARE 343,898 33,246

OIR SE 16 626 130332 UNIVERSITATEA "SPIRU HARET" 28.10.2020 27.10.2022 83.30% Sud-Est Constanta Judetul Constanta 118 3,386,859 597,681 81,318 0 0 4,065,858 IN IMPLEMENTARE 622,773 38,151

OIR SE 17 626 130366 Un viitor mai sigur pentru studenți 12.11.2020 11.11.2022 85.00% Sud-Est 118 3,863,547 590,895 90,907 0 0 4,545,349 IN IMPLEMENTARE 420,000 0

OIR SE 18 665 135746 O noua ȘANSA prin educatie si formare 01.04.2021 31.12.2023 85.00% Sud-Est Constanta Judetul Constanta 115 8,067,607 0 1,423,695 0 0 9,491,302 IN IMPLEMENTARE 0 0

OIR SE 19 726 135793 PINE@SE - Program INtegrat Educational 651@SE 12.04.2021 11.04.2023 85.00% Sud-Est Constanţa Judeţul Constanţa 117 3,944,309 696,055 0 0 0 4,640,364 IN IMPLEMENTARE 464,036 0

20 90 106201 04.06.2018 03.06.2020 83.30% Sud-Est Constanta Constanta 115 1,845,732 325,718 44,315 0 0 2,215,765 FINALIZAT nr.1/11.01.2019 1,518,333 179,050

21 90 106242 PREGĂTIȚI PENTRU PIAȚA MUNCII 04.06.2018 26.07.2020 83.30% Sud-Est Constanta Constanta 115 1,777,463 313,670 42,676 0 0 2,133,809 FINALIZAT nr.1/25.07.2018 1,539,804 183,468

22 90 109119 Stagiul de practică - primul pas spre angajare! 07.06.2018 06.08.2020 85.00% Sud-Est Constanta Constanta 115 1,638,392 289,128 0 0 0 1,927,520 FINALIZAT 1,218,673 154,806

23 90 109271 07.06.2018 06.12.2020 82.89% Sud-Est Constanþa Constanþa 115 1,845,479 303,276 77,729 0 0 2,226,485 FINALIZAT 786,461 49,127

TOTAL 139,353,962 21,634,674 3,527,115 0 70,680 164,586,431 68,266,384 5,284,242

LISTA PROIECTELOR CONTRACTATE - PROGRAMUL OPERATIONAL  CAPITAL UMAN
JUDEȚUL CONSTANȚA

AM/OI/OIR 
POCU

Cod 
MySMIS 
proiect

Denumire beneficiar: Lider 
parteneriat/Parteneri

Data de 
începere a 
proiectului 
(zz/ll/annn)

Data de 
finalizare a 
proiectului 
(zz/ll/annn)

Rata de 
cofinanțare 

UE

Regiune 
implement
are proiect

Județ 
implementare 

proiect

Localitate 
implementare 

proiect

Categorie de 
intervenție

Stadiu proiect:  contract 
semnat, în 

implementare/finalizat

Act aditional 
(nr./zz/ll/annn)

Contribuția proprie a 
beneficiarului Lider 

parteneriat/Parteneri

Contribuție 
privată

Cheltuieli 
neeligibile

AP 4 Incluziunea socială şi combaterea 
sărăciei; OS 1 Reducerea numarului de 

persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune 
socială din comunitaţi marginalizate în care 
exista populaţie aparţinând minorităţii roma 

(acele comunitaţi în care populaţia aparţinând 
minorităţii roma reprezinta minim 10% din 

totalul populaţiei la nivelul comunităţii)  aflate 
în risc de sărăcie şi excluziune socială, prin 
implementarea de măsuri integrate ; PI (ii) 

integrarea socio-economică a comunităţilor 
marginalizate, cum ar fi romii

ASOCIATIA EUROPEANA PENTRU O 
VIATA MAI BUNAU/FNDATIA 

PT.DEZVOLTAREA SERVICIILOR 
SOCIALE/ASOCIATIA COMUNELOR 
DIN ROMANIA/ASOCIAŢIA PENTRU 

DEZVOLTARE REGIONALĂ ŞI 
PARTENERIAT/PRIMARIA CUZA 

VODA/SCOALA GIMNAZIALA NR.1 
CUZA VODA

Cresterea calitatii vietii pentru 640 de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala, din care 110 
de copii si 192 romi, prin participarea la actiuni integrate educationale, de ocupare si antreprenoriat, 

sociale si medicale de calitate, de locuire si reglementare acte, prin promovarea principiilor de incluziune 
sociala si nediscriminare. Dezvoltarea mediului economic si social al comunitatii Cuza Voda prin programe 

de antreprenoriat si de integrare pe piata muncii,
inclusiv prin consiliere, mediere pe piata muncii, formare si calificare, pentru 406 persoane aflate in risc de 

saracie si excluziune sociala.

organism neguvernamental nonprofit (persoana 
juridica de drept privat fara scop 

patrimonial)/organism neguvernamental 
nonprofit (persoana juridica de drept privat fara 

scop patrimonial)/organism neguvernamental 
nonprofit (persoana juridica de drept privat fara 

scop patrimonial)/organism neguvernamental 
nonprofit (persoana juridica de drept privat fara 

scop patrimonial)institutii publice aflate în 
subordinea sau sub coordonarea consiliului 

local/primarului/institutie de învatamânt pre-
universitar de stat acreditata

Act aditional 
nr.1/9680/10.11.2017           

                Act aditional 
nr.2/6999/19.07.2018           

Act aditional 
nr.3/9327/13.09.2018           

        Act aditional 
nr.4/12799/20.11.2018         

  Act aditional 
nr.5/15994/12.11.2019   

Act aditional 
nr.6/4694/12.03.2020      

Act aditional 
nr.7/20995/20.10.2020     

Act aditional 
nr.8/20995/29.10.2020       

Act aditional 
nr.9/24303/27.11.2020     

Act aditional 
nr.10/26050/24.12.2020      

   Act aditional 
nr.11/7668/05.04.2021

AP 4 Incluziunea socială şi combaterea 
sărăciei; OS 1 Reducerea numarului de 

persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune 
socială din comunitaţi marginalizate în care 
exista populaţie aparţinând minorităţii roma 

(acele comunitaţi în care populaţia aparţinând 
minorităţii roma reprezinta minim 10% din 

totalul populaţiei la nivelul comunităţii)  aflate 
în risc de sărăcie şi excluziune socială, prin 
implementarea de măsuri integrate ; PI (ii) 

integrarea socio-economică a comunităţilor 
marginalizate, cum ar fi romii

ADMIS – masuri integrate pentru categorii 
defavorizate din zona de Vest a orasului Harsova

ALIANTA PENTRU LUPTA 
IMPOTRIVA ALCOOLISMULUI SI 

TOXICOMANIILOR/UAT PRIMARIA 
HARSOVA/SCOALA GIMNAZIALA 
NR.1 HARSOVA/GRADINITA CU 

PROGRAM
PRELUNGIT "TIC-PITIC"

HARSOVA/ASOCIATIA BRAHMA

Obiectiv specific 1 – Dezvoltarea a 3 servicii comunitare in cadrul comunitatii marginalizate din localitatea 
Harsova, pentru 600 de

persoane vulnerabile, in termen de 36 de luni. Activitatile, rezultatele si indicatorii aferente realizarii O.S.1. 
sunt:

Activitatea preliminara – rezultate: 1 analiza sociologica care releva nevoile si situatia comunitatii 
marginalizate.

Activitatea 4 – rezultate: infiintare 1 serviciu social, 1 serviciu medical, 1 serviciu socio-medical, 600 de 
persoane beneficiare de servicii sociale, medicale, socio-medicale.

Activitatea 8 – rezultate: implementarea cu succes a Activitatilor 1-7 si obtinerea rezultatelor preconizate 
in cererea de finantare, realizarea achizitiilor de proiect aferente fiecarei activitati.

Obiectiv specific 2 – Asigurarea de servicii integrate, in vederea reducerii gradului de saracie, pentru 600 
de persoane vulnerabile, in termen de 36 de luni.

Activitatile, rezultatele si indicatorii aferente realizarii O.S.2. sunt:
Activitatea preliminara – rezultate: 1 analiza sociologica care releva nevoile si situatia comunitatii 

marginalizate.
Activitatea 1 – rezultate: 270 de persoane participa la servicii educationale, astfel: 25 de copii cu varste 

prescolare, 60 de copii din
clasele primare si 50 din clasele gimnaziale, 135 de parinti/apartinatori.

Activitatea 2 – rezultate: 300 de persoane din grupul tinta vor beneficia de servicii de ocupare, dintre care 
285 de persoane vor

obtine o calificare, 90 de persoane angajate - pentru stimularea insertiei acestora pe piata muncii, vor fi 
acordate subventii lunare

angajatorilor (900 lei), timp de 12 luni.
Activitatea 3 - 20 de persoane beneficiare de micro-granturi.

Activitatea 5 - 100 de gospodarii vor fi reabilitate sau igienizate sau reparate
Activitatea 6 - 100 de persoane vor beneficia de sprijin juridin pentru reglementarea actelor de 

identitate/proprietate
Activitatea 8 – rezultate: implementarea cu succes a Activitatilor 1-7 si obtinerea rezultatelor preconizate 

in cererea de finantare, realizarea achizitiilor de proiect aferente fiecarei activitati.
Obiectiv specific 3 – Reducerea excluziunii sociale locale si regionale, prin organizarea de activitati, de 

combatere directa a discriminarii si marginalizarii, timp de 36 de luni.
Activitatile, rezultatele si indicatorii aferente realizarii O.S.3. sunt:

Activitatea preliminara – rezultate: 1 analiza sociologica care releva nevoile si situatia comunitatii 
marginalizate.

Activitatea 7 – rezultate: 1 Procedura identificare si selectie participanti LCD; 5 sesiuni instruire de 7 
zile/sesiune organizata a

cate 25 de persoane fiecare (20 participanti + 2 persoane organizatori + 3 traineri); 100 de persoane 
instruite in cadrul LCD; 100 de diplome de participare la sesiunile Laboratorului de Combatere a 

Discriminarii; Follow-up 5 sesiuni LCD; mentorat, consiliere si consultanta post training 100 G.T. LCD x 2 
luni; 1 Conferinta de lansare a campaniei in comunitate; 6 Workshop-uri sociale

tematice; 6 Targuri sociale; 1 Website platforma campanie antidiscriminare; 12 Newslettere; 5 spoturi TV 
antidiscriminare; 1 Campanie de promovare a mesajelor nondiscriminare in mass media (difuzare 

spoturi+emisiuni TV, publicare materiale presa
scrisa+online); 1 Campanie nondiscriminare Facebook si altele mentionate in sectiunea "rezultate".

Activitatea 8 – rezultate: implementarea cu succes a Activitatilor 1-7 si obtinerea rezultatelor preconizate 
in cererea de finantare, realizarea achizitiilor de proiect aferente fiecarei activitati.

organism neguvernamental nonprofit (persoana 
juridica de drept privat fara scop 

patrimonial)/unitate administrativ teritoriala 
nivel local/institutie de învatamânt pre-

universitar de stat acreditata/institutie de 
învatamânt pre-universitar de stat 

acreditata/organism neguvernamental 
nonprofit (persoana juridica de drept privat fara 

scop patrimonial)

Act aditional 
nr.1/9271/24.10.2017           

                    Act aditional 
nr.2/9954/22.11.2017           
                          Act aditional 
nr.3/2788/03.04.2018         

Act aditional 
nr.4/13156/27.11.2018       

Act aditional 
nr.5/1014/22.01.2020     

Act aditional 
nr.6/20239/12.10.2020   

Act aditional 
nr.7/20460/13.10.2020

AP 5 Dezvoltare locală plasată sub 
responsabilitatea comunităţii; OS 1 Reducerea 

numărului de persoane aflate în risc de 
sărăcie și excluziune socială din comunităţile 

marginalizate (roma şi non-roma) din oraşe cu 
peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu 
populaţie aparţinând minorităţii roma, prin 

implementarea de măsuri/ operaţiuni 
integrate în contextul mecanismului de 

DLRC. ; PI (vi) strategii de dezvoltare locală 
elaborate la nivelul comunităţii

SPRIJIN PREGĂTITOR PENTRU ELABORAREA 
STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALĂ ZONĂ 

MARGINALIZATĂ MEDGIDIA

Municipiul Medgidia/CENTRUL DE 
INSTRUIRE SI CONSULTANTA 
LABOR SLOBOZIA/ALCONST 

DESIGN SRL

Cresterea implicarii populatiei din zona marginalizata Medgidia în solutionarea problemelor locale prin 
derularea de actiuni de delimitare a zonei urbane marginalizate, activitati de animare si facilitare si crearea 

unui parteneriat strategic la nivel de GAL pentru reprezentarea intereselor.
Dezvoltarea Strategiei de Dezvoltare Locala aferenta comunitatii marginalizate si elaborarea listei de 

interventii în vederea cresterii bunastarii locuitorilor din zona vizata a Medgidiei.

Municipiul 
Medgidia

unitate administrativ teritoriala nivel 
local/organism neguvernamental nonprofit 
(persoana juridica de drept privat fara scop 

patrimonial)/întreprindere mica

Act Aditional nr. 
1/9478/02.11.2017                

                             Act 
Aditional nr. 

2/9935/22.11.2017

AP 3 Locuri de muncă pentru toţi; OS 7 
Creşterea ocupării prin susţinerea 

întreprinderilor cu profil non-agricol din zona 
urbană ; PI (iii) activităţi independente, 

antreprenoriat şi înfiinţare de întreprinderi, 
inclusiv a unor microîntreprinderi şi a unor 

întreprinderi mici şi mijlocii inovatoare

MERLIN BUSINESS CONSULTING 
SRL

OS1: Imbunatatirea competentelor antreprenoriale pentru 300 membrii ai grupului tinta, prin participarea 
acestora la cursuri specializate de formare antreprenoriala si stagii de practica si completarea cunostiitelor 

si aptitudinilor celor 36 de membrii ai
grupului tinta ale caror planuri de afaceri au fost selectate pentru finantare prin furnizarea de servicii de

consiliere/consultant/mentorat.
OS1 contribuie la indeplinirea obiectivului general al proiectului prin formarea, dezvoltarea si pregatirea 

viitorilor antreprenori. Reusita unei afaceri depinde, pe langa factorii externi care pot influenta negativ sau 
pozitiv evolutia acesteia, si de

compentetentele si experienta antreprenorului. Programele specializare de formare antreprenoriala sunt 
cele mai importante forme de aducatie pentru dezvoltatea, pregatirea
viitorilor antreprenori si reusita afacerilor initiate in cadrul proiectului.

OS2: Selectarea si implementarea a 36 de planuri de afaceri cu profil nonagricol din regiunea Sud-Est.
OS2 contribuie la indeplinirea obiectivului general al proiectului prin selectarea unor planuri de afaceri 

fezabile si prin implementarea corespunzatoare a acestora. Un plan de afaceri bine gandit, documentat si 
structurat in functie de domeniul de

activitate contribuie la dezvoltarea ulterioara a afacerii si mentinerea ei pe piata de profil.
OS3: Crearea a minim 72 locuri de munca pentru persoanele din regiune Sud-Est in cadrul noilor 

intreprinderi infiintate. OS3 contribuie la indeplinirea obiectivului general prin crearea de locuri de munca 
si prin plata contributiei asigurarilor sociale.

Una dintre principalele cause ale saraciei este lipsa unui loc de munca, iar in unele cazuri saracia isi face 
simtita prezenta si in cazul persoanelor care au un loc de munca, dar care obtin un venit care nu le 

satisface nevoile de baza.

Municipiul 
Constanta

Act aditional nr.1  
31.01.2018                              
                                                  
                                                

Act aditional 
nr.2/08.06.2018                  

Act aditional 
nr.3/9581/19.09.2018     

Act aditional 
nr.4/11272/22.10.2018       

Act aditional 
nr.5/14053/17.12.2018         

                   Act aditional 
nr.7/8909/04.07.2019           

 Act aditional 
nr.8/8909/04.07.2019           

Act aditional 
nr.9/635/11.01.2021

AP 3 Locuri de muncă pentru toţi; OS 7 
Creşterea ocupării prin susţinerea 

întreprinderilor cu profil non-agricol din zona 
urbană ; PI (iii) activităţi independente, 

antreprenoriat şi înfiinţare de întreprinderi, 
inclusiv a unor microîntreprinderi şi a unor 

întreprinderi mici şi mijlocii inovatoare

UNIVERSITATEA OVIDIUS DIN 
CONSTANTA/GEA STRATEGY & 

CONSULTING SA/PROJECT 
MANAGEMENT SOLUTIONS SRL

1. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale si manageriale si sustinerea dezvoltarii spiritului 
antreprenorial si inovator a 350 de

persoane care doresc sa initieze o activitate independenta prin participarea acestora la cursuri de formare 
in domeniul

antreprenoriatului (someri, persoane inactive, studenti etc.).
In acest sens proiectul propune un program integrat de formare antreprenoriala, consiliere si asistenta in 

vederea dezvoltarii unei
noi afaceri pentru 350 de persoane ce intentioneaza sa demareze o activitate economica pe cont propriu. 

Acest program integrat
de consiliere/consultanta/mentorat si formare – are in vedere asigurarea expertizei necesare pentru 

elaborarea unui plan de
afaceri sustenabil dar si furnizarea de sprijin si consultanta in activitatea economica propriu zisa in vederea 

cresterii gradului de
eficienta a noilor activitati economice.

2. Cresterea gradului de constientizare si promovare a atitudini pozitive fata de cultura antreprenoriala 
prin derularea unei campanii

de promovare la nivelul reg SE.
Prin aceasta campanie se doreste promovarea unei atitudinii pozitive cu privire la antreprenoriat prin 

intermediul unei campanii de
promovare si informare ce va avea ca si puncte centrale – informarea cu privire la oportunitatile 

antreprenoriale oferite de proiect
dar si promovarea exemplelor de succes in domeniul antreprenoriatului. In acelasi timp proiectul 

promoveaza dezoltarea unei
culturi antreprenoriale bazate pe cooperare si dezvoltare printr-un program de seminarii ce au in vedere 

promovarea noilor
afaceri dezvoltate prin infiintarea unor retele antreprenoriale ai aderarea la clustere/hub-uri existente.

3. Incurajarea si sprijinirea initiativelor antreprenoriale prin oferirea de sprijin financiar si de consiliere in 
vederea dezvoltarii a 39 de

afaceri pe cont propriu.
Pentru realizarea acestui obiectiv, persoanele ale caror planuri de afaceri au fost selectate in vederea 

acordarii ulterioare a
subventiilor vor efectua stagii de practica in cadrul unei intreprinderi functionale din regiunea SE, care are 

acelasi domeniu de
activitate. Stagiarii/antreprenorii vor fi indrumati de cate un mentor selectat sin cadrul firmei la care se va 

derula stagiul de
practica. Stagiile vor avea o durata intre 40 de ore.

Municipiul 
Constanta

institutie de învatamânt superior de stat 
acreditata/întreprindere 
mica/microîntreprindere

Act aditional nr. 
1/1187/13.02.2018                

         Act aditional nr. 
2/3175/18.04.2018                

    Act aditional 
nr.3/6618/11.07.2018       

Act aditional 
nr.4/8184/21.08.2018 

respins                          Act 
aditional 

nr.5/11911/06.11.2018       
Act aditional 

nr.6/1157/29.01.2019         
Act aditional 

nr.7/4544/05.04.2019           
                                 Act 

aditional 
nr.8/8038/20.06.2019          

Act aditional 
nr.9/15878/11.11.2019         

  Act aditional 
nr.10/15090/29.07.2020      

    Act aditional 
nr.11/417/07.01.2021

AP 4 Incluziunea socială şi combaterea 
sărăciei; OS 1 Reducerea numarului de 

persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune 
socială din comunitaţi marginalizate în care 
exista populaţie aparţinând minorităţii roma 

(acele comunitaţi în care populaţia aparţinând 
minorităţii roma reprezinta minim 10% din 

totalul populaţiei la nivelul comunităţii)  aflate 
în risc de sărăcie şi excluziune socială, prin 
implementarea de măsuri integrate ; PI (ii) 

integrarea socio-economică a comunităţilor 
marginalizate, cum ar fi romii

FORTIN pentru Satu Nou, Mircea Voda - 
transformarea unei comunitati marginalizate intr-o 

comunitate prospera

ASOCIATIA FORTA TINERILOR 
"FORTIN"/COMUNA MIRCEA 

VODA, 
JUD.CONSTANTA/SANATORIUL 

BALNEAR SI DE RECUPERARE 
TECHIRGHIOL/SC BIOSAFETY 

SRL/SCOALA GIMNAZIALA NR.1 
MIRCEA VODA, JUD.CONSTANTA

1. Ridicarea gradului de educatie la nivelul comunitatii prin cresterea accesului si participarii la educatie 
prin: educatia de nivel prescolar, invatamant primar si secundar, program a doua sansa si reducerea 

parasirii timpurii a scolii prin acordarea unor pachete integrate (subventii pentru prescolari, scolari si tineri 
din grupul tinta, materiale educationale, masuri de prevenire si diminuare a parasirii timpurii a scolii prin 

servicii educationale specifice nevoilor persoanelor din grupul tinta, masuri de
acompaniere (de exemplu. imbracaminte si incaltaminte, stimulente conditionate de prezenta), adaptate 

nevoilor si specificului
comunitatii etc., acoperirea orelor suplimentare ale profesorilor, marind performanta acestora in ceea ce 
priveste atragerea copiilor din grupul tinta catre sistemul de invatamant (de exemplu: pentru cresterea 

prezentei zilnice si a participarii scolare,
imbunatatirea performantelor scolare, organizarea de activitati extra-curriculare stimulative pentru copiii 
din grupul tinta, educatia parintilor. Obiectivul va fi atins prin implementarea, pe toata durata celor 36 de 

luni de proiect, a activitatii 1 si include: La nivelul
prescolarilor: Clubul Micilor cercetasi, Tabere si excursii pentru prescolari, Sprijin pentru familii cu 

prescolari. Proiectul are in vedere un numar de cel putin 65 prescolari din comunitatea marginalizata. La 
nivelul scolarilor, priectul vizeaza: Clubul copiilor,

Scoala preventiei, Tabere si excursii, Educatie cetateneasca, sprijin pentru familii cu scolari. In proiect vor fi 
inclusi un numar de peste 144 scolari ce provin din comunitatea marginalizata. Program a II a sansa - 

constituirea a 2 grupe, 11 persoane din grupul tinta care vor beneficia de program a II-a sansa.
2. Cresterea gradului de ocupare al persoanelor inactive din comunitatea marginalizata Satu Nou prin -

- asigurarea sprijinului pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii, in cadrul activitatii 2 pentru un 
numar de 216 persoane si in cadrul activitatii 3 pentru alte 75 de persoane (someri, inactivi),

- facilitarea tranzitiei de la sistemul de invatamant la piata muncii prin masuri integrate de consiliere si 
formare profesionala. Dintre persoanele informate si consiliate, 64 de persoane vor participa la programe 

de ucenicie la locul de munca. In proiect vor fi
derulate programe de formare profesionala pentru 190 cursanti din grupul tinta (115 in activitatea 2 si 75 

in activitatea 3), pentru a creste astfel nivelul competentelor acestor persoane in vederea unei 
adaptabilitati sporite la piata muncii. Obiectivul va fi

operationalizat prin intermediul activitatii 2 si 3, timp de 36 luni, iar sustinerea masurilor de ocupare va fi 
realizata prin acordarea de subventii angajatorilor pentru ucenici si pentru sustinerea a 60 de noi locuri de 

munca creeate. Utilizarea eficienta a capitalului
uman din cadrul comunitatii creeaza oportunitati de dezvoltare locala si faciliteaza integrarea economica a 

comunitatii in societatea generala avand toate sansele sa genereze efortul intern necesar la nivelul 
comunitatii pentru a exclude aceasta comunitate din categoria de marginalizare in care se afla in prezent 

intr-un orizont de timp 1 pana la 2 ani de la finalizarea proiectului propus la finantare. Serviciile de ocupare 
(informare, consiliere profesionala si medierea locurilor de munca pe piata interna) vor fi subcontractate 

de solicitant catre un furnizor acreditat de sevicii de ocupare, prin selectie de oferte, pe baza
experientei.

3. Sustinerea antreprenoriatului în cadrul comunitatii, pentru constituirea a 41 de microintreprinderi si 
infiintarea si dezvoltarea unui centru antreprenorial la nivelul comunitatii pentru facilitarea interrelatiilor 

de afaceri intre noii antreprenori si intreprinzatori din afara comunitatii, fiind asigurata o piata de 
desfacere adecvata pentru noile produse si servicii dezvoltate de catre noii antreprenori sustinuti prin 
implementarea activitatii 3, extinsa pe durata a 36 de luni din cadrul proiectului. Acordarea de sprijin

persoanelor din grupul tinta (persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala) pentru infiintarea de 
afaceri sub forma unor servicii personalizate de sprijin, de exemplu, consiliere / consultanta/ mentorat/ 

formare profesionala antreprenoriala, sprijin
pentru elaborarea planului de afaceri etc., analiza si selectarea planurilor de afaceri viabile, suport in 

infiintarea companiei etc.
Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unei comisii de selectie, pe baza unor criterii stabilite de 

beneficiarul finantarii nerambursabile, în cadrul unui proces transparent si nediscriminatoriu. Comisia de 
selectie a ideilor de afaceri va include obligatoriu un numar impar de membri din care vor face parte 

reprezentanti ai mediului de afaceri si patronatelor din aria de
implementare a proiectului. Acordarea de subventii pentru infiintarea de noi afaceri, inclusiv sprijin post-
infiintare afacere va fi conditionata de înfiintarea firmei (costurile aferente înfiintarii IMM vor fi acoperite 

prin proiect). Subventia maxima pentru un plan
de afaceri aprobat este de pana la 25.000 euro/ plan de afaceri/ firma si va genera un mediu economic de 

afaceri, sustenabil, la nivelul comunitatii marginalizate.

Comuna Mircea 
Voda

organism neguvernamental nonprofit (persoana 
juridica de drept privat fara scop 

patrimonial)/unitate administrativ teritoriala 
nivel local/autoritate a administratiei publice 

centrale finantata partial din venituri proprii si 
bugetul de stat sau

BAS/microîntreprindere/institutie de 
învatamânt pre-universitar de stat acreditata

Act aditional 
nr.1/04.05.2018 - respins     

                   Act aditional 
nr.2/6497/09.07.2018           

      Act aditional 
nr.3/7394/30.07.2018     

Act aditional 
nr.4/10733/10.10.2018    

Act aditional 
nr.5/3847/22.03.2019       

Act aditional 
nr.6/15862/11.11.2019        

Act aditional 
nr.7/18026/16.12.2019         

  Act aditional 
nr.8/5105/18.03.2020    Act 

aditional 
nr.9/16528/20.08.2020

AP 4 Incluziunea socială şi combaterea 
sărăciei; OS 1 Reducerea numarului de 

persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune 
socială din comunitaţi marginalizate în care 
exista populaţie aparţinând minorităţii roma 

(acele comunitaţi în care populaţia aparţinând 
minorităţii roma reprezinta minim 10% din 

totalul populaţiei la nivelul comunităţii)  aflate 
în risc de sărăcie şi excluziune socială, prin 
implementarea de măsuri integrate ; PI (ii) 

integrarea socio-economică a comunităţilor 
marginalizate, cum ar fi romii

MUNICIPIU REŞEDINŢĂ DE JUDEŢ 
CONSTANŢA/LICEUL TEORETIC 

"DECEBAL"

1. Asigurarea accesului egal la educatie, reintegrarea persoanelor care au parasit timpuriu scoala, 
prevenirea si corectarea fenomenului de abandon scolar prin acordarea de sprijin material, organizarea si 

desfasurarea de programe educationale de supraveghere si indrumare in special pentru pregatirea temelor 
si realizarea studiului individual precum si programe tip A doua sansa.

2. Promovarea incluziunii sociale si cresterea sanselor de acces pe piata libera a muncii pentru 400 de 
persoane provenite din comunitate prin activitati de informare si consiliere profesionala, furnizarea de 

programe de calificare si masuri de sprijin a antreprenoriatului.
3. Îmbunatatirea accesului la servicii sociale, medicale, si socio-medicale de înalta calitate pentru 600 de 
rezidenti ai zonei de interventie prin crearea unei retele de parteneriate cu actori relevanti din diferite 

domenii (medicale, sociale, medico-sociale, etc.).
4. Îmbunatatirea conditiilor de locuire pentru 600 gospodarii din comunitate prin repararea/înlocuirea 

instalatiilor sanitare din locuintele acestora precum si igienizarea acestora (deratizare, dezintesctie, etc.)
5. Combaterea discriminarii prin organizarea unei campanii de informare, precum si prin organizarea unei 

campanii de sensibilizare
a publicului larg cu privire la accesul persoanelor din comunitatea defavorizata la piata muncii, servicii 

sociale, de educatie si
sanatate.

Municipiul 
Constanta

institutii publice aflate în subordinea sau sub 
coordonarea consiliului 

local/primarului/institutie de învatamânt pre-
universitar de stat acreditata

Act aditional 
nr.1/3127/17.04.2018        

Act aditional 
nr.2/8950/05.09.2018         

Act aditional 
nr.3/10480/04.10.2018     

Act aditional 
nr.4/3132/07.03.2019       

Act aditional 
nr.5/9769/19.07.2019        

Act aditional 
nr.6/2602/14.02.2020    Act 

aditional 
nr.7/5430/23.03.2020        

Act aditional 
nr.8/13376/07.07.2020         

Act aditional 
nr.9/1259/20.01.2021

AP 3 Locuri de muncă pentru toţi; OS 14 
Obiectiv specific integrat 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 

3.6 ; PI (i) accesul la locuri de muncă pentru 
persoanele aflate în căutarea unui loc de 

muncă şi pentru persoanele inactive, inclusiv 
pentru şomerii de lungă durată şi pentru 

persoanele cu şanse mici de angajare, inclusiv 
prin iniţiative locale de angajare şi sprijin 

pentru mobilitatea forţei de muncă

ASOCIAŢIA SIGMA DEVELOPMENT 
CENTER CONSTANŢA/ATLANTIS 
MAR GROUP S.R.L./TOURISM, 

HOTEL AND RESTAURANT 
CONSULTING GROUP SRL

Obiectivul general al proiectului este crearea unor masuri personalitate si integrate in scopul facilitarii 
integrarii pe piata europeana amuncii a unui numar de 370 somerilor si persoanelor inactive, persoanelor 
de etnie roma, persoanelor din mediul rural, prin elaborarea sioferirea in cadrul proiectului, pe o perioada 

de 18 luni, a unor masuri complexe de servicii necesare unei ocupari sustenabile si de calitatea fortei de 
munca. Pe termen mediu si lung, proiectul are ca obiectiv facilitarea accesului la o educatie continua de 
calitate a fortei demunca, prin calificarea,perfectionarea, specializarea sau initierea unui numar de 300 

somerilor si persoanelor inactive, persoanelor deetnie roma, persoanelor din mediul rural, prin 
participarea la cele 8 programe de formare profesionala propuse in proiectOs 1- Informarea si consilierea 
profesionala a unui numar de 370 de persoane care compun grupului þinta si care beneficiaza desprijin în 

cadrul proiectului, pe parcursul a 18 luni de proiectOS 2 – Informarea si consilierea profesionala a unui 
numar de 185 de persoane care compun grupului þinta si care beneficiaza desprijin în cadrul proiectului, 
pe parcursul a 18 luni de proiect, dintre care 37 sunt persoane cu vârsta peste 54 de ani si 56 suntsomeri 
pe termen lungOs 3-Medierea muncii intr-o maniera continua pentru un numar de 300 de persoane care 
compun grupul þinta si care beneficiazade sprijin în cadrul proiectului, pe parcursul a 18 luni de proiect in 

vederea integrarii pe piata muncii, proces in urma caruia 150 debeneficiari , la încetarea calitaþii de 
participant, au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitate independentaOS 4 – Informarea 

si consilierea profesionala a unui numar de 74 de cetaþeni români aparþinând minoritaþii roma care 
compungrupului þinta si care beneficiaza de sprijin în cadrul proiectului, pe parcursul a 18 luni de 

proiect.Os 5 - Medierea muncii intr-o maniera continua pentru un numar de 60 de cetaþeni români 
aparþinând minoritaþii roma carecompun grupului þinta în cadrul proiectului, pe parcursul a 18 luni de 

proiect in vederea integrarii pe piata muncii, proces in urmacaruia 30 de beneficiari , la încetarea calitaþii 
de participant, au un loc de munca, inclusiv cele care desfasoara o activitateindependentaOS 6 – 

Informarea si consilierea profesionala a unui numar de 111 de persoanelor din mediul rural, în special cele 
din agriculturade subzistenþa si semi-subzistenþa care compun grupului þinta si care beneficiaza de sprijin 

în cadrul proiectului, pe parcursul a 18luni de proiectOs 7 - Medierea muncii intr-o maniera continua 
pentru un numar de 90 persoanelor din mediul rural, în special cele din agriculturade subzistenþa si semi-

subzistenþa care compun grupului þinta în cadrul proiectului, pe parcursul a 18 luni de proiect in 
vedereaintegrarii pe piata muncii, proces in urma caruia 45 de beneficiari , la încetarea calitaþii de 

participant, au un loc de munca, inclusivcele care desfasoara o activitate independentaOs 8-Dezvoltarea 
abilitatilor si competentelor a 150 de someri si persoane inactive pentru facilitarea integrarii pe piata fortei 

demunca, dintre care 30 lucratori vârstnici (55-64 ani) si 45 someri de lunga durataOS 9-Instruirea unui 
numar de in cadrul a 150 de someri si persoane inactive pentru facilitarea integrarii pe piata fortei de 

munca,dintre care 30 lucratori vârstnici (55-64 ani) si 45 someri de lunga durata in cadrul a 8 programe 
integrate de formare profesionala(4 programe de initiere, 2 programe de calificare, 2 programe de 

perfectionare) in vederea dezvoltarii abilitatilor necesareocuparii;Os 10-Promovarea spiritului 
antreprenorial pentru 48 membri ai grupului tinta prin livrarea unui program de formare profesionalade 

initiere pe competente antreprenoriale ce priveste imbunatatirea capacitatii de ocupare prin 
autoangajarere.Ca rezultat alacestui obiectiv, minimum 10 dintre beneficiari vor demara o activitate 

independenta.Os 11-Dezvoltarea abilitatilor si competentelor a 60 cetaþeni români aparþinând minoritaþii 
romaOS 12-Instruirea unui numar de in cadrul a 60 de cetaþenilor români aparþinând minoritaþii roma 

pentru facilitarea integrarii pepiata fortei de munca, in cadrul a 8 programe integrate de formare 
profesionala (4 programe de initiere, 2 programe de calificare,2 programe de perfectionare) in vederea 

dezvoltarii abilitatilor necesare ocupariiOs 13-Dezvoltarea abilitatilor si competentelor a 60 de persoanelor 
din mediul rural, în special cele din agricultura de subzistenþasi semi-subzistenþaOS 14-Instruirea unui 

numar de in cadrul a 60 cetaþeni români aparþinând persoanelor din mediul rural, în special cele 
dinagricultura de subzistenþa si semi-subzistenþa pentru facilitarea integrarii pe piata fortei de munca, in 
cadrul a 8 programeintegrate de formare profesionala (4 programe de initiere, 2 programe de calificare, 2 

programe de perfectionare) in vedereadezvoltarii abilitatilor necesare ocuparii

Municipiul 
Constanţa

organism neguvernamental nonprofit (persoana 
juridica de drept privat fara scop 

patrimonial)/microîntreprindere/microîntreprin
dere

Act aditional 
nr.1/6320/04.07.2018-
respins                        Act 

aditional 
nr.2/11257/22.10.2018    

Act aditional 
nr.3/11435/25.10.2018     

Act aditional 
nr.4/11973/07.11.2018      

Act aditional 
nr.5/0869/22.01.2019

AP 4 Incluziunea socială şi combaterea 
sărăciei; OS 2 Reducerea numărului de 

persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune 
socială din comunităţi marginalizate (non-
roma) aflate în risc de sărăcie şi excluziune 

socială, prin implementarea de măsuri 
integrate ; PI (ii) integrarea socio-economică a 

comunităţilor marginalizate, cum ar fi romii

ASOCIATIA PENTRU FORMARE, 
EDUCATIE SI DEZVOLTARE 

EUROFED/ASOCIAŢIA 
"PROGRESSON"/COMUNA MIHAI 

VITEAZU/PRIMARIA/LICEUL 
TEHNOLOGIC"MIHAI VITEAZUL" 

MIHAI VITEAZU

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI: Dezvoltarea si infiintarea unui Centru de Resurse Integrate in 
cadrul caruia se vor furniza masuri/servicii integrate pentru un numar de 310 persoane aflate in risc de 

saracie si excluziune sociala timp de 36 luni, in vederea reducerii numarului de persoane aflate in risc de 
saracie si excluziune sociala din comunitatea marginalizata (non-roma) a satului Sinoe, comuna Mihai 
Viteazu, judetul Constanta, zona ITI Delta Dunarii. /OS1:Cresterea accesului si participarii la educatia 

timpurie pentru 30 copii din invatamantul prescolar din comunitatea marginalizata Sat Sinoe prin 
participarea la ateliere de creatie (desen, muzica, dans, limba engleza) pe parcursul a 2 ani scolari, 

beneficierea de masuri de acompaniere (burse sociale, set de imbracaminte si incaltaminte, precum si 
materiale educationale), prin programul de consiliere parentala oferit parintilor celor 30 de copii si prin 
beneficierea de servicii socio-medicale si medicale. /OS2:Reducerea parasirii timpurii a scolii pentru 80 

elevi din invatamantul primar (20 elevi clasele I-IV) si din invatmantul secundar inferior (60 elevi clasele V-
VIII) din comunitatea marginalizata Sat Sinoe prin participarea la programul de tip Scoala Dupa Scola (SDS) 
pe parcursul a 2 ani scolari, beneficierea de masuri de acompaniere (burse sociale, set de imbracaminte si 
incaltaminte, precum si materiale educationale), prin beneficierea de 16 tabere de vara, prin serviciile de 

consiliere, informare si constientizare adresate persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala din 
zona marginalizate non-roma cu privire la necesitate si importanta educatiei ca metoda de rezolvare a 

problemelor si dificultatilor persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala la care vor participa 
elevii si parintii celor 80 elevi, precum si prin serviciile socio-medicale si medicale furnizate in cadrul 

proiectului. /OS3:Cresterea sanselor de ocupare pentru 200 pers aflate in risc de saracie si excluziune 
sociala din comunitatea marginalizata Sat Sinoe prin participarea la activitati de informare si consiliere 

profesionala, programe de formare profesionala de tip calificare, certificarea competentelor profesionale 
dobandite pe alte cai decat cele formale si mediere pe piata muncii./OS4:Sprijinirea si dezvoltarea 

antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu pentru 80 persoane aflate in risc de saracie si excluziune 
sociala prin participarea la servicii de formare antreprenoriala, beneficierea de servicii de consiliere pentru 
elaborarea planurilor de afaceri, subventionarea a 5 planuri de afaceri in cadrul unui concurs de planuri de 

afaceri si servicii de mentorat si monitorizare a planurilor de afaceri declarate castigatoare in cadrul 
concursului de planuri de afaceri pe o perioada de minim 12 luni in cadrul proiectului si minim 6 dupa 

finalizarea acestuia/OS5:Dezvoltarea si furnizarea de servicii socio-medicale si medicale la nivelul 
comunitatii marginalizate Sat Sinoe, Comuna Mihai Viteazu, judetul Constant, zona ITI Delta Dunarii prin 
furnizarea a 3 tipuri de servicii socio-medicale si prin furnizarea a 3 tipuri de servicii medicale de care vor 
beneficia 310 persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala din comunitate. /OS6:Imbunatatirea 
conditiilor de locuit pentru persoanele din comunitatea marginalizata Sat Sinoe prin furnizarea de servicii 
de imbunatatire a conditiilor de locuit pentru 80 persoane/gospodarii inscrise in grupul tinta al proiectului 

care vor beneficia de pachete de echipamente electrocasnice pentru incalzirea locuintei, preparea si 
pastrarea hranei si pentru igiena corporala (1 soba de incalzit si/sau 1 frigider si/sau 1 aragaz si/sau 1 

masina de spalat, in functie de necesitatile fiecarei persoane/gospodarii inscrise in grupul tinta al 
proiectului). /OS7:Cresterea numarului de persoane din comunitatea margnizalizata Sat Sinoe care au sau 

dobandesc acte de proprietate (50 persoane/gospodarii) si/sau de stare civila si/sau beneficiaza de 
asistenta in vederea obtinerii unor drepturi de asistenta sociala si/sau alte drepturi sociale (50 persoane).

organism neguvernamental nonprofit (persoană 
juridică de drept privat fără scop 

patrimonial)/organism neguvernamental 
nonprofit (persoană juridică de drept privat fără 

scop patrimonial)/unitate administrativ 
teritorială nivel local/instituție de învățământ 

pre-universitar de stat acreditată

Act aditional 
nr.1/25815/22.12.2020    

Act aditional 
nr.2/3780/19.02.2021     

Act aditional 
nr.3/11482/25.05.2021

AP 4 Incluziunea socială şi combaterea 
sărăciei; OS 4 Reducerea numărului de 

persoane apartinând grupurilor vulnerabile 
prin furnizarea unor servicii sociale/ medicale/ 

socio-profesionale/ de formare profesională 
adecvate nevoilor specifice ; PI (ii) integrarea 

socio-economică a comunităţilor 
marginalizate, cum ar fi romii

SSM@160 - Servicii sociale si socio-medicale pentru 
persoanele varstnice din municipiul Constanta

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA 
SOCIALA CONSTANTA

Obiectiv general: reducerea numarului de persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor 
servicii integrate de ingrijire la domiciliu pentru un numar de 160 de persoane varstnice din municipiul 

Constanta in scopul depasirii situatiei de vulnerabilitate. Obiectivul Specific 0 - Crearea premiselor 
necesare implementarii proiectului.Obiectiv specific 1 - Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si 

de inalta calitate prin furnizarea serviciilor integrate de ingrijire la domiciliu pentru un numar de 160 de 
persoane varstnice din municipiul Constanta.Obiectiv specific 2 - Cresterea accesului persoanelor varstnice 
la servicii integrate de ingrijire la domiciliu pentru efectuarea activitatilor de baza si instrumentale ale vietii 

zilnice

Municipiul 
Constanţa

instituții publice aflate în subordinea sau sub 
coordonarea consiliului local/primarului

AP 4 Incluziunea socială şi combaterea 
sărăciei; OS 15 Reducerea numărului 

persoanelor vârstnice şi a celor cu dizabilitaţi 
plasate în instituţii rezidenţiale, prin 

furnizarea de servicii sociale şi medicale la 
nivelul comunităţii, inclusiv servicii pe termen 

lung ; PI (iv) creşterea accesului la servicii 
accesibile, durabile şi de înalta calitate, 

inclusiv asistenţă medicală şi servicii sociale de 
interes general

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA 
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI 

CONSTANTA

Obiectivul general-Cresterea calitatii vietii pentru 150 de persoane adulte cu dizabilitati aflate in institutiile 
de tip rezidential de mare capacitate, prin oferirea de servicii alternative de tip Locuinte Protejate 

coroborate cu servicii sociale de tip Centru de Zi. OS1-Facilitarea tranzitiei persoanelor adulte cu dizabilitati 
din cadrul centrelor rezidentiale de mare capacitate catre serviciile alternative de tip Locuinte Protejate si 

Centre de Zi prin evaluarea, planificarea, monitorizarea si oferirea de asistenta si suport in luarea 
deciziilor.OS2-Crearea unui sistem de informare coordonata intre DGASPC Constanta si UAT-uri, institutii 

publice, ONG-uri din judetul Constanta cu activitate in domeniul social, in vederea implementarii 
procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati, prin derularea unor caravane de 
constientizare si semnarea a minimum 20 acorduri de parteneriat cu acestea.OS3-Furnizarea de servicii 

sociale de tip Locuinta Protejata si Centru de Zi.

Municipiul 
Constanta

instituții publice aflate în subordinea sau sub 
coordonarea consiliului județean

Act aditional 
nr.1/5841/15.03.2021

AP 4 Incluziunea socială şi combaterea 
sărăciei; OS 18 Obiectiv specific integrat 4.12, 

4.13, 4.14 ; PI (iv) creşterea accesului la 
servicii accesibile, durabile şi de înalta calitate, 
inclusiv asistenţă medicală şi servicii sociale de 

interes general

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA 
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI 

CONSTANTA

Obiectiv general-Creșterea calității vieții pentru 238 copii si tineri instituționalizăți și din comunitate prin 
oferirea de servicii integrate (educare, consilierea, dezvoltarea de abilități de viață independentă, formare 
profesionala, alte terapii de recuperare) și crearea de parteneriate, în scopul integrării socio-profesionale a 
acestora.OS1-Crearea unui sistem de informare coordonata intre DGASPC Constanta si UAT-uri din judetul 
Constanta, in vederea implementarii procesului de dezinstitutionalizare prin derularea unei caravane de 
constientizare si semnarea a minimum 15 acorduri de parteneriat cu UAT-uri din judet.OS2-Oferirea de 
servicii integrate in cadrul Centrelor de Zi si a Centrelor de Zi de Recuperare pentru 238 de copii si tineri 
din CTF si din comunitate. OS3-Formarea profesionala a 110 tineri din CTF si din comunitate, in vederea 

integrarii socio-profesionale a acestora, dar si a 110 viitori asistenti maternali in vederea reducerii riscului 
de institutionalizare a copiilor integrati din sistemul rezidential si a celor care provin din familii cu risc de 

separare.OS4-Oferirea de suport familiilor care sprijina procesul de reintegrare si al familiilor care se afla in 
risc de separare prin activarea si implicarea Structurilor Comunitare Consultative existente la nivel local.

Municipiul 
Constanta

instituții publice aflate în subordinea sau sub 
coordonarea consiliului județean

Act aditional 
nr.1/975/15.01.2021   Act 

aditional 
nr2/13485/16.06.2021

AP 6 Educaţie şi competenţe; OS 14 Creşterea 
participării la programele de învățare la locul 

de muncă a elevilor și ucenicilor din 
învăţământ secundar şi terţiar non-
universitar, cu accent pe sectoarele 
economice cu potenţial competitiv 

identificate conform SNC şi din domeniile de 
specializare inteligentă conform SNCDI ; PI (iv) 
îmbunătățirea utilității sistemelor de educație 

și formare pentru piața muncii, facilitarea 
trecerii de la educație la muncă și 

consolidarea sistemelor de educație și 
formare profesională și a calității lor, inclusiv 

prin mecanisme pentru anticiparea 
competențelor, adaptarea programelor de 

învățământ și crearea și dezvoltarea de 
sisteme de învățare bazate pe muncă, inclusiv 

sisteme de învățare duale și de ucenicie

PRACTITUR – Stagii de practica pentru elevi 
imbunatatite in regiunea Sud-Est

ASOCIATIA HANDMADE 
ROMANIA/ASOCIATIA ALMA RO

Obiectivul general al proiectululi este reprezentat de: Facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa 
pentru 182 elevi din invatamantul secundar si tertiar, din regiunea Sud-Est (respectiv judetul Constanta), 
prin derularea de activitati de consiliere, orientare profesionala, invatare la un potential loc de munca, cu 

precădere în sectoarele economice cu potențial competitiv conform SNC și SNCDI.O.S.1: Imbunatatirea 
tranzitiei de la scoala la o viata activa pentru 182 de elevi din invatamantul secundar si tertiar, prin 

furnizarea de servicii de consiliere, orientare profesionala, invatare la un potential loc de munca si actiuni 
cu caracter inovator care sa conduca la luarea de decizii informate privind continuarea studiilor sau 

dobandirea unui loc de munca.O.S.2: Organizarea si derularea de programe de invatare la un potential loc 
de munca pentru 182 de elevi, din regiunea SE, cu accent pe domeniile identificate prin SNC si SNCDI, in 

vederea imbunatatirii tranzitiei de la scoala la o viata activa.O.S.3. Realizarea unei campanii de informare si 
constientizare, printr-un sistem de informare coordonata in ambele sensuri, cu implicarea tuturor actorilor 

implicati din mediul privat, public, educational (institutii, agenti economici, elevi), precum si a 
parintilor/tutorilor elevilor in vederea informarii asupra beneficiilor participarii elevilor la stagii de practica, 

mijlocirii relationarii in ambele sensuri dinspre institutiile de invatamant si mediul privat, si invers, in 
vederea corelarii nevoilor de instruire cu nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii, si incheierea de 

parteneriate sustenabile intre institutia de invatamant si sectorul privat.O.S.4. Implementarea de actiuni 
inovatoare pentru facilitarea tranzitiei de la scoala la o viata activa a elevilor din GT prin activitati inovative 

de facilitare a practicii, solutii inovatoare din punct de vedere social.

organism neguvernamental nonprofit (persoană 
juridică de drept privat fără scop 

patrimonial)/organism neguvernamental 
nonprofit (persoană juridică de drept privat fără 

scop patrimonial)

AP 6 Educaţie şi competenţe; OS 13 Creşterea 
numărului absolvenţilor de  învăţământul 

terţiar universitar şi non universitar care  îşi 
gasesc un loc de muncă urmare a accesului la 

activităţi de învăţare la un potenţial loc de 
muncă/cercetare/inovare, cu accent pe 

sectoarele economice cu potenţial competitiv 
identificate conform SNC şi domeniile de 

specializare inteligentă conform SNCDI ; PI (iv) 
îmbunătățirea utilității sistemelor de educație 

și formare pentru piața muncii, facilitarea 
trecerii de la educație la muncă și 

consolidarea sistemelor de educație și 
formare profesională și a calității lor, inclusiv 

prin mecanisme pentru anticiparea 
competențelor, adaptarea programelor de 

învățământ și crearea și dezvoltarea de 
sisteme de învățare bazate pe muncă, inclusiv 

sisteme de învățare duale și de ucenicie

STAGII DE PRACTICĂ INOVATIVE PENTRU 
DOBÂNDIREA DE COMPETENȚE ÎN SECTOARELE 

ECONOMICE CU POTENȚIAL COMPETITIV

ASOCIATIA "NOUL VAL"/UM 02192 
CTA/Academia Navala

Obiectiv General: Efectuarea de investitii, in decurs de 24 luni, in domeniul educatiei, al formarii si al 
formarii profesionale, pentru 241 studenti din cadrul Academiei Navale Mircea cel Batran din Constanta, 
regiunea SE, sectorul industrie si servicii, pentru cresterea gradului de acces si adaptabilitate la cerintele 

pietei muncii, prin dezvoltarea unui cadru partenerial functional intre mediul academic, studenti si 
angajatori, in vederea dobandirii de competente, a invatarii pe tot parcursul vietii si facilitarii insertiei pe 
piata muncii, cu precadere în sectoarele economice cu potential competitiv conform SNC si SNCDI.OS1: 

Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala, axate pe dobandirea de competente 
profesionale si transversale, corelate cu necesitatile pietei muncii, pentru 241 de studenti din cadrul 

Academiei Navale Mircea cel Batran din Constanta, Regiunea SE, in decurs de 15 luni, in vederea tranzitiei 
de la scoala la viata activa.OS 2: Organizarea si derularea de programe de invatare la un potential loc de 
munca prin desfasurarea de stagii de pregatire practica, in Regiunea SE, in sectorul industrie si servicii 

navale si maritime, pentru 241 de studenti din GT, cu accent pe domeniile identificate prin SNC si SNCDI, in 
vederea imbunatatirii tranzitiei de la scoala la o viata activa. in decurs de 20 luni, in colaborare cu 6 

parteneri de practica, in vederea plasarii pe piata muncii a 85 de studenti din GT.OS 3: Implementarea, pe 
parcursul a 19 luni, de initiative inovatoare in sprijinul tranzitiei de la scoala la viata activa a studentilor din 

cadrul Academiei Navale Mircea cel Batran din Constanta, Regiunea SE, prin formarea si dezvoltarea de 
competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii pentru 241 de studenti din GT.OS 4: 

Crearea unui sistem de informare coordonata in ambele sensuri, in decurs de 19 luni, intre Academia 
Navala Mircea cel Batran din Constanta, Regiunea SE, si mediul economic, prin crearea unui centru de 

practica, organizarea de workshopu-uri tematice, crearea.unei platforme de comunicare cu mediul 
economic si instruirea practica a 241 de studenti din GT in domeniul digital, in vederea cresterii numarului 

absolventilor de invatamant tertiar universitar care isi gasesc un loc de munca.

Municipiul 
Constanta

organism neguvernamental nonprofit (persoană 
juridică de drept privat fără scop patrimonial)/ 

instituție de învățământ superior de stat 
acreditată

Act aditional 
nr.1/14584/30.06.2021

AP 6 Educaţie şi competenţe; OS 14 Creşterea 
participării la programele de învățare la locul 

de muncă a elevilor și ucenicilor din 
învăţământ secundar şi terţiar non-
universitar, cu accent pe sectoarele 
economice cu potenţial competitiv 

identificate conform SNC şi din domeniile de 
specializare inteligentă conform SNCDI ; PI (iv) 
îmbunătățirea utilității sistemelor de educație 

și formare pentru piața muncii, facilitarea 
trecerii de la educație la muncă și 

consolidarea sistemelor de educație și 
formare profesională și a calității lor, inclusiv 

prin mecanisme pentru anticiparea 
competențelor, adaptarea programelor de 

învățământ și crearea și dezvoltarea de 
sisteme de învățare bazate pe muncă, inclusiv 

sisteme de învățare duale și de ucenicie

INSTITUTUL PENTRU 
DEZVOLTAREA RESURSELOR 

UMANE/ASOCIAŢIA DE 
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARĂ 

ZONA METROPOLITANĂ 
CONSTANŢA

Facilitarea accesului pe piaţa muncii pentru 185 de elevi (ISCED 2-4, nivel de calificare 3-5) din domeniile 
economice cu potential competitive identificate conform Strategiei Nationale de Competitivitate, precum 
si a SNCDI: turism si eco-turism, procesare alimente si bauturi, TIC din Regiunea Sud-Est, prin derularea de 
activitati de invatare aferente stagiilor de practica pentru cresterea numarului absolventilor care gasesc un 
loc de munca si stimularea participarii la programe de învăţare la locul de muncă a elevilor. In acelaşi timp, 
obiectivul general al proiectului va genera un efect pozitiv pe termen lung prin integrarea pe piata muncii a 

cel putin 39 de persoaneOS1 – Cresterea gradului de constientizare si promovarea de atitudini pozitive 
fata de importanta programelor de invatare la locul de munca prin derularea unei campanii de promovare 

in randul elevilor pentru un numar minim de 185 de elevi interesati de demararea stagii de practica in 
domenii cu potential competitiv conform SNC, precum si a SNCDI. Obiectivul specific nr.1 corespunde 

activitatiilor nr 1, 2, 3, 4, 5, 6. 2. OS2 – Facilitarea tranzitiei de la scoala la viata activa a 185 de elevi prin 
oferirea de servicii de orientare si consiliere privind cariera si derularea stagiilor de practica. Obiectivul 
specific nr.2 corespunde activitatiilor nr 1, 4, 5, 6. 3. OS3 – Dezvoltarea si realizarea de noi parteneriate 

intre institutiile de invatamant si agentii economici la nivel local/ regional, pentru asigurarea coordonarii 
intre programa scolara si cerintele din piata muncii. Obiectivul specific nr.3 corespunde activitatii nr 1, 2, 6. 

4. OS4 – Asigurarea insertiei pe piata muncii pentru minimum 21% dintre elevii participanti la stagiile de 
practica si facilitarea dezvoltarii personale si profesionale a acestora si dobandirea calificarilor pentru 76% 

dintre elevii ce au participat la stagiile de practica, respectiv 129 de elevi la incetarea calitatii de participant 
in proiect, precum si minimum 19 elevi (minimum 10% din elevii participanti la stagiile de practica) care isi 

continua studiile sau partipa la programe de formare profesionala la incetarea calitatii de participant in 
proiect. Obiectivul specific nr.4 corespunde activitatiilor nr 1, 2 , 3, 4, 5, 6. 

organism neguvernamental nonprofit (persoană 
juridică de drept privat fără scop 

patrimonial)/asociaţie de dezvoltare 
intercomunitară (ADI)

AP 6 Educaţie şi competenţe; OS 13 Creşterea 
numărului absolvenţilor de  învăţământul 

terţiar universitar şi non universitar care  îşi 
gasesc un loc de muncă urmare a accesului la 

activităţi de învăţare la un potenţial loc de 
muncă/cercetare/inovare, cu accent pe 

sectoarele economice cu potenţial competitiv 
identificate conform SNC şi domeniile de 

specializare inteligentă conform SNCDI ; PI (iv) 
îmbunătățirea utilității sistemelor de educație 

și formare pentru piața muncii, facilitarea 
trecerii de la educație la muncă și 

consolidarea sistemelor de educație și 
formare profesională și a calității lor, inclusiv 

prin mecanisme pentru anticiparea 
competențelor, adaptarea programelor de 

învățământ și crearea și dezvoltarea de 
sisteme de învățare bazate pe muncă, inclusiv 

sisteme de învățare duale și de ucenicie

Soluții inovative pentru pregătirea practică a 
studenților

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea relației de parteneriat universitate – piața muncii, inițiată 
în cadrul unor proiecte anterioare, pentru dezvoltarea de competențe (profesionale si transversale) 

asimilate angajabilității la nivelul studentilor din domeniul economic și juridic (ISCED 5 – 7), din Regiunea 
Sud-Est si pentru adaptarea programelor educaționale la cerințele specifice ale studenților netradiționali. 
In acest scop, studentii vor participa la activitati de consiliere și orientare profesională, la stagii de practică 

organizate în medii de muncă reale, la activitati curriculare si extra-curriculare inovative derulate prin 
colaborare intre universitate si reprezentanții pieței muncii si organizate in cadrul Centrului de Colaborare 
universitate – piata muncii care functioneaza in cadrul facultatii. In urma derularii activitatilor proiectului 

se va asigura tranzitia facila a studentilor de la universitate la piata muncii si optimizarea ofertei 
educaționale in acord cu asteptarile angajatorilor, cu efecte benefice atat asupra generatiilor actuale cat si 
a celor viitoare de studenti. OS1. Creșterea numărului de persoane din Regiunea Sud-Est care vor dezvolta 

o viziune pe termen lung asupra posibilităților de evoluție personală și profesională și asupra necesității 
învățării pe tot parcursul vieții, prin participarea a 288 de studenți înscriși la programe de studii 
universitare din domeniul economic și juridic (ISCED 5 – 7), la activități de consiliere și orientare 

profesională, la stagii de practică derulate în medii de muncă reale și la diverse forme de colaborare între 
universitate și reprezentanții pieței muncii.OS2. Dezvoltarea unui sistem de informare coordonată intre 

universitate si reprezentantii pietei muncii utilizand logistica din cadrul Centrului de colaborare 
universitate-piata muncii functional in cadrul facultatii, in contextul continuarii a minimum 20% dintre 

parteneriate incheiate de Facultatea de Stiinte Juridice si Stiinte Economice Constanta cu agenti economici 
din regiunea S-E si al incheierii a noi parteneriate cu agenti economici din sectoarele economice cu 

potential competitiv (cf. Listei codurilor CAEN aferente direcţiilor de politică industrială menţionate în 
Strategia Naţională pentru Competitivitate 2014-2020)OS3. Cresterea numarului de studenti care 

dobandesc o pregatire universitara in acord cu cerintele pietei muncii precum si dezavoltarea 
competentelor transversale asociate angajabilitatii si care, pe aceasta baza, reusesc sa obtina o calificare 

(min. 208 studenti), sa isi gaseasca un loc de munca corespunzator pregatirii academice (min. 115 de 
studenti) si sa isi continue studiile (min. 32 studenti)OS4.Optimizarea ofertei educationale a facultatii in 

urma colaborarii cu reprezentantii pietei muncii ceea ce va duce la reproiectarea curriculara a programelor 
de studii pentru integrarea competentelor asociate angajabilitatii (profesionale si transversale), inclusiv a 

competentelor digitale si antreprenoriale in activitatile curriculare.OS5. Dezvoltarea ofertei educationale a 
facultatii, prin introducerea sistemului de comunicare educationala la distanta, astfel incat aceasta sa 

corespunda nevoilor specifice studentilor netraditionali,

instituție de învățământ superior particulară 
acreditată

AP 6 Educaţie şi competenţe; OS 13 Creşterea 
numărului absolvenţilor de  învăţământul 

terţiar universitar şi non universitar care  îşi 
gasesc un loc de muncă urmare a accesului la 

activităţi de învăţare la un potenţial loc de 
muncă/cercetare/inovare, cu accent pe 

sectoarele economice cu potenţial competitiv 
identificate conform SNC şi domeniile de 

specializare inteligentă conform SNCDI ; PI (iv) 
îmbunătățirea utilității sistemelor de educație 

și formare pentru piața muncii, facilitarea 
trecerii de la educație la muncă și 

consolidarea sistemelor de educație și 
formare profesională și a calității lor, inclusiv 

prin mecanisme pentru anticiparea 
competențelor, adaptarea programelor de 

învățământ și crearea și dezvoltarea de 
sisteme de învățare bazate pe muncă, inclusiv 

sisteme de învățare duale și de ucenicie

UNIVERSITATEA MARITIMA DIN 
CONSTANTA/

Obiectivul general al proiectului il reprezinta imbunatatirea utilitatii sistemului educational universitar 
pentru piata muncii prin dezvoltarea de sisteme de invatare bazate pe munca in vederea cresterii 

numarului de absolventi care isi gasesc un loc de munca la absolvirea studiilor universitare asigurand un 
proces integrat, complet si eficient de tranzitie de la scoala la viata activa.Obiectiv 1 Optimizarea ofertei 
educationale in vederea formarii si dezvoltarii de competente profesionale cerute pe piata muncii prin 
realizarea unui sistem functional de stagii de practica si de tranzitie de la scoala la viata activa si a unui 
program de informare coordonata a angajatorilor pentru a asigura o sinergie eficienta intre cererea si 

oferta de competente pe piata fortei de munca din judetul Constanta, respectiv regiunea Sud EstObiectiv 
specific 2 Facilitarea procesului tranzitiei de la scoala la viata activa si cresterea relevantei procesului 

educational prin furnizarea de stagii de practica pentru 325 de studenti din cadrul Universitatii Maritime 
din Constanta in vederea asimilarii de catre acestia de competente practice relevante pentru piata muncii 

si nevoile angajatorilor.

Judetul 
Constanta

Municipiul 
Constanta

instituție de învățământ superior de stat 
acreditată

AP 6 Educaţie şi competenţe; OS 23 OS 6.4, OS 
6.6 ; PI (i) reducerea şi prevenirea 

abandonului şcolar timpuriu şi promovarea 
accesului egal la învăţământul preşcolar, 
primar şi secundar de calitate, inclusiv la 

parcursuri de învăţare formale, non-formale şi 
informale pentru reintegrarea în educaţie şi 

formare

INSPECTORATUL SCOLAR 
JUDETEAN CONSTANTA/ CASA 

CORPULUI DIDACTIC

Obiectivul general al proiectului este: cresterea numarului de copii / tineri din categoria celor care au 
parasit timpuriu scoala din jud Constanta care sunt reintegrati in sistemul de educatie formala si care 
finalizeaza, cel putin, ciclul aferent nivelului la care sunt reinscrisi prin facilitarea accesului la servicii 

integrate, adaptate nevoilor acestora, de tip “A doua sansa” si complementare, inclusiv de retentive in 
scoala (sistemul educational)Asigurarea accesului la educatie pentru un numar de 450 de copii / tineri din 

jud CT care nu au absolvit ciclul de învățământ obligatoriu (nivel primar), dintre care minimum 110 de 
etnie romaAsigurarea accesului la educatie pentru un numar de 150 de tineri/adulti din jud CT care nu au 

absolvit invatamantul obligatoriu (nivel secundar inferior), dintre care minimum 40 de etnie 
romaImbunatatirea competențelor profesionale pentru un număr de 515 persoane (personal didactic, 

învățământ preuniversitar / personal de sprijin și didactic auxiliar implicate în implementarea măsurilor de 
prevenire şi de corectare a părăsirii şcolii) pe componenta de formare ”A doua șansă” (inclusiv competențe 

specifice pentru integrarea și lucrul cu persoane cu nevoi educaționale speciale)Asigurarea accesului la 
servicii integrate de consiliere și orientare a carierei pentru un număr de 600 persoaneDezvoltarea unor 
masuri inovatoare de reintegrare in sistemul educational si de prevenire a abandonului scolar – printr-un 
sistem de screening mobil pentru depistarea si interventia timpurie in cazurile (cu grad sporit de risc) de 

abandon

autoritate a administraţiei publice centrale 
finanţată integral de la bugetul de stat sau 

BAS/instituție de învățământ pre-universitar de 
stat acreditată

AP 6 Educaţie şi competenţe; OS 12 Creşterea 
participării la programele de formare 

profesională continuă, cu accent pe acei 
adulţi, cu un nivel scazut de calificare şi 

persoanele cu vârsta de peste 40 ani, din zone 
rurale defavorizate, inclusiv prin 

recunoaşterea şi certificarea rezultatelor 
învăţării dobândite în contexte non-formale şi 
informale ; PI (iii) îmbunătățirea accesului egal 

la  învăţarea pe tot parcursul vieţii pentru 
toate grupurile de vârstă într-un cadru formal, 

non-formal sau informal, actualizarea 
cunoştinţelor, a aptitudinilor şi a 

competențelor forţei de muncă şi promovarea 
unor căi de  învăţare flexibile, inclusiv prin 

orientare profesională şi prin validarea 
competenţelor dobândite

ASOCIAŢIA REGIONALĂ PENTRU 
DEZVOLTARE SOCIALĂ/ASOCIAŢIA 

REGIONALĂ PENTRU 
PROMOVAREA CAPITALULUI 

UMAN

organism neguvernamental nonprofit (persoană 
juridică de drept privat fără scop 

patrimonial)/organism neguvernamental 
nonprofit (persoană juridică de drept privat fără 

scop patrimonial)OI POCU 
ME

AP 6 Educaţie şi competenţe; OS 19 Obiectiv 
compozit OS. 6.13 si 6.14 ; PI (iv) 

îmbunătățirea utilității sistemelor de educație 
și formare pentru piața muncii, facilitarea 

trecerii de la educație la muncă și 
consolidarea sistemelor de educație și 

formare profesională și a calității lor, inclusiv 
prin mecanisme pentru anticiparea 

competențelor, adaptarea programelor de 
învățământ și crearea și dezvoltarea de 

sisteme de învățare bazate pe muncă, inclusiv 
sisteme de învățare duale și de ucenicie

Universitatea si piata muncii – parteneriat pentru 
succes!

L: UNIVERSITATEA "SPIRU HARET"/ 
P1: Asociația Sigma Development 

Center Constanța

Sincronizarea competenþelor absolvenþilor de studii superioare in domeniul economic / juridic cu 
asteptarile si nevoile pieþei muncii prin fundamentarea organizatorica, iniþierea si dezvoltarea durabila a 

relaþiei universitate – piaþa muncii.

L: institutie de învatamânt superior particulara 
acreditata/ P1: organism neguvernamental 

nonprofit (persoana juridica de drept privat fara 
scop patrimonial)OI POCU 

ME

AP 6 Educaţie şi competenţe; OS 19 Obiectiv 
compozit OS. 6.13 si 6.14 ; PI (iv) 

îmbunătățirea utilității sistemelor de educație 
și formare pentru piața muncii, facilitarea 

trecerii de la educație la muncă și 
consolidarea sistemelor de educație și 

formare profesională și a calității lor, inclusiv 
prin mecanisme pentru anticiparea 

competențelor, adaptarea programelor de 
învățământ și crearea și dezvoltarea de 

sisteme de învățare bazate pe muncă, inclusiv 
sisteme de învățare duale și de ucenicie

L: UNIVERSITATEA "SPIRU HARET"/ 
P1: ASOCIATIA ,, REGAL - CENTRU 
PENTRU TINERET " CONSTANTA

Dezvoltarea competenþelor profesionale si abilitaþilor de munca ale elevilor, în vederea integrarii cu 
succes pe piaþa muncii prin participarea acestora la activitaþi de consiliere si orientare profesionala si la 

stagii de practica.

L: institutie de învatamânt superior particulara 
acreditata/ P1: organism neguvernamental 

nonprofit (persoana juridica de drept privat fara 
scop patrimonial)OI POCU 

ME

AP 6 Educaţie şi competenţe; OS 19 Obiectiv 
compozit OS. 6.13 si 6.14 ; PI (iv) 

îmbunătățirea utilității sistemelor de educație 
și formare pentru piața muncii, facilitarea 

trecerii de la educație la muncă și 
consolidarea sistemelor de educație și 

formare profesională și a calității lor, inclusiv 
prin mecanisme pentru anticiparea 

competențelor, adaptarea programelor de 
învățământ și crearea și dezvoltarea de 

sisteme de învățare bazate pe muncă, inclusiv 
sisteme de învățare duale și de ucenicie

L: ASOCIAŢIA DE DEZVOLTARE 
INTERCOMUNITARĂ ZONA 

METROPOLITANĂ CONSTANŢA/ 
P1: INSTITUTUL PENTRU 

DEZVOLTAREA RESURSELOR 
UMANE CONSTANTA

Cresterea sanselor de angajare a absolventilor Facultatilor de Drept si Administratie Publica din judetul 
Constanta, prin desfasurarea de masuri active si inovative care sa le sporeasca acestora gradul de 

informare si capacitatea de adaptare la cerintele pietei fortei de munca, in corelare cu nevoile specifice ale 
diversilor angajatori.

L + P1: organism neguvernamental nonprofit 
(persoana juridica de drept privat fara scop 

patrimonial)
OI POCU 

ME

AP 6 Educaţie şi competenţe; OS 19 Obiectiv 
compozit OS. 6.13 si 6.14 ; PI (iv) 

îmbunătățirea utilității sistemelor de educație 
și formare pentru piața muncii, facilitarea 

trecerii de la educație la muncă și 
consolidarea sistemelor de educație și 

formare profesională și a calității lor, inclusiv 
prin mecanisme pentru anticiparea 

competențelor, adaptarea programelor de 
învățământ și crearea și dezvoltarea de 

sisteme de învățare bazate pe muncă, inclusiv 
sisteme de învățare duale și de ucenicie

PRACTICE – Programe de instruire practica la locul de 
munca pentru studentii din regiunea Sud-Est

L: Universitatea "Ovidius" din 
Constanța/ P1: SC Next Business  

Consulting SRL

Reducerea riscului pentru infectia HVB si HVC, reducerea incidentei si prevalentei hepatitelor cronice si a 
complicatiilor acestora (de la ciroza hepatica pana la insuficienta hepatica cu coma si insufucienta hepato-

renala) prin cresterea competentei profesionistilor din domeniul sanitar din Romania

L: institutie de învatamânt superior de stat 
acreditata/ P1 întreprindere mica



Titlu proiect Denumire beneficiar Rezumat proiect Regiune Județ Localitate Tip beneficiar

Valoarea ELIGIBILĂ a proiectului (LEI)

Total valoare proiect

Plăţi către beneficiari (lei)

Finanțare acordată 
Contribuție privată Cheltuieli neeligibile Fonduri UE Contribuția națională

Fonduri UE Buget național

LISTA PROIECTELOR CONTRACTATE - PROGRAMUL OPERAŢIONAL COMPETITIVITATE
JUDEȚUL CONSTANȚA

Nr. 
crt.

Axă prioritară/ 
Prioritate de 

investiţii

cod My 
SMIS

Data de 
începere a 
proiectului

Data de 
finalizare a 
proiectului

Rata de 
cofinanțare 

UE
(%)

Categorie de 
intervenție

Stadiu proiect 
(în implementare/ 

finalizat)

Act 
aditional 

NR.Contribuția proprie a 
beneficiarului



Nr. crt. OFP Cod apel Titlu proiect Denumire beneficiar Rezumat proiect Regiune Județ Localitate Tip beneficiar Categorie de intervenție

Valoarea ELIGIBILĂ a proiectului (LEI)
Tip beneficiar

Total valoare proiect

Plăţi către beneficiari (lei)

Finanțare acordată 

Fonduri UE
Fonduri UE Buget național

1 120642 84 GD AP2/11i/2.1 CP4 less /2017 Municipiul Mangalia n.a 16.03.2018 16.07.2019 85.00 2 Constanța Mangalia APL 264,951 264,951 0 40,522 40,522 0 6,234 6,234 0 0 0 0 311,707 0 311,707 Finalizat n.a 161,701 24,731

2 116521 405 OC AP2/11i/2.2 CP1 less /2017 Municipiul Constanța n.a 23.07.2018 23.11.2019 85.00 2 Constanța Constanța APL 249,012 249,012 0 38,084 38,084 0 5,859 5,859 0 0 0 0 292,956 0 292,956 Finalizat 201,943 30,885

3 126409 551 DV AP2/11i/2.1 CP10 less /2018 Smart CT Municipiul Constanța n.a 05.12.2018 05.01.2022 85.00 2 Constanța Constanța APL 3,075,714 3,075,714 0 470,403 470,403 0 72,370 72,370 0 0 0 0 3,618,486 0 3,618,486  în implementare 671,065 102,633

4 125745 531 MV AP2/11i/2.1 CP10 less /2018 Județul Constanța n.a 26.03.2019 26.09.2021 85.00 2 Constanța Constanța APL 1,983,050 1,983,050 0 303,290 303,290 0 46,660 46,660 0 0 0 0 2,333,000 0 2,333,000  în implementare 1,005,528 153,787

5 109686 122 OD AP2/11i/2.1 CP4 less /2017 Municipiul Constanța n.a. 25.06.2018 25.10.2019 85.00 2 Constanta Constanta APL 359,480 359,480 0 54,979 54,979 0 8,458 8,458 0 0 0 0 422,918 0 422,918 Finalizat n.a 258,837 39,587

6 136064 828 OC AP2/11i/2.1 CP 13 less/2019 Municipiul Mangalia n.a. 13.07.2020 13.11.2021 85.00 2 Constanta Mangalia APL 2,805,910 2,805,910 0 429,139 429,139 0 66,021 66,021 0 0 0 0 3,301,071 0 3,301,071  în implementare 0 0

7 135502 849 MN AP2/11i/2.1 CP 13 less/2019 Municipiul Constanța 20.07.2020 20.01.2023 84.53 2 Constanta Constanta APL 3,127,483 3,127,483 0 498,234 498,234 0 73,994 73,994 0 0 0 0 3,699,711 0 3,699,711  în implementare 354,005 44,383

8 135880 854 RB AP2/11i/2.1 CP 13 less/2019 Municipiul Medgidia CRSSU 07.08.2020 07.10.2022 84.34 2 Constanta Medgidia APL 2,240,755 2,240,755 0 363,013 363,013 0 32,414 32,414 0 20,724 20,724 0 2,656,906 0 2,656,906  în implementare 332,573 11,803

TOTAL 14,106,355 14,106,355 0 2,197,665 2,197,665 0 312,011 312,011 0 20,724 20,724 0 16,636,755 0 16,636,755 2,985,652 407,809

LISTA PROIECTELOR CONTRACTATE - PROGRAMUL OPERATIONAL CAPACITATE ADMINISTRATIVĂ 2014-2020
Raportare cut-off date 31.03.2019

LISTA PROIECTELOR CONTRACTATE - PROGRAMUL OPERATIONAL CAPACITATE ADMINISTRATIVĂ 2014-2020
JUDEȚUL CONSTANȚA

Cod 
MySMIS

Cod 
SIPOCA

Axă prioritară/ 
Prioritate de 

investiţii

Denumire 
parteneri

Data de începere 
a proiectului

Data de 
finalizare a 
proiectului

Rata de 
cofinanțare UE 

(%)

Valoarea eligibilă a 
proiectului

Cheltuieli 
neeligibile

Stadiu proiect 
(în implementare/ 
reziliat/ finalizat)

Act aditional 
NR.Contribuția proprie 

a beneficiarului
regiune mai 

puțin dezvoltată
regiune mai 
dezvoltată

Contribuție 
privată

Contribuția 
naționalăregiune mai puțin 

dezvoltată
regiune mai 
dezvoltată

regiune mai puțin 
dezvoltată

regiune mai 
dezvoltată

regiune mai 
puțin 

dezvoltată

regiune mai 
dezvoltată

Management performant la nivelul 
Primăriei Mangalia

Obiectiv general - crearea si dezvoltarea unui cadru unitar pentru realizarea unui management performant la 
nivelul Primariei Mangalia, prin introducerea de sisteme si standarde comune ce optimizeaza procesele orientate 
catre beneficiari in concordanta cu SCAP Obiectivele specifice ale proiectului.
OS 1 - Performanta organizationala crescuta prin implementarea Instrumentului de auto-evaluare a modului de 
functionare a
institutiilor administratiei publice (CAF) in cadrul Primariei Mangalia.
OS 2 - Servicii publice eficiente si eficace prin implementarea si certificarea SR EN ISO 9001:2015 in cadrul 
Primariei Mangalia.
OS 3 - Competente profesionale imbunatatie in domeniul implementarii de sisteme si instrumente unitare de 
management al
calitatii si performantei prin pregatirea specifica a unui numar de 60 persoane instruite din cadrul Primariei 
Mangalia.

119 - Investiții în capacitatea 
instituțională și în eficiența 

administrațiilor și a serviciilor 
publice la nivel național, 

regional și local, în perspectiva 
realizării de reforme, a unei 

mai bune legiferări și a bunei 
guvernanțe

Cresterea capacitatii administrative a 
Municipiului Constanta prin 
implementarea de masuri in 
domeniul anticoruptiei

Obiectivul general al proiectului il reprezintă creșterea transparentei, eticii si integrității în cadrul Primăriei 
Constanta, in decursul a 16 luni, prin realizarea unei proceduri operaționale anticorupție, a unui ghid/manual bune 
practici de etica si integritate si instruirea personalului propriu in vederea aplicării masurilor de prevenire a 
corupției.
Obiectivele specifice ale proiectului
1. OS1. Realizarea unui ghid/procedura operaționala privind corupția si masurile necesare de prevenire a acesteia
2. OS2. Realizarea unei campanii pentru educarea comportamentului anticorupție
3. OS3. Instruirea angajaților Primăriei municipiului Constanta in domeniul anticorupție, eticii si integrității (40 de 
persoane).

119 - Investiții în capacitatea 
instituțională și în eficiența 

administrațiilor și a serviciilor 
publice la nivel național, 

regional și local, în perspectiva 
realizării de reforme, a unei 

mai bune legiferări și a bunei 
guvernanțe

Obiectivul general al proiectului consta in consolidarea capacitatii administrative a Unitatii Administrativ 
Teritoriale Municipiul Constanta prin dezvoltarea capacitatii de planificare strategica si prin simplificarea 
procedurilor administrative, corelata cu introducerea de metode electronice de gestionare si management a 
documentelor administrative, fapt ce va determina cresterea calitaþii actului administrativ pe termen lung.
Obiectivele specifice ale proiectului
1. OS 1 Dezvoltarea capacitatii de planificare strategica la nivelul administratiei publice locale din municipiul 
Constanta prin
realizarea Strategiei Smart City a municipiului.
2. OS 2 Eficientizarea si simplificarea serviciilor furnizate cetatenilor de catre prin implementarea unei solutii de 
portal cu servicii digitale pentru cetateni, managementul documentelor, ERP si digitalizarea partiala a arhivei.
3. OS3 Promovarea modernizarii in administratia publica locala din Municipiul Constanta prin specializarea 
angajatilor primariei pe teme specifice proiectului (planificare strategica) ceea ce va determina motivarea si 
mobilizarea acestora in directia inovatiei si in oferirea de servicii publice de calitate catre cetateni.

119 - Investiții în capacitatea 
instituțională și în eficiența 

administrațiilor și a serviciilor 
publice la nivel național, 

regional și local, în perspectiva 
realizării de reforme, a unei 

mai bune legiferări și a bunei 
guvernanțe

AA1/16.10.20
20 durata, ue, 

cb
Imbunatatirea capacitatii 
administrative a CJ Constanța

Obiectivul general al proiectului vizeaza introducerea de sisteme si standarde comune în administraþia publica 
locala ce
optimizeaza procesele orientate catre beneficiari în concordanþa cu Strategia pentru Consolidarea Administratiei 
Publice 2014-2020
(SICAP).                                                                                                                                                                                                
                                                                                                                Obiectivele specifice ale proiectului: 1) Realizarea 
Strategiei de Dezvoltare a Judeþului Constantþa pentru perioada 2021-2027 si 2) Modernizarea arhivei Consiliului 
Judetean Constanta.

119 - Investiții în capacitatea 
instituțională și în eficiența 

administrațiilor și a serviciilor 
publice la nivel național, 

regional și local, în perspectiva 
realizării de reforme, a unei 

mai bune legiferări și a bunei 
guvernanțe

Cresterea capacitatii administrative a 
Municipiului Constanta prin 
introducerea si mentinerea 
sistemului de management al calitatii 
ISO 9001

Obiectivul general al proiectului consta in dezvoltarea capacitatii administrative a Municipiului Constanta, prin 
implementarea si certificarea sistemului de management al calitatii in conformitate cu prevederile standardului SR 
EN ISO 9001:2015, fapt ce va determina cresterea calitatii actului administrativ pe termen lung.
Obiective specifice:
OS 1 - Revizuirea si optimizarea fluxurilor interne de lucru in vederea proiectarii corespunzatoare a sistemului de 
management al calitatii la nivelul Primariei Municipiului Constanta
OS2 - Implementarea sistemului de management al calitatii in conformitate cu prevederile standardului SR EN ISO 
9001:2015 in scopul imbunatatirii calitatii si eficientei serviciilor publice furnizate de catre Municipiul Constanta
OS3 - Promovarea modernizarii in administratia publica locala din Municipiul Constanta, prin specializarea 
angajatilor primariei pe teme specifice managementului calitatii (551 persoane), ceea ce va determina motivarea 
si mobilizarea acestora in directia inovatiei si in oferirea de servicii publice de calitate.

119 - Investiții în capacitatea 
instituțională și în eficiența 

administrațiilor și a serviciilor 
publice la nivel național, 

regional și local, în perspectiva 
realizării de reforme, a unei 

mai bune legiferări și a bunei 
guvernanțe

Planificare strategică și simplificare 
proceduri administrative în 
municipiul Mangalia

Obiectivul general al proiectului consta in consolidarea capacitaþii instituþionale si eficientizarea activitaþii la 
nivelul Municipiului Mangalia
prin planificare strategica si simplificarea procedurilor administrative si reducerea birocraþiei pentru cetaþeni, 
implementând masuri din
perspectiva back-office (adaptarea procedurilor interne de lucru, digitalizarea proceselor) si front-office pentru 
serviciile publice furnizate
aferente competenþelor partajate ale administraþiei publice locale.
Obiectivele specifice ale proiectului
1. OS1: Implementarea unor masuri de simplificare pentru cetaþeni, in corespondenta cu Planul integrat pentru 
simplificarea
procedurilor administrative aplicabile cetaþenilor din perspectiva front-office, dar si back-office prin introducerea 
unor soluþii
aplicative noi si integrarea cu cele existente, în scopul digitalizarii fluxurilor de lucru, pentru reducerea timpului de 
procesare a
cererilor cetaþenilor si asigurarea accesului online la serviciile publice gestionate de Municipiu din domeniul 
siguranþei si ordinii
publice si urbanismului
2. OS2: Dezvoltarea cunostinþelor si abilitaþilor personalului din cadrul Municipiului, in vederea sprijinirii masurilor 
vizate de proiect.
Este avuta in vedere formarea/instruirea, evaluarea/testarea si certificarea competentelor/cunostinþelor 
dobândite pentru 60
persoane din cadrul grupului þinta, in ceea ce priveste managementul strategic si utilizarea soluþiilor informatice 
implementate in
cadrul proiectului
3. OS3: Dezvoltarea capacitaþii necesare in vederea fundamentarii deciziilor si planificarii strategice pe termen 
lung, prin
implementare masuri si instrumente pentru planificare strategica, inclusiv elaborarea Strategiei de dezvoltare 
integrata a
Municipiului Mangalia 2022-2027

119 - Investiții în capacitatea 
instituțională și în eficiența 

administrațiilor și a serviciilor 
publice la nivel național, 

regional și local, în perspectiva 
realizării de reforme, a unei 

mai bune legiferări și a bunei 
guvernanțe

Planificare Strategică Integrată și 
administrație publică eficientă la 
nivelul Polului de Creștere Zona 
Metropolitană Constanța”,

Asociația de 
Dezvoltare 

Intercomunitar
ă Zona 

Metropolitană 
Constanța

Obiectivul general al proiectului consta în îmbunatatirea capacitatii administrative la nivelul UAT municipiul 
Constanta si a întregii sale
Zone Urbane Functionale prin dezvoltatea capacitatii de planificare strategica integrata, eficientizarea proceselor 
de management si
simplificarea procedurilor administrative, pentru a raspunde în mod fundamentat si coerent nevoilor 
comunitaþilor locale.
Obiectivele specifice ale proiectului
1. OS 1 Dezvoltarea capacitatii de planificare strategica la nivelul UAT municipiul Constanþa si a Zonei 
Metropolitane Constanþa prin
actualizarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana si a portofoliului de proiecte prioritare al Zonei 
Metropolitane Constanta
2. OS 2 Eficientizarea si simplificarea serviciilor furnizate cetatenilor de catre UAT municipiul Constanta printr-un 
sistem informatic
competente partajate si continuare retro-digitalizare arhiva
3. OS 3 Întarirea capacitatii institutionale a UAT municipiul Constanþa si a celorlalte autoritati publice locale din 
Zona Metropolitana
Constanta prin pregatirea adecvata a personalului în domeniul planificarii strategice si a managementului public 
eficient

119 - Investiții în capacitatea 
instituțională și în eficiența 

administrațiilor și a serviciilor 
publice la nivel național, 

regional și local, în perspectiva 
realizării de reforme, a unei 

mai bune legiferări și a bunei 
guvernanțe

Creșterea performanței în 
administrația publică a Municipiului 
Medgidia prin crearea și 
implementarea de instrumente, 
mecanisme si politici publice 
adecvate

Consolidarea capacitatii administrative si cresterea calitatii si eficientei serviciilor publice gestionate partajat de 
catre Municipiul Medgidia
prin dezvoltarea capacitatii de planificare strategica pe termen lung, corelata cu investitii integrate si 
complementare de simplificare a
procedurilor institutionale, precum si cu dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului UAT, în scopul 
implementarii optime a
sistemului informatic propus prin proiect.
Obiectivele specifice ale proiectului
1. OS1. Implementarea unui sistem informatic integrat, care sa sustina simplificarea si optimizarea procedurilor 
administrative pentru
cetateni la nivelul municipiului Medgidia atât din perspectiva back-office, cât si front-office, inclusiv digitalizarea 
partiala a arhivei;
2. OS2. Îmbunatatirea procesului decizional si a capacitatii de planificare strategica din cadrul UAT Medgidia prin 
elaborarea
Strategiei integrate de dezvoltare urbana (SIDU) si a Planului de mobilitate urbana durabila (PMUD), documente 
strategice care
sa raspunda nevoilor si exigentelor de finantare pentru urmatoarea perioada de programare a fondurilor 
europene 2021 – 2027;
3. OS3. Îmbunatatirea competentelor profesionale a personalului din toate nivelurile ierarhice din cadrul 
administratiei publice locale,
în vederea sprijinirii masurilor vizate de proiect.

119 - Investiții în capacitatea 
instituțională și în eficiența 

administrațiilor și a serviciilor 
publice la nivel național, 

regional și local, în perspectiva 
realizării de reforme, a unei 

mai bune legiferări și a bunei 
guvernanțe



Localitate 

Agigea
Albești
Cernavodă
Cobadin
Constanța
Corbu
Corbu, sat Vadu
Cuza Vodă
Eforie Nord 
Eforie Sud
Hârșova
Jupiter
Lumina
Mamaia
Mangalia
Medgidia
Mihail Kogălniceanu
Mihai Viteazu
Mircea Vodă
Murfatlar
Năvodari
Negru Vodă
Oltina
Ovidiu
Palazu Mare
Techirghiol
Valu lui Traian
Venus

SITUAȚIA CENTRALIZATOARE A 
LOCALITĂȚILOR ÎN JUDEŢUL 

CONSTANȚA

Anumite contracte sunt la nivel de judet, nu se poate 
specifica localitatea
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