ANUNT privind ocuparea functiei de sef al inspectoratului de politie judetean I la
Inspectoratul de Politie Judetean Constanta, prevazuta la pozitia 1 din statul de
organizare al unitatii, cu recrutare din sursa interna. Tematica si bibliografia
recomandate

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 2735 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului si ale Ordinului M.A.L. nr. 140/2016 privind activitatea
de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor
Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare;

Inspectoratul General al Politiei Roméane cu sediul in Municipiul Bucuresti, str.
Mihai Voda nr. 4 - 6, Sectorul 5, organizeaza,

CONCURS:

Pentru ocuparea functiei de sef al inspectoratului de politie judetean I la
Inspectoratul de Politie Judetean Constanta, prevazuta la pozitia 1 din statul de
organizare al unitatii, cu recrutare din sursa interna.

In vederea inscrierii si participarii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca
cumulativ, urmatoarele conditii:

Sa fie ofiteri de politie, cu urmatoarea pregatire de baza:
studii universitare de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta
Sau

studii superioare de licentd, ciclul I de studii universitare (sistem ,,Bologna”) cu
diploma de licenta intr-unul din urmatoarele domenii fundamentale: stiinte
ingineresti, stiinte sociale sau stiinfe umaniste si arte.



sd aiba pregatirea de specialitate:

- cursuri postuniversitare sau de masterat (studii de master) intr-unul din
domeniile/specializarile sau conexe acestora: matematica si stiinte ale naturii,
informatica, stiinte juridice, stiinte sociale si politice, stiinte economice, stiinte
umaniste, stiinte ingineresti, stiinte militare, informatii si ordine publica sau
management.

Sau

- studii universitare de lungd durata, cu diploma de licenta, absolvite anterior
aplicarii celor trei cicluri de tip ,,Bologna” intr-unul din domeniile /specializarile
/specialitatile /profilele sau conexe acestora: stiinte exacte, stiinte ale naturii,
matematica, informatica, stiinte juridice, drept, stiinte sociale si politice, stiinte
economice, stiinte umaniste, stiinte ingineresti, stiinte militare, informatii si ordine
publica, stiinte militare si informatii.

Sau

- studii universitare de master, ciclul II de studii universitare, intr-unul din
domeniile universitare de masterat: matematica, informatica, inginerie electrica,
inginerie energetica, inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii
informationale, ingineria transporturilor, calculatoare si tehnologia informatiei,
ingineria sistemelor, inginerie mecanica, inginerie industriald, stiinte ingineresti
aplicate, mecatronica si robotica, ingineria materialelor, inginerie si management,
inginerie genistica, inginerie de armament, rachete si munitii, drept, stiinte
administrative, stiinte ale comunicarii, sociologie, relatii internationale si studii
europene, stiinte politice, informatii §i securitate nationala, ordine publica si
siguranta nationala, stiinte militare, administrarea afacerilor, cibernetica si
statistica, informaticd economica, contabilitate, economie, finante, marketing,
economie si afaceri internationale, psihologie, stiinte ale educatiei sau
management.

sa fie declarati «apt medical» si «apt» la evaluarea psihologica organizata in acest
scop;

sd detina gradul profesional de minimum subcomisar de politie;

sa aiba vechime in munca/din care din care in structuri de ordine publica, aparare si
siguranta nationald: 7 ani/5 ani;



sd aiba cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei;

sa aiba cel putin 3 ani vechime in functii de conducere in unitati ale MAI;

sa fi obtinut calificativul de cel putin ,,Bine” la ultimele doua evaluari anuale de
serviciu;

sd nu fie cercetat disciplinar, sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare
sau fatd de acesta sa nu fi fost pusad in miscare actiunea penala;

sa detind/sa obtina aviz pentru numirea in structurile politiei judiciare, in calitate de
organ de cercetare al politiei judiciare;

sa detind/sa obtina autorizatie de acces la informatii clasificate din clasa secret de
stat, nivel ,,STRICT SECRET”.

Cererile de participare la concurs (conform modelului anexat) vor fi adresate
Inspectorului General al Politiei Romane si vor fi depuse la adresa de e-mail a
Inspectoratului General al Politiei Romane - Directia Management Resurse Umane
concursuriconducere@politiaromana.ro pana la data de 26.07.2021, ora 16.00
(inclusiv in zilele nelucratoare).

Dosarele de recrutare vor fi depuse, pana la aceeasi data, respectiv 26.07.2021, ora
16.00 (si in zilele nelucratoare), exclusiv in format electronic (scanat, format PDF
needitabil), la adresa de e-mail a Inspectoratului General al Politiei
Romane - Directia Management Resurse Umane
concursuriconducere@politiaromana.ro si vor cuprinde documentele prevazute de
art. 60 alin. (1) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului afacerilor interne nr.
140/2016, astfel:

cerere de inscriere (Anexa 1) si curriculum vitae, model Europass, Anexa nr. 9 la
Dispozitia directorului general al DGMRU nr. 11/1620/2015;

copii ale actului de identitate si ale documentelor care atesta nivelul si
specializarea studiilor impuse de cerintele postului;

adeverinta care contine rezultatul ultimului examen de bilant, eliberata de medicul
de unitate, potrivit Dispozitiei Directorului Directiei Medicale nr. 826079 din
04.12.2018;

declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa
2);

adeverinta eliberatd de structura de resurse umane a unitatii de provenienta, din
care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la pct. 3-10 din prezentul anunt.
Candidatul declarat ,,admis” va prezenta documentele din dosarul de recrutare, in
original, in vederea certificarii pentru conformitate si semnarii de catre persoana



desemnata si de catre candidat. Originalul documentelor se restituie candidatului,
dupa certificarea copiilor.

Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care
activitdtile de certificare nu se mai realizeaza.

In situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezinta toate documentele
solicitate si/sau nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru
conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constatd ca documentele
prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face candidatului
clasat pe urmatorul loc, In ordinea descrescatoare a notelor obtinute. Daca nu
exista un alt candidat care sa fi obtinut nota necesara pentru a fi declarat ,,admis” la
concurs, se poate organiza un nou concurs, potrivit actelor normative incidente.

Intrucat examinarea psihologici este de competenta Centrului de Psihosociologie
al M.A.l., data, ora, locul si celelalte detalii vor fi comunicate prin postare pe
pagina de Internet a Ministerului Afacerilor Interne, www.mai.gov.ro si pe cea a
Inspectoratului General al Politiei Romane www.politiaromana.ro.

Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, ora si locul unde se va
organiza evaluarea psihologica, fiind obligati sd se informeze prin verificarea
permanenta a paginii de Internet a Ministerului Afacerilor Interne,
WWW.mai.gov.ro si pe cea a Inspectoratului General al Politici Roméane
www.politiaromana.ro.

Candidatii trebuie sa se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost planificati
pentru sustinerea evaluarii psihologice.

Lista candidatilor declarati ,,apt” psihologic se va posta pe pagina de Internet a
Ministerului Afacerilor Interne www.mai.gov.ro si pe cea a Inspectoratului
General al Politiei Romane www.politiaromana.ro.

Candidatii declarati ,,inapt” psihologic vor fi informati prin e-mail si nu vor putea
participa la concurs.

Concursul va consta in sustinerea unui interviu structurat pe subiecte profesionale,
potrivit prevederilor art. 26 din Anexa nr. 3 la O.m.a.i. nr. 140/2016 privind

activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale M.A.l., care se
inregistreaza audio si/sau video si se va desfasura la sediul Inspectoratului General



al Politiei Romane cu sediul in Municipiul Bucuresti, str. Mihai Voda nr. 4 - 6,
Sectorul 5, in data de 24.08.2021, dupa urmatorul grafic:

instructajul candidatilor: ora 14.00;

desfasurarea interviului pe subiecte profesionale: ora 14.15;

afisarea grilei de apreciere: la finalizarea interviului desfasurat cu ultimul candidat;
afisarea rezultatelor: dupa ora 16.00 (in raport de numarul candidatilor);

Perioada limita de depunere a eventualelor contestatii - in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor, respectiv 25.08.2021;

Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la aceasta activitate se va realiza
in perioada 26.08 - 27.08.2021.

Afisarea tabelului cu rezultatele finale se va realiza in perioada 24.08 — 30
.08.2021, in functie de existenta/inexistenta unor eventuale contestatii.

Evaluarea probei de concurs se face cu note de la 1 la 10.
Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00.

Candidatii sunt declarati ,,admis” in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute la interviul structurat pe subiecte profesionale. In situatia in care mai multi
candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” la concurs candidatul care are
cea mai mare vechime in specialitatea postului scos la concurs. In situatia in care
mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului scos la concurs,
este declarat ,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare
postului scos la concurs.

Rezultatele se inscriu in tabelul cu rezultatele obtinute la concurs si se aduc la
cunostinta prin afisare la sediul Inspectoratului General al Politiei Roméane si prin
postare pe pagina de Internet a Ministerului Afacerilor Interne, www.mai.gov.ro si
pe cea a Inspectoratului General al Politiei Romane www.politiaromana.ro.

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la interviul structurat pe subiecte
profesionale poate formula contestatie o singura data, in termen de 24 de ore de la
afisare, ce va fi depusa in format electronic (semnata si scanata in format electronic
needitabil) la adresa de e-mail a Inspectoratului General al Politiei Romane -
Directia Management Resurse Umane concursuriconducere@politiaromana.ro.



Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la sediul
Inspectoratului General al Politiei Romane si se posteaza pe pagina de Internet a
Ministerului Afacerilor Interne, www.mai.gov.ro si pe cea a Inspectoratului
General al Politiei Romane www.politiaromana.ro.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la interviul structurat pe subiecte
profesionale este definitiva.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului si
ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse 1n termenul
prevazut in prezentul anunt de concurs.

Fisa postului poate fi consultata, la cerere, de catre candidati, la sediul
Inspectoratului General al Politiei Romane, din strada Mihai-Voda nr. 6, sector 5,
municipiul Bucuresti, tel. int. 26459/26151.

Relatii suplimentare privind conditiile de participare sau documentele necesare se
pot obtine de la Directia Management Resurse Umane, din cadrul Inspectoratului
General al Politiei Romane, int. 26459/26151, in zilele lucratoare.

In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului tip de
coronavirus SARS-COV2, pe parcursul desfasurarii concursului se vor respecta
urmatoarele reguli:

1. mentinerea distantarii sociale;

2. purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si gurii, a mastii de protectie
respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, ca are o masca de protectie de
rezerva. Purtatul mastii este obligatoriu pe intreaga duratd in care candidatul se afla
in incinta unitatii in care se desfasoard concursul;

3. nu se permite accesul 1n incintd cu masti din bumbac sau alte materiale textile.
Viziera nu dispenseaza de purtatul mastii;

4. inaintea sustinerii probelor de concurs, candidatul va semna pe proprie
raspundere o declaratie din care sd rezulte ca nu se afld in izolare sau carantind, ca
nu prezinta simptomatologie specifica imbolnavirii cu SARS-COV?2 (conform
definitiei de caz elaborate de CNSCBT/INSP -
https://www.cnscbt.ro/index.php/informatii-pentru-personalul-medico-sanitar).



Modificarile care privesc organizarea si desfasurarea concursului, intervenite din
motive obiective (cauzate de contextul epidemiologic sau de alti factori), se vor
afisa in timp util pe pagina de internet a Ministerului Afacerilor Interne,
WWW.mai.gov.ro si pe cea a Inspectoratului General al Politiei Romane,
www.politiaromana.ro

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea
stabilita cu privire la toate etapele concursului.



