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HOTARARE

privind constituirea Comisiei mixte pentru elaborarea Strategiei de sanatate
a municipiului Constanta 2021-2031

Consiliul local al municipiului Constanta, intrunit in sedinta ordinard din data
de .2021;

Ludnd n  dezbatere referatul de aprobare Tnregistrat sub
nr.53985 /02 prezentat de consilierii locali: Mihaela Andrei, Adriana Arghirescu,
Costin Avatavului, Cdmpeanu Adriana-Teodora, Ates Casimciali, Daniel Tatu, Ionut
Rusu, Teodor Popa, Alexandru Nazaru si Cristian Omocea, avizul Comisiei de
speCIalltate nr. 4 pentru activitdti stiintifice, invatamant, sinstate, culturd, sport,
culte i protectie sociala, avizul Comisiel de specnalltate nr. 5 pentru administratie
publica, juridica, ap&rarea ordinii publice, ap@rarea drepturilor si libert&tilor
cetdteanului, precum si raportul secretarului general al municipiului Constanta
inregistrat sub nr. 9’ 20081

Legea nr. 95/2006 privind Reforma In domeniul sanatatii, republicat3;

In temeiul prevederilor art. 127 alin. (3), art. 129 alin. (2) lit. d) si e), alin.
(7) lit. c) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 - (1) Se aproba constituirea Comisiei mixte pentru elaborarea
Strategiei de sanatate a municipiului Constanta 2021-2031, dupa cum urmeaza:
- consilier [ocal «vvvvviiviviinnnne..
- consilier local v.ovovvieriieininnnns
- consilier local ..........coevvvenns
- un reprezentant al Consiliului Judetean Constanta,
- un reprezentant al Directiei Generale de Asistentd Social3,
- un reprezentant al Directiei Generale de Protectia Copilului,
- un reprezentant al Universitatii Ovidius Constanta- Facultatea de Medicin,
- un reprezentant al Spitalui Clinic de Boli Infectioase,
- un reprezentant al Directiei de Sanatate Publica |,
- un reprezentant al Casei Judeteane de Asiguréri de Sin3tate
- 3 membri din aparatul de specialitate al primarului;

(2) Persoanele din aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Constanta vor fi desemnate prin dlsp02|t|e a primarului.

(3) Comisia nominalizata la alin.1 Tsi va desemna presedmtele si secretarul
in prima sedintd de lucru, consemnénd despre aceasta in procesul-verbal
de sedinta.

(4) Membrii comisiei nominalizati din prezenta hotérdre vor asigura
executarea prevederilor prezentei hotarari.




Art.2. Obiectivele comisiei nominalizata la art.1 din prezenta hotarare vor consta

in:
» colaborarea cu aparatul de specialitate al Primarului precum si cu experti
in vederea colectarii datelor, propunerilor si recomand&rilor tematice
necesare procesului de planificare strategica;
e organizarea de dezbateri publice privind sanatatea Ia nivelul municipiului
Constanta;
» intocmirea rapoartelor de analizd cu propuneri concrete de imbun&tatire
a activitatii Tn domeniul supus analizei si Tnaintarea acestora consiliului
local in conformitate cu obiectivele comisier;
* elaborarea strategiei de sanatate a municipiului Constanta 2021-2031 si
prezentatea acesteia consiliului local al municipiului Constanta spre
dezbatere si aprobare.

Art.3. Documentele rezultate In urma activitdtii Comisiei mixte constituitd
conform prevederilor prezentei hotdrdri, respectiv propuneri/rapoarte/informari,
vor avea rol consultativ, comisia neav@nd competente in avizarea materialelor de
specialitate inscrise in ordinea de zi a sedintelor consiliului local.

Art. 4 - Sedintele comisiei mixte sunt publice.

Art. 5 - Activitatea comisiei se va desfasura pdnd la finalizarea elaborarii
strategiei si prezentarea acesteia Consiliului local al municipiului Constanta.

Art. 6 - Compartimentul relatii consiliul local si administratia locald va comunica
prezenta hotardre membrilor Comisiei de specialitate nr. 4 in vederea aducerii la
indeplinire gi Institutiel prefectului judetului Constanta, spre stiinta.

Prezenta hotarére a fost votatd de consilierii locali astfel:

pentru, impotriva, abtineri.
La data adoptarii sunt in functie de consilieri din 27 membri.
PRESEDINTE SEDINTA }
CONTRASEMNEAZA

SECRETAR GENERAL,

Georgiana GOSPODARU
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REFERAT DE APROBARE PRIVIND CONSTITUIREA COMISIEI MIXTE
PENTRU ELABORAREA STRATEGIEI DE SANATATE A MUNICIPIULUI
CONSTANTA 2021-2031

1. Descrierea sitnatiei actuale

Sdndtatea §i bunistarea sunt teluri umane universale, considerate la ora
actuali ca fiind drepturi umane vitale, componente majore ale dezvoltirii
echitabile umane, economice si sociale si, totodats, o resursi pentru viata de zi cu
zi. Sdndtatea nu mai este vizutd doar in termeni simpli de consum care necesiti
finanfare, ci este consideratd un bun care trebuie sprijinit i Imbunitatit in mod
echitabil, dar i un concept pozitiv, care accentueazi resursele sociale gi personale,
precum si capacitatea fizica.

La ora actuald, s@nitatea este in prim-planul preocupirilor cum nu a mai
fost pand acum din cauza globalizirii §i a raspandirii rapide a bolilor transmisibile,
pentru a aminti doar doi factori. Sinitatea este o componenti importanti a
dezbaterilor din sfera comertului, diplomatiei i securititii, Sectorul sanitar este un
sector economic major fn sine, care asigurd numeroase locuri de muncd si
stimuleaza dezvoltarea stiintei, cercetérii si tehnologiei.

2. Analizi preliminari

In realizarea analizei s-a pornit de la modelul Healthy Cities dezvoltat de
Organizatia Mondiald a Sanatatii (OMS). Analiza include aspecte care sunt la
interferenfa domeniului sénétitii cu numeroase alte domenii, cum ar fi educatia,
serviciile sociale, planificarea urbani sau cultura.

Modelul Healthy Cities este un model dezvoltat in anul 1988 de catre OMS.
Modelul este organizat sub forma de trei teme majore, divizate in sub-teme, dupi
cum urmeaza:

Tema 1 - Rezultate de sdndtate mai bune pentru toti copiil ; Adaptarea
mediului urban la nevoile varstnicilor ; Migranti si incluziune social; Cetitenie
activd ; Servicii de sinitate si sociale ; Alfabetizarea in séinitate

Tema 2 - Prevenirea bolilor netransmisibile; Sisteme locale de sinitate; Orase
fard fumat; Alcool §i droguri; Un stil de viatd active; Dietd sdnitoass; Prevenirea
violentei si a traumatismelor ; Medii séndtoase ; Starea de bine si fericire

Tema 3 - Design urban sénitos ; Locuinte §i regenerare urbani ; Transport
sustenabil ; Schimbéri climatice si hazarde ; Siguranti si securitate urbani ;
Expunerea la zgomot i alti factori poluanti din mediul inconjuritor ; Planificare
urband sanogeni ; Creativitate si conditii de viata.

Consideram ca acest model este benefic pentru realizarea strategiei de
dezvoltare a municipiului Constanta in domeniul sinititii, acesta ajutand la
structurarea informatiilor existente si la identificarea directiilor de actiune.

3. Analiza sistemului sanitar din municipiul Constanta

Sistemul sanitar din Municipiul Constanta este bine definit pe toate cele trei
paliere ale asistentei medicale: primar, secundar gi terfiar, respectiv asistenta




medicald primar, asistenfa medicald ambulatoric §i asistenta medicald
spitaliceascd, asistenta medicald de urgentd prespitaliceasci si spitaliceasca, atit in
sectorul public, cit si cel privat. Acelasi caracter bine definit o are si reteaua
farmaceutici.
Sisteme locale de sdndtate

Municipiul Constanta beneficiazd de furnizori de servicii de s#nitate din
fiecare palier al acestor servicii (asistentd medicald primard, secundar, tertiar).
Prin existenta Facultatilor cu profil medical din cadrul Universititii "Ovidius"
Constanta (Facultatea de Medicina, Facultatea de Medicina Dentara, Facultatea de
Farmacie) si a clinicilor universitare, cetitenii municipiului Constanta beneficiazi
de ingrijiri de sandtate care se afld la cele mai inalte nivele existente la ora actuala
in Roménia. Cu toate acestea, datele referitoare la morbiditate tn ultimii ani pot fi
un semn al unei organizéri ineficiente a serviciilor locale de siinitate.

4.Concluzii care reflectii subtemele modelului Healthy Cities si care stau la
baza dezvoltirii strategiei:

(1) Municipiul Constanta se confrunti cu fenomene precum fimbdtranirea
demograficd a populatiei, sciderea populatiei active, cresterea prevalentei bolilor
cronice, cresterea incidentei bolilor transmisibile, sciderea natalitatii, sporul
natural negativ, cresterea mortalitdtii generale. Tindnd cont de aceste aspecte, una
din directiile de actiune ale strategiei municipiului Constanta va trebui si fie
reprezentatd de realizarea si implementarea eficientd de programe de preventie
primari si secundari (programe de screening);
(2) Tinénd cont de inegalitétile de acces la servicii medicale si sociale pentru
grupurile minoritare, directiile posibile pe care strategia municpiului Constanta le
poate urma sunt legate de sustinerea asistentei comunitare in comunititile
defavorizate, derularea de campanii de preventie prioritar in aceste comunititi,
cresterea accesibilitétii serviciilor pentru aceste categorii populationale, precum si
dezvoltare serviciilor medico-sociale si de ingrijiri la domiciliu;
(3) Municipiul Constanta beneficiazd de servicii medicale diverse si de calitate
crescutd relativ la alte zone. Cu toate acestea, integrarea orizontali si verticald a
acestora este deficitard, Mai multe eforturi investite in aceastd directie vor putea
duce la o calitate si mai buni a serviciilor oferite, precum si la un grad mai inalt de
satisfactie a pacientilor;
(4) In ceea ce priveste copiii, noi programe ar trebui si fie directionate spre
grupurile vulnerabile, de exemplu : copiii cu o situtie materiald precard, copiii din
centrele de plasament. Este necesara implementarea de strategii care si combati
sedentarismul i si promoveze un stil de viata sandtos, atit in randul copiilor, cat
si pentru celalate grupe de varstd, tinta fiind reprezentata de prevenirea aparitiei
bolilor cronice.
(5) Dezvoltarea de strategii care sa faciliteze managementul bolilor cronice
(afectiuni cadiovasculare, afectiuni cerebrovasculare, diabet zaharat, diferite tipuri
de cancer,etc) §i si Imbunititeascd calitatea vietii persoanelor afectate de aceste
boli. Municipiul Constanta are nevoie de strategii care si contribuie la cresterea
implicarii cetdtenilor de orice vérstd in viata comunitifii si alfabetizarea lor
politici.




Nu in ultimul rdnd, la nivelul oragului Constanta nu existi informatii cu

privire la nivelul de alfabetizare in sanitate al populatiei. Este imperios necesara
colectarea acestui tip de date si implementarea de programe care si creasci nivelul
de alfabetizare in sindtate al populatiei.
(6) Este nevoie de a se interveni si a se lua misuri pentru reducerea numirului de
traumatisme rezultate din producerea accidentelor si a violentei. in ceea ce
priveste reteaua de transport, la nivelul Municipiului Constanta se remarci nevoia
de a Imbunititi infrastructura de transport cu scopul de a incuraja utilizarea
mijloacelor de transport alternative.

Dezvoltarea unui plan care sd abordeze problemele sociale, economice,
urbanistice, de mediu i culturale ale municipiului Constanta, cu efecte atit asupra
spatiului fizic de locuit, cat si asupra serviciilor publice ar aduce un plus in ceea ce
priveste mentinerea condifiilor de viaji pentru populatia municipiului si
promovarea unei societati creative.

5. Principalele raspunsuri strategice in domeniul siniititii

1. Evaluarea indicatorilor cupringi in metodologia Healthy Cities, dezvoltati de
World Health Organization (WHO)

2, Colaborarea intre sectorul public, sectorul privat si societatea civild in
realizarea strategiei de promovare a sindtatii la nivelul municipiului Constanta,
precum i identificarea de surse de finantare pentru punerea acesteia in aplicare;

3. Accesarea de surse de finantare (fonduri structurale nationale §i europene)
pentru construirea Spitalului Regional de Urgents si reabilitarea infrastructurii
existente la nivelul unititilor de ingrijiri de s#nitate;

4. Colaborarea intre sectorul public si sectorul privat in vederea dezvoltirii unei
strategii de formare, atragere, retentic si motivare a personalului medical din
unititile de ingrijiri de sindtate din municipiul Constanta;

5. Accesarea de surse multiple de finantare in vederea informatizarii la nivelul
unitdtilor care oferd servicii de Ingrijiri de sinitate, precum si in instruirea
personalului medical cu privirea la utilizarea tehnologiei informatiei.

6. Calendarul preconizat si procesul consultativ

Obiectivul temporal este adoptarea Strategiei prin Hotérdre a Consiliului Local
Municipal pani la finele anului in curs, 2021.

Calendarul estimat al activititilor:

~ Dezbateri tematice preliminarii, aprilie 2021.

- Constituirea comisiei mixte, aprilie 2021.

~ Realizarea unui parteneriat strategic cu Consiliul Judetean Constanta ,

Directa de sinitate Publicd gi alte institutii implicate- mai 2021

~ Activitdfi autonome §i integrate ale grupului / grupurilor de lucru, precum si

¢laborarea etapizatd a documentului, aprilie— august 2021.

~ Finalizarea proiectului integrat, august 2021.

- Dezbaterea publica a proiectului Strategiei, august — septembrie 2021.

- Adoptarea Strategiei prin Hotdrdre a Consiliului Local Municipal,

octombrie — noiembrie 2021.

In procesul de elaborare a Strategiei va fi creatd o comisie mixtd, care va
realiza de facto documentul strategic. Se are in vedere si constituirea unui grup
consultativ de lucru, cu atributii prioritare de colectare a propunerilor si
recomandarilor tematice. Grupul executiv de lucru de lucru va fi fornat din experti




in domeniu si reprezentanti ai institutiilor relevante. Coordonarea ntregii activitati
va reveni reprezentantului desemnat al primarului municipiului Constanta.

. Propun ca din componeta grupului de lucru si faca parte: 3 —consilieri locali de
la toate formatiunile politice , precum si reprezentanti ai urmitoarelor institutii:
Consiliul Judetean. Constanta, Directia generald de asistentd sociald, Directia
Generald de protectia copilului, Universitatea Ovidius Constanta- Facultatea de
Medicind, Spitalui Clinic de Boli Infectioase, Directia de sanatate Publici si Casa
Judeteand de asigurdri de sandtate, precum reprezentanti ai Primariei Constanta.
Secretariatul Primdriei va fi asigurat de o persoand din cadrul Primariei Constanta
prin dispozitie de primar.

‘Procesul de elaborare. a Strategiei se va realiza pe baza principiului
participirii maximale si a asigurdrii unei largi consultiri publice a tuturor
actorilor locali si nationali relevanti interesati de furnizarea de contributii,
recomandari gi/sau de sprijiniré efectiva a procesului de elaborare a Strategiei.

In procesul de elaborare a Strategiei vor avea loc consultiri publice, dezbateri
teratice cadru, dezbateri §i reuniuni sectoriale, consultiri cu reprezentantii
institutiilor de sanatate si operatori de servicii de sanatate active, etc. Unul din
principiile de baza care vor sta la baza procesului de implementare a strategiei este
reprezentat de cooperarea interinstitutionald a institutiilor publice de pe plan
local.

Initiatori,

Consilierii Municipali ai PNL

Mihaela Andrei M

Adriana Arghirescu

Alexandru Nazaru W '
Cristian Omocea %

Teodor Po

Tl

Costin Avatavului

Adriana Campeanu lonut Rusu

Ates Casimciali Daniel Tatu
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Avand in vedere Legea nr. 95/2006 privind Reforma in domeniul s&natatii,
republicata;

Potrivit art. 129 alin. (2) lit. d) atributii privind gestionarea serviciilor de
interes local, lit. e) atributii privind cooperarea interinstitutionald pe plan intern si
extern gi alin. (7) in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), consiliul
local asigurd, potrivit competentei sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes local privind sdnatatea;

In conformitate cu dispozitiile art. 136 alin. (8) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile
ulterioare, se supune dezbaterii si aprobarii consiliului local proiectul de hotdrére
privind constituirea Comisiei mixte pentru elaborarea Strategiei de sanatate a
municipiului Constanta 2021-2031,

SECRETAR GENERAL,

Georgiana GOSPODARU




