ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE Nr. Q /03,034

privind aprobarea protocolului de colaborare intre Grup Servicii Petroliere Training S.R.L.,
GSP Offshore S.R.L., UAT Judetul Constanta prin Consiliul Judetean Constanta,
Inspectoratul Scolar Judetean Constanta,

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta
si Arhiepiscopia Tomisului

Presedintele Consiliului Judetean Constanta, Mihai Lupu, in baza prerogativelor stabilite de lege si a initiativei
exprimate in referatul de aprobare nr. 7110/02.03.2021, in calitatea sa de infiator, avand in vedere:
- Raportul de specialitate nr. 7111/02.03.2021 al Directiei Generale de Administratie Publicg si Juridica;
- Prevederile art. 173 alin. (1) lit. ) coroborate cu prevederile alin. (7) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;
In temeiul dispozitiilor art. 182 alin. (2) corcborate cu cele ale art. 196 alin. (1) lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ,

PROPUNE:

Art.1. Aprobarea protocolului de colaborare intre Grup Servicii Petroliere Training S.R.L., GSP Offshore
S.R.L., UAT Judetul Constanta prin Consiliul Judetean Constanta, Inspectoratul Scolar Judetean Constanta,
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta si Arhiepiscopia Tomisului, protocol
prevazut in anexa nr.1, care face parte integranta din prezentul act administrativ.

Art.2. A se imputernici Presedintele Consiliului Judetean Constanta sa semneze Protocolul de colaborare
prevazut la art. 1 In numele judetului Constanta.

Art. 3. Prezentul proiect de hotarare ce urmeaza a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare din data
de 24.03.2021, se transmite de cdtre Secretarul General al Judetului urmatoarelor Comisii: Comisia pentru
Relatia cu Societatea Civila si ONG-uri, Comisia Juridica, Ordine Publica si Situatii de Urgenta, Comisia pentru
Educatie, Sport, Turism si Tineret, Comisia pentru Sanatate si Protectie Socialad In vederea examinarii, formularii
de amendamente Tn scris, precum si Intocmirli avizului cu privire la adoptarea sau, dupd caz, respingerea
proiectului.

Initiator, Presedintele Consiliul Judetean Constanta, MIHAI LUPU

Avizat pentru legalitate:

Secretar General al Judetului,
NESRIN GEAFAR



ANENA

PROTOCOL DE COLABORARE

Prezentul protocol de colaborare {denumit in continuare “Protocolul”) a fost
incheiat Qzi, .........cooonni, la Constanta, infre:

e« GRUP SERVICIH PETROLIERE TRAINING S.R.L., persoand juridicd romandg,
cu sediul Tn Constanta, Incinta Port, Dana 34, Centrul de Tranzit, Cam.
107, Jud. Constanta, nregisiratd la Oficiul Registrului Comertului
Constanta sub nr. J13/547/2014, CUI 32949160, reprezentatd legai
prin dl. Caraivan Mifrut-Corneliu, avand functiac de Director,
denumitd In continuare “GSP Training"

¢ GSP OFFSHORE S.R.L., persoand juridicd romdand, cu sediul in
Constanta, Incinta Port, Dana 34, Centrul de Tranzit, Ef. 1, Cam. 11,
inregistraid ia  Oficiul Registrului Comertului Constanta sub  nr.
J13/2303/2016, CUI 36554023, reprezentata legal prin dl. Comanescu
Valentin-Gabriel, avand functiac de Administrator, denumita in
confinuare ,,GSP Offshore”

(denumite in confinuare, in mod individual , Organizator” si in mod

colectiv ,,Organizatori”)

e CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA, cu sediul in Constantg, Bd. Tomis
nr. 51, telefon — 0241.488.404, fax - 0341.733.140, e-mail -
consjud@cijc.ro, reprezentat prin dl. Lupu Mihai in calitate de
Presedinie,

o [INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CONSTANTA, cu sediul in
Constanta, Sir. Mihai Eminescu nr. 11, telefon ~ 0241.611.913, fax —
0241.618.880, e-mail - isj-cta@isjcta.ro, reprezentat prin dl. Sorin Mihai
in calitate de Inspector Scolar General,

¢ DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI
CONSTANTA, cu sediul in Constanta, Str. Decebal nr. 22, telefon -
0241.480.851, fax - 0241.694.137, e-mail - office@dgaspc-ct.ro,
reprezentata prin dna. Carmen Raducu in calitate de Director

Generdl,

¢ ARHIEPISCOPIA TOMISULUI, cu sediul in Constanta, Str. Arhiepiscopiei
nr. 23, telefon - 0241.614.020, 0241.618.667, e-mail -
comunicare@arhiepiscopiatomisuiui.ro, reprezentata prin

Arhiepiscopul Tomisului - IPS TEODOSIE,

(denumite in continuare, Tn mod individual ,Partener” si Tn mod colectiv
«Parteneri”)



(A)

(B)

(&)

(D)

(E)

(F)

(G)

(H)

M

PREAMBUL

Deoarece GSP Training face parte din grupul de firme GSP, fiind
specializatd si avand o vasitd experientd In activitatea de instruire teorelicd
sl practicd a personalului care activeazd in domeniul fransportului naval:

Avand In vedere experienta grupului de firme GSP in domeniul forajului
marin si a servicillor de transport pe mare, recunoscutd atdt ia nivel
regional, in zona Marii Negre, cdt st la nivel international;

Deoarece grupul de firme GSP investeste In dezvoltarea durabild a
activit@filor derulate §i se preocupd de inserfia tehnologiilor curate si
prietenoase cu mediul, Tncurgjdind, n  acelasi timp. dezvoltareq
profesionald a angajatitor;

Deodarece GSP Training o adoptat in cursul anilor o atitudine pro activd in
ceed ce priveste formarea si pregdtirea continud a cursantilor s&i;

Avand in vedere infentia manifestatd in mod direct de catre GSP Training,
n sensul pregatiri unui numar limitat de persoane ce provin din medi
defavorizate, in scopul formarii profesionale si ulterior, al integrarii in munca;

Observand cd existd persoane tinere ce provin din medii defavorizate si
care isi doresc sa desfdsoare cursuri de formare profesionald, iar ulterior
infentioneazd sa se incadreze Th muncd;

Avand in vedere proiectul ,Program de responsabilitate sociala"
implemeniai la nivelul grupului de companii ce are ca scop formarea
profesionala a tinerilor in profesiile de interes pentru grupul de firme;

Ludind In considerare intentia manifestatd de Parteneri Tn sensul acorddrii
intregului sprijin in vederea redliz&rii obiectivelor prezentului proiect;

Avéand n vedere intentia Partilor (Organizatori si Parteneri) de a colabora,
In scopul mbundtdtirii performantelor individuale ale candidatilor i @
competitivitGiii economice;

Parfile convin Tncheierea prezentului Protocol, cu respectarea urmdtorilor
termeni si conditii:



Ari. 1. Obiectul Profocolului

1.1.

1.2.

1.3.

Obiectul prezentului Protocol 1 consfituie colaborarea ntre Part in
scopul asigurdrii cadrului de organizare si desfGsurare a activitdtii de
selectie, recrutare, formare profesionald si infegrare Tn muncd o
tinerilor care provin din medii defavorizate.
Activitdtile derulate In boza prezentului Protocol au drept obiectiv
formarea din punct de vedere profesional a unui numar de:
a. 28 de persoane pentru cdlificarea Electrician Nave — 720 ore de
curs (~90 zile);
b. 28 de persoane pentru calificarea Sudor Electric — 360 ore de
curs (~ 45 zile);
c. 28 de persoane pentru calificarea Lacdtus Mecanic — 100 ore de
curs (~14 zile).
ModalitGlile de selectie si recrutare a persoanelor, precum si derularea
si continutul stagiului de practicd sunt descrise In prezentul Protocol,
cu respectarea politicilor si/sau procedurilor specifice aplicabile n
cadrul companiilor din grupul de firme GSP.

Art. 2. Derularea Protocolului

2.1,

2.2,

Activitatea de selectie si recrutare a persoanelor, respectiv asigurarea
respectdrii conditiilor de eligibilitate, va fi realizatd de cdtre Parteneri
cu respectarea cerintelor prezentului Protocol, pentru posturile/pozitiile
disponibile si comunicate de cdtre Organizatori.

In scopul deruldrii activitdiilor de selectie, recrutare si plasare ¢«

persoanelor tinere ce provin din medii defavorizate, Partile convin
urmatoarele criterii minime de accepiare a acestora:

a) candidatul trebuie sa aiba varsta minima de 16 ani la data aplicarii

in cadrul proiectului;

b) candidatul frebuie s& fi promovat ciclul minim obligatoriv de

invatamani. Cu toate acesteq, vor putea fi selectate si persoanele
care mai du o pericada foarte scurta pana la finalizarea ciclului
minim de invatamant obligatoriu (an ferminal);

c) promovarea examenului de Bacalaureat nu reprezinta un criteriu

eliminateriv in selectarea cursantilor;

d) in cazul in care o persoana aplica pentru cursul de formare

profesionaia cu specializarea Lacatus Mecanic, aceasta frebuie sa
faca dovada unei calificari anterioare (ex. persoanele care au
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terminat un liceu tehnologic). In cazul in care persoana nu detine o
astfel de calificare, aceasta nu poaie aplica direct pentru
specializarea Lacatus Mecanic, fiind repartizata in mod automat, de
catre GSP Training catre cursurile pentru calificarea de Sudor Electric.
Ca urmare a promovarii examenului si a dobandiri calificari de
Sudor electric, persoana poate aplica pentru calificarea de Lacatus
Mecanic;

e} persoanele selectate, in vederea admiterii in cadrul cursurifor de
formare profesionala, vor sustine un interviv in cadrul GSP Training.
Aceasta evaluare este definitorie in vederea stabilirii calificativului de
admis/respins.

2.3. Partenerii vor certifica eligibilitatea candidatilor propusi pentru
efectuarea cursurilor de pregatire profesionala  organizate de
Organizatori si va efectua alocarea persoanelor pe baza procesului
de selectie efectuat cu respectarea criteriilor de mai sus.

2.4, Ulierior alocdrii de cdtre Parteneri, Organizatori au drepiul de a
efectua o verificare proprie cu privire la Tndeplinirea conditilor de
eligibilitate de c&tre acestia si, In funcfie de rezultatele acestor
verificdri, va putea refuza sau accepta persoanele propuse.

2.5. Partenerii vor asigura informarea corectd si completd a candidatilor
cu privire la toate obligatile ce le revin acestora in baza prezentului
Protocol.

2.6. In scopul derulari prezentului Protocol, Organizatorii vor comunica
Partenerilor necesarut de persoane §i funciiile/pozitile pe care
urmeazd sa fie plasate, perioada de timp in care urmeagzd sd se
deruleze cursurile de pregatire profesionala, precum si orice aite
informatii necesare In vederea alocdrii persoanelor selectate.

2.7. GSP Training va stabili indatoririte si responsabilitatile cursantilor, va
asigura cazareaq, frei mese pe zi si echipament de protectie tuturor
cursantilor.

2.8. Pe toata durata calificarii si formarii profesionale, cursantii vor incheia
contracie individuale de munca pe perioada determinata de 3 luni
{cu posibilitatea de prelungire) cu firmele din grup. remuneratia fiind
sfabilita 1a nivelul minim garantat pe tara.

2.9. In cozul in care, in urma promovearii cursurilor de calificare, absolventul
isi manifesta infenfia de a continua munca, acesta va incheiag un nou
contract de munca pe o pericada deferminata de é luni, cu
posibilitatea de prelungire.

2.10.In cozul in care Organizaforii sau societatea care a incheiat contraciul
individual de munca pe perioada determinata devine nemultumita de
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activitatea unui cursant, dceasta poate dispune oricdnd Incetarea
cursului de formare profesionala/stagiuviui de practicd si a contractului
individual de munca, fard ca Partenerii sau cursantul in cauzd s&
poaid emite pretentii asupra societatii.

2.11.in urma finalizarii pregatirii teoretice, cursantii vor desfasura stagii de
practica in care vor avea posibilitatea sa uiilizeze toate informatiile
dobandite anterior.

2.12.Anferior inceperii stagivlui de practicd in cadrul companiilor din grupul
GSP. GSP Training va efectua fiecdrui cursant instructgjul cu privire 1o
normele de securitate §i s@ndfate In muncd prin cursul Safety
Induction” care se va incheia cu un test scris, iar in cazul promovarii
acestui test i se va elibera diploma de absolvire, conform procedurilor
interne. De asemeneq, GSP Training va lua foate masurile necesare
pentru securitatea si sGndtatea in muncd a cursantilor, precum i
penfru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor
profesionale.

2.13.GSP Training va asigura intocmirea si eliberarea, de catre societatea in
cadrul careia cursantul a efectuat stagiul de practica, a adeverintelor
de atestare a stagiilor efectuate pe functii si pericadele In care
cursantii au desfasurat activitateda, Tn conformitate cu prevederile
legate aplicabile.

2.14.De asemeneaq, GSP Training va asigura informarea sefilor ierarnici ai
cursantifor, cu privire la responsabilitdtile acestora in legdturd cu
derularea si urmdrirea stagiilor de practicd, precum si cele privind
dezvoltarea si raportarea performantelor profesionale ale fiecdrui
cursant.

2.15.5¢efii ierarhici mentionati la art. 2.14 de mai sus, vor superviza
acftivitatea cursantilor in cadrul soceitatii unde acestia au fost
repartizati si i vor sprijini In ceea ce priveste Infocmirea Caietelor de
Practica.

Art. 3. Durata si perioada desfasurdrii stagivlui de practica

3.1. Cursurile de formare profesionala a persoanelor selectate vor avea o
durata de maximum é luni cu precizarea cd GSP Training nu T5i asuma
nicio obligatie n legdturd cu durata si continuitatea perioadelor
practica/munca.



Art. 4. Statutul si responsabilitGtile cursantilor

4.1.

4.2

4.3,

4.4,

4.5.

4.6.

4,7,

4.8.

4.9.

Persoanele selectate in vederea wurmarii cursului de formare
profesionala au obligatia sa se prezinte de fiecare data in locurile si
orele stabilite de organizator, penfru desfasurarea cursurilor teoretice.
Lipsa nemoftivata la mai mult de 2 cursuri da  posibilitatea
organizatorului de a inceta pregatirea profesionala cu privire la
persoana in cauza, precum si desfacerea contractului individual de
munca al acesteia.

Cursantii au obligatia de a indeplini orice lucrari suplimentare cursurilor
teoretice pe care le urmeaqza.

Duba absolvirea pregatirii teoretice si pentru desfdsurarea stagiilor de
practicd in cadrul companiilor din grupul GSP, cursantii vor incheia cu
societatea sau reprezentaniul acesteia contfracte individuale de
munca prin care vor fi stabilite conditiile specifice de muncda, precum
si alte clauze.

Cursantii vor fi remunerati prin contractul individual de munca, In
conformitate cu termenii si conditiile prevazute in acesta.

Cursantii au obligatia ca pe Intreaga pericadd a stagivlui de practicd
s& respecte programul stabilit de caire GSP Training si/sau societatea
in cadrul careia isi desfasoara stagiul si & execute toate activitdtie
specificate de sefii ierarhici, in conditiile respectarii cadrului legal cu
privire la volumul si dificultatea acestora.

Pe Intfreaga durald de desfGsurare a stagivlui de practicd, cursantii se
obligd sd respecte toate politicile, procedurile si/sau regulamentele
GSP  Training, ale companiei/companiilor in  cadrul carora  isi
desfasoara activitateaq, precum si toate obligatiile, sarcinile si atributiile
aflate n sarcina sa conform procedurilor/regulamentelor aplicabile la
nivelul societatii unde se desfasoard stagiul de practicd.

In cazul nerespectarii obligatilor prevazute mai sus, GSP Training Tsi
rezervG dreptul de a decide cu privire la Tncetarea stagivlui de
practicd, iar societatea cu care cursantul a incheiat contractul
individual de munca are posibilitatea incetarii acestuia.

Cursantii au obligalia de a respecta normele de securitate §i sGndtate
n muncd pe care le-au Tnsusit de la reprezentantul GSP Training
incinte de Tnceperea stagivlui de practicd.

De asemeneaq, cursantii au obligatia de a nu folosi, n niciun caz,
informatiile la care au avut acces in timpul stagivlui de practicd
despre GSP Training si/sau oricare dinfre companiile din grupul de
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firme GSP sau clientii acestora, pentru a le comunica unui tert sau
pentru a le publica, chiar dupd terminarea stagiului.

Art. 5. Alte clauze

5.1.

5.2

5.3.

54.

8.5,

5.6.

57.

Prezentul Protocol obligd Pariile, precum si succescrii legali ai acestorg,
indiferent de modificdrile intervenite in forma legald de organizare,
incluzénd, dar fard a se limita la fuziune, divizare, absorbtie etfc.

Orice nofificdri, r@spunsuri, aprobdr, informdari sau alte comunicdr cerute
sau permise a fi date sau timise conform Protocolulul vor fi efectuate in
scris, Tn una din urmdtoareie modalitdti: personal cu confirmare de primire;
prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire; prin fax; prin e-mail.
Orice modificare adusa prezentului Protocol va fi valabild doar dacd este
efectuatd in scris si semnatd de cdire reprezentantii autorizati ai Partitor.
Prezentul Protocol poate fi denuntat unilateral de c&tre oricare dintre Parti
cu conditia unei notificar prealabile comunicatd cu 20 (noudzeci) de zile
anterior datei la care se intenfioneaz& incetarea Protocolului.

Denuntarea prezentului Protocol de catre un partener nu produce efecte
cu privire la ceialalti parteneri, protocolul ramanand valabil in continuare.
Prezentul Profocol este redaciat in limba romana s§i este guvernat de legea
romdanda, orice litigiv nGscut din incheiereq, executarea, interpretarea si/sau
incetarea acestuia fiind de competenta instantelor judecdtoresti romane.
Prezentul Protocol a fost semnat la data mentionatd in partea infroductivd,
n [6] {[sase]} exemplare originale, cdte un exemplar pentru fiecare Parte.

GRUP SERVICH PETROLIERE TRAINING S%
Director - Caraivan Mitrut-Corneliv/ .

Administrator - Comanéscd) ¥alentinsGabriel

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Presedinte — Lupu Mihai



INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN CONSTANTA
Inspecior Scolar General - Sorin Mihai

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA
Director General - Carmen Raducu

ARHIEPISCOPIA TOMISULUI
Arhiepiscopul Tomisului - IPS TEODQOSIE



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
CABINET PRESEDINTE
Nr. 7110/02.03.2021

REFERAT DE APROBARE

privind aprobarea protocolului de colaborare intre Grup Servicii Petroliere Training S.R.L.,
GSP Offshore S.R.L., UAT Judetul Constanta prin Consiliul Judetean Constanta,
Inspectoratul Scolar Judetean Constanta,

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta
si Arhiepiscopia Tomisului

Grup Servicii Petroliere Training S.R.L. este o persoand juridicé ce face parte din grupul de firme GSP, fiind
specializats si avand o vast experient# In activitatea de instruire teoretic si practica a personalului care activeaza
in domeniul transportului naval. GSP Training S.R.L. oferd servicii de instruire la nivelul standardelor industriei si
garanteazi succesul in carierd gratie echipei de profesionisti experimentati si orientati spre calitate. Misiunea GSP
Training S.R.L. este aceea de a ajuta cursantii sa isi atingd obiectivele de cariera prin sporirea cunostintelor si
imbunatatirea abilitatilor.

La nivelul grupului de companii a fost implementat proiectul ,Program de responsabilitate sociala”, ce are
ca scop formarea profesiondld a lnerilu In profesiile de interes pentru grupul de firme.

Prin incheierea prezentului Protocol de colaborare, partile (Organizatorii si Partenerii), respectiv Grup
Servicii Petroliere Training S.R.L., GSP Offshore S.R.L., UAT Judetul Constanta prin Consiliul Judetean Constanta,
Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta si
Arhiepiscopia Tomisului fsi manifests intentia de a colabora in vederea formdrii si pregatirii persoanelor tinere care
beneficiaza de protectie speciald sau care provin din medii defaorizate si isi doresc s desfdgoare cursuri de formare
profesionald, in scopul imbun&tatirii performantelor individuale, far ulterior intentioneaza sd se incadreze in munca.

Cooperarea interinstitutionald la diferite niveluri este un element fundamental in sprijinirea unui proiect
atat de util pentru tinerii vulnerabili din punct de vedere social, cu o pregatire profesionala solida, acesti tineri care
beneficiazs de protectie specialé sau care provin din medii defaorizate avand sanse mari de integrare sociald.

Obiectul prezentului Protocol il constituie colaborarea intre Parti in scopul asigurarii cadrului de organizare
si desfisurare a activitdtii de selectie, recrutare, formare profesionala si integrare in muncd a tinerilor care
beneficiazd de protectie speciala sau care provin din medii defaorizate.

in cadrul programului, Partenerii vor certifica eligibilitatea candidatilor propusi pentru efectuarea cursurilor
de pregatire profesional’ organizate si va efectua alocarea persoanelor pe baza procesului de selectie efectuat cu
respectarea criteriilor inserate in Protocolul de colaborare, iar Organizatorii vor comunica Partenerilor necesaru! de
persoane si functiile/pozitiile pe care urmeaza sa fie plasat, perioada de timp in care urmeaza sa se deruleze
cursurile de pregatire profesionald, precum si orice alte informatii necesare in vederea alocarii persoanelor
selectate. Totodatd, Organizatorii, respectiv Grup Servicii Petroliere Training S.R.L., va stabili indatoririle si
responsabilitatite cursantilor, va asigura cazarea, masa si echipamentul de protectie al acestora.

in conformitate cu dispozitiile art. 173 alin. (1) lit. ) coroborate cu cele ale art. 173 alin. (7) lit. a) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, consiliul judetean indeplineste atributii privind cooperarea
interinstitutionald pe plan intern si extern in exercitarea cérora "hotdrdste, in condifiile legii, cooperarea sau
asocierea cu persoane juridice roméne ori stréine, inclusiv cu parteneri din societatea civild, in vederea finangarii
s realizdrii in comun a unor acliuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes public judefean.

Fati de cele prezentate anterior supun dezbaterii si aprobérii proiectul de hotérére privind aprobarea
protocolului de colaborare intre Grup Servicii Petroliere Training S.R.L., GSP Offshore S.R.L., UAT Judetul Constanta
prin Consiliul Judetean Constanta, Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, Directia Generala de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Constanta si Arhiepiscopia Tomisului.

PRESEDINTE
MIHAI LUPU



CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA

Serviciul Administratie Publica si Juridica, Relatii Internationale, Arhiva si ONG-uri
Nr. 7111/02.03.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea protocolului de colaborare intre Grup Servicii Petroliere Training S.R.L,,
GSP Offshore S.R.L., UAT Judetul Constanta prin Consiliul Judetean Constanta,
Inspectoratul Scolar Judetean Constanta,

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta
si Arhiepiscopia Tomisului

Avand in vedere:

- Prevederile art, 173 alin. (1) lit. ) coroborate cu cele ale art. 173 alin. (7) lit. a) din 0.U.G. nr.57/2019
privind Codul Administrativ, conform cérora consiliul judetean Indeplineste atrlbutll privind cooperarea
interinstitutionald pe plan intern si extern in exercitarea carora "hotardste, in conditiile legii, cooperarea sau
asocierea cu persoane juridice romane ori stréine, inclusiv cu parteneri din societatea civild, in vederea finantarii
s/ realizarii in comun a unor actiuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes public judetean;

- Prevederile art. 196 alin. 1 lit. a) coroborat cu cele ale art. 182 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ dispun ca in exercitarea atributjilor ce i revin, consiliul judetean adopta hotarari
cu majoritate calificatd, absoluta sau simpla, dupa caz.

Consideram c¢& proiectul de hotarare privind aprobarea protocolului de colaborare intre Grup Servicii
Petroliere Training S.R.L., GSP Offshore S.R.L., UAT Judetul Constanta prin Consiliul Judetean Constanta,
Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, Directia Generaia de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Constanta

si Arhiepiscopia Tomisului este elaborat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

DIRECTOR GENERAL D.G.A.P.],,
Banciu Leila

SEF SERVICIU, intocmit,
Petre Dinica Acsinte Violeta





