ORDINUL
MINISTRULUI AFACERILOR INTERNE
Nr. din

pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului afacerilor interne
nr. 105/2020 privind examinarea medicali a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de invatimant care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor
Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne

Tn temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2007 privind organizarea
si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul
ORDIN:

Art. | — Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea
medicald a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care
formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile
de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, publicat Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 595 din 07 iulie 2020, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Litera d) a articolului 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,d) adeverinta medicala privind concluziile examinarii medicale, prevazuta in anexa nr.
5

2.Tn Anexa nr. 1, articolul 1 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»Art. 1 — (1) In etapa de constituire a dosarului de recrutare, candidatii prevazuti la art. 3
din ordin depun la structura de resurse umane a unitatii de recrutare sau, dupa caz, structura de
resurse umane care asigura gestiunea resurselor umane pentru unitatea de recrutare, adeverinta
eliberatd de medicul de familie, precum si consimtdmantul informat, ale caror modele sunt
prevazute in Anexele nr. 2 si 3 la ordin.

(2) Structura prevazuta la alin. (1) transmite medicului de unitate al unitatii de recrutare
adeverinta prevazuta la alin. (1), in vederea analizarii.

(3) Medicul de unitate al unitdtii de recrutare analizeaza datele medicale consemnate in
adeverinta medicald prevazuta la alin. (1), precum si corespondenta dintre antecedentele personale
patologice si/sau afectiunile consemnate in cuprinsul adeverintei si baremele medicale prevazute
laart. 3.

(4) Tn situatia Tn care antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate de
medicul de familie se incadreazd in bolile/afectiunile medicale care determind expres
inaptitudinea medicala prin raportare la baremele medicale prevazute la art. 3, candidatii prevazuti
la art. 3 din ordin sunt declarati <<INAPT>> de medicul de unitate, care completeaza, pe verso,
paragraful corespunzator din baremele medicale prevazute la art. 3 si consemneaza <<NU POATE
participa la concursul de admitere la o institutie de invatamant care formeaza personal pentru



nevoile M.A.1./ concursul de incadrare Tn M.A.1.>>. In aceasta situatie, procedura de recrutare si
selectie Inceteaza.

(5) Adeverinta medicalda completata potrivit alin. (4), semnata si parafata de medicul de
unitate, se transmite prin adresa la structura prevazuta la alin. (1), care 0 aduce la cunostinta
candidatului sub semnatura.

(6) Declararea inaptitudinii potrivit alin. (4) nu se contesta.”

3. In Anexa nr. 1, articolul 2 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

, Art. 2 — (1) Examinarea medicala a candidatilor prevazuti la art. 3 din ordin se realizeaza
dupd sustinerea probei/probelor de concurs, cu exceptia candidatilor la institutiile de invatamant
din afara Ministerului Afacerilor Interne, pentru care examinarea medicald se realizeaza anterior
sustinerii acestora.

(2) Examinarea medicala prevazuta la alin. (1) se realizeaza la nivelul centrelor medicale
judetene, centrelor medicale de diagnostic si tratament ambulatoriu si spitalelor din reteaua
sanitara a Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Examinarea medicald prevazuta la alin. (1) se realizeaza prin grija centrelor medicale
de diagnostic si tratament ambulatoriu din reteaua sanitard a Ministerului Afacerilor Interne, in a
caror arie de responsabilitate se afla medicii de unitate prevazuti la art. 1 alin. (3).

(4) Pentru realizarea examinarii medicale, unitatile prevazute la alin. (3) iau masuri in
vederea asigurdrii personalului specializat necesar.

(5) In situatia in care nu se poate asigura personal conform alin. (4), unititile prevazute la
alin. (3) colaboreaza, in vederea realizarii anumitor examene de specialitate si investigatii
paraclinice, cu unitati specializate din reteaua sanitara a Ministerului Afacerilor Interne, cu
respectarea criteriului proximitatii teritoriale.

(6) Tn cazul in care unele examene de specialitate si investigatii paraclinice nu pot fi
realizate in unitatile specializate prevazute la alin. (5), unitatile prevazute la alin. (3) colaboreaza
cu ambulatoriile de specialitate/ centrele medicale de diagnostic si tratament ambulatoriu/ spitalele
din cadrul retelelor sanitare din sistemul de apdrare, ordine publicd si securitate nationald, cu
respectarea criteriului proximitatii teritoriale.

(7) n situatia in care nu existd posibilitatea efectudrii anumitor investigatii paraclinice n
conditiile prevazute la alin. (3)-(6), acestea pot fi realizate prin unitdti sanitare acreditate si
autorizate, potrivit legii.

(8) Directorul Directiei Medicale a Ministerului Afacerilor Interne poate emite dispozitii
privind organizarea si coordonarea examindrii medicale.”

4. in Anexa nr. 1, alineatul (2) al articolului 4 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

,»(2) Fisa medicala se deschide de catre medicul de unitate pe baza de adresa intocmita de
structura prevazuta la art. 1 alin. (1), in care se precizeaza scopul pentru care cel in cauza a fost
selectionat.”

5. in Anexa nr. 1, articolul 5 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»Art. 5 — (1) Tn vederea examinarii medicale, candidatii sunt obligati sa prezinte medicului
de unitate o copie a adeverintei eliberate de medicul de familie, depusd in dosarul de recrutare.
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(2) Examinarea medicala cuprinde date anamnestice, examene clinice pe aparate si sisteme
morfofunctionale si investigatii paraclinice, completandu-se integral toate sectiunile fisel
medicale, in ordinea prevazuta in cuprinsul acesteia.

(3) Rezultatul fiecarui examen medical efectuat se concluzioneazad prin exprimarea
aptitudinii pe specialitatea respectiva, raportatd la baremele medicale in vigoare, si se certifica
prin semnatura si parafa medicului examinator.

(4) In situatia observarii directe, in cursul examinarii medicale, a existentei la candidati a
unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara, sau a altor criterii specifice pe linie de resurse
umane prevazute de actele normative in vigoare, medicul de unitate le consemneaza in fisa
medicald, care se transmite ulterior, cu adresa de inaintare, unitatii de recrutare.

(5) Concluziile privind continuarea procedurii de recrutare si selectie a candidatilor in
situatia prevazuta la alin. (4) se stabilesc de catre structurile prevazute la art. 1 alin. (1) care au
solicitat examinarea medicala, prin raportare la conditiile legale si criteriile specifice de recrutare
si selectie, prevazute de actele normative in vigoare.

(6) In cazul unor suspiciuni fundamentate de afectiuni previzute in baremele medicale,
pentru precizarea diagnosticului, se pot solicita orice examene de specialitate clinice sau
investigatii paraclinice necesare. In cazul in care candidatul nu este de acord cu efectuarea
examindrilor ori investigatiilor suplimentare mentionate, neputandu-se concluziona aptitudinea
medicala, acesta va fi declarat <<INAPT>>,

(7) Declararea inaptitudinii potrivit alin. (6) nu se contesta”.

6. Tn Anexa nr. 1, la articolul 6, alineatul (4) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

,,(4) Dupa incheierea fisei medicale, medicul de unitate elibereaza adeverinta privind
concluziile examinarii medicale, pe care o aduce la cunostinta, sub semnatura, si o inmaneaza
candidatului, conform solicitarii si scopului precizate in adresa transmisa de structura prevazuta la
art. 1 alin. (1), in vederea depunerii acesteia la dosarul de recrutare. Modelul adeverintei este
prevazut in anexa nr. 5 la ordin.”

7. Tn Anexa nr. 1, la articolul 6, dupi alineatul (4) se introduc trei noi alineate, alin.
(4Y) - (4%), cu urmitorul cuprins:

(41 La cererea candidatului, medicul de unitate care elibereazi adeverinta privind
concluziile examinarii medicale 1i inmaneazd acestuia fisa medicala, in copie conforma cu
originalul.

(4% in situatia in care candidatul nu se prezintd cu fisa medicala la medicul de unitate in
vederea consemndrii concluziei potrivit alin. (2), nu se elibereazd adeverinta prevazuta in anexa
nr. 5 la ordin.

(4%) Procedura de recrutare si selectie inceteaza in situatia in care adeverinta nu este
depusa de candidat in conditiile alin. (4), pana la expirarea perioadei aferente procedurii.

8. In Anexa nr. 1, articolul 7 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

wArt. 7 — (1) Candidatii pot contesta rezultatul examinarii medicale printr-o contestatie
scrisd formulatad in termen de cel mult 2 zile de la data luarii la cunostinta a concluziei
examinarii/examenelor medicale.



(2) Contestatia se depune impreuna cu fisa medicala, in copie conforma cu originalul,
precum si cu orice alte documente medicale relevante pentru solutionarea contestatiei, la sediul
Directiei Medicale sau prin posta electronica ori prin fax si se solutioneaza in termen de cel mult
10 zile lucratoare de la inregistrarea la nivelul secretariatului Directiei Medicale, de catre Comisia
de solutionare a contestatiilor candidatilor respinsi pe criterii medicale, denumitd in continuare
Comisia de solutionare a contestatiilor, constituita la nivelul Directiei Medicale a Ministerului
Afacerilor Interne.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este constituita din:

a) medic coordonator — medic specialist/primar, desemnat din cadrul Directiei Medicale;

b) medic examinator — medic specialist/primar in una dintre specialitatile medicale
prevazute in Nomenclatorul de specialititi medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru
reteaua de asistentd medicald, in functie de criteriul medical din barem care a constituit motivul
respingerii candidatului, desemnat din cadrul unitatilor sanitare subordonate Directiei Medicale;

c) ofiter cu studii superioare specializare Drept, desemnat din cadrul Directiei Medicale;

d) secretar, desemnat din cadrul Directiei Medicale.

(4) Pentru buna functionare a Comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaza
supleanti pentru persoanele prevazute la alin. (3) lit. a), ¢) si d).

(5) Componenta nominald a Comisiei de solutionare a contestatiilor se dispune anual, prin
dispozitia directorului Directiei Medicale, pentru persoanele prevazute la alin. (3) lit. a), ¢) si d),
atat pentru titular, cat si pentru supleant. Nominalizarea persoanei prevazute la alin. (3) lit. b) se
face prin dispozitie zilnica pe unitate a directorului Directiei Medicale, in functie de specialitatea
medicald necesard reexamindrii candidatului si de criteriul sau criteriile medicale ce fac obiectul
contestatiei, in scopul solutionarii contestatiei.

(6) Solutionarea contestatiei are la baza reexaminarea medicala a candidatului de catre
medicul prevazut la alin. (3) lit. b), strict pe criteriul medical din barem care a constituit motivul
declararii acestuia <<INAPT>>.

(7) Rezultatul fiecarui examen medical de specialitate care face parte din reexaminarea
medicala, conform criteriillor medicale din barem contestate, se consemneazda in rubricile
corespunzatoare din figsa medicala-tip pentru solutionarea contestatiilor, prevazuta in anexa nr. 6 la
ordin, si se certifica prin semnétura si parafa medicului examinator.

(8) Data, locul si ora efectuarii reexaminarii medicale se stabilesc de catre Comisia de
solutionare a contestatiilor, urmand ca aceste date sa fie comunicate in timp util candidatilor.

(9) Candidatii sunt obligati sa se prezinte la data, locul si ora stabilite conform alin. (8),
neprezentarea atragand dupd sine adoptarea de cdtre Comisia de solutionare a contestatiilor a
solutiei prevazute la alin. (12) lit. b).

(10) Daca in urma reexamindrii medicale existd suspiciuni fundamentate de afectiuni
medicale prevdazute in barem, medicul examinator poate solicita completarea cu investigatii
suplimentare si examene de specialitate, dupa caz, ce se realizeaza prin intermediul unitatilor din
reteaua sanitari a Ministerului Afacerilor Interne. In cazul in care investigatiile suplimentare si
examenele de specialitate nu pot fi realizate prin reteaua sanitara a Ministerului Afacerilor Interne,
acestea se efectueaza prin celelalte unitati prevazute la art. 2 alin. (6) si (7).

(11) In cazul in care candidatul nu este de acord cu efectuarea examindrilor medicale
suplimentare mentionate, neputandu-se concluziona aptitudinea pentru incadrare/admitere, acesta
va fi declarat <<INAPT>>, conform concluziei initiale.



(12) Solutiile pe care le poate adopta Comisia de solutionare a contestatiilor, depuse
potrivit alin. (2) sunt:

a) respingerea contestatiei ca fiind tardiv introdusa;

b) respingerea contestatiei ca neintemeiatd, cu declararea <<INAPT>> a candidatului si
mentionarea paragrafului corespunzator din baremul medical;

c¢) admiterea contestatiei ca Intemeiata, cu declararea <<APT>> a candidatului.

(13) Solutia adoptata conform alin. (12) se aduce la cunostinta candidatului prin semnarea
de citre acesta a fisei medicale-tip pentru solutionarea contestatiilor. In situatia in care candidatul
refuza sa semneze, solutia se comunica prin orice mijloc de comunicare scrisa.”

(14) Solutionarea contestatiei se materializeaza prin intocmirea unui proces-verbal, semnat
de membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor, in cuprinsul caruia sunt consemnate
concluziile care stau la baza solutiei adoptate conform alin. (12).

(15) In cazul admiterii contestatiei, cu declararea <<APT>> a candidatului, fisa medicala-
tip pentru solutionarea contestatiilor se ataseaza la fisa medicala a candidatului, inlocuind, dupa
caz, examenul medical anterior ce a fost contestat. Fisa medicala-tip pentru solutionarea
contestatiilor in original se inmaneaza candidatului, in vederea continuarii procedurii de recrutare
si selectie.”

(16) In cazul respingerii contestatiei cu declararea ,,INAPT* a candidatului, in fisa
medicala-tip pentru solutionarea contestatiilor se mentioneaza paragraful corespunzator din
baremul medical. Fisa medicala-tip pentru solutionarea contestatiilor se transmite medicului de
unitate, in original, prin grija Comisiei de solutionare a contestatiilor, iar acesta informeaza
structura prevazuti la art. 1 alin. (1). Tn acest caz, procedura de recrutare si selectie inceteaza
pentru candidatul respectiv.

(17) Solutiile adoptate de catre Comisia de solutionare a contestatiilor nu se contesta.”

9. in Anexa nr. 1, la articolul 8 litera b), punctul (ii) se modifici si va avea urmatorul
cuprins:

,,(il) reexamineazd candidatul, consemneaza rubricile din fisa medicala-tip pentru
solutionarea contestatiilor si certificd prin semnatura si parafa diagnosticul stabilit;”

10 . Tn Anexa nr. 1, la articolul 8 litera d), dupi punctul (vii) se introduce un nou
punct, pct. (viii), cu urmatorul cuprins:

,,(Viii) transmite in original fisa medicala-tip pentru solutionarea contestatiilor in situatia
prevazuta la art. 7 alin. (16).”

11. Anexele nr. 2 si 4 se modifica si se inlocuiesc cu anexele nr. 1 si 2 la prezentul
ordin.

Art. Il — in situatia concursurilor de admitere in institutiile de invitimant care
formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum si a concursurilor
de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, nefinalizate la data intrarii in vigoare a
prezentului ordin, examinarea medicalda a candidatilor se realizeaza cu respectarea
prevederilor legale aplicabile la data publicarii anunturilor de concurs.
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Art. 111 — Prezentul ordin se publicid in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.



