8. - ca incepand cu data de 01.02.2017 sa calculeze salariul de functie, astfel incat
sa aiba in vedere ca salariul de functie sa fie de minim 1450 lei, fara sporuri incluse
in acesta conform HG nr.1/2017,

9. -sa recalculeze salariul incepand cu data 01.02.2017, avandu-se in vedere
salariul de functie minim 1450 lei, fara sporuri si alte adaosuri incluse in acesta
conform HG nr.1/2017 §i ulterior, cu aplicarea sporurilor procentuale aferente,

10.- si se conformeze prevederilor HG 846/2017 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata in sensul acordarii de la 01.01.2018 a
salariului minim brut pe tara in cuantum de 1900 lei, fara sporuri si alte adaosuri
incluse in acesta,

11.- sa procedeze la echivalarea salariului de functie fara sporuri si alte adaosuri,
cu salariul minim brut avut in vedere de HG nr.846/2017. prin analiza comparativa
conform directivelor Directiei Generale Financiare din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne,

12.- ca incepand cu data de 01.01.2018 sa calculeze salariul de functie lunar si si
aiba in vedere ca salariul de functie sa fie de minim 1900 lei. fara sporuri incluse in

acesta conform HG 846/2017,

13.- sa recalculeze salariul incepand cu data de 01.01.2018, avandu-

de functie minim 1900 lei, fara sporuri si alte adaosuri
incluse in acesta conform HG 846/2017 si ulterior, cu aplicarea sporurilor
procentuale aferente,

14.- ca incepand cu data de 01.01.2019 sa calculeze salariul de functie lunar si si
aiba in vedere ca salariul de functie sa fie de minim 2080 lei (respectiv de 2350 lei,
pentru cei cu studii superioare), fara sporuri si alte adaosuri incluse in acesta,

conform HG 937/2018,

15.- sa recalculeze salariul incepand cu data de 01.01.2019, avandu-

de functie minim 2080 lei, (respectiv de 2350 lei, pentru
cel cu studii superioare), fara sporuri si alte adaosuri incluse in acesta, conform HG
937/2018 ulterior, cu adaugarea sporurilor procentuale aferente,




16.- ca incepand cu data de 01.01.2020 sa calculeze salariul de functie lunar si sa
aiba in vedere ca salariul de functie sa fie de minim 2230 lei, fara sporuri si alte
adaosuri incluse in acesta, conform HG 935/2019,

17.- sa recalculeze salariul incepand cu data de 01.01.2020, avandu-se in vedere
salariul de functie minim 2230 lei, fara sporuri si alte adaosuri incluse in acesta
conform HG 935/2019 si ulterior, cu adaugarea sporurilor procentuale aferente

18.- sa efectueze retroactiv mentiunile corespunzatoare, in evidentele de resurse
umane si de financiar, privind salarizarea reclamantilor in perioada de referinta, in
sensul recalcularii cuantumului salariului, conform hotararii ce se va pronunta,

19.- comunicarea veniturilor salariale ale lunilor alese, pentru calculul cuantumului
pensiei, catre Casa Sectoriala de Pensii a Ministerului Afacerilor Interne, in
vederea recalcularii cuantumului pensiei, pentru cei care vor trece in rezerva cu
drept de pensie de serviciu, dupa primirea hotararii

20.- la plata diferentelor de drepturi salariale, dintre sumele primite de reclamanti
si sumele rezultate in urma recalcularii.

21.- la plata dobanzii legale aferente diferentelor salariale lunare datorate de catre
acesta si actualizarea contravalorii acestora, cu indicele de inflatie, de la data
nasterii dreptului si pana la plata efectiva;

22. - la plata cheltuielilor ocazionate de judecarea prezentei cauze;

In motivarea in fapt a cererii, au aratat reclamantii ca sunt angajati ai IPJ
Constanta, avand calitatea de functionari publici cu statut special ( politisti).

Admite exceptia prescriptiei dreptului material la actiune pentru perioada
9.04.2015-1.01.2017 si pe cale de consecinta respinge cererea ca prescrisa pentru
drepturile solicitate aferente perioadei 9.04.2015-1.01.2017.

Respinge ca neintemeiata cererea privind drepturile salariale ulterioare datei de
1.01.2017 formulata de reclamantii SINDICATUL N AL AGENTILOR
DE POLITIE pentru membrii de sindicat in contradictoriu cu paratul

I DE POLITIE AL JUDETULUI CONSTANTA
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