NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

Hotarére pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de muncé, precum si a condifiilor de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare “Apérare, ordine publica si

securitate najionald”.

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea
situatiei actuale

Art. 12 alin. (2) din Anexa VI - Familia ocupationala de functii bugetare
*Apirare, ordine publicd si securitate nationald” la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, stabileste ca “personalul militar, politistii, functionarii
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare i personalul
civil beneficiazi de urmitoarele sporuri, in functie de conditiile de munca:

a) pentru condiii periculoase sau vitimatoare, un spor de pana la
15% din solda de functie/salariul de functie/salariul de bazi, corespunzator
timpului lucrat la locurile de munci respective;

b) pentru condifii grele de muncd, un spor de pénd la 15% din
solda de functie/salariul de functie/salariul de bazi, corespunzitor timpului
lucrat la locurile de munca respective;

¢) pentru activititile care solicitdi o incordare psihicd foarte
ridicat, un spor de pani la 15% din solda de functie/salariul de functie/salariul
de baza, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca respective”.

De asemenea,.art. 12 alin. (3) din Anexa VI - Familia ocupationala de
functii bugetare "Apirare, ordine publicd §i securitate nationald” la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, stipuleazd cd "locurile, condifiile de
munca §i operatiunile, precum si procentele de acordare se stabilesc prin ordin
al ordonatorului principal de credite, in limita prevederilor din Regulamentul
elaborat potrivit prezentei legi, avind la baza buletinele de determinare sau,
dupi caz, expertizare, emise de cétre autoritifile abilitate in acest sens”.

Potrivit art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile
ulterioare, "locurile de muncé si categoriile de personal, precum §i mirimea
concreta a sporului pentru conditii de munca previzut in anexele nr. I - VIII §i
conditiile de acordare a acestuia se stabilesc, in cel mult 60 de zile de la
publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, prin
regulament-cadru elaborat de catre fiecare dintre ministerele coordonatoare ale
celor 6 domenii de activitate bugetard, respectiv invajamént, sanatate si
asistentd sociald, culturd, diplomatie, justitie, administratie, de cétre institutiile
de aparare, ordine publici si securitate nationald, precum si de catre autoritétile
publice centrale autonome, care se aprobd prin hotirire a Guvernului, la
propunerea fiecaruia dintre ministerele coordonatoare, a fiecdreia dintre
institufiile de apdrare, ordine publicii §i securitate nationald sau a fiecareia
dintre autorititile publice centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii §i
Justitiei Sociale si al Ministerului Finanielor Publice si cu consultarea
federatiilor sindicale reprezentative domeniului de activitate”™.

Pana la data intririi in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile i
completirile ulterioare, fiecare institufie din sistemul apérérii, ordinii publice si
securititii nationale a emis reglementdri interne emise in aplicarea Legii-cadru
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NECLASIFICAT

nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice, pentru stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a
maérimii concrete a sporurilor pentru conditii de muncé, precum §i a conditiilor
de acordare a acestora pentru personalul incadrat in aceste institufii.

Avind in vedere prevederile art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, la elaborarea acestui regulament-cadru au fost
consultate federatiile sindicale reprezentative din sistemul apardrii, ordinii
publice si securitdtii nationale.

1" Prezentul act normativ nu transpune legislatie comunitara si nu creeaza cadrul pentru aplicarea

directa a acesteia.
2. Schimbiiri Noul cadru legal impune actualizarea si inlocuirea dispozitiilor/ordinelor
preconizate interne ale institutiilor care apartin sistemului apararii, ordinii publice si

securitdtii nationale cu o hotdrare de Guvern pentru aprobarea principalelor
conditii de acordare a sporului pentru conditii de muncd periculoase sau
vatimatoare, a sporului pentru condifii grele de muncé, precum si a sporului
pentru activititile care solicitd o incordare psihica foarte ridicatd, personalului
din cadrul acestui sistem, conform art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Totodata, mentiondm faptul ¢ in cadrul institutiilor din sistemul aparérii,
ordinii publice si securitd{ii nationale isi desfidsoard activitatea §i functionari
publici si personal contractual.

Personalul din sistemul apéririi, ordinii publice si securitdtii nationale,
atéit categoriile de personal specifice acestui sistem cat si functionarii publici gi
personalul contractual care isi desfisoard activitatea in cadrul acestui sistem,
beneficiazi, in prezent, de sporurile de pana la 15% pentru conditii periculoase
sau vatdmdtoare, pentru condifii grele de muncd si pentru activitifile care
solicitd o incordare psihica foarte ridicata.

Astfel, prin prezenta hotdrdre se propune reglementarea unitard a
acordarii sporului reglementat de art. 12 alin. (2) din Anexa VI - Familia
ocupationalda de functii bugetare “Aparare, ordine publica si securitate
nationald™” la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile i completérile ulterioare, in cadrul tuturor
institutiilor din sistem si pentru tot personalul incadrat in aceste institutii
deoarece sporul pentru condifii de munca specificat este un spor strict legat de
locul de desfasurare a activitétii.

3. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

1'.Impactul asupra mediului concurential i
domeniului ajutoarelor de stat

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Impactul asupra mediului de afaceri Proiectul de act normativ nu se referé la acest subiect.
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NECLASIFICAT

2" Impactul asupra sarcinilor administrative

Proiectul de act normativ nu se refer la acest subiect.

2%, Impactul asupra intreprinderilor mici si
p P P $

mijlocii

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3. Impactul social

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect..

4. Impactul asupra mediului

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

5. Alte informatii

Nu este cazul

Secfiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atéit pe termen scurt, pentru anul

curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

mii lei —

Indicatori

Anul
curent

Urmatorii 4 ani

2020

2021

2022

2023

2024

Media
pe S ani

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(i1) impozit pe venit
b) bugete locale :
(i) impozit pe profit
¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat:
(i) contributii de asigurdri

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta :
(1) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii
b) bugete locale :
(i) cheltuieli de personal
(i) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat :

(i)cheltuieli de personal
(i) bunuri i servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din
care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor

veniturilor §i / sau cheltuielilor bugetare

NECLASIFICAT
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NECLASIFICAT

Prezentul proiect de act normativ nu presupune un
impact financiar suplimentar, avind in vedere faptul ca
sporul pentru condifii de muncd periculoase sau
vitdmatoare, sporul pentru condifii grele de munca, precum
si sporul pentru activittile care solicitd o incordare psihica
foarte ridicatd se acorda personalului din institutiile din
sistemul apararii, ordinii publice si securitdtii nationale, in
baza actelor normative in vigoare, fondurile necesare platii
acestui spor fiind prevazute in bugetul ordonatorilor
principali de credite din acest sistem.

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatici in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor [ In baza acestui Regulament-
proiectului de act normativ: cadru institutiile din sistemul
a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca | apardrii, ordinii publice si
urmare a intréirii in vigoare a proiectului de act normativ; securitdtii nationale urmeaza
b) acte normative ce urmeaza a fi elaborate in vederea implementdrii | s3 emitd noi ordine/decizii
noilor dispozitii. privind acordarea sporului
pentru condifii de munca
periculoase sau vatimétoare, a
sporului pentru condifii grele
de muncd, precum si a
sporului pentru activititile
care soliciti o incordare
psihicé foarte ridicata.

1'. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislagia in
domeniul achizitiilor publice:

a) impact legislativ — prevederi de modificare i completare a
cadrului normativ in domeniul achizigiilor publice, prevederi
derogatorii; Proiectul de act normativ nu se
b) norme cu impact la nivel operational/tehnic — sisteme electronice | referd la acest subiect.
utilizate in desfagurarea procedurilor de achizitie publicd, unititi
centralizate de achizifii publice, structurd organizatoricd internd a
autoritatilor contractante.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislajia comunitari
in cazul proiectelor ce transpun prevederi comunitare, Nu este cazul.

3. Maisuri normative necesare aplicérii directe a actelor normative

; Proiectul de act normativ nu se
comunitare.

referd la acest subiect.

4. Hotaréri ale Curtii de Justijie a Uniunii Europene Proiectul de act normativ nu se
referd Ja acest subiect.

5. Alte acte normative §i/sau documente internationale din care | Proiectul de act normativ nu se
decurg angajamente referd la acest subiect.

6. Alte informatii Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu | Proiectul de act normativ a fost elaborat cu

NECLASIFICAT
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NECLASIFICAT

organizafii neguvernamentale, institute de cercetare si
alte organisme implicate.

consultarea federatiilor sindicale
reprezentative din sistemul aparérii, ordinii
publice si securitétii nationale.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut
loc consultarea, precum $i a modului in care activitatea
acestor organizatii este legatd de obiectivul proiectului
de act normativ.

Personalul din sistemul apdrarii, ordinii
publice §i securitafii nationale este direct
interesat de  aplicarea  dispozifiilor
proiectului.

3. Consultarile organizate cu autoritdfile administratiei
publice locale, in situatia in care proiectul de act
normativ are ca obiect activitdti ale acestor autoritdti, in
condifiile Hotardrii Guvernului nr. 521/2005 privind
procedura de consultare a structurilor asociative ale
autoritdtilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative.

Proiectul de act normativ nu se referd la
acest subiect.

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor
interministeriale, in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea
consiliilor interministeriale permanente.

Proiectul de act normativ nu se referi la
acest subiect.

5. Informatii privind avizarea de ctre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Térii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

¢) Curtea de Conturi

Este necesar avizul Consiliului Legislativ si
al Consiliului Economic si Social.

6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a

Activititi de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea
elabordrii proiectului de act normativ

Nu este cazul

2. Informarea societdtii civile cu privire la eventualul
impact asupra mediului in urma implementarii proiectului
de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si
securitdtii cetdtenilor sau diversitafii biologice =~

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

Proiectul de act normativ nu se referd la
acest subiect.

A fost indeplinitd procedura stabilitd prin
Legea nr. 52/2003 privind transparenfa
decizionald in administraiia publica,
| republicata.

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act
normativ de citre autoritdfile administrafiei publice
centrale gi/sau locale — infiinfarea unor noi organisme
sau extinderea competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se refera la
acest subiect.

2. Alte informatii

Nu este cazul.

NECLASIFICAT
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NECLASIFICAT

in sensul celor prezentate a fost elaborat proiectul de hotdrdre de Guvern pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mdrimii
concrete a sporului pentru condifii de muncd, precum §i a conditiilor de acordare a acestuia pentru
Jamilia ocupationald de funcfii bugetare "Apdrare, ordine publicd i securitate nafionald”, pe care
il supunem Executivului pentru adoptare.

MINISTRU] ARARII NATIONALE

NiC LAE-IONEL Cg

DIRECTORUL
SERVICIULUI D TELECOVUNICATII SPECIALE

AVIZAM FAVORABIL:

MINISTRUL MUNCI SI PROTECTIEI MINISTRUL FINANTELOR PUBLICE
SOCIALE

VICTORIA VIOLETA ALEXANDRU VASILE-FLORIN CiTU
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munci, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munci, precum si
a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationali de functii bugetare
” Apdrare, ordine publici si securitate nationala”

in temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicati, si al art. 23 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i
completérile ulterioare,

Guvernul Roméniei adoptd prezenta hotarére.

Art. 1 — Se aprobda Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum §i a
conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare Apérare,
ordine publicé si securitate nationald”, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta
hotérére.

Art. 2 — Institutiile publice de apérare, ordine publici §i securitate na],:onalﬁ vor aduce la
indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

Art. 3 — Prezenta hotérére produce efecte de la data aplicarii integrale a Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publlce, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

PRIM - MINISTRU

LUDOVIC ORBAN

Bucuresti,
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Anexa

Regulament-cadru
privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporului pentru conditii de munci, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
familia ocupationali de functii bugetare ,Apirare, ordine publici si securitate nationala”

Art. 1 — Prezentul regulament-cadru stabileste locurile de munci, categoriile de personal,
mirimea concretii a sporurilor pentru conditii de munca, prevazute la art. 12 alin, (2) din anexa
nr. VI la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, precum §i conditille de acordare a acestora pentru
personalul incadrat in institutiile publice de apérare, ordine publica i securitate nationala.

Art. 2 — Sporurile pentru conditii de munca, previzute la art. 1, sunt urmétoarele:

a) spor pentru condifii periculoase sau vitimatoare;
b) spor pentru condifii grele de munca;
¢) spor pentru activitafi care solicita o incordare psihicé foarte ridicata.
Art. 3 — Locurile de munci, categoriile de personal si marimea concretd a sporurilor
pentru conditii de muncé sunt prevazute in anexele nr. 1 — 3, dupd cum urmeaza:
a) anexa nr. 1, pentru conditii periculoase sau vatamatoare;
b) anexa nr. 2, pentru conditii grele de munci;
¢) anexa nr. 3, pentru activititi care solicita o incordare psihicé foarte ridicata.

Art. 4 — Locurile de muncad pentru care se acorda sporul pentru conditii de muncd
periculoase sau viitdmitoare, pentru conditii grele de munca si pentru activitigi care solicitd o
incordare psihica foarte ridicata se aproba de ordonatorii principali de credite prin ordin sau prin
decizie, dupd caz.

Art. 5 — La stabilirea locurilor de muncad care dau dreptul la acordarea sporurilor
previzute la art. 2 se au in vedere, in principal, urmitoarele criterii:

a) existenta factorilor nocivi — fizici, chimici sau biologici §i mecanismul de actiune al
acestora asupra organismului;

b) intensitatea de acfiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

¢) durata de expunere la acfiunea factorilor nocivi;

d) efortul fizic mare, in condifii de microclimat nefavorabil, de zgomot intens sau de
vibratii;

¢) risc de imbolnévire determinat de suprasolicitarea nervoasa generatd de intocmirea,
avizarea sau aprobarea unor documente cu grad de complexitate ridicat, precum §i de existenta
riscului de accidentare;

f) structura si nivelul morbidita{ii in raport cu specificul locului de munca;

g) existenta unor conditii de munca ce implicé o solicitare nervoasd deosebitd, atentie
foarte incordata si multilaterala, concentrare intensé si ritm de lucru intens.

Art. 6 — Sporurile se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in locurile de munca
care dau dreptul la acordarea acestora, fira a depasi numarul de ore lunar corespunzétor timpului
normal de lucru al fiecérei luni, potrivit regimului de Jucru aprobat in conditiile legii.

Art. 7 - (1) Personalul care, in cadrul programului normal de munca, i§i desfigoard
activitatea fracfionat la mai multe locuri de munci, previzute in prezentul regulament-cadru, cu
sporuri diferite, beneficiazi de sporul prevazut pentru fiecare loc de munca, in functie de timpul
efectiv lucrat.

(2) Evidenta timpului efectiv lucrat, exprimat in zile §i ore, in diferite locuri de munca
unde se acordi spor in procente diferite, precum si certificarea efectudrii acestuia se realizeaza de
catre seful fiecdrui loc de muncd in care si-a desfagurat activitatea personalul respectiv, cu
aprobarea comandantului/gefului/directorului unititii beneficiare.

Art. 8 — (1) Personalul care desfagoard activitafi in locuri de munci in alte unitafi din
cadrul institutiei in care este incadrat, unde se acordd sporurile previzute de prezentul
regulament-cadru, beneficiazi de acestea in conditiile stabilite pentru locurile de muncd
respective.
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(2) Personalul care isi desfdsoard activitatea in afara institufiilor publice de apérare,
ordine publicd si securitate nationald sau detagat intre aceste institutii beneficiazi de sporuri in
aceleasi conditii stabilite pentru personalul din structurile unde isi desfigoard activitatea ori este
detasat.

(3) Plata sporurilor pentru conditii de muncé se face pe baza documentelor eliberate de
unitafile/structurile/institutiile prevazute la alin. (1) si (2), din care trebuie sa rezulte activitatea,
timpul efectiv lucrat exprimat in zile §i ore si cota procentuald a sporului.

Art. 9 — Plata sporurilor pentru condifii de munca se face cu incadrarea in fondurile
aprobate cu accastd destinatie prin buget, cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea-cadru
nr. 153/2017, cu modificarile gi completérile ulterioare.

Art. 10 — Sporurile pentru condifii de muncd se acordd in baza situatiilor lunare,
prezentate structurii financiar — contabile, in care se eviden{iaza timpul efectiv lucrat de fiecare
persoani la locurile de munca previzute in anexele nr. 1 - 3 la prezentul regulament-cadru.

Art. 11 — (1) Pentru perioada in care unele categorii de personal, datorita specificului
activitatii, isi desfisoard activitatea la mai multe locuri de muncé previizute in aceeasi anexa,
acestea beneficiazd de un singur spor din anexa respectivd, i anume de cel mai mare, cu
incadrarea in prevederile art. 25 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile §i completérile
ulterioare.

(2) Pentru perioada in care unele categorii de personal, datorita specificului activitafii, isi
desfigoara activitatea in locuri de muncé prevazute in anexe diferite la prezentul regulament-
cadru, modalitatea de acordare a sporurilor aferente conditiilor de muncé se stabileste prin ordin
sau, dupd caz, decizie a ordonatorilor principali de credite, pentru incadrarea in prevederile art.
25 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile i completérile ulterioare.

Art. 12 — La acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatimitoare se au in
vedere urmatorii factori care determind incadrarea locurilor de munca in aceste conditii:

a) existenfa factorilor nocivi — fizici, chimici sau biologici §i mecanismul de acfiune a
acestora asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

c¢) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d) existenta unor conditii de munca care implicid un efort fizic mare, in conditii de
microclimat zgomot intens sau vibratii;

e) existenfa unor conditii de munc ce implica un risc de accidentare sau imbolnavire;

f) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca;

g) alti factori care pot duce la uzura prematuré a organismului.

Art. 13 — (1) Sporul pentru condifii periculoase sau vitdmatoare se acordd acolo unde,
cu toate misurile de securitate a muncii luate, se mentine un permanent risc de imbolnévire sau
leziune fizica, cum ar fi:

a) pericol de explozie;

b) pericol de iradiere;

c) pericol de contagiune si/sau contaminare;

d) pericol de accidentare;

e) pericol de agresiune fizica.

(2) La stabilirea concreti a procentelor de spor in cadrul cuantumului aprobat, se vor avea
in vedere urmétoarele criterii:

a) riscul de imbolnévire gi/sau de accidentare;

b) solicitarea nervoasa;

¢) indicii de morbiditate.

Art. 14 — (1) Sporul pentru conditii periculoase sau vatimatoare se acordd pe baza
buletinelor de determinare sau, dupd caz, expertizare a locurilor de munca, care se elibereazi de
organele de specialitate militare sau civile, avand in vedere urmatoarele criterii:

a) inregistrarea de imbolnaviri profesionale ca urmare a activitatii desfasurate la locul de
munca;

b) gradul de crestere a indicilor de morbiditate la locurile de munca respective;

>

¢) inregistrarea unor cazuri de accidente de munca produse la locul de munca; AW
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d) existenfa unui complex de noxe care prin cumulare pot conduce la efecte daunétoare
asupra stirii de sanatate.

(2) Buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare eliberate de organcle de
specialitate militare sau civile se avizeazi de persoanele sau structurile abilitate in domeniul
inspectiei muncii sau, dupa caz, securitafii §i sndtaii in munci din cadrul institufiilor publice de
apérare, ordine publicd si securitate nationald §i vor cuprinde explicarea din punct de vedere
medical a actiunii factorilor nocivi asupra organismului §i starii de sanatate a persoanelor,
interpretare efectuati de structuri competente in acest domeniu.

(3) Buletinele de determinare sau, dupa caz, de expertizare se refac ori de céte ori intervin
modificiri semnificative in ceea ce priveste tehnologia, echipamentele de munci si amenajarea
locurilor de munca, dar nu mai tarziu de 36 de luni de la data emiterii.

Art. 15 — (1) in vederea acordirii sporului pentru conditii periculoase sau vitimitoare, se
numeste o comisie constituiti din: o persoana responsabila cu activitatea de sdnitate si securitate
in munci din unitate, o persoand de specialitate medico-sanitard, sefi ai structurilor din cadrul
unitgii in care se afla locurile de munci sau se desfagoard activitdtile ce dau dreptul la spor, sefi
ai structurilor/ofiteri responsabili cu activitajile de resurse umane si financiar-contabile. Comisia
consulti reprezentantii organizafiilor sindicale in vederea acordérii sporului pentru conditii
periculoase sau vatimatoare.

(2) La inceputul fiecirui an, comisia stabileste nominal si consemneaza intr-un proces-
verbal: locurile de munci si personalul care isi desfagoara activitatea in condilii periculoase sau
vitimatoare, timpul de lucru la locurile de muncé respective si marimea concretd a sporului.
Timpul de lucru se stabileste pe baza unor date statistice sau a unor masurétori prealabile,
avandu-se in vedere conditiile periculoase sau vitimitoare rezultate din buletinele de
determinare sau, dupil caz, expertizare a locurilor de munca.

(3) In baza procesului-verbal aprobat de citre comandant/sef/director se emite ordin de zi
pe unitate sau similar pentru alocarea la drepturi pe perioada aprobata. in cazul in care in cursul
anului intervin modificari, acestea se consemneazi in ordinul de zi pe unitate sau similar, pentru
a se stabili drepturile in raport cu situatiile create.

Art. 16 — Sporul pentru conditii grele de munca se acordd personalului care executd sau
participa efectiv la operatiuni sau activitati in locurile de muncé prevazute in anexa nr. 2 la
prezentul regulament-cadru. i -

Art. 17 — (1) in vederea acordarii sporului pentru conditii grele de munca, se numegte o
comisie constituitd din: o persoani responsabila cu activitatea de sanataté §i securitate in‘muncé
din unitate, o persoana de specialitate medico-sanitard, sefi ai structurilor din cadrul unitatii in
care se afld locurile de muncd sau se desfigoard activitafile ce dau dreptul la spor, sefi ai
structurilor/ofiteri responsabili cu activitifile de resurse umane si financiar-contabile. Comisia
consulta reprezentan(ii organizatiilor sindicale in vederea acordirii sporului pentru conditii grele
de munca. .

(2) La inceputul fiecdrui an, comisia stabileste nominal §i consemneazi intr-un proces-
verbal: locurile de munca si personalul care isi desfasoard activitatea in conditii grele de munca,
timpul de lucru la locurile de munci respective i marimea concreta a sporului.

(3) Tn baza procesului-verbal aprobat de citre comandant/sef/director se emite ordin de zi
pe unitate sau similar pentru alocarea la drepturi pe perioada aprobata. in cazul in care in cursul
anului intervin modificiri, acestea se consemneaza in ordinul de zi pe unitate sau similar, pentru
a se stabili drepturile in raport cu situatiile create. S

Art. 18 — Pentru activitatile care solicitd o incordare psihicé foarte ridicata, prevazute in
anexa nr. 3 la prezentul regulament-cadru, se acordd un spor de pand la 15% din solda de
functie/salariul de functie/salariul de baza, corespunzitor timpului efectiv lucrat.

Art. 19 — (1) In vederea acordarii sporului pentru incordare psihica foarte ridicatd, se
numeste o comisie constituitd din: o persoani responsabila cu activitatea de sanétate §i securitate
in muncd din unitate, o persoani de specialitate medico-sanitara, sefi ai structurilor din cadrul
unitdtii in care se desfigoara activitdfile ce dau dreptul la spor, sefi ai structurilor/ofiferi
responsabili cu activitifile de resurse umane i financiar-contabile. Comisia consulta

i .
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reprezentanfii organizatiilor sindicale in vederea acordarii sporului pentru incordare psihica
foarte ridicata.

(2) La inceputul fiecarui an, comisia stabileste nominal §i consemneazi intr-un proces-
verbal: activitafile si personalul care isi desfigoard activitatea in condifii de incordare psihicid
foarte ridicatd, timpul de lucru la locurile de munca respective §i marimea concreta a sporului.

(3) In baza procesului-verbal aprobat de citre comandant/sef/director se emite ordin de zi
pe unitate sau similar pentru alocarea la drepturi pe perioada aprobata. in cazul in care in cursul
anului intervin modificiiri, acestea se consemneazi in ordinul de zi pe unitate sau similar, pentru
a se stabili drepturile in raport cu situatiile create.

Art. 20 —Sporurile prevazute la art. 16 si art. 18 se acordd in baza proceselor-verbale
prevazute la art. 17 alin. (2) si art. 19 alin. (2), asimilate buletinelor de determinare sau de
expertizare, cu respectarea criteriilor prevederilor art. 14 alin. (1).

Art. 21 — Sporurile pentru conditii de muncé prevazute de prezentul regulament-cadru se
platesc odata cu plata soldelor si salariilor.

Art. 22 — Anexele nr. 1-3*) fac parte integranta din prezentul regulament-cadru.

| ANEXA— |
lgsﬁﬁf din 300620

*) Anexele nr. 1-3 sunt clasificate si se comunica numai institutiilor interesate.
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