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Adresa(e)
Telefon(oane)
Fax(uri)
E-mail(uri

Natjonalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa organizatiei

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa organizatiei

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa organizatiei

Tipul activitaii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa organizatiei

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa organizatiei

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa organizatiei

Tipul activitajii sau sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat
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Str. Soveja nr. 19, BI. V3, Sc.C, ap.53, Constanta, Roméania
Mobil: 0722150767

corinamartin@mistraltours.ro
Roména
15 iulie 1967

Feminin

2009-15 iulie 2020

Presedinte

Federatia Asociatiilor de Promovare Turistica din Roméania (F.A.P.T)
turism

2007-2017

Presedinte

Asociatia pentru promovarea si Dezvoltarea Turismului LITORAL-DELTA DUNARII (5 mandate)
turism

2013-2015

Vicepresedinte

Patronatul Asociatia Nationala a Agentiilor de Turism (A.N.A.T)
turism

2009-2013

Presedinte (2 mandate)

Patronatul Asociatia Nationala a Agentiilor de Turism (A.N.A.T)
turism

2006-2009

Presedinte regiunea Sud-Est

Patronatul Asociatia Nationala a Agentiilor de Turism (A.N.A.T) — regiunea de Sud-Est
turism

lunie 2006-prezent

Director General/Administrator - Proprietar
S.C. Mistral Tours — S.C. Martin Resorts SRL
turism

2004-2006

Vicepresedinte ANAT - Regiunea Sud-Est

Patronatul Asociatia Nationala a Agentiilor de Turism (A.N.A.T) — regiunea 2 Sud-Est
turism

lanuarie 1998-mai 2010
Director General / Administrator — Proprietar
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Numele si adresa angajatorului
Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Perioada
Callificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea natjonala sau
internationala

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta
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S.C. Mistral Voyages S.R.L
turism

lanuarie 1998-2000
Administrator

Hotel Minerva, Eforie Nord
turism

Mai 1994-lanuarie 1998

Director Filiala

Nouvelles Frontieres — Simpa Turism, Filiala Constanta -Turism
turism

Mai 1991-1994

Agent Turism

Nouvelles Frontieres — Simpa Turism, Filiala Constanta -Turism
turism

2007
Trainer in the Travel Industry
Calificarea de trainer in turism

Patronatul Asociatia Nationald a Agentiilor din Turism / IBD - GTZ

nationald

2002
Brevet de Manager in turism
Managementul activitatilor din turism si a agentiilor de turism

Ministerul pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii, Comert, Turism si Profesii Liberale

nationala

1995
Atestat World | Basic
Atestat GDS

Worldspan - Global Travel Information Services — Frankfurt, Germania

internationald

1986-1990

Economist, specializarea Economia Serviciilor de Alimentatie Publica si Turism, Economie, Turism,
Alimentatie Publica
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Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de Tnvatamant
/ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Perioada

Experienta/Proiecte derulate sau in
derulare

Calitatea
Detinatorul proiectului

Perioada

Experienta/Proiecte derulate sau in
derulare

Calitatea
Detinatorul proiectului

Activitate politica

Perioada
Formatiunea politica
Calitatea/functia

Perioada
Formatiunea politica
Calitatea/functia

Perioada
Formatiunea politica
Calitatea/functia

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza
Limba franceza

Limba spaniola

Competente si abilitalj sociale
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Economist
Facultatea de Comert, Academia de Studii Economice Bucuresti, Roméania

nationala

2008-prezent

Constanta, primul pas n lunga ta célatorie — Promovarea zonei turistice Constanta-Mamaia

Coordonator
Groove Hours

2010-prezent
Itinerarii si evenimente inedite in Dobrogea

Membru in grupul de lucru pentru proiecte europene
Patronatul ANAT

30 aprilie 2020-prezent
Partidul Ecologist Roméan
membru

15 iulie 2020-prezent
Partidul Ecologist Romén
Presedinte al Organizatiei Municipale PER Constanta

15 iulie 2020-prezent
Partidul Ecologist Romén

Vicepresedinte PER
Roména
Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
independent independent independent independent independent

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta Pentru Limbi Stréine

Comunicare, lucrul in echipa, experienta asociativa si federativa
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Competente si aptitudini | Abilitati de bun manager, bun organizator
organizatorice

Competente si aptitudini de utilizare | Microsof Office, Internet User
a calculatorului

Alte competente si aptitudini | Calatoriile, psihologia, muzica, navigatia pe mare
Permis(e) de conducere | Cat.B
Informatii suplimentare | Din 04 aprilie 2009 — prezent — membru fondator al Consiliului Marii Negre al Ligii Navale a SUA

2015 — prezent — Ambasador al Miscérii de Protectia Consumatorilor — InfoCons - Protectia
Consumatorilor

2018-2019 — Ambasador pentru Hospitality Management Academy

15 iulie 2020 - prezent — Membru de Onoare al Federatiei Asociatiilor de Promovare Turistica din
Romania (F.A.P.T)
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PARTIDUL ECOLOGIST ROMAN
WWW.per.ro
——EE—  \PER ~—

Str. Dimitrie Bolintineanu nr. 41B, Constanta

Secretariat@per-ct.ro ; Tel.: 0725 676 467

MISIUNEA:

Misiunea mea este de a face marea schimbare si de a transforma
Constanta intr-un oras european modern.

Vreau sa redau stralucirea de altd data a orasului, siguranta si
bunastarea constantenilor.

Voi conduce orasul impreuna cu constantenii si pentru constanteni

VIZIUNEA:
VERDE, CURAT, PROSPER si MODERN

1. EDUCATIE:

- Dezvoltarea in jurul EDUCATIEI, a unui oras cu o economie
functionala tot timpul anului;

- Infrastructurainscoli;

- Gratuitate la transport pentruelevi;

- Introducerea unui program de After School cu invatatori si profesori
pensionari, reintegrati in sistem;

- Vom pune bazele unui Centru comunitar pentru tineri, care sa aiba
atributii concrete in demararea de programe de pregatire si
formare;

- Lansarea unui program de renovare a institutilor de invatamant,
dotare cu echipament modern, dotare a claselor, a terenurilor de
sport, etc.

- Vom monitoriza atent tot ceea ce tine de siguranta elevilor,

- Deschiderea de noi gradinite si grupe, pentru a putea asigura
fiecarui copil un loc la gradinita. in cadrul parteneriatelor cu mediul
de afaceri, vom determina agentii economici care construiesc noi
cartiere rezidentiale sa investeasca alaturi de primarie in
infrastructura educationala si vom facilita inclusiv deschiderea de
gradinite private;


mailto:Secretariat@per-ct.ro

2. MEDIU:

Una dintre prioritatile noastre va fi asigurarea transferului tehnologic si
de experienta calificata precum si atragerea capitalului privat in vederea
dublarii ratei de sortare a deseurilor solide, ceea ce ne va permite sa
valorificam deseurile orasului, transforméndu-le in curent electric si
agent termic, compost organic.

Prioritati:

- Vom promova o politica activa de informare a populatiei cu privire
la mecanismele si beneficiile de sortare a deseurilor menajere;

- Conservarea si cresterea patrimoniului verde al orasului;

- Ecologizarea si reamenajarea parcurilor din oras;

- Vom crea politici de subventionare directa si indirecta a agentilor
economici care vor construi ,cladiri verzi” pentru a reduce
semnificativ poluarea din Constanta.

- Implementarea unui proiect de imbunatatire a calitatii apei potabile,
cat si de micsorare a pretului de furnizare;

- Ecologizarea si reamenajarea Zonei Modern pentru redarea
conditiilor ecosistemice si de agrement ;

- Ecologizarea si reamenajarea parcului Tabacarie.

3. INFRASTRUCTURA:

- Doua pasaje de trecere peste calea ferata si fluidizare trafic in
zona Caraiman;

- Tnfiint,area parcarilor supraterane, imprejmuite cu plase de
siguranta;

- Lansarea unui program amplu de reabilitare a trotuarelor;

- Crearea pistelor pentru biciclete, in locuri optime si sigure;

- Vom stopa furtul spatiilor de la pietoni, de la copii in carucioare, de
la persoane cu mobilitate redusa, biciclisti, etc.

- Crearea unui sistem de mobilitate urbana, inteligent si sustenabil;

- Infiintarea mai multor statii pentru incarcarea masinilor electrice (
exista o singura astfel de statie, la City Mall);

4. ATRAGEREA DE INVESTITII SI STIMULAREA
ANTREPRENORIATULUI

- Voi lua decizii numai impreuna cu Consilile Consultative pe care le voi
initia in fiecare domeniu
- Politica mea va stimula investitiile si investitorii!
CONSTANTA ARE NEVOIE DE INVESTITORI !



5. SPORT SI SANATATE

Platforma pentru SANATATE va include:

Renovarea institutiilor medico-sanitare municipale;

Implicarea studentilor medicinisti in diferite actiuni si activitati de
promovare a modului sanatos de viata in municipiul Constanta, in
special in scoli si gradinite;

Vom sustine initiativele mediului privat pentru crearea infrastructurii
sportului de masa, accesibile tuturor;

Vom avea in vedere constructia complexelor sportive si de
agrement in Constanta, acestea fiind parte dintr-un program de
promovare a modului de viata sanatos.

Vom amenaja terenuri de sport in toate cartierele din oras si vom
crea politici de subventionare directa si indirecta la procurarea
abonamentelor la salile de sport, pentru a asigura cresterea
sperantei de viata si asigurarea unui nivel de sanatate mai nalt al
populatiei.

6. CULTURA si TURISM:

Intentionam sa cream un brand al Municipiului Constanta, astfel incat
strategia culturala a orasului de pe tarmul Marii Negre sa fie amortizata
Ccu cea turistica.

Prioritati:

Crearea unei identitati vizuale si armonizarea strategiilor pentru
turism si cultura, pentru a pune mai bine in valoare obiectivele
culturale, cat si a arhitecturii, a patrimoniului imobil, ar putea duce
la dezvoltarea turismului si industriilor creative, ceea ce ar insemna
venituri suplimentare la bugetul local si crearea de noi locuri de
munca;

infiintarea Centrului Cultural Constanta;

Sistem de tichete suport pentru acces la evenimentele culturale;
Reluarea festivalurilor traditionale ale orasului;

Scutirea de taxe locale pe urmatorii doi ani pentru toti operatorii
HORECA autorizati;

Transformarea orasului Constanta in destinatie turistica de 12 luni;
Sustinerea infiintarii organizatiilor de management al destinatiei
Constanta;

Atragerea de conexiuni aeriene pentru a deschide orasul catre
Europa si catre intreaga lume.



7. REFORMA POLITIEI LOCALE SI A MANAGEMENTULUI
SIGURANTEI ORASULUI

- Voi cere imperativ sa se respecte Legea preventiei;
- Stoparea abuzurilor autoritatilor publice locale.

8. PORTUL CONSTANTA - STRATEGIE INTEGRATA CU
DEZVOLTAREA ORASULUI Portul Constanta detine peste 200 de ha
neamenajate, si nu este integrat in nicio strategie urbana a orasului

- Viziunea mea este sa realizam oa semenea strategie, i9mpreuna
cu Ministerul Transporturilor, si sa amenajam Parcuri industriale

PROIECTE
Parcul MODERN

Proiect revolutionar de transformare a Zonei costiere intr-un parc
generos, cu alei de 8m latime, terasat, cu spatii de odihna:

Etapa 1: Zona Modern ( 6ha)

Etapa 2: Zona Spitalului Militar- Cartier Consilierilor( 2ha)

Etapa 3: Zona Poarta 5 (Abator) — Poarta 6 ( 4ha) — Zona costiera
Etapa 4: Zona Poarta 2 — Poarta 4 ( 1ha)

”MICA VENETIE”

- Constructie hidrotehnica moderna, care va respecta normele de
protectie a florei si faunei marine, si care va insemna cheiuri si platforme,
prin teritorii castigate asupra marii .

-vom creea imaginea de Venetie la mare — suprafata de peste 10
hectare - un pol de atractie in Zona Cazinoului Constanta (Poarta 1),
care va atrage mai multi vizitatori, localnici si turisti;

- Port turistic de ambarcatiuni si constructii P+1 (magazine, spatii
destinate alimentatiei publice).

PRIORITAR - AUDIT FINANCIAR, LEGAL SI TEHNIC, PENTRU A IDENTIFICA
RESURSELE



