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O politica publica de stimulare a turismului intern in Romania prin
incurajarea angajatorilor sa acorde vouchere de vacanta

Impact economic

Cresterea sumelor infuzate in Cresterea numarului de
turismul intern unitati turistice autorizate
Voucherele de vacanta au avut un impact

determinant asupra reducerii economiei subterane.
Prin includerea comerciantilor din turism in reteaua

Cresterea numarului de turisti

Acordarea voucherelor de vacanta a dus la dezvoltarea
turismului ca ramuréa a economiei cu un potential de
dezvoltare strategic, adoptarea de politici publice de
sustinere a turismului aducand beneficii importante si de afiliere la sistem, acestia declara sumele
asigurand redescoperirea Romaniei ca destinatie provenite din utilizarea voucherelor de vacanta si,
preferata de vacanta. implicit, isi declara veniturile si platesc taxe.

In fiecare an, peste 1 milion de romani
au ales sa-si petreaca vacantele in tara
cu vouchere de vacanta
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O politica publica de stimulare a turismului intern in Romania prin
incurajarea angajatorilor sa acorde vouchere de vacanta

Impact social

Voucherele de vacanta au un impact social prin cresterea numarului de locuri de
munca create ca urmare a generarii cresterii activitatii in diferite sectoare: producerea de
alimente, comert de alimente, servicii de alimentatie publica, servicii de agrement, transport
etc. Alte efecte pozitive ale utilizarii voucherelor de vacanta sunt:

I cresterea productivitatii [ imbunatatirea relatiilor de ") mentinerea puterii | obtinerea de venituri
muncii si a motivatiei familie si stabiirea ~ de  cumparare ~a Suplimentare pentru angajafi
angajatilor, recuperarea echilibrului intre viata angajatilor pentru plata sejururilor turistice
energiei fizice si intelectuale a profesionala Si viata

acestora. personala



||
n ‘\!\.

APET Asociatia Profesionala
a Emitentilor de Tichete

MINISTERUL ECONOMIEI, ENERGIEI SI D)
MEDIULUI DE AFACERI omanla

explorati Gradina Carpatilor

1 Le U utilizat prin voucherele de vacanta inseamna:

= venituri suplimentare la bugetul de
0.10 lei "

005 |e| credit bancar suplimentar pentru
persoane fizice

044 |e| suplimentar la Produsul Intern Brut

- Utilizati cu vouchere de vacanta
65000 Iel contribuie la crearea unui nou loc de
munca

Sursa: Analiza Academiei Roméne de Studii Economice din
Bucuresti (ASE), realizati in 2019, folosind tehnici de analiza
calitativa si cantitativi a datelor disponibile pentru perioada
2014-2018.
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VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC
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Un instrument usor de utilizat de catre angajatori pentru a asigura recuperarea capacitatii de
munca a angajatilor.

Pot emite doar entitati autorizate de Ministerul Finantelor Publice.

Conform OUG 35/2020, voucherele de vacanta aferente anului 2020 vor fi emise exclusiv pe
suport electronic.
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Aplicatii mobile pentru utilizatori si platforme online de
comanda pentru angajatori

®Vacanta

e APLICATIA MOBILA PLATFORMA Online
K & 2] Poate fi descarcata GRATUIT din Tn contul persona| sau de
o Vacants rer———— Google Play / App Store companie de pe website, utilizatorii
/" Pay - g : Utilizatorul gestioneaza rapid toate au acces rapid la informatii despre
ooy informatiile: propriile carduri, iar angajatorii pot
* soldul disponibil; plasa comenzi rapide si au acces
« istoricul tranzactiilor si al la statistici, rapoarte, informatii
alimentarilor; despre istoricul  operatiunilor
+ valabilitatea sumelor incarcate; companiei.

» geolocalizarea si configurarea
traseului pana in locatiile
turistice partenere.

» oferte speciale create de catre
unitatile turistice partenere.

TURIST
‘:« PasSsS

sodexa
: ,.,’w( ﬁmn i)))
1234:5678- 935995999 g
=% “u|§

* Aplicatiile sunt gratuite si se pot descérca din

» [ciadigel] nload on the
P Google Play < App Store




W,
\l.

Ap ET Asociatia Profesionala
a Emitentilor de Tichete

VALABIL PANA LA

TURIST *
fervo] PASS sode)(O

—-‘{ foﬂ\ A "»

{5 =
12%7»99&9%:: 5

MINISTERUL ECONOMIEI, ENERGIEI SI ’:‘ 4
MEDIULUI DE AFACERI OM“nla

explorati Gradina Carpatilor

Voucherele de vacanta: un bonus extrasalarial dedicat zilelor libere

Pentru companii, voucherele de vacanta sunt solutia optima
pentru a sustine refacerea capacitatii de munca a intregii echipe.
Sunt un instrument legiferat de recompensare a angajatilor, care
poate fi acordat si utilizat in urmatoarele conditii*:

= Tuturor angajatilor care au un contract individual de munca cu compania ta;

= Valoarea maxima pe care un angajat o poate primi este de 13.380 de lei,
echivalentul a 6 salarii minim brute, garantate pe tara.

= Poate fi folosit pentru achizitionarea serviciilor de cazare, masa, transport,
tratament balnear iar pachetul turistic include cel putin o noapte de cazare.

Legislatia in vigoare pentru acordarea voucherelor de vacanta este: OUG nr. 8/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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VACANTA BLECTHON
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AVANTAJE ANGAJATOR

100% deductibilitate fiscala in limita a
13.380 Lei/angajat/an fiscal

Scutire de contributia asiguratorie pentru
munca, Tn valoare de 2,25% din salariul
brut al angajatului

Implementare rapida a unui sistem de
recompensare care ofera angajatilor
mentinerea echilibrului dintre viata
personala si cea profesional3;

Folosirea unui suport modern, sigur si usor

de alimentat (carduri emise sub licenta
Mastercard)

Acces la o platforma moderna de comanda

online

MINISTERUL ECONOMIEI, ENERGIEI SI
MEDIULUI DE AFACERI

Un beneficiu binemeritat

AVANTAJE SALARIAT

Acces la o retea varianta de
unitati de cazare si agentii de
turism de pe intreg teritoriul
Romaniei

Plati simple si in siguranta, la
POS sau online

Acces la o aplicatie mobila cu
date n timp real

Primirea rapida a sumelor
aferente voucherelor de vacanta
pe card

Acces la oferte speciale oferite de
unitatile de turism partenere

explorati Gradina Carpatilor

AVANTAJE INDUSTRIA
TURISMULUI

Voucherele de vacanta pot fi utilizate doar
pentru servicii turistice Tn Romania,
stimuland dezvoltarea turismului.

Au o perioada de valabilitate limitata si
exista siguranta ca acestea vor fi utilizate
si sumele vor intra in circuitul economic
repede, asigurand resurse financiare
unitatilor din turism care le accepta.

Sunt utilizate intr-un circuit complet
fiscalizat, care garanteaza colectarea de
taxe si impozite la bugetul public.

Nu pot fi economisite sau folosite in afara
teritoriului national, valoarea lor fiind
injectata direct si integral in economia
locala, ceea ce genereaza consum,
activitate economica, locuri de munca si
venituri bugetare suplimentare.
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Cardul de Vacanta: avantaje financiare fata de primele acordate in bani

y Caz A:
Valoarea NETA Valoare nominala
a primei de vacanta vouchere de vacanta
pentru 1 salariat (0 lei contrlbu;u angajator +

Economii

facute de

angajator
CazB-CazA

Caz B:
Valoare prima in bani

1.000 lei 1.574 lei brut
900 lei = 900 lei net + 100 lei impozit = 900_Ie| net.+ 639 lei f:ontr|b_u‘;||_§| 574 lei
pe venit impozit angajat + 35 lei contributie
angajator
i 4.720 lei brut
3.000 lei N _ _ o
2.700 lei = 2.700 lei net + 300 lei = 2.700 lei net + 1.916 lei contributji I

impozit pe venit si impozit angajat + 104 lei contributie

angajator
14.718 lei 23.390 lei brut
- =13.380 lei net + 1.338 = 13.380 lei net + 9.495 lei contributii .
[ impozit pe venit si impozit angajat +515 lei contributie el
angajator

= contributie angajator: contributie asiguratorie pentru munca= 2.25%
= contributii angajat: CAS = 25%, CASS = 10%, impozit pe venit = 10%
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Personalizarea cardurilor creste rata de succes

@ Vacanta Logo-ul tau
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Suportul electronic (cardul) este valabil si poate fi reincarcat timp de 4 — 5 ani, conform mentiunii sale.
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Unde pot fi utilizate voucherele de vacanta
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AGENTII DE TURISM

Voucherele de vacanta pot fi utilizate intr-o larga retea de
unitati turistice si agentti de turism autorizate de

MINISTERUL ECONOMIEI, ENERGIEI SI MEDIULUI DE
AFACERI pentru a achizitiona pachete turistice care includ

minimum o noapte de cazare.



