U.A.T. MUNICIPIUL CONSTANTA Sindicatul Liber al Salariatilor din

Administratia Publici Constanta

Nr. 237797/09.12.2019 Nr. 239/09.12.2019.

ACORD COLECTIV DE MUNCA

In baza Legii nr. 62/2011 a dialogului social, Hotararii de Guvern nr. 833/2007 privind
normele de organizare §i functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, Legii
nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 155/2010 a
politiei locale, Hotararii nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica, Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munca,
Constitutiei Romaniei - art. 41 alin.5, Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Hotararii de Guvern nr. 611/2008 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, Hotéararii de Guvern nr. 1066/2008 pentru aprobarea
Normelor privind formarea profesionald a functionarilor publici, Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.96/2003 privind protectia mlatemité;ii la locul de munci si a Legii nr. 199/1997
pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, se incheie prezentul Acord Colectiv de

Muncé Intre cele doua parti contractante:

1. UAT Municipiul Constanta, cu sediul in Constanta, B-dul Tomis nr. 51, reprezentatd
prin Primar Decebal Fagiadau, in calitate de ordonator principal de credite, pe de o
parte, denumit in continuare "angajator’
si

2. Functionarii publici care fac parte din aparatul de specialitate al primarului din UAT
Municipiul Constanta, prin Sindicatul Liber al Salariatilor din Administratia Publici
Constanta, cu sediul in Constanta, B-dul Tomis nr. 51, cam. 125 bis, reprezentat prin

presedinte Mirela Carabas, denumiti in continuare, "salariati”



SCOPUL SI OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Acord colectiv de muncd are ca scop desfasurarea corespunzitoare a activitatii
institutiei, promovarea unor relaii de munca echitabile, de naturd sa asigure protectia sociala a
salariatilor, eliminarea conflictelor de muncd sau preintdmpinarea grevelor, precum si asigurarea
premiselor pentru indeplinirea in bune conditii a obligatiilor salariatilor, izvorate din raporturile
juridice de munca. Obiectul prezentului act il constituie negocierea colectiva a drepturilor salariale
si de naturd salariald ale salariatilor in limitele stabilite de lege, stabilirea masurilor referitoare la
constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunétatirii conditiilor la locul de munca, sanitatea
s1 securitatea Tn muncd, programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionald, evenimente
deosebite, precum si masuri referitoare la sindicat si la protectia celor alesi in organele de
conducere ale sindicatului.

Prezentul acord produce efecte pentru toti salariatii angajati in functii publice din cadrul

aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta.
CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin cid sunt egale si libere in
negocierea Acordului Colectiv de Munci la nivel de institutie §i se obligd sa respecte in totalitate
prevederile acestuia.

(2) Executarea prezentului Acord este obligatorie pentru parti si consituie legea partilor.
Neindeplinirea obligatiilor asumate prin acord atrage raspunderea partii care se face vinovata de
aceasta.

Art. 2 (1) Prezentul Acord Colectiv de Munca se incheie pe duratd de un an.

(2) Anual, partile pot initia procedura negocierii clauzelor cu Acordul Colectiv de Munca,
in conditiile legii, orice modificare a actului urméand a fi facuta prin act aditional.

Art. 3 (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord Colectiv va face obiectul
unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti cu cel putin 30
zile Inainte de data propusé pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare a Acordului Colectiv vor fi depuse de cétre reprezentantul
Sindicatului din UAT Municipiul Constanta la angajator, si de citre reprezentantul angajatorului la

Sindicatul Liber al Salariatilor din Administratia Publicii Constanta.



(4) Modificérile aduse Acordului Colectiv de Munca produc efecte de la data stabilitd de
parti si numai pentru viitor.

Art. 4 Suspendarea si Incetarea Acordului Colectiv de Munca are loc potrivit legii.

Art. 5 (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Acord Colectiv nu pot si
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor
stabili si prin acordurile incheiate la nivelul Federatiei Nationale a Sindicatelor din Administratie
(FN.S.A)

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Acord Colectiv,
intervin reglementéri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor completa Acordul Colectiv de
Munca.

Art. 6 Dispozitii generale. Obiectul reglementirii

(1) Prezenta parte reglementeazd normele generale privind:

a) regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si UAT Municipiul
Constanta;

b) asigurarea evidentei personalului platit din fonduri publice.

Art. 7 Dispozitiile cuprinse in prezenta parte se aplica:

a) UAT Municipiul Constanta;

b) functionarilor publici numiti in functiile publice prevdzute in aparatul de specialitate al

Primarului municipiului Constanta

Art. 8 Dispozitii privind completarea cu alte categorii de norme

Dispozitiile prezentei parti se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, precum si cu

reglementdrile de drept comun civile, administrative sau penale, dupi caz.
CAPITOLUL IT
TIMPUL DE MUNCA SI DE REPAUS

Art. 9 (1) Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptamana, cu exceptiile prevazute expres de Codul Administrativ sau de legi speciale.

(2) La locul de muncid unde, datorita specificului activititii, nu existd posibilitatea
incadrérii in durata normald a timpului zilnic de lucru, vor fi stabilite forme specifice de
organizare a timpului de lucru in ture, cu conditia respectarii dispozitiilor art. 111 din Codul
muncii si ale Codului administrativ.

Art. 10 (1) La solicitarea si/sau din dispozitia angajatorului salariatii pot efectua munca

suplimentara.



(2) Efectuarea muncii suplimentare nu se poate face fira acordul salariatilor, cu exceptia
cazului de forta majord sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
ori Inldturdrii consecintelor unui accident.

(3) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptimani,
inclusiv orele suplimentare.

(4) Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptdmanal, sdrbatori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici au
dreptul la recuperare sau la plata majorata, in conditiile legii.

Art. 11 (1) Programul de lucru, orele de incepere si terminare a programului de lucru si a
programului relafii cu publicul, vor fi stabilite prin regulamentul de ordine interioard, cu
respectarea Codului muncii.

(2) In toate cazurile in care se dovedeste cd este posibil, Angajatorul si Sindicatul vor purta
negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitdfi de aplicare a acestuia.
Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile legale ale salariatilor.

Art. 12 (1) Salariatii, care renuntd la concediul legal pentru ingrijirea copilului pani la un
an, beneficiazd de reducerea timpului de lucru cu doud ore pe zi, fari si fie afectat salariul de baza
si vechimea in munca.

(2) Salariafii care au in Ingrijire copii de pana la sapte ani, pot solicita ca durata timpului
de lucru sé fie modificatd in sensul reducerii acesteia pand la 4 ore, urmand ca toate drepturile
salariale s fie stabilite §i acordate proportional cu durata timpului de lucru stabilit.

(3) Durata reducerii timpului normal de munca si categoriile de personal care beneficiaza
de acest program se stabilesc prin consultarea institutiilor abilitate prin lege si constate acest lucru

la cererea uneia dintre parti.
MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 13 (1) Se considerd muncd desfdsuratd in timpul nop{ii munca prestatd in intervalul
cuprins intre orele 22.00-06.00.

(2) Salariatii care presteaza muncd in timpul noptii beneficiaza fie de program de lucru
redus cu o ora fafd de durata normald a zilei de munca, pentru zilele in care efectueazi cel putin 3
ore de muncd de noapte, fard ca aceasta sa ducd la sciderea salariului de bazi, fie de un spor la

salariu de 25% din salariul de baz4, in conditiile legii.
ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

Art. 14 (1) Se considerd sarbitori legale si sunt zile de repaus urmitoarele:

- Anul Nou - 2 zile (1-2 ianuarie);



- Ziua Unirii Principatelor Roméne (24 ianuarie);

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- Prima si a doua zi de Sfintele Pasti;

- Ziua internationald a muncii — (1 mai);

- Ziua copilului (1 iunie);

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului (15 august);

- Sf. Apostol Andrei cel intdi chemat, Ocrotitorul Romaniei (30 noiembrie)

- Ziua Nationald a Roméniei (1 Decembrie);

- Prima si a doua zi de Craciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinind acestora.

(2) Zile de repaus — de reguld, sémbata si duminica.

(3) Pentru persoanele care se afld n concediu de odihni, zilele previzute la alin. (1) si (2)
nu vor f1 luate in calculul concediului de odihna.

(4) Pentru realizarea unor zile libere din preajma sarbatorilor, de comun acord, se poate
hotéri recuperarea acestora in zilele de sdmbata si duminici sau la finalul programului de lucru
zilnic normal prin prelungirea acestuia cu 1 — 2 ore, munca respectivi nefiind consideratd munca

suplimentara.
CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILE LIBERE PLATITE

Art. 15 (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihn platit,
in conditiile legii. La calculul concediului de odihni se scade perioada concediilor fara plata.

(2) Concediul de odihnd se acordd, conform legii, in functie de vechimea in munca, dupa
cum urmeaza:

- 21 zile lucratoare — pénd la 10 ani vechime in munci;
- 25 zile lucratoare — peste 10 ani vechime in munci.

(3) Aprobarea efectudrii concediului de odihna este obligatorie pentru angajator, iar
efectuarea sa este obligatorie pentru salariat.

(4) Programarea concediului de odihnd poate fi ficuti fractionat, angajatorul insa fiind
obligat sd aprobe programarea, astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel
pufin 15 zile concediu neintrerupt de odihni.

(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.

(6) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihni, in conditiile legii.



(7) In cazul in care ambii sofi lucreaza In acelasi UAT, acestia au dreptul la efectuarea
concediului de odihna in acceasi perioada.

(8) In cazul in care salariatul are bilet de tratament, va beneficia de concediu de odihna in
perioada cand are bilet, indiferent de programarea concediului.

(9) In afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile libere platite pentru
evenimente din viata familiald i personald a salariatului, dupa cum urmeaza:

- cdsatoria salariatului: 5 zile lucritoare, o singurd dati, fie la cununia civila, fie la
cununia religioasa, in cazul in care acestea au loc la date separate;

- cdsatoria unui copil al salariatului: 3 zile lucritoare;

- nasgterea unui copil al salariatului: 5 zile lucritoare + 10 zile daci a urmat un curs
de puericultura;

- chemdri la Centrul Militar (pe baza de acte: pentru mobilizare, concentrare etc): o

zi;

- dondri de sdnge: o zi lucratoare (in ziua dondrii);

- control medical anual: o zi lucratoare.

(10) In cazul decesului sotiei/sotului salariatului, afini sau al unei rude a salariatului ori a
sotului/sotiei acestuia, de de pana la gradul al-Ill-lea, salariatul are dreptul la 3 zile lucritoare
libere platite.

(11) Salariafii nevazatori precum §i cei care sunt incadrati intr-un grad de handicap, au

dreptul la 3 zile de concediu de odihna suplimentar.
CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 16 (1) Intr-un an calendaristic, salariafii au dreptul la concediu fara platd de pana la
90 de zile lucratoare, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii personale:

a) susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau farad frecventd, a examenelor de an universitar, cét si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeazi o forma de invatamant superior, curs seral
sau fard frecventa.

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alti unitate;

(2) Salariatii au dreptul la concedii fard platd, fard limita previzuti la alin. (1), in

urmiétoarele situatii:



a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, pe perioada indicati in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atdt mama salariaté, cét si tatil salariat, dacd mama copilului
nu beneficiazd, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainitate pe durata recomandati de medic, daci cel in
cauzd nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munci,
precum i pentru insotirea sotului sau, dupi caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate,
sord, pdrinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in striinatate - , in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii;

(3) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatd a salariatului, pentru un
interes personal, In alte cazuri decat cele prevazute la art.514 alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, pe o duratd cumulatd de cel mult 2 ani in cariera functionarului public in
cadrul aceleaiagi autoritati sau institutii publice. Durata suspendirii se stabileste prin acordul
partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(4) Acordarea concediului fira platd se face de cdtre angajator, la solicitarea salariatului,
iar pentru alte interese personale decét cele previzute la alin. (1) si (2), pe baza propunerii sefului
de compartiment, in conditiile in care realizarea atributiilor ce revin compartimentului respectiv

nu este perturbata.
INVOIRI

Art. 17 (1) La cererea salariatului, se acorda ore de invoire, pani la o zi, fari plati, sau cu
posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- citatii in fafa organelor de cercetare penald sau la instantele judecatoresti;

- alte situatii cand salariatul solicitd si activitatea unititii permite.

(2) In caz de nerecuperare, salariul este plétit pentru timpul efectiv lucrat.
CAPITOLUL 111

SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI, INDEMNIZATII SI SPORURI

Art. 18 (1) Pentru munca prestatd, salariatii au dreptul la un salariu si/sau indemnizatie in
lei, corespunzitoare functiei pe care o ocupd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) La salariul si/sau indemnizatia stabilitd, vor fi aplicate toate indexdrile si_compensarile
stabilite de lege.

(3) Sistemul de salarizare cuprinde, pe de-o parte salariul de bazi, reprezentind o sumai
fixd, conform legii privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si pe de alta parte, o

sumd variabild, reprezentdnd sporurile, indemnizatiile, premiile si primele, alte drepturi si



adaosuri, corespunzaroare functiei. Toate aceste drepturi acordate cumulat pe total buget pentru
fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza.

(4) Pe langa sporurile si indemnizatiile, respectiv stimulentele incluse in salariul de baza
conform Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
salariatii vor beneficia si de alte sporuri si facilitifi dupa cum urmeaza:

a) spor pentru conditii de munci, in conditiile legii si daca exista resurse bugetare

b) spor pentru orele lucrate in timpul noptii de 25%, in conditiile art. 13 din prezentul
acord;

¢) spor de pand la 50% pentru personalul nominalizat in echipa de proiecte finantate din
fonduri europene indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se
aplicé proporfional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

d) spor de 10% pentru complexitatea muncii pentru persoanele desemnate si efectueze
controlul financiar preventiv propriu in conditiile prevazute de lege;

e) premiu lunar de excelenta in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de baza aferente
personalului prevazut in statul de functii, cu incadrarea in fondurile aprobate prin buget si nu pot
depasi anual doud salarii de bazd minim brute pe tari garantate in plata;

f) spor pentru persoanele cu handicap pentru activitatea desfisurati de nevizatorii cu
handicap grav si accentuat, in cadrul programului normal de lucru, se acordi un spor de 15% din
salariul de baza. Celelalte categorii de persoane cu handicap grav si accentuat care vor beneficia
de acest spor se stabilesc prin hotdrdre a Guvernului;

g) personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunara
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe
fard garantat in platd, dacd isi desfagoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul.
Cuantumul salarial al acestei indemnizatii nu se ia In calcul la determinarea limitei sporurilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor previzuti la art. 25 din Legea nr. 153/2017
a salarizarii personalului platit din fonduri publice.

(5) Acordarea sporurilor, indemnizatiilor, premiilor si primelor se face pe baza criteriilor si
metodologiei aprobate de angajator, prin Dispozitie a Primarului, la propunerea sefilor de
compartimente §i cu avizul sindicatului din UAT.

(6) Dispozitiile prezentului articol urmeazi a se corela cu prevederile Legii-cadru nr.
153/2017 a salarizarii personalului platit din fonduri publice.

(7) Sporurile la salariul de bazi care sunt specifice unor domenii bugetare i care se acorda
salariatilor din respectivele domenii, sunt previzute, dupé caz, in nomenclatorul de functii care

cuprinde salariile de baz pentru unitatile bugetare din aceste domenii.



(8) Salariatii vor beneficia de un spor de pand la 15% pentru conditii periculoase sau
vatdmdtoare, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de catre
autoritatile abilitate in acest sens, dacd exista disponibil in bugetul local.

(9) Toate drepturile de natura salariald si nesalariald cuvenite salariatilor se plitesc naintea
oricdror altor obligatii financiare ale institutiei, cu exceptia celor optionale — a céror acordare este
lasata la latitudinea ordonatorului principal de credite sau depind de existenta surselor de venit.

(10) Incepand cu 1 ijanuarie 2020 ordonatorul principal de credite va acorda obligatoriu,
lunar, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doui salarii de bazi minime pe tard garantate in
platd, aceasta se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

(11) Incepand cu 1 ianuarie 2020 ordonatorul principal de credite va acorda personalului
politiei locale drepturi de hrana in temeiul Legii nr. 155/2010 a politiei locale.

(12) In afara drepturilor salariale, politistul local mai are dreptul si la:

(a) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului;

(b) incadrarea activitaii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munci, potrivit
legii;

(c) asigurarea de cétre consiliul local al unitétii administrativ-teritoriale a asistentei juridice
a politistului local pentru fapte savérsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de
serviciu, In conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a politiei locale;

(d) asigurarea despdgubirilor de viatd, de sdnitate si de bunuri in conditiile stabilite prin
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a politiei locale si in limita bugetului aprobat de
consiliul local.

(13) Institutiile din sectorul bugetar definite conform Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si
subordonare, inclusiv cele care se finanteazd integral din venituri proprii, care incadreazi
personal, acordd, in conditiile legii, vouchere de vacantd. Voucherele de vacanti se acorda in
limitele sumelor prevédzute cu aceastd destinatie In bugetul local potrivit legii.

(a) Nivelul maxim al sumelor care pot fi acordate salariatilor sub forma de vouchere de
vacantd este stabilit conform legislatiei in vigoare.

(b) Voucherele de vacanti sunt integral suportate de citre angajator.

(c) Angajatorul impreuna cu reprezentantul sindical, ales si reprezentativ la nivelul unititii,

stabilesc de comun acord Regulamentul de acordare al voucherelor de vacanti.

(d) Priméria municipiului Constanta va contracta serviciile privind tiparirea si livrarea

voucherelor de vacantd cu emitentii acestora, in conditiile legislatiei in vigoare.



(14) (a) Pentru functionarii publici din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din
aparatul propriu al primarului, salariile de bazi se stabilesc prin hotirire a consiliului local, in
urma consultdrii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a

reprezentantilor salariatilor.

(b) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitfilor specifice administratiei
publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si
cap. II lit. A pet. IV, din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

(c) Stabilirea salariilor lunare potrivit lit. (a) se realizeazi de cétre ordonatorul de credite.

(d) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la lit. (a) si (b), fird a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, corespunzitor nivelului de
organizare: municipiu, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(15) Salariul de bazd se stabileste conform grilei adoptatd prin hotararea Consiliului local
in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017. Salariul de bazi poate fi
reactualizat odata cu salariul minim pe economie si nu poate depisi nivelul indemnizatiei lunare a

functiei de viceprimar.
CAPITOLUL IV
OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I-a. Obligatiile salariatilor

Art. 19 Salariafii au obligatia si respecte angajamentul de loialitate si fidelitate si sunt
datori sd-si consacre activitatea profesionald indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit functiei
incredintate, in vederea realizarii obiectivelor institutiei si rezolvirii problemelor locuitorilor din
municipiul Constanta.

Art. 20 Salariafii sunt obligati sa-si indeplineasci cu corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu prevazute in legi si regulamente si si se abtina de la orice fapte care ar
putea sa aduca un prejudiciu institutiei.

Art. 21  Salariatii au obligatia ca in cadrul programului de munci si dea dovada de
rezervd in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie si influenteze in niciun mod
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 22 (1) Fiecare salariat, indiferent de functia pe care o ocupi, rispunde de ducerea la
indeplinire a sarcinilor ce 1i sunt incredintate si de legalitatea documentelor intocmite. El este
obligat sa se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor ierarhici, cu exceptia cazurilor

cand acestea sunt vadit ilegale, ori de naturd sd prejudicieze un interes public sau si lezeze
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drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei. In aceasta situatie, salariatul are obligatia de a
face cunoscut, In scris, in termen de 5 zile lucritoare, conducerii institutiei, motivul refuzului sdu
de a duce la Indeplinire ordinul sau instructiunea primita.

(2) Salariafii cu functie publici de conducere rispund pentru ordinele pe care le dau
angajatilor din subordine, in conditiile legii.

Art. 23 Salariatii trebuie sa dea dovada de discretie profesionald in legaturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostingi in exercitarea atributiilor lor.

Art. 24 Salariafii au datoria si furnizeze publicului, in timpul serviciului, informatiile
cerute, in conditiile legii.

Art. 25 Salariafii sunt obligafi si colaboreze intre ei pentru ducerea la indeplinire a
indatoririlor de serviciu si si se suplineascd in serviciu, in caz de absentd, in cadrul specialitatii
lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 26 Prin intregul lor comportament §i prin {inuti, salariatii sunt obligati sa se arate
demni de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiald si si se abtina de la orice

act de naturd sd compromita prestigiul functiei pe care o dein si al institutiei.

Sectiunea a II-a. Obligatiile angajatorului

Art. 27 Angajatorul are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sainformeze salariatii asupra conditiilor de munca si a elementelor care privesc
relatiile de munca;

b) sé asigure conditii tehnice si organizatorice necesare realizirii sarcinilor de munca;

c) sé prevada in proiectele de buget (inclusiv in rectificarile de buget) toate sumele
necesare respectarii prevederilor acordul colectiv de munc, sub conditia incadririi in
fondurile aprobate prin buget;

d) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de munci sau
serviciu si din acordul colectiv de muncd, cu respectarea termenelor prevdzute de acestea;

e) sd consulte Sindicatul in probleme susceptibile si afecteze drepturile si interesele
salariatilor;

f) si refinad si sa vireze contributia si impozitele datorate de salariati si aflate in sarcina
institutiei, in conditiile legii;

g) s asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor, prin dosarul profesional sl sd
clibereze, la solicitarea salariatilor, documente care s ateste calitatea de salariat, pentru a-si putea
valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

h) sé asigure participarea la programe de formare profesionala pentru toti angajatii si sa

prevadd in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de perfectionare a
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salariatilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeazi pregitirea si formarea
profesionala;

1) sa asigure condifii de munci specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care alapteazi;

J) sd inifieze, Tn timp util, puneri de acord si consultiri cu sindicatul referitoare la metodele
s1 mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numéarului de salariati afectati
si de atenuare a consecintelor acestor concedieri.

Art. 28 (1) Functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Angajatorul are obligatia sa suporte cheltuielile necesare asigurarii asistentei juridice,
In cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesizari citre organele de
cercetare penala sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu.
Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurarii asistentei juridice se stabilesc prin act
administrativ al primarului.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplic# in situatia in care UAT Municipiul Constanta in cadrul
careia isi desfagoard activitatea functionarul public este cea care formuleazi o sesizare penala sau
0 actiune In justitie impotriva acestuia.

(4) in cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei
infractiuni cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurdrii asistentei
juridice prevazute la alin. (2).

(5) UAT Municipiul Constanta este obligati si asigure protectia functionarului public
impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victima in exercitarea
functiei publice sau in legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, UAT Municipiul
Constanta va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(6) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local beneficiaza de protectie speciala,
in conditiile legii, similara cu a politistului din cadrul Politiei Roméane.

(7) Polifistul local §i membrii familiei sale au dreptul la protectie, in conditiile legii, din
partea structurilor specializate ale statului fatid de amenintérile sau violentele la care ar putea fi

supusi ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu.
CAPITOLULV
MASURI PRIVIND CONDITIILE DE MUNCA, SANATATEA SI
SECURITATEA MUNCII SI PROTECTIA SOCIALA

Art. 29 Pirtile se obligd sa depuni toate eforturile necesare pentru institutionalizarea unui

sistem organizat, avand drept scop mentinerea si amelionarea conditiilor de munca.
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Art. 30 (1) Angajatorul are obligatia, prin sefii de birouri/servicii si asigure o organizare
rationald a muncii in functie de profilul activitatii. Prin organigrami va fi stabilit numarul optim
de personal pentru fiecare compartiment de munc in parte si specialitatea necesara postului.

(2) In functie de numirul de personal stabilit i de structura acestuia, angajatorul va
repartiza sarcinile de serviciu in asa fel incdt acestea si poati fi aduse la indeplinire de citre
fiecare salariat in timpul programului de lucru, situatiile in care salariatul poate fi solicitat sa
presteze ore suplimentare constituind exceptii bine motivate.

Art. 31 In scopul prevenirii si diminudrii factorilor de stres la locul de munc, specific
activitdtii, Angajatorul impreund cu Sindicatul, vor depune eforturile necesare in vederea
transpunerii, la nivelul institutiei, a standardelor de management pentru gestionarea stresului la
locul de muncd in ceea ce priveste continutul muncii si controlul asupra muncii efectuate, precum

si in ceea ce priveste gestionarea activititii si a timpului de munc.

MASURI PENTRU MENTINEREA SI IMBUNATATIREA
CONDITIILOR DE MUNCA, SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA

Art. 32 (1) Angajatorul are obligatia, conform normelor de protectie a muncii in vigoare,
sd asigure prin bugetul local sumele necesare pentru conditiile optime de munc, respectiv dotari
si echipamente de protectia muncii adecvate.

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul are obligatia
de a asigura, prin intermediul compartimentelor de specialitate si a tuturor sefilor
compartimentelor de munca, urmitoarele:

a) efectuarea instructajelor de sinitate si securitate a muncii la angajare, periodic si la
schimbarea locului de munci;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturilor din birouri;

c) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale in scopul evitérii accidentelor;

d) asigurarea apei minerale sau a apei plate pe toata perioada anului calendaristic;

e) salariafii beneficiazd gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de medicini a
muncii ale cérui cheltuieli de functionare sunt suportate de la bugetul local. In baza negocierilor
avute cu reprezentantii sindicatului, angajatii pot beneficia in mod gratuit, pe baza unui
abonament incheiat cu o clinicd medicald, de posibilitatea de a efectua analize de baza, in baza
biletului de trimitere al medicului de familie.

(3) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd si si respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice

activitatii prestate;



b) sé se prezinte la serviciu in deplina capacitate de muncé, astfel incét si nu se expund la
pericole de accidentare sau si deranjeze activitatea colegilor;

¢) sd utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzitoare
scopului pentru care au fost acordate si s le intretini Intr-o perfects stare de utilizare;

d) sd anunte in cel mai scurt timp compartimentul tehnic propriu sau ofiterul de serviciu
cand observéd o defectiune la instalatia electricd, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar
duce la accidente sau incendii. Sub acest aspect, Biroul siguranti bunuri publice are obligatia de a
lua toate masurile necesare pentru a nu permite introducerea in clidirea institutiei a unor substante
toxice, inflamabile sau explozive;

e) sé utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile pentru fumat special amenajate.

(4) Angajatorul asigurd in mod gratuit pentru salariati efectuarea controlului medical
periodic (anual), sens in care salariafii vor beneficia de urmitoarele investigatii: examen clinic
general, examen clinic oftamologic, examen clinic psihologic. Salariatii vor beneficia de
investigatii suplimentare n cazul in care se constati necesitatea acestora, urmare examenelor
clinice mai sus enumerate.

(5) Institufia va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioada limitatd sau
nelimitatd de timp, salariatilor afectati de boald sau accidente, la recomandarea expresd a
medicului specialist/de familie sau al medicului de medicina muncii, cu avizul Comitetului de
Securitate si sanatate in munci si cu consultarea Sindicatului, in functie de posibilitatile institutiei.

Art. 33 (1) In vederea mentinerii i Imbundtatirii conditiilor la locul de munci, respectiv
asigurarea sanatitii si securitéfii in munca, angajatorul isi asumd obligatia de a solicita si sustine
cuprinderea si aprobarea in bugetul institutiei de fonduri suficiente, menite si asigure cel putin
urmatoarele:

a) dotarea fiecarui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasurarii

activitatii la locul de munc, in raport cu specificitatea postului ocupat;

b) asigurarea gratuitd, pentru fiecare politist local din polifia locald, cu atributii in
domeniul pazei bunurilor §i obiectivelor de interes local, a uniformei si echipamentului
de protectie adecvat misiunilor specifice pe care le indeplinesc, iar in cazul in care, ca
urmare a exercitérii atributiilor de serviciu, li s-a degradat sau distrus imbricimintea
ori alte bunuri personale, au dreptul la despagubiri corespunzitoare.

¢) asigurarea unui microclimat firesc si natural, in functie de factorii meteorologici, menit
sd asigure confortul fizic al salariatilor In orice anotimp;

d) asigurarea unui mediu la locul de munci, propice concentririi in vederea elaborarii si

finalizarii atributiilor de serviciu repartizate fiecdrui salariat;
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e) dotarea birourilor cu mobilier ergonomic §i aparaturd de biroticd necesard si

amenajarea anexelor sociale (grupuri sanitare, sali de repaus, etc)

f) asigurarea si decontarea transportului in cazul delegirilor in alte localititi, in interes de

serviciu;

g) alte mésuri ce vor fi stabilite de comun acord de Angajator si Sindicat.

(2) In vederea dotarii fiecirui salariat cu mijloace materiale suficiente pentru desfisurarea
activitafii la locul de muncd, proprii fiecirui loc de munci, in raport cu specificitatea postului
ocupat, dupé consultarea Sindicatului, precum §i pentru asigurarea conditiilor de igieni la locul de
muncd si a dotdrii corespunzitoare a grupurilor sanitare si a celorlalte anexe, angajatorul va
efectua, trimestrial achizitii publice de asemenea mijloace materiale, urmand ca acestea si fie
distribuite tuturor salariailor si in toate spatiile, fird vreo discriminare, in raport cu specificul
postului ocupat de fiecare in parte.

(3) Angajatorul va lua masuri pentru asigurarea unui microclimat firesc si natural, in
functie de factorii meteorologici, menit sa asigure confortul fizic al salariatilor in orice anotimp.
Angajatorul va asigura si intrefinerea corespunzitoare a instalatiilor sanitare, electrice, de

incalzire, de aer conditionat etc.
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 34 (1) Incetarea raportului de munci sau de serviciu are loc in conditiile legii. Este
interzisd concedierea lucratorilor in perioada cét se afli in plata de asigurari sociale sau in
incapacitate temporarad de munci.

(2) In cazul in care Angajatorul intentioneazd sau urmeazi si efectueze reduceri de
personal sau concedieri colective, acesta are obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii
la 0 infelegere, consultari cu Sindicatul cu privire la:

- metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului
de salariati care vor fi disponibilizati;

- criteriile ce urmeazi a fi avute in vedere la disponibilizare;

Art. 35 Salariatii §i membrii familiilor lor pot beneficia de bilete de odihna, cu sprijinul
sindicatului. Preocuparea si repartizarea biletelor de odihni pentru salariati revin in sarcina
conducerii Sindicatului.

Art. 36 (1) Salariatii vor beneficia de ajutoare de inmormantare, de nastere sau de
pensionare, conform legii (legii bugetului de stat, legii asiguririlor sociale).

(2) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul
la pensie de urmas, primesc pe o perioda de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima luni

de activitate a functionarului public decedat.



(3) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatilor sau
a institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile prevazute la alin (1) p4nd la emiterea deciziei pentru pensie de urmas.

(4) In cazul decesului unui polifist local in timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor
de serviciu, se acordd familiei acestuia sau persoanei care a suportat cheltuielile ocazionate de

deces, dupd caz, un ajutor suplimentar de deces egal cu 3 salarii de baza avute la data decesului.
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art. 37 Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu
barbatii In situatii egale sau comparabile, fiind interzisi orice discriminare.

Art. 38 (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul vor fi stabilite in functie de pregitire si competent.
Criteriul sexului nu va fi o piedica la promovare.

Art. 39 (1) Femeile gravide, incepand cu luna a cincea de sarcind, nu vor fi trimise in
deplasare in alte localitati.

(2) Femeile care au in Ingrijire copii de vérstd pregcolard nu pot fi trimise in alte localitati,
pentru duratd mai mare de o zi, decat cu acordul lor.

Art. 40 In anumite situatii, prevdzute de legislatia in vigoare, femeile au dreptul la
prestarea muncii cu fractiune de norma de sase sau patru ore pe zi care va fi considerati ca
activitate cu norma Intreagi la calcularea vechimii in munca.

Art. 41 Pentru femeile gravide, incepand cu luna a cincea, munca in timpul noptii este
Interzisa.

Art. 42 (1) Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru
Ingrijirea copiilor bolnavi, precum §i pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

(2) Incadrarea femeilor dupé Incetarea perioadei de intrerupere pentru cresterea copilului
se va face pe acelasi post sau, in caz de desfiintare a postului, pe un post similar.

Art. 43 Angajatorul Impreund cu Sindicatul hotariste programul sdrbitoririi zilei de 8
Martie precum si a sarbatorii sfarsitului de an.

Art. 44 Femeile, salariate ale institutiei, beneficiazd de toate drepturile previzute de

O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.
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EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE BARBATI SI FEMEI iN
DOMENIUL MUNCII

Art. 45 (1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca se intelege accesul nediscriminatoriu la :

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau a unei activititi;

b) angajarea In toate posturile vacante si la toate nivelurile ierhiei profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de incadrare in muncd si de munci ce respectd normele de sanitate sl securitate
in muncd, conform prevederile legislatiei In vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private
de securitate sociali;

h) organizatii patronale, sindicate si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitil pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe cristeriul de sex in regulamentele de organizare s1 functionare si in
regulamentele interne ale unititilor;

b) s@ prevadd in regulamentele interne ale unititilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incilcd demnitatea personali a altor angajati prin crearea
de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare;

¢) sé 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea si

controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati.
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(3) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriul de
sex, sd formuleze sesizdri/reclamatii cdtre angajator sau impotriva lui daci aceasta este direct
implicat si sd solicite sprijinul sindicatului pentru rezolvarea situatiei de la locul de munca. In
cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost solutionata prin mediere, functionarul public are
dreptul si sesizeze institutia competents, respectiv instanta competents, dar nu mai tarziu de 3 ani

de la data savarsirii faptei.
CAPITOLUL VI
FORMAREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 46 (1) Partile inteleg urmatorii termeni:

a) formare profesionala - orice proces de instruire prin care un salariat sau un functionar
public dobéndeste o calificare atestatd printr-un certificat sau o diploma eliberatd in conditiile
prevazute de Legea Invafimantului, in vederea Imbunatatirii calitifii activititilor profesionale
individuale specifice. Aceasta poate fi continua sau specializati.

b) perfectionare profesionala - orice procedurd prin care salariatul, avand deja o calificare
ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale, fie prin aprofundarea studiilor intr-un
anumit domeniu al specialitdtii de bazi, fie prin deprinderea unor metode sau procedee noi
adoptate in domeniul specialitatii lor, in vederea cresterii calititii rezultatelor obtinutein
exercitarea atributiilor specifice.

¢) program de formare sau perfectionare — ansamblul activitatilor desfisurate de un
furnizor de formare profesionald, finalizate cu certificat de participare sau diploma de absovire.

(2) Programele de formare si perfectionare profesionald organizate de catre furnizorii de
formare profesionala pot fi desfasurate cu participarea directa a beneficiarilor, la sediul
furnizorului, la sediul angajatorului sau in alte locatii, inclusiv prin intermediul mijloacelor
tehnice.

(3) Formarea profesionald si perfectionarea profesionald cuprind si teme din domeniul
relatiilor de munca, lucru in echipi, comunicare, calititi de lider, inclusiv pentru liderii de sindicat,
convenite intre sindicat §i angajator.

Art. 47 (1) Planul privind formarea profesionald, la nivelul Primiriei municipiului
Constanta este adoptat cu consultarea reprezentantilor sindicatului, este avizat de citre Comisia
paritard din cadrul unitatii, si va lua in considerare:

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formarea sau perfectionarea profesionald
si a cdilor de realizare;
b) 1in cazul in care salariatul identifici un curs de formare sau perfectionare profesionala pe

care ar dori sd il urmeze, angajatorul va analiza cererea impreuni cu reprezentatii
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sindicatului, ramédndnd la aprecirea angajatorului dacd si in ce condifii va suporta

contravaloarea cursului.

(2) Planul anual de formare profesionala va fi adus la cunostin{a salariatilor in termen de 5
zile de la adoptare - prin afisare si intranet. Acesta va avea avizul consultativ al sindicatului.

(3) Valoarea sumelor necesare desfasurarii programelor de formare profesionald, previzute
in planul anual, vor fi cuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art. 48 (1) Salariafii au dreptul si obligatia de a-si imbunitati In mod continuu pregitirea
profesionald, prin perfectionare profesionald. De asemenea ei au dreptul, dar si obligatia de a
urméri permanent elementele de noutate apirute in domeniul in care isi desfioari activitatea, de a
cerceta tematicile cursurilor si programelor organizate de institutiile abilitate si de a propune in
mod justificat Angajatorului sa participe la aceste forme de instruire in vederea implementirii lor
in activitatea curenta.

(2) Pe perioada in care salariafii urmeazd forme de perfectionare profesionald, beneficiazi
de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul autorititii sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducitorului autorititii sau
institutiei publice;

(3) Angajatorul va asigura prevederea in bugetul local si va suporta cheltuiclile cu
perfectionarea si specializarea profesionald a fiecdrui salariat, prin asigurarea participdrii acestora
anual la cursuri de perfectionare profesionala si specializare a cdror duratid cumulati pe parcursul
unui an calendaristic sa fie de 5-7 zile.

(5) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionali ale cirui
cheltuieli au fost suportate de angajator, nu poate avea initiativa incetérii raporturilor de serviciu
mai devreme de 1 an de la data cursului, sub sanctiunea imputdrii contravalorii acestuia
proportional cu timpul rdmas nelucrat. La absolvirea programului de perfectionare, salariatii vor
incheia un angajament in acest sens.

(4) Suportarea costurilor de citre angajator a programelor si formelor de perfectionare
profesionald a céror durata este mai mare de 90 de zile/an, este conditionatd de semnarea, de citre
salariatul beneficiar, al unui angajament prin care se obligd si riména angajatul institutiei sau in
sistemul administratiei publice timp de cel putin 3 (trei) ani de la absolvirea cursului.

(5) Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului local cu atributii in domeniul ordinii si
linigtii publice, precum si in domeniul circulatiei rutiere, din motive imputabile acestuia, in termen
de 5 ani de la absolvirea programului obligatoriu de formare initiald atrage plata de citre acesta a

contravalorii cheltuielilor de scolarizare, proportional cu perioada ramasa.



CAPITOLUL vl
COMISIA PARITARA. COMISIA DE DISCIPLINA

Art. 49 Comisia paritard este consultatd cu ocazia stabilirii masurilor privind conditiile de
muncd, sdndtatea si securitatea muncii, formulénd propuneri care privesc:

a) organizarea eficientd a timpului de munci al salariatilor;

b) formarea profesionali;

c¢) masuri de protectie a muncii;

d) masuri de eficientizare a activititii salariatilor;

Art. 50 (1) Comisia paritard acorda aviz in problemele in care este consultati in scris si
motivat. Avizul comisiei paritare are caracter consultativ.

(2) O copie a prezentului Acord Colectiv de Munca se depune la Comisia paritard, care
urmareste permanet realizarea sa.

Art. 51 Conflictele de muncéa ce apar in derularea Acordului Colectiv se solutioneazi pe
cale amiabild, prin Comisia paritard sau in baza legislatiei speciale.

Art. 52 Comisia paritard este consultatd in vederea solutiondrii sesizdrilor care sunt
adresate de functionarii publici conducitorilor autoritatilor sau institutiei publice cu privire la
modul de respectarer a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordului colectiv de munci.

Art. 53 Comisia de disciplind, constituitd la nivelul institutiei, cerceteazi abaterile
disciplinare pentru care a fost sesizatd, intocmeste rapoarte cu privire la cauzele pentru care a fost
sesizatd si le Tnainteazd angajatorului cu propunerile sale (fie sanctiune aplicabild, fie clasarea
cauzei).

Art. 54 Angajatorul emite dispozitia de sanctionare a salariatului, pe baza propunerii
cuprinse in raportul comisiei de disciplind, iar in cazul in care aplicd o alti sanctiune decit cea
propusd de catre comisia de disciplind, in actul administrativ de sanctionare va preciza motivul

pentru care a fost aplicatd o altd sanctiune.
CAPITOLUL VIII
MASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT SI LA PROTECTIA CELOR ALESI
IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art. 55 Angajatorul este obligat sd asigure in incinta unitdtii sau in alt spatiu convenit,
gratuit, spatiul $i mijloacele necesare functionirii sindicatului.
Art. 56 Salariatii care detin functii de conducere in cadrul organizatiilor sindicale

semnatare, care lucreaza nemijlocit in cadrul unitatilor, are dreptul la reducerea programului lunar
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de munca cu 2 zile lucratoare pentru activitdti sindicale, cumulat sau fragmentat, fird afectarea
drepturilor salariale.

Art. 57 (1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea lui, membrilor alesi
in organele de conducere ale sindicatului si ai Comisiei de cenzori nu li se poate modifica sau
inceta raportul de serviciu pentru motive neimputabile lor, decét cu consimtiméntul scris al lor ori
al organului de conducere sindical in care au fost alesi. Componenta organului de conducere al
Sindicatului si orice modificare a acesteia va fi adusi la cunostinta Angajatorului.

(2) Membrii alesi In organele de conducere ale Sindicatului si cei ai Comisiei de cenzori
nu vor fi obstructionati, sicanati, amenintati pentru actiunile si pozitiile acestora in activitatea
sindicald pe care o desfdsoara sau in legiturd cu aceasta.

(3) La solicitarea presedintelui de sindicat sau a inlocuitorului de drept al acestuia,
membrii alesi In organele de conducere ale Sindicatului si ai Comisiei de cenzori au acces imediat
sau cu prioritate la seful institutiei, pentru probleme privind activitatea sindical.

Art. 58 Angajatorul are obligatia si pund la dispozitia conducerii Sindicatului pentru
documentare si analize statistice, date cu privire la salarizarea personalului, sanctiuni, promoviri,
execufia bugetard la anumite perioade, obiectivele institutiei etc. De asemenea, Angajatorul va
comunica, la solicitarea Sindicatului, modul de folosire a fondurilor destinate mentinerii si
imbunatafirii conditiilor de munc#, sinitatii si securititii in muncd, protectiei sociale ori
perfectiondrii profesionale.

Art. 59 (1) Presedintele de sindicat sau inlocuitorul de drept al acestuia va participa la
sedintele de conducere ale institutiei ca invitat.

(2) La sedintele sau in comisiile in care se discutd si se fac propuneri cu privire la
probleme legate de salariatii institutiei, la stabilirea organigramei si a numarului de personal,
salarizare, condifii de muncd, angajare, premierea personalului, presedintele de sindicat sau
inlocuitorul de drept al acestuia va fi invitat in scris sau cooptat in comisiile respective.

(3) Organigrama si statul de personal §i de functii vor fi adoptate cu consultarea
Sindicatului si vor fi insotite de avizul consultativ al acestuia.

Art. 60 (1) Sindicatul poate desemna reprezentantii in comisiile de concurs si In comisiile
de solutionare a contestatiilor, in comisiile de disciplini, in comisiile paritare, in conditiile legii.

(2) Sindicatul are dreptul sa se intruneasca in sedinte si si organizeze manifestari culturale
in sdlile de sedinte ale institutiei, in mod gratuit.

Art. 61 Cheltuielile ocazionate de participarea membrilor din conducerea sindicatului la
Intruniri i sedinte In tard §i striindtate, care au ca scop promovarea intereselor salariatilor, vor fi

suportate de cétre institutie, pe baza de delegatie, conform legii.
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Art. 62 (1) Sindicatul poate organiza intlniri la nivelul organizatiei sindicale in cursul
programului de lucru, dar §i in afara lui. Durata cumulatd a intilnirilor organizate in timpul de
lucru nu poate fi mai mare de 2 ore lunar.

(2) Solicitarea organizatiei sindicale referitoare la organizarea de intalniri in timpul de
lucru se aduce la cunostinta Angajatorului, cu 2 zile nainte.

Art. 63 Angajatorul va permite membrilor de sindicat si urmeze cursurile de formare
organizate de Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie (FNSA) ori de Confederatia
Nationald Sindicald ,,Cartel ALFA”. Pe perioada respectivd, salariatul beneficiaza de toate
drepturile aferente locului de muncé, pentru o perioadi de pani la 15 zile lucritoare/an, conform

prevederilor prezentului acord colectiv de munci.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 64 In temeiul art.153 din Legea nr.62/2011 privind dialogul social, in vederea
stabiliril unor servicii si dotdri comune, Sindicatul si Angajatorul pot incheia acorduri

suplimentare si pot stabili cote procentuale de participare la actiunea respectiva.

Art. 65 Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Acord Colectiv de Munci
vor fi incluse in bugetul de venituri i cheltuieli, care se aprobi de catre Consiliul local al
municipiului Constanta prin hotarare.

Art. 66 (1) Prezentul Acord Colectiv de Munci intrd in vigoare de la data inregistrarii
si produce efecte pentru toti salariatii Angajatorului semnatar, indiferent de data angajarii sau de
afilierea la sindicat sau natura raporturilor juridice existente intre Angajator si salariat.

(2) Angajatorul va retine si va vira cotizatia sindicald conform prevederilor art. 24 din
Legea nr. 62/2011 a dialogului social.
(3) Contributia, astfel refinuta, este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit.

Prezentul Acord Colectiv a fost a Incheiat azi, 09.12.2019 in 3 (trei) exemplare.

ANGAJATOR SALARIATI

UAT MUNICIPIUL CONSTANTA

PRIMAR,

DECEBAILAFAGA
f = i
Nonga - ¥

22



