< INFORMATII
PERSONALE

Nume si prenume

Adresa
Telefon
Email

Data nasterii

% EXPERIENTA
PROFESIONALA

Pozitie:

AVOCAT | TITULAR
CABINET

Angajator:

HORIA GRIGORESCU
CABIMNET DE AVOCAT
Pericada:
01.01.2019 - Prezent

Grigorescu Horia

. Sector 1, Bucuresti

21.09.1988

Titular cabinet de avocat, specializat in sfera litigillor administrative
fiscale si comerciale.

Asistentd juridicd si reprezentarea clientilor in fata institutiilor publice si
a instantelor de judecatd precum si in procesele de negociere de naturd
comerciala,

Tn sfera asistentei si reprezentdrii juridice in domeniul disputelor de
naturd fiscald, serviciile juridice au costat cu precadere n:

asistentd si reprezentare pe parcursul inspectiilor fiscale efectuate
de inspectoril ANAF si anti-fraud3;

redactarea si sustinerea punctelor de vedere ale contribuabililor si a
contestatiilor fiscale in fata organelor de solutionare din cadrul
AMAF;

asistenta si reprezentare in fata institutiilor publice privind aspecte
curente legate de activitatea clientilor;

asistarea clientilor in procesul de obtinere a facilitdtilor fiscale
prevazute de lege;

asistentd juridicd si reprezentare in sfera litigillor penale cu
components fiscala;

asistentd si reprezentare in fata instantelor nationale in cauze vizdnd
anularea actelor de impunere fiscald, suspendarea actelor
administrative, contestarea procedurilor de executare silitd,
atragerea raspunderii solidare, masuri asiguratorii, etc.;
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- asistarea clientilor in procedurile supranationale (CEDO, CJUE,
MAP), privind redactarea actelor necesare in vederea sustinerii
pozitiilor clientilor;

- asistarea si reprezentarea clientilor Tn proceduri de sesizare a CCR.

in sfera asistentei si reprezentdrii juridice in domeniul comercial,
serviciile juridice au costat cu precadere in:

- asistenta si reprezentare n cauze vizand proceduri de insolventa,
atat pentru debitori cat si creditori (cereri de deschidere a
procedurii insolventei, cereri de finscriere la masa credald,
contestatii la tabelul preliminar si preliminar, cereri de anulare acte
frauduloase, atragerea raspunderii, etc.);

- asistenta si reprezentare Tn cauze vizand achizitii publice din partea
ofertantilor (cereri de clarificari, contestatii fata de deciziile
autoritatilor contractante, etc.);

- asistarea si reprezentarea clientilor Tn litigii comerciale cu
componenta societara ( participare in numele clientilor in sedintele
AGA si in Consiliile de administrare, contestarea hotararilor AGA in
fata instantelor de judecata, recuperare prejudicii ca urmare a
relatiilor contractuale, etc.)

Consultanta juridica Tn domeniul elaborarii de proiecte de acte
normative.

Activitatea Tn departamentul de litigii, avand specializare in domeniul
litigiillor administrativ- fiscale. Responsabilitatile curente au vizat
asistarea si reprezentarea clientilor (persoane juridice) in raporturile
acestora cu autoritatile statului.

Raportat la activitatile din societatii de tip servicii profesionale, un
procent ridicat al proiectelor desfasurate au vizat domeniul litigiilor
fiscale. Tn aceste conditii interactiunea directd si constant cu
reprezentantii ANAF (AJFP-uri, DGRFP-uri, DGAF, DGV) atat de la nivel
central cat si de la nivel local au reprezentat o parte considerabila a
activitatii

Atributii tehnice:

- coordonarea echipei de asistenta si reprezentare pe parcursul
inspectiilor fiscale efectuate de inspectorii ANAF si anti-frauda;

- coordonarea si revizuirea redactarii punctelor de vedere ale
contribuabililor si a contestatiilor fiscale, precum si sustinerea
acestora in fata organelor de solutionare din cadrul ANAF;

- asistenta si reprezentare n fata institutiilor publice privind aspecte
curente legate de activitatea clientilor;



- asistarea clientilor in procesul de obtinere a facilitatilor fiscale
prevazute de lege;

- asistenta sireprezentare in fata instantelor nationale Tn cauze vizand
anularea actelor de impunere fiscald, suspendarea actelor
administrative, contestarea procedurilor de executare silita,
atragerea raspunderii solidare, masuri asiguratorii, etc.;

- asistarea clientilor Tn procedurile supranationale (CEDO, CJUE,
MAP), privind redactarea actelor necesare in vederea sustinerii
pozitiilor clientilor;

Atributii business:

- Management-ul unui portofoliu Tnsemnat de clienti, lideri de piata
din domeniile in care activeaza, precum domeniul energie electrica,
constructiei de masini, retail alimentar, constructii infrastructura,
producatori bunuri de larg consum si domeniul bancar;

- ldentificarea potentialilor clienti din piata Tn vederea dezvoltarii
portofoliului de clienti;

- Interactionarea cu top managementul clientilor in vederea
intelegerii problemele cu care se confrunta societatile comerciale,
modelul de business pe care acestea il aplica/implementeaza,
viziunea de dezvoltare pe care o au;

- Pregatirea ofertelor de servici juridice si negocierea ofertelor
tehnice si financiare.

Atributii administrative:

- Consolidarea capacitatii organizatorice vizdnd cu precadere
gestionarea si coordonarea propriei echipe;

- Dezvoltarea competentelor tehnice ale colegilor mai tineri si
ghidarea/indrumarea acestora;

- Gestionarea partii financiare referitoare la portofoliul de clienti:
ofertarea clientilor, negocierea contractelor, supravegherea
procesului de facturare si incasare.

Pozitie: Activitatea Tn departamentul de litigii, avand specializare in domeniul
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asistenta si reprezentare in fata instantelor nationale in cauze vizand
anularea actelor de impunere fiscald, suspendarea actelor
administrative, contestarea procedurilor de executare silita,
atragerea raspunderii solidare, masuri asiguratorii, etc.;

Atributii business:

Interactionarea cu middle managementul clientilor in vederea
intelegerii problemele cu care se confrunta societatile comerciale,
modelul de business pe care acestea il aplicd/implementeaza,
viziunea de dezvoltare pe care o au;

Pregatirea ofertelor de servici juridice si negocierea ofertelor
tehnice si financiare.

Atributii administrative:

Gestionarea partii financiare referitoare la portofoliul de clienti:
redactarea ofertelor tehnice si financiare, implicarea in procesul de
facturare siincasare.

Activitatea in departamentul de litigii, avand specializare predominant in
domeniul disputelor administrativ- fiscale cat si in domeniu litigiilor de
achizitii publice si insolventa.

Domeniul disputelor fiscale:

asistenta si reprezentare pe parcursul inspectiilor fiscale efectuate
de inspectorii ANAF si anti-frauda;

redactarea punctelor de vedere ale contribuabililor si a
contestatiilor fiscale;

asistenta si reprezentare in fata institutiilor publice privind aspecte
curente legate de activitatea clientilor;

asistenta si reprezentare in fata instantelor nationale in cauze vizand
anularea actelor de impunere fiscald, suspendarea actelor
administrative, contestarea procedurilor de executare silita,
atragerea raspunderii solidare, masuri asiguratorii, etc.;

Domeniul insolventei:

asistenta si reprezentare in cauze vizand proceduri de insolventa,
atat pentru debitori cat si creditori (cereri de deschidere a
procedurii insolventei, cereri de finscriere la masa credald,
contestatii la tabelul preliminar si preliminar, cereri de anulare acte
frauduloase, atragerea raspunderii, etc.);

Domeniul achizitiilor publice:

asistenta si reprezentare in cauze vizand achizitii publice din partea
ofertantilor (cereri de clarificari, contestatii fata de deciziile
autoritatilor contractante, etc.);
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< EDUCATIE

< ALTE CALIFICARI

Atributii business:

Interactionarea cu reprezentanti diversi ai clientilor in vederea

intelegerii problemele cu care se confrunta clienti.

Atributii administrative:

Gestionarea procesului de facturare si incasare a onorarilor din

cadrul echipei.

Implicarea in toate proiectele derulate la nivelul cabinetului de
avocatura, incluzand:

Redactare cereri de complexitate minora;

Interactiune cu departamentele din cadrul instantelor de
judecata (arhive & registraturi);

Asistarea avocatului titular la termenele de judecatd in care
reprezenta clientii;

Efectuare research-uri cu privire la diverse aspecte juridice.

Masterat, Dreptul Afacerilor — Universitatea Nicolae Titulescu:
1.10.2013 -01.07.2014;

Licenta, Stiinte Juridice — Universitatea Ovidius din Constanta:
01.10.2009 - 05.06.2013

Licenta, Management — Universitatea Spiru Haret Constanta:
01.10.2007 — 05.06.2010

Bacalaureat, Colegiul National Mircea cel Batran: 01.09.2003 —
25.06.2007

Avocat definitiv in cadrul Baroului Bucuresti —08.01.2016;
Avocat stagiar in cadrul Baroului Bucuresti —08.01.2014;

Curs calificare CNFPA specialist achizitii publice — 01.03.2013;
Curs Academia Britanica de Afaceri si Comunicare — Companii,
Contracte comerciale si operatiuni 01.10.2012;

Castigatorul premiului de cel mai bun orator la concursul national
de Drept International Umanitar — 01.10.2011;

Diploma de traducator autorizat romana — engleza, obtinut la
absolvirea liceului.



s COMPETENTE
PERSONALE

Limba materna Limba roméana

Alte limbi straine

cunoscute intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Conversatie Discurs

Engleza C2 C2 C1 C1 C1

Italiana B1 B1 A2 A2 Al

Franceza B1 B1 A2 A2 Al

Competente digitale Competente avansate: Microsoft Office package (Word, Excel,

PowerPoint, etc.), Windows, soft — legal, online software, etc.

Competente Competente foarte de bune de comunicare cu superiorii, subalternii

comunicare si colegii de acelasi nivel. De asemenea consider ca am un grad foarte
ridicat de adaptabilitate conversationala cu partenerii de discutii din
alte institutii indiferent de gradul de senioritate.

Capacitate ridicata de intelegere, sintetizare si transmitere a ideilor,
problemelor si nevoilor interlocutorilor.

Gandire analitica, transpusa in luare deciziilor critice la rece, dupa
analizarea aspectelor pro si contra.

Competente Foarte bune skill-uri organizationale. Prioritizarea task-urilor in

manageriale functie de importanta si urgenta. Capacitate creativa ridicata, de
natura a depasi situatiile de criza prin identificarea unor solutii
inovative. Rezistenta ridicata la stres si la lucrul in baza unor deadline-
uri atat ferme cat si dinamice.

Gandire de business, de natura a intelege implicatiile pentru toate
partile implicate intr-un proiect sau in luare unei decizii, precum si
intelegerea importantei deadline-urilor.

Mai presus de toate, un om de echipa, care pune accent pe valoarea
si recompensarea oamenilor cu care lucreaza, ca urmare a discutiilor
cu fiecare om in parte, pentru a identifica cea mai buna varianta de
punere a acestora in valoare.

Caracteristica conducerii echipelor prin puterea exemplului, nu prin
tratarea cu superioritate a subalternilor.

Permis de conducere Categoria B



