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HOTARARE
privind stabilirea duratei efective a concediului suplimentar de odihni
pentru personalul din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta extraordinari din

data de __. . :

Luand  in dezbatere referatul de aprobare  inregistrat  sub
nr.222516/15.11.2019 a domnului primar Decebal Fig&d&iu, raportul inregistrat sub
nr. 22270§/15.11.2019 al Serviciului resurse umane, raportul inregistrat sub nr.
10990/15.; 11. 2019 al Serviciului RUNOS - relatii cu publicul din cadrul Spitalului
Clinic de Eoli Infectioase Constanta, avizul Comisiei de specialitate nr. 5 pentru
administratie publica, juridicd, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
llbertatllor cetdteanului, avizul Comisiei de specialitate nr.4 pentru activitati
§tun§|ﬁce,|lnvatamant sandtate, cultura, sport, culte si protectie sociala, avizul
Com|S|e| d<= specialitate nr.3 pentru servicii publice, comert, turism si agrement;

Tlnaind cont de prevederile:
-5 art.|3 din Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub

' 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite - vatamatoare,

; grelf= sau periculoase.

= art. 18, 19 si art. 21 alin. (1) din HG nr. 250/1992 privind concediul de
odlhna si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile

. autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare;

- art.| | 147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu

m0( ificarile si completdrile ulterioare; .

- pct: 19 din Hotararea nr. 3/12.11.2019 a Consiliului de administratie al
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta;
- anexa nr.6 din Contractul colectiv de muncd la nivel de sector bugetar

‘ sanatate pe anii 2019-2021 finregistrat la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

; - Dlrectla de Dialog Social (MMJS-DDS) cu nr. 1206/04.11.2019 depus la

: Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta de catre Sindicatul Solidaritatea

Sanitard 2015 si inregistrat sub nr. 10754/11.11.2019;
= Ordinulului nr.846/2010 privind aprobarea structurii organizatorice a

Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta emis de Ministerul Sanatatii si

Ordinul nr. 1037/2010 privind modificarea Ordinului nr. 846/2010 privind

aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Clinic de Boli Infectioase

Constanta emis de Ministerul Sanatatii

LUoﬂd In considerare:

- bulletlnul de determinare prin expertizare a conditiilor de muncs

j nr.:il,9/14.03.2018 eliberat de Directia de Sandtate Publicd a Judetului
Cor|1 stanta;

- bulgtinul de determinare prin expertizare a conditilor de muncd nr.
45/03.07.2018 eliberat de Directia de Sanitate Publici a Judetului
Cornistanta;

- adresa Inspectoratulm Teritorial de Munca nr. 25501/10.10.2018.




Avand in vedere Protocolul de predare-preluare nr. 91704/07.07. 2010,
incheiat |r|1tre DSPJ Constanta si Priméria municipiului Constanta/Consiliul local
Constanta;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si art. 196 alin.

(1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

HOTARASTE

Art. :I Se aprobd durata efectivéd a concediului suplimentar de odihn pentru

personalul d|n cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, dupa cum
urmeaza: |

A. 3 zile de concediu de odihn3 suplimentar pentru:
- personalul sanitar din unitati farmaceutice care au sediul in unit3ti, sectii,
, compartlmente si cabinete de consultatii de tuberculoza activa si boli
infec tioase.
B. 4 zile de concediu de odihn3 suplimentar pentru:
- perscnalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de
microproductie.
-perscinalul care lucreaza in:
a) activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;
b) ergoterapie (sau structuri de terapie ocupational3) din unitati, sectii si
compartimente, cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.
- ‘muncitorii si personalul de administratie din unitdti si sectii exterioare, cu
| paturi, de tuberculoza activa si de boli infectioase.
perscnalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozs si boli
infectioase.
.persenalul care lucreazé in laboratoare sau compartimente de cercetiri si
@ anal|ize chimice, toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice,
- virusologice, inframicrobiologice, parazitologice.
-perscnalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate
de minimum 70% din timpul de lucru.
C. 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
- personalul care lucreaza n laboratoare nediferentiate de analize medicale.
- personalul care lucreaza in spalatorii din unitti sanitare.
- personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in
|

serv1CIuI/compart|mentuI de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medwlcale punctele de transfuzii din spital.

D. 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
personalul sanitar din unitati, sectii si compartimente SIDA si de boli
infectioase.
personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaz in sectii si
compartlmente de ingrijiri paliative.

- personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaz3 in sectii si
|

compartlmente de ATI, de terapie intensiva si de terapie acuti.
E. 10 lee dé concediu de odihn suplimentar pentru:




f+'—————
!
i
- personalul care lucreazd la autopsie, prosecturi, in sli de disectie si in
laboratoare sau compartimente de anatomie patologic3 si de medicina
. legald.
- personalul care lucreazi in sectiile de boli infectioase copii.

Art. 2 Personalul care lucreaza la unul dintre locurile de munc3 prevazute la
art. 1 si care are dreptul la mai multe concedii de odihn& suplimentare primeste un
singur concediu de odihna suplimentar, si anume pe cel mai mare.

|

Art. I Prezenta hotdrére se aplicd incepand cu data inregistrarii la MMJS-DDS

a COTtraCtLIIUI colectiv de munca la nivel de sector bugetar sinitate pe anii 2019- ‘
2021.

Art 41 Durata concediului de odihnd suplimentar stabilit prin prezenta hotirare
se modificii in functie de durata stabilitd prin Contractul colectiv de munci la nivel
de sector bugetar s3natate, sau prin lege, aplicarea fiind imediata si obligatorie.

; I

Art ..) Compartimentul relatii consiliul local si administratia locald va comunica
prezenta hotdrare Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, in vederea aducerii

la lndeplmlre Serviciului resurse umane si Institutiei prefectului judetului
Constanta, spre stiinta.

Prezenta h<|:»térére a fost votata de consilierii locali astfel:

| pentru, Tmpotriva, abtineri.
La data adoptarii sunt in functie consilieri din membri.
PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEZA,
o SECRETAR,

MARCELA ENACHE

CONSTANTA,

NR._i |/




SpiTaLuL CLINIC DéE

Bou mmcn@ase CONSTANTA

COULALIL(_,’meCLIOlS(:n.OﬂSCdn ta.ro

N fOX6. oA 2019

REFERAT

Avand in vedere :

- art.21 alin.(1) din Hotirdrea de Guvern nr. 250/1992 (rl) privind
concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare;

- pct.19 din Hotdrarea Consiliului de administratie al Spitalului Clinic de Boli.
Infectioase Constanta;

- angxa nr.6 din Contractul colectiv de muncd la nivel de sector bugetar
sanatate pe anii 2019-2021 inregistrat la MMJS-DDS cu nr. 1206/04.11.2019,
depus la -Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta de catre Sindicatul
Solidaritatea Sanitara 2015 si inregistrat cu nr.10754/11.11.2019;

- buletinul de determinare prin expertizare a condltnlor de munca
nr.19/14.03.2018 eliberat de Directia de S&natate Publicd a Judetului Constanta;

- blletinul de determinare prin expertizare a- conditiilor de munca
nr.45/03.07.2018 eliberat de Directia de Sanatate Publica a Judetului Constanta;

- adresa Inspectoratului Teritorial de Munca nr.25501/10.10.2018;

.- legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore
pe zi pentri salariatii care lucreaza in conditii deoseblte - vatamatoare, grele sau
periculoase.

Propunem aprobarea:

Art.1 Acorddrii numarului de zile de concediu de odihn& suplimentar pe locuri de
munca si ' functie de conditiile de desfasurare a activitatii personalului din cadrul
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta dupa cum urmeaza:

A.Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul sanitar din unitdti farmaceutice care au sediul Tn unitdti, sectii,
compartimente si cabinete de consultatii de tuberculoza activa si boli infectioase.

- B.Se acordd 4 zile de concediu de odihng suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaz§ in laboratoare sau compartimente de microproductie.
2. Personalul care lucreaza in:
a) activitatea de prevenire gi combatere a bolilor transmisibile;
b) ergoterlaple (sau structuri de terapie ocupationald) dln unitati, sectii si
compart|me=nte cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.
3. MunC|to|r|| si personalul de administratie din unitati si sectii exterioare, cu
paturi, de 1uberculoza activa si de boli infectioase.
4. Personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculoza si boli infectioase.
5. Personclllul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de cercetdri si
analize chimnice, toxicologice, biologice, biochimice, mlcroblologlce virusologice,
inframicrobiologice, parazitologice.
6. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de
minimum /O% din timpul de lucru.

C. Se|acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Persona ul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.




2. Personalul care lucreaza in spalatorii din unitati sanitare.
3.Personalul  medico-sanitar i auxiliar  sanitar care lucreazd In

serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,

punctele d¢ transfuzii din spital.

D.Se acorda 8 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:
1. Personglul sanitar din unitati, sectii si compartimente SIDA si de boli
infectioase:. B ‘ :
2. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectii si
compartlme=nte de Ingrijiri paliative. '
3. Personlllul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza In ‘sectii si
compartlmonte de ATI, de terapie intensiva si de terapie acuta.

E.Se'acorda 10 zile de concediu de odihng supllmentar pentru: .
1. Personalllul care lucreaza la autopsie, prosecturi, n sali de disectie si in
laboratoare sau compartlmente de anatomie patologica si de medicina legala.
2 Personalul care lucreaza in sectiile de boli |nfect|oase cop||

Art.2 Salal iatii care lucreaza la unul din locurile de muncé previzute in prezenta
anexd si care dau dreptul la mai multe conditii de odihn& suplimentare vor primi
un singur concedlu de odihna suplimentar, si anume pe cel mai mare.

Art.3 CeleI mai sus mentionate se aplicd incepand cu data de 04.11.2019, data
|nreg|strar||u la M.M.J.S.-D.D.S. a Contractului colectiv de munca la nivel de sector
bugetar samatate pe anii 2019-2019 cu nr.1206, conform art.144 (1) din Legea
nr. 62/2011 republlcata a dialogului social.

Art.4 Actu.allzarea imediata si permanentd a numarului de zile de concediu de

" odihna supllmentar se va face conform Contractului colectiv dé munc la nivel de

sector bug(.’tar sandtate, a legislatiei si a oricdror modificiri legislative in vigoare.
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'Anall,:and proiectul de hotardre privind stabilirea duratei efective a
concedlulu1 supllmentar de odihna pentru personalul din cadrul Spitalului Clinic de
Boli Infect,'loase Constanta, prin care se propune urmétoarele:

I. acordarea a 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru

-personalul sanitar din unitati farmaceutice care au sediul in unitati, sectii,
compartimente si cabinete de consultatii de tuberculozi activi si boli infectioase.

I1. acordarea a 4 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru:

-personalul  care lucreazd in laboratoare sau compartimente de
mlcroprodu<§|e

--personalul care lucreaza n:

a) activitatea de prevenire i combatere a bolilor transmisibile;
b) ergoterzpie (sau structuri de terapie ocupationald) din unitati, sectii si
compartimente, cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.

-munutorn si personalul de administratie din unitdti si sectii exterioare, cu
paturi, de tl'iberculoza activa si de boli infectioase.

i-personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculozd si boli
infectioase. |

-personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de cercetgri si
analize chn'mce toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice,
lnframlcroblologlce parazitologice.

»-personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop),
activitate de minimum 70% din timpul de lucru.

III. acordarea a 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

-pers'onalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

-personalul care lucreaza in spalatorii din unitati sanitare.
%’-pers!()nalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazd in
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
punctele de’transfuzn din spital.

1V. acordarea a 8 zile de concediu de odihnad suplimentar pentru:

-personalul sanitar din unitati, sectii si compartimente SIDA si de boli
infectioase.

-personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreazi in sectii si

compartlmente de Ingrijiri paliative.
-personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectii si

compartlmelnte de ATI, de terapie intensiva si de terapie acut3.

V. ac'ordarea a 10 zile de concediu de odihnd supllmentar pentru:

-persr»nalul care lucreaza la autopsie, prosecturi, in sili de disectie si in
Iaboratoare sau compartimente de anatomie patologica si de medicina legala.

-personalul care lucreaza in sectiile de boli infectioase copii.

Persorjalul care lucreaza la unul dintre locurile de muncd previzute in
prezenta holarare si care are dreptul la mai multe concedii de odihng suplimentare
primeste un|singur concediu de odihnd suplimentar, si anume p~ ~~! ~~j mare.

| SEF SERVICIU RES%MANE,
' . | BOBES LAJRA
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REFERAT DE APROBARE

Avand i vedere prevederile:

Art. 18, 19 si art. 21 alin. (1) din HG nr. 250/1992 privind concediul de
oflihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare;

art. 147 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Lelgea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe
zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite - vatamatoare, grele
sau periculoase;

pit. 19 din hotdrdrea Consiliului de administratie al Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta;

ariexei nr. 6 din Contractul colectiv de munci la nivel de sector bugetar
sanatate pe anii 2019-2021 inregistrat la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
—,Directia de Dialog Social cu nr. 1206/04.11.2019, depus la Spitalul Clinic
d( Boli Infectioase Constanta de cdtre Sindicatul Solidaritatea Sanitard 2015
si‘inregistrat cu nr. 10754/11.11.2019;

bl;JIetinqui de determinare prin expertizare a conditilor de muncs
n.19/14.03.2018 eliberat de Directia de S&natate Publicd a Judetului
Ccnstanta;

blllletinului de determinare prin expertizare a conditilor de muncd
nr45/03.07.2018 eliberat de Directia de S&n3tate Publicd a Judetului
Constanta.

aclresel Inspectoratului Teritorial de Muncd nr. 25501/10.10. 2018;

in teme[ul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgent¥ a Guvernului nr. 57/2019
privind (odul administrativ, propun spre dezbatere si aprobare proiectul privind
stablllrecl duratei efective a concediului suplimentar de odihn& pentru personalul din
cadrul S[ italului Clinic de Boli Infectioase Constanta.
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