
ROMANIA 
JUDEJULCONSTANJA 
MUNICIPIUL CONSTANTA 
CONSILIUL LOCAL 

HOT.A.RARE 
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul 

de handicap grav 
in perioada iulie-decembrie 2018 

Consiliul local al municipiulu i Constanta, 1ntrunit 1n §edinta ordinara din data 

Luand 1n dezbatere expunerea de motive 1nregistrata sub nr. 
4677/09.01.2019, a domnului primar Decebal Fagadau, raportul Comisiei de 
specialitate nr. 3 pentru servicii publice, comert, turism !;ii agrement, raportul 
Comisiei de specialitate nr.4 pentru activitati §tiintifice, 1nvatamant, sanatate, 
cultura, sport, culte §i protectie sociala, eel al Comisiei de specialitate nr. 5 pentru 
administratie publica, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor §i 
libertati lor cetateanului, raportul Directiei generale de asistenta sociala Constanta 
nr.1985/10.01.2019; 

Avand 1n vedere prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind 
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republ icata, cu 
modificarile §i completarile ulterioare §i ale art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederi lor Legii 
nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
cu modificarile §i completarile ulterioare; 

In temeiul prevederilor art.36 alin .(6) lit. a) punctul 2 §i art.115 alin.(1), lit. 
b) din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu 
modificarile §i completarile ulterioare; 

HOTARA$TE: 
Art.1 Se aproba raportul privind activitatea asistentilor personali ai 

persoanelor 1ncadrate 1n gradul de handicap grav, 1n perioada iulie-decembrie 
2018, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.2 Compartimentul relatii consiliul local !;ii administratia locala va 
comunica prezenta hotarare Directiei generale de asistenta sociala Constanta §i 
Institutiei prefectului judetului Constanta, spre §tiinta. 

Prezenta hotarare a fost votata de consilierii locali astfel: 

____ pentru ___ _ 1mpotriva, - --- abtineri. 

La data adoptarii sunt 1n functie _ ____ consilieri din 27 membri. 

PRE~EDINTE ~EDINJA, 

CONSTANTA 

NR.~ ~./~-- --~ 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR 

MARCELA ENACHE 



ROMANIA 
JUDETUL CONSTANTA 
MUNICIPIUL CONSTANTA 
CONSILIUL LOCAL 

RAPORT 

ANEXA LA H.C.L. NR .. __ _ 

privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in 
gradul de handicap grav, in perioada iulie- decembrie 2018 

in conformitate cu prevederile art.40 alin .(2) din Legea nr.448/2006 
privind protectia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, Serviciul beneficii socia le 
si persoane vulnerabile-Compartimentul asistenti personali ~i indemnizatii 
persoane cu dizabilitati din cadrul Directia generala de asistenta sociala 
Constanta controleaza periodic activitatea asistenti lor personali ~i prezinta 
semestrial un raport Consiliului local Constanta. 

Potrivit art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, raportul contine eel putin urmatoarele: 

a) dinamica angajarii asistentilor personali; 
b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului 

personal pe perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu 
lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro; 

c) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti; 
d) numarul de controale efectuate ~i problemele sesizate. 

Fata de prevederile legale sus-mentionate va facem cunoscut 
urmatoarele: 

Dinamica angajarii asistentilor personali 

Persoanele cu handicap, sunt acele persoane carora, datorita unor 
afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfa~ura in 
mod normal activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie in sprijinul 
recuperarii, integrarii ~i incluziunii sociale. 

Asistent personal al persoanei cu handicap grav este persoana care 
supravegheaza, acorda asistenta ~i ingrijire copilului sau adultului cu handicap 
grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a 
planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap. 

in conformitate cu prevederile art.42 alin.(4) din Legea nr.448/ 2006 
privind protectia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, parintii sau reprezentantii 
legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii 
legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta 'intre 



asistent personal $i primirea unei indemnizatii lunare care este in cuantum egal 
cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de 
asistenta sociala din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi. 

Prin Hotararea Consiliului local Constanta nr.110/2000 s-a aprobat un 
numar de 1.000 de posturi de asistenti personali ai persoanelor incadrate in 
gradul de handicap grav cu asistent personal, prin Hotararea Consiliului local 
Constanta nr.133/2001 a fost suplimentat compartimentul asistenti personali, 
cu inca 300 de posturi, iar prin Hotararea Consiliului local Constanta 
nr.384/2017, a fost suplimentat Compartimentul asistenti personali cu inca 300 
de posturi, ajungandu-se astfel la un numar tota l de 1.600 de posturi de 
asistenti personali. 

La data de 01.07.2018 se aflau in evidenta Serviciul beneficii sociale si 
persoane vulnerabile- Compartimentul asistenti personali $i indemnizatii 
persoane cu diz~bilitati din cadrul Directiei generale de asistenta sociala 
Constanta un numar de 1.226 asistenti personali cu contract individual de 
munca $i un numar de 800 indemnizatii lunare. 

Urmare a modificarilor intervenite, atat in situatia persoanei cu handicap 
grav (prin: schimbarea gradului de handicap, optiunea persoanei cu handicap 
grav de renuntare la asistent personal in vederea primirii indemnizatiei lunare, 
decesul persoanei cu handicap), cat $i in situatia asistentului personal (prin 
incetarea activitatii la cerere a acestuia), la data de 31.12 .2018 se aflau in 
evidentele Serviciul beneficii sociale $i persoane vulnerabile-Compartimentul 
asistenti personali $i indemnizatii persoane cu dizabilitati din cadrul Directiei 
generale de asistenta sociala Constanta un numar de 1254 asistenti personali $i 
817 indemnizatii lunare, echivalente cu salariul net al asistentului social 
debutant cu studii medii din unitatile bugetare, altele decat cele cu paturi. 

Evolutia asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de 
handicap grad cu asistent personal, in semestrul II al anului 2018: 

Nr. LUNA Numar Angajari Incetari Numar Cheltuiel i 
Crt. asistenti in luna in luna asistenti salariale 

persona Ii persona Ii -lei-
la la 

inceputul sfar$itul 
lunii lunii 

1 IULIE 1.226 27 20 1233 2.769.563 
2 AUGUST 1233 30 25 1238 2.776.785 
3 SEPTEMBRIE 1238 26 25 1239 2.785.213 
4 OCTOMBRIE 1239 24 30 1233 2.790.974 
5 NOIEMBRIE 1233 44 26 1251 2.802.640 
6 DECEMBRIE 1251 26 23 1254 3.149.494 
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Evolutia persoanelor incadrate in gradul de handicap grav beneficiare de 
indemnizatie lunara in semestrul II al anului 2018: 

Nr. 
Crt. 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

LUNA Numarul de Acordarii rncetari Numarul de Cheltuieli 
indemnizatii in luna in luna indemnizatii aferente 

lunare la lunare la -lei-
inceputul sfar§itul 

lunii lunii 
IULIE 800 22 16 806 936.572 
AUGUST 806 23 20 809 940.058 
SEPTEMBRIE 809 19 16 812 943.544 
OCTOMBRIE 812 14 16 810 941.220 
NOIEMBRIE 810 19 18 811 943.544 
DECEMBRIE 811 23 17 817 950.516 

Modul in care s-a asigurat inlocuirea asistentului personal pe 
perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau 

posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro 

Potrivit prevederilor art.144 alin.(1) din Legea nr.53/ 2003 Codul muncii, 
republicata §i a prevederilor art.37 alin.(1) lit.c) din Legea nr.448/2006 privind 
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu 
modificarile §i completarile ulterioare, asistentul personal are dreptul la 
concediul anual de odihna. 

Conform prevederilor art.37 alin.(2) ~i alin.(3) din Legea nr.448/2006, pe 
perioada concediu lui de odihna, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei 
cu handicap grav un inlocuitor al asist entului personal, inclusiv in cazu l in care 
asistentul personal este ruda pana la gradul al IV-lea al acesteia. in situatia in 
care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, 
persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul 
net al asistentului social debutant cu studii medi i din unitatile bugetare, altele 
decat cele cu paturi sau gazduirea intr-un centru de tip respiro. 

intrucat pe raza municipiului Constanta nu functioneaza centre de tip 
respiro care sa asigure gazduirea persoanei cu handicap grav pe perioada 
concediului de odihna al asistentului personal, protectia persoanei cu handicap 
grav se asigura prin acordarea, in aceasta perioada, a unei indemnizatii 
echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din 
unitatile bugetare, altele decat cele cu paturi. 

in semestrul II al anului 2018 au solicitat efectuarea concediului de 
odihna un nu mar de 689 de asistenti persona Ii, astfel: 
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Numarul asistentilor personali Suma indemnizatiilor 
Luna care au solicitat $i Ii s-a aprobat echivalente cu salariul net al 

concediu de odihna asistentului social debutant cu 
studii medii din unitatile 

bugetare, altele decat cele cu 
paturi, platita persoanelor 

incadrate in gradul de 
handicap grav cu asistent 

personal in perioada 
concediului de odihna a 

asistentului oersonal 
IULIE 74 84.909 
AUGUST 97 110.805 
SEPTEMBRIE 79 92.213 
OCTOMBRIE 104 119.188 
NOIEMBRIE 204 235.056 
DECEMBRIE 131 153.467 

Pe perioada concediului de odihna al asistentului personal, toate cele 689 
persoane incadrate in gradul de handicap grav au beneficiat de indemnizatia 
prevazuta de lege. 

Cheltuielile aferente cu plata indemnizatiilor echivalente cu salariul net al 
asistentului socia l debutant cu studii medii din unitatile bugetare, altele decat 
cele cu paturi, acordate bolnavilor pe perioada concediului de odihna al 
asistentilor personali, in Semestrul II al anului 2018, au fost in cuantum de 
795.638 lei. 

In perioada in care asistentul personal s-a aflat in concediu medical, 
protectia persoanei cu handicap grav s-a asigurat prin acordarea unei 
indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu studii 
medii din unitatile bugetare, altele decat cele cu paturi. 

In Semestru l II al anului 2018 situatia concediilor medicale ale 
asistentilor personali este urmatoarea : 

Luna Numarul asistentilor persona Ii Suma indemnizatlor 
care au fost in concediu medical echivalente cu salariul net al 

asistentului social debutant cu 
stud ii medii din unitatile 
bugetare, altele decat cele cu 
paturi, platita bolnavilor in 
perioada in care asistentul 
personal s-a aflat in concediu 
medical 

IULIE 0 
AUGUST 0 
SEPTEMBRIE 2 2 .062 
OCTOMBRIE 1 1.007 
NOIEMBRIE 0 
DECEMBRIE 0 
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in semestrul II al anului 2018, asistentilor personali angajati in cadrul 
Directiei generale de asistenta sociala Constanta Ii s-au acordat tichete de 
vacanta, astfel: 

Nr. asistenti personali Nr. tichete Valoare tichete 
care au primit tichete 
763 20.362 1.018.100 

Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti 

Precizam ca, in conformitate cu prevederile art.38 lit.a) din Legea 
nr.448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2 
ani la instruirea organizata de angajator. 

Conform art. 27 din normele metodologice de aplicare a prevederilor 
Legii 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap "autoritatile publice au obligatia sa asigure gratuit instruirea 
asistentilor personali", tematica fiind stabilita prin Ordinul 319/02.10.2007 
privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor persona li ai persoanelor cu 
handicap grav, tematica pe care furnizorii de formare profesionala autorizati au 
obligatia sa o respecte in desfa$urarea cursurilor de instruire. 

in vederea respectari i prevederilor legislative, Directia generala de 
asistenta sociala Constanta a contractat serviciile unui furnizor de formare 
profesionala $i a organizat cursuri de instruire pentru asistentii personali ai 
persoanelor incadrate in gradul de handicap grav cu asistent personal. 

in semestrul II al anului 2018 au fost instruiti un numar de 304 asistenti 
personali, restul asistentilor personali au fost instruiti in semestrul I al anului 
2018. 

Informatii privind numarul de controale efectuate ~i problemele 
sesizate 

Potrivit art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, republicata, cu 
modificarile $i completarile ulterioare, Serviciul public de asistenta socia la 
dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali 
$i prezinta semestrial un raport consiliului local. 

Verificarile efectuate in semestrul I al anului 2018 au vizat modul in care 
sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea 
sociala $i psihologica, atat a asistentului personal, cat $i a persoanei cu 
handicap grav. 

in urma acestor controale inspectorii au intocmit anchete sociale la 
domiciliu, in care au fost evidentiate climatul familial , reteaua sociala, situatia 
economica, educatie, conditii de locuit, nevoile medicale. 

Au fost controlate la domiciliu un numar de 874 persoane incadrate in 
gradu l de handicap grav. 

in urma verificarilor efectuate de catre inspectori, la domiciliul 
persoanelor cu handicap grav, s-a constatat ca asistentii personali $i -au 
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'indeplinit obligatiile prevazute de contractul individual de munca, asigurand 
bolnavilor urmatoarele servicii de 'ingrijire socio-medical a: 

Servicii de baza: ajutor pentru igiena corpora la, 'imbracare ~i 
dezbracare, igiena eliminarilor, hranire ~i hidratare, transfer ~i 
mobilizare, deplasare 'in interior, comunicare; 
Servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei ~i livrarea 
acesteia, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj, 
'insotirea 'in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii 'i'n 
exterior 'in vederea 'i'ndeplinirii planului de recuperare elaborate 
de comisiile de evaluare, activitati de administrare ~i 
gestionare, activitati de petrecere a timpului liber. 

in semestrul II al anului 2018, nu s-au 'i'nregistrat abateri disciplinare ale 
asistentilor personali care sa impuna luarea unor masuri de sanctionare 
disciplinara 'i'n conformitate cu prevederile Codului Muncii ~i nici 'i'ncalcari ale 
obligatiilor prevazute 'in contractele individuale de munca ale acestora sau 'in 
fi~a postului. 

Toate problemele sesizate de inspectorii din cadrul Serv iciulu i public de 
asistenta sociala Constanta, care au prevazute 'in fi$ele de post atributii privind 
monitorizarea persoanelor 'incadrate 'i'n gradul de handicap grav cu asistent 
personal $i care beneficiaza, fie de serviciile unui asistent personal, fie de 
indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului social debutant cu studii 
medii din unitatile bugetare, altele decat cele cu paturi, au fost remediate, 
astfel 'i'ncat persoanele 'incadrate 'in grad de handicap sa beneficieze de masuri 
de protectie in sprijinul integrarii ~i incluziunii sociale, cat $i de protectie 
'i'mpotriva neglijarii ~i abuzului. 

Serviciul beneficii sociale si persoane vulnerabile-Compartimentul 
asistenti personali ~i indemnizatii persoane cu dizabilitati, din cadrul Directiei 
generale de asistenta sociala Constanta, prin activitatea depusa, lucreaza numai 
in sensul respectarii prevederilor legale cu privire la drepturile persoanelor cu 
handicap ~i 'i'n conformitate cu legislatia generala a muncii, cat ~i 'i'n 
conformitate cu celelalte reglementari 'in vigoare. 

Pentru realizarea unei activitati de protectie sociala reale, cu caracter 
permanent ~i de calitate, serviciul susmentionat colaboreaza cu factori implicati 
'i'n asigurarea 'indeplinirii acesteia, respectiv cu Directia generala de asistenta 
sociala ~i protectia copilului din subordinea Consiliului judetean Constanta, 
Comisia de evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti Constanta, precum 
~i cu Comisia pentru protectia copilului Constanta. 

PRE$ED1NTE SEDINJA, 
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CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR 

MARCELA ENACHE 



Romania, Judetul Constanta 
Consiliul Local al Municipiului Constanta 

SERVICIUL PUBLIC DE 
ASISTENTA SOCIAL.A. CONSTANTA 
DIRECJIA BENEFICII SOCIALE 

Str. Unirii nr.104, Constanta 
C.I.F. 35804563 

SERVICIUL BENEFICII SOCIALE $1 PERSOANE VULNERABILE 
NR. 1985/10.01.2019 

RAPORT 

Tinand cont de expunerea de motive initiata de domnul primar Decebal 
Fagadau, 7nregistrata sub nr. 4677/09.01.2019, referitoare la activitatea 
asistentilor personali ai persoanelor 1ncadrate 1n gradul de handicap grav, 1n 
perioada iulie- decembrie2018; 

Avand 1n vedere art.40 alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile §i 
completarile ulterioare §i ale art.29 alin .(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea 
Normelor metodologice de aplicare a acesteia, Serviciul beneficii sociale $i 
persoane vulnerabile-Compartimentul asistenti personali §i bolnavi cu handicap din 
cadrul Directia generala de asistenta sociala Constanta controleaza periodic 
activitatea asistentilor personali §i prezinta semestrial un raport Consiliului local 
Constanta, care contine urmatoarele : 

- dinamica angajarii asistentilor personali; 
- informatii privind modul 1n care se asigura 1nlocuirea asistentului personal 

pe perioada concediului de odihna, ,n stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de 
dezvoltare a centrelor de tip respire; 

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti; 
- numarul de controale efectuate §i problemele sesizate. 
Fata de cele mai sus mentionate, propunem spre aprobare raportul privind 

activitatea asistentilor personali ai persoanelor 1ncadrate 1n gradul de handicap 
grav, 1n perioada iulie_~~e.rnbrie 2018, conform anexei la prezentul raport. 

,,,.-:: .... ~. -' - "' ,.-::--, 
//YJ\ "9- . ·,~:l?~'\ 

~

~~< .,,. c ...r:-~~ T "~-\ 
;·1 ~' ~ • .... : ·-~ . < ~; .. \ 

S~rviciul ~~1@~:-~~1~~~~ta sociala Constanta, 
Director ~ner_af·,: _ ~- :.,:~ .1.·-._-: / 
Emil Merecit,R't'+.,:;.,.~-:;:: 3 $.1/ 

f . . ·'·,:~ .., .cs_:·'? 

Directia beneficii sociale, 
Director Executiv, 
Aurora Tra$Ca 

(~;t&-~ 

Servi I beneficii sociale !j:i persoane vulnerabile, 
r iciu, 

Aureli (;'!.u) 
I <l 
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e,ot-1STAN'r..q 
Romania, Judetul Constanta :! llill 8 

IDJ1ffl ............. 
Consiliul Local al Municipiului Constanta 

SERVICIUL PUBLIC DE 
ASISTENTA SOCIALA CONSTANTA 
DIRECTIA BENEFICII SOCIALE 

Str. Unirii nr. l 04, Constanta 
C.I.F. 35804563 

SERVICIUL BENEFICII SOCIALE ~I PERSOANE VULNERABILE 

ANExA LA RAPORTNR. 1985/10.01.2019 

RAPORT 
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul 

de handicap grav, in perioada iulie-decembrie 2018 

in conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind 
protectia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, Serviciul beneficii sociale si persoane 
vulnerabile-Compartimentul asistenti personali ~i indemnizatii persoane cu 
dizabilitati din cadrul Directia generala de asistenta sociala Constanta controleaza 
periodic activitatea asistentilor personali ~i prezinta semestrial un raport 
Consiliului local Constanta. 

Potrivit art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, raportul contine eel putin urmatoarele: 

a) dinamica angajarii asistentilor personali; 
b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului 

personal pe perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu 
lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respire; 

c) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti; 
d) numarul de controale efectuate ~i problemele sesizate. 

Fata de prevederile legale sus-mentionate va facem cunoscut urmatoarele: 

Dinamica angajarii asistentilor personali 

Persoanele cu handicap, sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni 
fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfa~ura in mod normal 
activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie in sprijinu l recuperarii, 
integrarii ~i incluziunii sociale. 

Asistent personal al persoanei cu handicap grav este persoana care 
supravegheaza, acorda asistenta ~i ingrijire copilului sau adultului cu handicap 
grav, pe baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a 
planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap. 

in conformitate cu prevederile art.42 alin.(4) din Legea nr.448/ 2006 privind 
protectia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu 
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modificarile ~i completarile ulterioare, parintii sau reprezentantii legali ai copilului 
cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu 
exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta 'i'ntre asistent personal ~i primirea 
unei indemnizatii lunare care este 'i'n cuantum egal cu salariul net al asistentului 
social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul 
bugetar, altele decat cele cu paturi. 

Prin Hotararea Consiliului local Constanta nr.110/2000 s-a aprobat un 
numar de 1.000 de posturi de asistenti personali ai persoanelor 'i'ncadrate 'i'n gradul 
de handicap grav cu asistent personal, prin Hotararea Consiliului local Constanta 
nr.133/2001 a fost suplimentat compartimentul asistenti personali, cu 'i'nca 300 de 
posturi, iar prin Hotararea Consiliului local Constanta nr.384/2017, a fost 
suplimentat Compartimentul asistenti personali cu 'i'nca 300 de posturi, ajungandu
se astfel la un numar total de 1.600 de posturi de asistenti personali. 

La data de 01.07 .2018 se aflau 'i'n evidenta Serviciul beneficii sociale si 
persoane vulnerabile- Compartimentul asistenti personali ~i indemnizatii persoane 
cu dizabilitati din cadrul Directiei generale de asistenta sociala Constanta un 
numar de 1.226 asistenti personali cu contract individual de munca ~i un numar 
de 800 indemnizatii lunare. 

Urmare a modificarilor intervenite, atat 'i'n situatia persoanei cu handicap 
grav (prin: schimbarea gradului de handicap, optiunea persoanei cu handicap grav 
de renuntare la asistent personal 'i'n vederea primirii indemnizatiei lunare, decesul 
persoanei cu handicap), cat ~i 'i'n situatia asistentului personal (prin 'i'ncetarea 
activitatii la cerere a acestuia), la data de 31.12.2018 se aflau 'i'n evidentele 
Serviciul beneficii sociale ~i persoane vulnerabile-Compartimentul asistenti 
personali ~i indemnizatii persoane cu dizabilitati din cadrul Directiei generale de 
asistenta sociala Constanta un numar de 1254 asistenti personali ~i 817 
indemnizatii lunare, echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu 
studii medii din unitatile bugetare, altele decat cele cu paturi. 

Evolutia asistentilor personali ai persoanelor 'i'ncadrate 'i'n gradul de handicap 
grad cu asistent personal, 'i'n semestrul II al anului 2018: 

Nr. LUNA Numar Angajari Incetar i Numar Cheltuieli 
Crt. asistenti ,n luna ,n luna asistenti salariale 

persona Ii persona Ii -lei-
la la 

'i'nceputu l sfar~itul 
lunii lunii 

1 IULIE 1.226 27 20 1233 2.769.563 
2 AUGUST 1233 30 25 1238 2.776.785 
3 SEPTEMBRIE 1238 26 25 1239 2.785.213 
4 OCTOMBRIE 1239 24 30 1233 2.790.974 
5 NOIEMBRIE 1233 44 26 1251 2.802.640 
6 DECEMBRIE 1251 26 23 1254 3.149.494 
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Evolutia persoanelor incadrate in gradul de handicap grav beneficiare de 
indemnizatie lunara in semestrul II al anului 2018: 

Nr. 
Crt. 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

LUNA Numarul de Acordarii incetari Numarul de Cheltuieli 
indemnizatii in luna in luna indemnizatii aferente 

lunare la lunare la -lei-
inceputul sfar~itul 

lunii lunii 
IULIE 800 22 16 806 936.572 
AUGUST 806 23 20 809 940.058 
SEPTEMBRIE 809 19 16 812 943.544 
OCTOMBRIE 812 14 16 810 941.220 
NOIEMBRIE 810 19 18 811 943.544 
DECEMBRIE 811 23 17 817 950.516 

Modul in care s-a asigurat inlocuirea asistentului personal pe 
perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau 

posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro 

Potrivit prevederilor art.144 alin.{1) din Legea nr.53/2003 Codul muncii , 
republicata ~i a prevederilor art.37 alin.(1) lit.c) din Legea nr.448/2006 privind 
protectia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, asistentul personal are dreptul la concediul 
anual de odihna. 

Conform prevederilor art.37 alin .(2) ~i alin .(3) din Legea nr.448/2006, pe 
perioada concediului de odihna, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei 
cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, inclusiv in cazul ·in care 
asistentul personal este ruda pana la gradul al IV-lea al acesteia. In situatia in 
care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal, persoanei 
cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenta cu salariul net al 
asistentului social debutant cu studii medii din unitatile bugetare, altele decat cele 
cu paturi sau gazduirea intr-un centru de tip respiro. 

Intrucat pe raza municipiului Constanta nu functioneaza centre de tip 
respiro care sa asigure gazduirea persoanei cu handicap grav pe perioada 
concediului de odihna al asistentului personal, protectia persoanei cu handicap 
grav se asigura prin acordarea, in aceasta perioada, a unei indemnizatii 
echivalente cu salariu l net al asistentului social debutant cu studii medii din 
unitatile bugetare, altele decat cele cu paturi. 

in semestrul II al anului 2018 au solicitat efectuarea concediului de odihna 
un numar de 689 de asistenti persona Ii, astfel : 
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Numarul asistentilor personali Suma indemnizatiilor 
Luna care au solicitat $i Ii s-a aprobat echivalente cu salariul net al 

concediu de odihna asistentului social debutant cu 
studii medii din unitatile 

bugetare, altele decat cele cu 
paturi, platita persoanelor 

incadrate in gradul de 
handicap grav cu asistent 

personal in perioada 
concediului de odihna a 

asistentului oersonal 
IULIE 74 84.909 
AUGUST 97 110.805 
SEPTEMBRIE 79 92.213 
OCTOMBRIE 104 119.188 
NOIEMBRIE 204 235.056 
DECEMBRIE 131 153.467 

Pe perioada concediului de odihna al asistentului personal, toate cele 689 
persoane incadrate in gradul de handicap grav au beneficiat de indemnizatia 
prevazuta de lege. 

Cheltuielile aferente cu plata indemnizatiilor echivalente cu salariul net al 
asistentului social debutant cu studii medii din unitatile bugetare, altele decat cele 
cu paturi, acordate bolnavilor pe perioada concediului de odihna al asistentilor 
personali, in Semestrul II al anului 2018, au fost in cuantum de 795.638 lei. 

in perioada in care asistentul personal s-a aflat in concediu medical, 
protectia persoanei cu handicap grav s-a asigurat prin acordarea unei indemnizatii 
echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din 
unitatile bugetare, altele decat cele cu paturi. 

in Semestrul II al anului 2018 situatia concediilor medicale ale asistentilor 
personali este urmatoarea : 

Luna Numarul asistentilor persona Ii Suma indemnizatlor 
care au fost in concediu medical echivalente cu salariul net al 

asistentului social debutant cu 
stud ii medii din unitatile 
bugetare, altele decat cele cu 
paturi, platita bolnavilor in 
perioada in care asistentul 
personal s-a aflat in concediu 
medical 

IULIE 0 
AUGUST 0 
SEPTEMBRIE 2 2.062 
OCTOMBRIE 1 1.007 
NOIEMBRIE 0 
DECEMBRIE 0 
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In semestrul II al anului 2018, asistentilor personali angajati in cadrul 
Directiei generale de asistenta sociala Constanta Ii s-au acordat tichete de 
vacanta, astfel: 

Nr. asistenti personali Nr. tichete Valoare tichete 
care au orimit tichete 
763 20.362 1.018.100 

Informa!ii privind numarul de asisten!i personali instrui!i 

Precizam ca, in conformitate cu prevederile art.38 lit.a) din Legea 
nr.448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor 
cu · handicap, asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2 ani la 
instruirea organizata de angajator. 

Conform art. 27 din normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii 
448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap 
"autoritatile publice au obligatia sa asigure gratuit instruirea asistentilor 
personali", tematica fiind stabilita prin Ordinul 319/02.10.2007 privind aprobarea 
tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, tematica 
pe care furnizorii de formare profesionala autorizati au obligatia sa o respecte in 
desfa$urarea cursurilor de instruire. 

In vederea respectarii prevederilor legislative, Directia generala de asistenta 
sociala Constanta a contractat serviciile unui furnizor de formare profesionala ~i a 
organizat cursuri de instruire pentru asistentii personali ai persoanelor incadrate in 
gradul de handicap grav cu asistent personal. 

In semestrul II al anului 2018 au fost instruiti un numar de 304 asistenti 
personali, restul asistentilor personali au fost instruiti in semestrul I al anului 
2018. 

Informa!ii privind numarul de controale efectuate !ji problemele 
sesizate 

Potrivit art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile 
$i completarile ulterioare, Serviciul public de asistenta sociala dispune efectuarea 
de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali $i prezinta semestrial 
un raport consiliului local. 

Verificarile efectuate in semestrul I al anului 2018 au vizat modul in care 
sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea socia la 
$i psihologica, atat a asistentului personal, cat $i a persoanei cu handicap grav. 

In urma acestor controale inspectorii au intocmit anchete sociale la 
domiciliu, in care au fost evidentiate climatul familial, reteaua sociala, situatia 
economica, educatie, conditii de locuit, nevoile medicale. 

Au fost controlate la domiciliu un numar de 874 persoane incadrate in 
gradul de handicap grav. 

In urma verificarilor efectuate de catre inspectori, la domiciliul persoanelor 
cu handicap grav, s-a constatat ca asistentii personali $i-au indeplinit obligatiile 
prevazute de contractul individual de munca, asigurand bolnavilor urmatoarele 
servicii de 1ngrijire socio- medicala: 
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Servicii de baza: ajutor pentru igiena corpora la, imbracare ~i 
dezbracare, igiena eliminarilor, hranire ~i hidratare, transfer ~i 
mobilizare, deplasare in interior, comunicare; 
Servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei ~i livrarea 
acesteia, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj, insotirea 
in mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior in 
vederea indeplinirii planului de recuperare elaborate de comisiile 
de evaluare, activitati de administrare ~i gestionare, activitati de 
petrecere a timpului liber. 

in semestrul II al anului 2018, nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale 
asistentilor personali care sa impuna luarea unor masuri de sanctionare 
disciplinara in conformitate cu prevederile Codului Muncii ~i nici incalcari ale 
obligatiilor prevazute in contractele individuale de munca ale acestora sau i n fi~a 
postului. 

Toate problemele sesizate de inspectorii din cadrul Serviciului public de 
asistenta sociala Constanta, care au prevazute in fi$ele de post atributii privind 
monitorizarea persoanelor incadrate in gradul de handicap grav cu asistent 
personal $i care beneficiaza, fie de serviciile unui asistent personal, fie de 
indemnizatie echivalenta cu sa lariul net al asistentului social debutant cu studii 
medii din unitatile bugetare, altele decat cele cu paturi, au fost remediate, astfel 
incat persoanele incadrate in grad de handicap sa beneficieze de masuri de 
protectie in sprijinul integrarii ~i incluziunii sociale, cat $i de protectie impotriva 
neglijarii ~i abuzului. 

Serviciul beneficii sociale si persoane vulnerabile-Compartimentul asistenti 
personali $i indemnizatii persoane cu dizabilitati, din cadrul Directiei generale de 
asistenta sociala Constanta, prin activitatea depusa, lucreaza numai in sensul 
respectarii prevederilor legale cu privire la drepturile persoanelor cu handicap $i in 
conformitate cu legislatia generala a muncii, cat $i in conformitate cu celelalte 
reglementari in vigoare. 

Pentru realizarea unei activitati de protectie sociala reale, cu caracter 
permanent $i de calitate, serviciul susmentionat colaboreaza cu factori implicati in 
asigurarea indeplinirii acesteia, respectiv cu Directia generala de asistenta sociala 
~i protectia copilului din subordinea Consiliului judetean Constanta, Comisia de 
evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti Constanta, precum $i cu Comisia 
pentru protectia copilului Constanta. 

Director Executiv, 
Aurora Trasca 

(~=-
$ef Serviciu, 
Aurelia Leu 

Director General, 
Emil Mereuta 
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