CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Hotiirdarea Nr.
privind aprobarea comisiei de organizare si desfigurare a evaluirii anuale a
managerului Teatrului de Stat Constanta, pentru anul 2018

Consiliul Judetean Constanta intrunit in sedinta din 2019;

Vazand:

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Constanta;

- Raportul Directiei de Turism §i Coordonarea Institutiilor de Culturd Subordonate;
- Raportul Comisiei pentru Culturd, Culte si Monumente.

Avand in vedere prevederile OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile §i completirile ulterioare, precum si ale Ordinului
nr.2.799/10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a
evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate si a modelului-cadru al contractului de management;

In temeiul art.91 alin.(1), lit.a) si f), alin.(5), pct.4 si art.97 din Legea nr.215 din 2001
privind administratia publica locala, republicatd cu modificarile i completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art.1 Se aprobda componenfa comisia de organizare si desfisurare a evaluirii anuale a
Managerului Teatrului de Stat Constanta, pentru anul 2018, respectiv secretariat si comisia de
contestatii, dupa cum urmeazi:

1. Comisia de organizare si desfisurare a_evaludrii anuale a managerului Teatrului de

Stat Constanta:
Pregedinte:

Stefan Ionu¢ Paul — Director, Teatrul ,,Jean Bart” — Tulcea;
Membri:

Judeu Eliza - Director, Teatrul ,,Bacovia” — Biciu;

Chisnoiu Paul - inspector, Serviciul de Analizi Strategici si Cresterea Competitivitatii,
Consiliul Judetean Constanta;
Secretariat:

Dumitru Liliana - Inspector superior, Directia de Turism si Coordonarea Instituiilor de
Cultura Subordonate, Consiliul Judetean Constanta;

Mugsat Gabriela Paula — Inspector, Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Directia
Generald Economico Financiar#, Consiliul Judetean Constanta;




Circiu Veronica — Sef serviciul, Directia Generald Economico Financiari, Consiliul
Judetean Constanta;

Ungureanu Ovidiu — consilier juridic, Directia Generald de Administraie Publici si
Juridicd, Consiliul Judetean Constanta;

in vederea solutionarii contestatiei depuse, la nivelul autorititii se Infinteazi comisia de
solutionare a contestatiilor, conform normelor legale in vigoare, dupi cum urmeazi:

2. Comisia de Contestatii:

Petrachi Mihaela Anca — Director, Directia de Turism si Coordonarea Instituiilor de
Culturd Subordonate, Consiliul Judetean Constanta;

Banciu Leila Mihaela — Director General, Directia Generald de Administratie Publici si
Juridicd, Consiliul Judetean Constanta;

Blacioti Georgeta — Director General, Directia Generaldi Economico-Financiara,
Consiliul Judetean Constanta.

Secretariatul comisiei de solufionare a contestatiilor rimane acelasi cu cel al comisiei de
evaluare.

Art2 - Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Constanta si semneze
conventiile incheiate cu membrii comisiilor.

Art.3 - Directia Generald de Administratie Publicd si Juridici va comunica prezenta
hotérare persoanelor si institutiilor interesate, in vederea ducerii la indeplinire.

Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu un numar de voturi pentru, voturi
impotriva si abtineri

Constanta 2019

PRESEDINTE,
TUTUIANU MARIUS HORIA

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL JUDETULUI
BELU MARIANA




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotiirire privind aprobarea comisiei de organizare si desfisurare a
evaluidrii anuale a managerului Teatrului de Stat Constanta, pentru anul 2018

Teatrul de Stat Constanta este o institufie publicd de culturdi ce functioneazi in
subordinea Consiliului Judetean Constanta.

Procedura de organizare §i desfasurare a evaludrii anuale a managerului Teatrului de Stat
Constanta, pentru anul 2018, se face in baza Ordonantei de Urgentd nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare si
aleOrdinului nr.2.799/10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfigurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si
desfigurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate si a modelului-cadru al contractului de management.

Conform normelor legale, pregitirea evaluirii managementului de citre autoritate consti
in:

a) elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare si desfisurare a evaluirii
managementului; '

b) desemnarea componentei comisiei de evaluare anuald, a comisiei de contestatie si
secretariatul comisiei de evaluare anuali.

Evaluarea managementului reprezintd procedura prin care autoritatea verifici modul in
care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate.

Evaluarea managementului este organizati in dou etape, astfel:

a) analiza raportului de activitate;

b) sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu, desfisurat
la sediul autoritatii sau al institutiei, conform deciziei autorititii.

Conform articolului 38 din OUG 189/2008:

(1) In vederea evaluirii managementului, la nivelul autorititii se infiinteazd comisii de
evaluare pentru fiecare categorie de institutie publica de culturd, conform procedurilor previzute
in Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului.

(2) Comisia de evaluare este alcituitd potrivit prevederilor art. 16, care se aplici in mod
corespunzitor, astfel: ,,Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin ordin sau
dispozitie, dupd caz, si este compusd din reprezentanti ai autoritdtii, in proportie de o treime, §i
din specialisti in domeniul de activitate al institufiei, in proportie de doud treimi”. ‘

(3) Membrii comisiei de evaluare sunt numiti prin ordin sau dispozitie a autorititii.

Secretariatul comisiei de evaluare este format din cite un reprezentant de la
compartimentul de specialitate, daca acesta existd, de la compartimentul juridic, compartimentul




economic §i de la compartimentul resurse umane, din cadrul aparatului de lucru al autoritatii, in
spetd Consiliul Judetean Constanta.

Atributiile secretariatul comisiei de evaluare a managementului sunt:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfiagurarea evaluirii, inainteazi
membrilor comisiei raportul de activitate i proiectul de management;

b) analizeaza raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de
resursele umane si de managementul institutiei, elaborand referate-analizi, pe care le inainteazi
comisiei de evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapd si consemneazi notele
acordate;

c) pune la dispozitia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de
confidentialitate i impartialitate si {ine evidenta acestor documente;

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel incit notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
raspuns;

e) centralizeazd documentele necesare efectudrii plitii indemnizatiei membrilor comisiei
si secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

f) intocmeste contractele civile de prestiri de servicii in baza cirora membrii comisei de
evaluare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si ai secretariatului beneficiazi de o
indemnizatie;

g) participa la sedintele comisiei, fard drept de vot;

h) redacteazi procesul-verbal final al evaludrii, la care se ataseaza raportul comisiei de
evaluare;

i) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul evaludrii, nota finali si concluziile
raportului intocmit de comisia de evaluare;

j) asigurd transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

k) asigurd aducerea la cunostinta publicd, prin afisare pe site-ul autoritatii, a rezultatului
final al evaludrii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutiondrii acestora;

1) asigurd, potrivit domeniului de competents, consilierea comisiei in timpul desfagurarii
interviului, rdspunzaind la intrebdrile acesteia;

 m) invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul previzut la art. 11
alin. (5).

Comisia de evaluare are urmétoarele atributii:

a) studiazd individual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hartie de
la secretariatul comisiei;

b) analizeazi solicitarea transmisd de citre autoritate in vederea intocmirii raportului de
evaluare si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza cirora
se va nota raportul de activitate si interviul;

c) stabilesc ponderea fiecdrui criteriu si, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel incét
notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;




d) studiazd i evalueazi, in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor-analiza intocmite de secretariat §i a proiectului de management aprobat
de autoritate;

e) se deplaseazi, dupi caz, la sediul institutiei, tofi sau o parte dintre membri, desemnati
cu majoritate de voturi, in vederea evaludrii activititii managerului, pe baza raportului de
activitate a acestuia;

f) dezbat, analizeaza si acordi note pentru fiecare etapi a evaluirii;

g) analizeaza 5i evalueazi raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

h) elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obfinut de manager in urma evaluirii
si face recomandiri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea
contractului de management;

i) certifici, prin semniturd, toate actele si documentele comisiei, intocmite de
secretariatul comisiei.

Rezultatul final al evaludrii se aproba prin ordin sau dispozitie a autorititii, dupi caz.

Fata de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de
hotdrare privind aprobarea comisiei pentru evaluarea anuali a managerului Teatrului de Stat
Constanta, instituie publicd de culturd aflati sub autoritatea Consiliului Judetean Constanta,
pentru anul 2018.

PRESEDINTE,
TUTUIANU MARIUS HORIA




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 5
DIRECTIA DE TURISM SI COORDONAREA INSTITUTIILOR DE CULTURA
SUBORDONATE

RAPORT

la proiectul de hotirire privind aprobarea comisiei de organizare i desfisurare a
evaluirii anuale a managerului Teatrului de Stat Constanta, pentru anul 2018

Teatrul de Stat Constanta este o institutie publicd de culturd, cu personalitate juridici, ce
functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Constanta, potrivit Ordonantei de Guvern
nr.21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfiasurarea
activitaii de impresariat artistic, cu modificarile si completirile ulterioare.

Avéand in vedere prevederile Legii nr.215/2001 privind administratia publici locala,
republicatd cu modificarile si completirile ulterioare. Consiliul judetean, indeplineste atributii
privind gestionarea serviciilor publice, asigurnd cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes judetean.

Conform prevederilor OUG 189/2008, autoritatea, in subordinea cireia functioneazi
institutia de cultura, are obligatia de a organiza evaluarea managementului.

Deoarece, comisia de evaluare anuald este alcituiti potrivit prevederilor art. 16, care se
~ aplicd in mod corespunzitor, astfel:,, Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin ordin

sau dispozitie, dupd caz, §i este compusd din reprezentanti ai autoritdtii, in proportie de o
treime, §i din specialisti in domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doud treimi”.,
inaintdm spre aprobare urméitoarea componenti a comisiei:

Presedinte:
Stefan Ionut Paul — Director, Teatrul ,,Jean Bart” — Tulcea;
Membri:

Judeu Eliza - Director, Teatrul ,, Bacovia” — Biciu;

Chisnoiu Paul - Inspector, Serviciul de Analizi Strategic3 si Cresterea Competitivititii,
Consiliul Judetean Constanta;

Conform art.17, alin.(1) din OUG nr.189/2008, cu modificarile si completirile ulterioare,
»Secretariatul comisiei de concurs este format din cdte un reprezentant de la compartimentul de
specialitate, dacd acesta existd, de la compartimentul juridic, compartimentul economic §i de la
compartimentul resurse umane, din cadrul aparatului de lucru al autoritdtii”, ca urmare,

propunem ca secretariatul comisiei si fie compus din:
Dumitru Liliana — Inspector superior, Directia de Turism si Coordonarea Instituiilor de

Culturd Subordonate, Consiliul Judetean Constanta;

Musat Gabriela Paula — Inspector, Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Directia
Generald Economico Financiard, Consiliul Judetean Constanta;

Circiu Veronica — $ef serviciul, Directia Generald Economico Financiars, Consiliul
Judetean Constanta;

Ungureanu Ovidiu — consilier juridic, Directia Generald de Administratie Publici si
Juridicd, Consiliul Judetean Constanta;




fn vederea solutiondrii contestatiilor, la nivelul autoritifii se infiinteazd comisii de
solutionare a contestatiilor, conform normelor legale in vigoare. Astfel, propunem urmitoarea
Comisie de Contestatii pentru evaluarca anuala a managerului de la Teatrul de Stat Constanta:

2. Comisia de Contestatii:

Petrachi Mihaela Anca — Director, Directia de Turism si Coordonarea Instituiilor de
Culturd Subordonate, Consiliul Judetean Constanta;

Banciu Leila Mihaela — Director General, Directia Generald de Administratie Publici si
Juridicd, Consiliul Judetean Constanta;

Blacioti Georgeta — Director General, Directia Generali Economico-Financiars,
Consiliul Judetean Constanta.

Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor rimane acelasi cu cel al comisiei de
evaluare.

Conform Anexei nr.2, art.5 din OMC nr.2799/2015, pentru desfisurarea evaludrii
managementului, la nivelul autoritatii se infiinfeazd o comisie de evaluare, in functie de
specificul institutiei.

Comisia este desemnat de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupi caz, si este compusa
din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate
al institufiei, in proportic de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneazi si
secretariatul comisiei de evaluare.

Desemnarea specialistilor se face de catre autoritate finind cont de deomeniile de
activitate previzute in legile speciale care reglementeazi activitatea specifici a fiecirei institutii
pentru care se organizeazi evaluarea.

Fata de cele prezentate mai sus, considerim c& proiectul de hotirére privind aprobarea
comisiei pentru evaluarea anuald a managerului Teatrului de Stat Constanta, pentru anul 2018, se
incadreaza in prevederile legale in vigoare, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in
forma prezentati.

Directia de Turism si Coordonarea Institutiilor de Culturi Subordonate
DIRECTOR Petrachi Mihaela Anca






