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ConsranTIAR?

HOTARARE
privind completarea membrilor provizorii in Consiliul de administratie al S.C.
ECOSAL S.R.L. Constanta

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinara la data
de ;

Ludnd in dezbatere expunerea de motive a domnului primar Decebal
Fég&d3u inregistratd sub nr.11773/18.01.2019, raportul Comisiei de specialitate
nr. 3 pentru servicii publice, comert, turism si agrement, raportul Comisiei de
specialitate nr. 5 pentru administratie publicd, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului, precum si referatul Directiei
administratie publica locald nr.11799/18.01.2019;

Avdnd n vedere HCLM Constanta nr.627/1995, privind reorganizarea
Regiei Autonome de Gospoddrie Comunald Constanta in societate comerciala de
interes local cu raspundere limitata;

Avand n vedere adresa nr. 4/16.01.2019 transmisa de catre S.C.
ECOSAL S.R.L. Constanta si inregistratd la Primaria municipiului Constanta sub
nr. 9654/16.01.2019, adresa nr.2086/2017 transmiséa de catre Directia -
Judeteand de Statisticd Constanta si inregistratd la Primaria municipiului
Constanta sub nr.135555/20.10.2017, HCL nr.52/2018 privind numirea
membrilor provizorii in Consiliul de administratie al S.C. ECOSAL S.R.L.
Constanta si HCL nr.313/31.07.2018, precum si HCL nr. 439/31.10.2018;

Tindnd cont de prevederile Ordonantei de Urgenta nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Legii nr.31/1990 a societatilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.36 alin.2 lit.c), ale art.37 si art.115 alin.1 lit.b),
din Legea nr.215/2001 privind administratia publicéd locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd completarea consiliului de administratie al S.C. ECOSAL
S.R.L. Constanta, cu un numar de 2 administratori provizorii, pentru un termen
de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pana la 6 luni,
conform anexei nr.1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Se aprobd modelul de contract de mandat incheiat intre Consiliul .
local al municipiului Constanta si persoanele prevazute la art.1 din prezenta .
hot&rére, conform anexei nr. 2 ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba indemnizatia acordatda membrilor consiliului de
administratie al S.C. ECOSAL S.R.L. Constanta, in cuantum de 1500



lei/lund/brut, Tn conformitate cu prevederile art.37 alin.(2) din O.U.G.
nr.109/2011, modificatd si completata. '

Art.4. Se mputerniceste primarul municipiului Constanta, domnul Decebal
Fadgadau, sa semneze contractele de mandat.

Art.5. Compartimentul relatii consiliul local si administratia locala va
comunica prezenta hot#rére, citre S.C. Ecosal S.R.L. Constanta, persoanelor .
nominalizate, Directiei administratie publicd locald in vedere aducerii la
indeplinire, precum si Institutiei prefectului judetului Constanta, spre stiinta.

Prezenta hotdrare a fost votata de consilierii locali astfel:

pentru, fmpotriva, abtineri.
La data adoptarii sunt in functie consilieri din 27 membri.
PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
MARCELA ENACHE
Constanta
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Anexa 1 la HCL nr.

Componenta Consiliului de administratie al S.C. ECOSAL S.R.L. Constanta
-Administratori provizorii

Nr.crt. Nume, prenume
1. PETRE MIHAI
2. DOBRE OANA
PRESEDINTE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

SECRETAR
MARCELA ENACHE
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Anexa 2 la HCL nr.

CONTRACT DE MANDAT

INTRE
Consiliul Local al Municipiului Constanta in calitate de autoritate tutelara a
S.C. ECOSAL S.R.L., cu sediul in Municipiul Constanta, str. Badea Cartan
numar de ordine in registrul comertului

reprezentat prin domnul primar Decebal Fagadau, imputernicit de
Consiliul Local al Muncipiului Constanta prin HCL nr. 313/31.07.2018, sd semneze
contractul de mandat,
Si
, denumit in continuare

~Administratorul”)
denumite in continuare in mod individual ,Partea” si in mod colectiv ,Partile” , in
conditiile OUG nr. 109/2011 cu modificarile si reglementarile aferente in materia

mandatului, au convenit incheierea prezentului contract.

AVAND IN VEDERE:

o Dispozitile Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (,0.U.G. nr.109/2011") cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificari si
completari, (,Legea nr. 31/1990");

e Actul constitutiv al S.C. ECOSAL S.R.L. (,Societatea”);

e HCL nr.422/28.12.2017 privind majorarea indemnizatilor membrilor
Consiliillor de administratie ale societdtilor comerciale si regiilor autonome

aflate in subordinea Consiliului Local al municipiului Constanta;

PRECUM SI FAPTUL CA:
e Potrivit art. 142 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare (“Legea nr. 31/1990"), Consiliul de Administratie este
insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru indeplinirea

obiectului de activitate al ECOSAL SRL, cu exceptia celor rezervate de lege



pentru Adunarea Generald a Asociatilor;

e Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 cu modificdrile si completdrile
ulterioare, cat si Statutul societatii,
s-a incheiat prezentul contract de administrare (denumit in continuare

“Contractul”) potrivit urmatorilor termeni si conditii:

1. Definitii: In prezentul Contract de Administratie, termenii de mai jos vor avea
urmatoarele semnificatii:

Act constitutiv (Statut) - actul constitutiv al ECOSAL SRL (Societatea), aprobat de
Adunarea Generala a Asociatilor Societdtii, astfel cum este in vigoare la data
prezentului Contract de Mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat, prin
hotarére a Adunarii Generale Extraordinara a Asociatilor Societédtii;

Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in 0.U.G.
nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, L‘egea societatilor nr.31/1990,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, Codul civil, Codul fiscal, precum
si in alte acte normative incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile partilor;
Conflict de interese - orice situatii sau Tmprejurari determinate/determinabile
potrivit cadrului juridic aplicabil, in care interesul personal, direct ori indirect, al
Mandatarului contravine interesului Socijetatii, astfel incat afecteaza sau ar putea
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea
mandatului sau pentru Societate;

Imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/impediment legal -
orice imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu
90 de zile calendaristice consecutive, lipsind Mandatarul de posibilitatea de a-si
indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare, arestarea preventiva sau
arestarea Mandatarului, anularea hotarérii Adunarii Generale a Asociatilor Societ&tii
de desemnare a Mandatarului; s.a.;

Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil,
care nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si
care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat;
sunt considerate asemenea evenimente: rdzboaie, revolutii, incendii, inundatii sau
orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo,
enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativd. Nu este considerat fortd majord un
eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a

crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor
uneia din parti.

Decizia de afaceri - semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite



masuri cu privire la administrarea Societ&tii;

Eveniment fortuit - semnificd un eveniment care nu putea fi prevazut de
administrator si nici impiedicat de catre acesta a se intdmpld; sunt asimilate
evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare si a sistemului
fiscal in Romaénia existente la semnarea prezentului Contract de Mandat si care
impovareaza suplimentar Societatea;

Remuneratia cuvenita Mandatarului - inseamna remuneratia formatd dintr-o
indemnizatie fixa lunard si o componentd variabild stabilitd prin hotirdre a adun3rii
generale a Asociatilor, cu respectarea prevederilor art. 1538 din Legea nr.31/1990,
republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare si ale art.37 din O.U.G. nr.

109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

2, Obiectul Contractului

2.1. Prin prezentul Contract de Mandat, Mandatarul este imputernicit sa adopte,
impreund cu ceilalti mandatari, toate m&surile necesare administrérii Societdtii, in
conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Statutului
Societatii si cele ale prezentului Contract de Mandat, in limitele obiectului de
activitate al Societatii si cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea
nr. 31/1990, 0O.U.G. nr.109/2011 si de Statut, Consiliului de Administratie,
Presedintelui Consiliului de Administratie, Adunarii Generale a Asociatilor si
administratorilor executivi ai Societatii.

2.2. In scopul realiz&rii obiectului prezentului Contract de Mandat, Mandatarul va
efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societdtii in interesul
acesteia pentru indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite
pentru acesta prin Actul Constitutiv si prin prezentul Contract de Mandat in vederea
indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite in Anexa la prezentul
contract de mandat, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie,
si/sau revizuite anual, dupa caz, in termen de 30 de zile de la data
aprobarii/rectificarii bugetului de venituri si cheltuieli.

2.3. Mandatul este personal iar mandatarul nu poate substitui o altd persoana.

3. Durata Contractului

3.1. Prezentul Contract se incheie pe o durata de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii
prin act aditional, pentru motive temeinice, pana la maximum 6 luni.

3.2. La implinirea termenului mandatului de administrator/membru sau la aparitia
unei cauze legale ori conventionale de Tncetare a mandatului, contractul incheiat intre

Parti va inceta.



4, Obligatiile Mandatarului

4.1 Administratorul/ membrul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu
respectarea limitelor determinate in Actul Constitutiv al Societatii, cu exceptia
celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a Asociatilor.

4.2. Administratorul/ membrul are in principal, urmatoarele obligatii, pe care le va
indeplini impreuna cu ceilalti membrii ai Consiliului de Adminitratie:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii,
adoptarea deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea
implementarii planului de administrare al Societatii;

b) in termen de 20 de zile de la data numirii sale, Administratorul va elabora
impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si va prezenta
Adunarii Generale a Asociatilor, spre aprobare, planul de administrare, care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta agreate cu Societatea.

c) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar si aprobarea
planificarii financiare; n acest sens, propune spre avizare, potrivit legii,
Adunarii Generale a Asociatilor, bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii

d) numirea si revocarea directorilor cu atributii delegate de Consiliul de
Administratie in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si stabilirea
remuneratiei acestora, in limitele aprobate de Adunarea Generald a Asociatilor;

e) supravegherea activitatii directorilor, personalului de conducere si angajatilor
Societatii;

f) pregatirea raportului semestrial/anual, organizarea Adundrilor Generale ale
Asociatilor si implementarea hotararilor acestora;

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei conform
prevederilor legale in vigoare;

h) participarea la Sedintele Consiliului de Administratie si la adoptarea hotaréarilor
acestui organ, prin vot;

i) participarea la sedintele comitetelor organizate la nivelul Consiliul de
‘Administratie, in cazul in care Administratorul va fi ales ca membru in aceste
organe conform dispozitiilor legale in vigoare, precum si la adoptarea
propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin vot;

j) respectarea pe toata perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si
statutare referitoare la incompatibilitdti, conflicte de interese si abtinerea de
la deliberari, in conditiile in care cunoaste ca existd sau pot aparea astfel de

situatii;



k) convocarea Adunarilor Generale ale Asociatilor, prin decizie a Consiliului de
Administratie, ori de cdte ori este nevoie, in conditiile legii si a Statutului;

I) asigurarea respectarii de catre Societate a masurilor de protectie a mediului
in conformitate cu legislatia nationald si comunitard in domeniu

m) organizarea controlului pentru asigurarea integritatii gestiunii Societatii,
aprobarea comisiilor de inventariere si de scoatere din evidentd a elementelor
din patrimoniul Societatii;

n) indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performantd prevdzute in anexa care
face parte integrantd din prezentul Contract si completate cu
obiectivele/criteriile de performantd prevazute in planul de administrare, cu

aprobarea Adunarii Generale a Asociatilor.

4.3. Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de catre
Adunarea Generala a Asociatilor, cu respectarea tuturor solicitarilor,
instructiunilor si reglementarilor rezonabile efectuate de Adunarea Generald a
Asociatilor si oferirea de explicatii, informatii si asistentd solicitate in mod
rezonabil de Adunarea Generald a Asociatilor; precum si cu atributiile decurgand
din reglementarile si dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului Constitutiv si
orice ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de catre
Societate.

4.4,  Administratorul/membrul are obligatia de a-si executa sarcinile in conformitate
cu cele mai ridicate standarde profesionale si de a-si exercita mandatul cu
prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul Societatii si
al Asociatilor. Administratorul va lua fin considerare/va respecta orice
angajamente legale sau contractuale fata de detinatorii de participatii.

4.5. Administratorul/membrul  nu incalca obligatia prevazutd mai sus dacd, in
momentul ludrii unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil indreptétit s
considere ca actioneazd in interesul Societdtii si pe baza unor informatii de
afaceri.

4.6. Administratorul / membrul poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de
administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societati sau
intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

4.7. Administratorul / membrul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau
indirect, interese contrare intereselor Societdtii, trebuie sa i instiinteze despre
aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii interni si sa nu ia parte la nicio
deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi obligatie o are
administratorul in cazul in care, intr-o anumitd operatiune, stie cd sunt interesati

sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care



nu a respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele ce au
rezultat pentru Societate.

4.8, Administratorul/membrul convoaca adunarea generala a actionarilor pentru
aprobarea oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de
tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale
intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii
publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori
directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau
Cu o societate controlata de acestia. Obligatia de convocare revine
Administratorului si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori
afinii pana la gradul 1V inclusiv ai persoanelor prevézute anterior.

4.9. Administratorul/membrul informeaza asociatiii, in cadrul primei Adunari
Generale a Asociatilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricérei
tranzactii incheiate de intreprinderea publicad cu o alt3 intreprindere publicd ori cu
autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare, individual sau intr-o
serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro, precum si in
cazul unor tranzactii incheiate cu persoane prevazute la art. 4.8., daca valoarea
tranzactiei este sub nivelul stabilit la art.4.8.

4.10 Administratorul/membrul va raspunde de implementarea integrald a planului
de administrare al Societ3tii. In exercitarea functiilor sale conform prezentului
Contract, Administratorul va lucra sub indrumarea, si se va subordona Adunarii
Generale a Asociatilor Societdtii, in conformitate cu prezentul Contract si cu
Statutul.

4.11. Administratorul/membrul va actiona solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie in vederea desfasurarii conducerii activitatii Societdtii si va
supraveghea toate aspectele operatiunilor Societdtii. In exercitarea atributiilor
sale de mandat decizional, Administratorul va coopera cu ceilalti membrii ai
Consiliului de Administratie, cu angajatii Societatii, precum si cu consultantii
externi/interni ai acesteia sau alti membri din conducerea Societatii.

4.12. Administratoru/membrul  va respecta procedurile prevazute pentru
functionarea Consiliului de Administratie in Actul Constitutiv, in reglementarile
interne ale Societdtii si in orice ghiduri/politici adoptate/urmate de Consiliul de
Administratie si/sau de cdtre Societate si va participa la procesul de luare a
deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor

proceduri.



4.13. Activitatea Administratorului/ membrului va fi desfdsuratad la sediul social al
Societatii. Atunci cand este necesar, acesta/aceasta isi va indeplini obligatiile pe
teritoriul Romaniei sau in orice alt loc pe care Societatea il poate desemna.

4.14, Administratorul/membrului va respecta orice alte cerinte referitoare la eticg,
conflict de interese si tranzactii cu afiliati stabilite in reglementérile/politicile ale
Societatii si de cdtre Adunarea Generala a Asociatilor si va respecta orice alte
obligatii prevazute de legislatia aplicabild in legdturd cu functia sa de
Administrator al Societatii, si va determina orice pati aflate in legatura cu acesta
(precum subordonatii sai) sa respecte obligatiile respective.

4.15. In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie,
Administratorului i revin si atributile corespunzdtoare acestei functii fin
prevederile legale aplicabile.

4.16. In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevdzute de prezentul Contract, Actul
Constitutiv si Legea privind Societatile Comerciale, Administratorul:

a) va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legdturd cu conducerea
Societatii;

b) va devota semnificativ tot timpul, toatd atentia si toate abilitdtile sale
sarcinilor sale din
prezentul Contract, dupa cum va fi necesar in interesul de afaceri al
Societatii;

c) va servi cat mai bine si cu loialitate interesele Societatii, ficdnd uz de toate
abilitatile sale si va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor
Societatii;

d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun
moment, de declaratii nereale sau inselatoare cu privire la Societate sau la
activitatea sa, ori in legdturd cu furnizarea serviciilor sau oricaror produse sau

servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de Societate.

5. Drepturile Mandatarului

5.1. Mandatarul beneficiazd de o remuneratie fixa lunard brutd, in valoare de 1500
lei/lund brut, pentru executarea mandatului incredintat, majoratd cu 20% incepand
cu data de 01.01.2018, in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.90/2017 privind
unele masuri fiscal bugetare, modificarea si completarea unor acte normative Si
prorogarea unor termene.

5.2. Acordarea remuneratiei fixe lunare este conditionatd de participarea efectiva la
sedintele Consiliului de administratie, respectiv in functie de numarul de sedinte la
care participd, de atributiile in cadrul unor comitete consultative si de alte atributii

specifice stabilite prin contractul de mandat.



5.3. Administratorul/membrul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de
deplasare, cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul
Societdtii, pe baza documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va
face in conformitate cu prevederile legale si reglementirile interne ale Societstii.

5.4. Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in relatiile cu
directorii, in limitele prevdzute fin prezentul Contract, Actul Constitutiv Si
reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.

5.5.  Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie, cu privire la
activitatea Societdtii, avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia,
in conditiile legii

5.6.  Administratorul poate sa propund Consiliului de Administratie angajarea de
asistenta din partea unor specialisti, experti externi in vederea indeplinirii sarcinilor
sale. Decizia asupra contractarii unor asemenea servicii va fi luatd in cadrul
Consiliului de Administratie. Onorariile platite pentru aceste servicii vor fi comunicate
catre Adunarea General3 a Asociatilor.

5.7.  Administratorul are dreptul sa fie membru in comitetele consultative
organizate la nivelul Consiliului de Administratie, conform regulamentului aprobat de
consiliu. Un membru al Consiliului de Administratie nu poate fi membru in mai mult

de trei Comitete Consultative.

6. Obligatiile Societatii
6.1.  Societatea are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) plata integrald si la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul
prezentului Contract si suportarea costurilor asigurdrii de rdspundere
profesionala a Administratorului;

b) decontarea cheltuielilor efectuate fin interesul Societdtii, pe baza de
documente justificative;

c) plata de daune interese, in cuantumul remuneratiei nete lunare, pentru
perioada ramasa pana la expirarea contractului de mandat, in cazul revocsrii
Administratorului, fara justa cauza.

d) suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,
simpozioane, mese rotunde, sau fintruniri pe teme ce au legdturd cu
activitatea Societatii, in limitele bugetate si aprobate de Adunarea General3 a
Asociatilor.

e) asigurarea deplinei libertdti Administratorului in indeplinirea sarcinilor si
obligatiilor care fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale

Actului Constitutiv al Societatii.



8.
8.1.

f)

g)

b)

societatea se obliga sa informeze Administratorul despre orice modificare
adusd Actului Constitutiv. Modificarile respective vor fi opozabile
Administratorului de la data comunicérii acestora, efectuatd cu respectarea
prevederilor prezentului Contract,

societatea va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii
Administratorului, in vederea respectarii legii roméne si a Actului Constitutiv,

Administratorul colaborénd la randul sau cu Societatea in acest scop.

Drepturile Societatii

Societatea are, in principal, urmatoarele drepturi:

de a pretinde Administratorului sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate in
legislatia in vigoare, actul constitutiv al Societdtii, hotardrile Adun&rii
Generale a Asociatilor si prezentul Contract;

de a pretinde Administratorului s& péastreze confidentialitatea tuturor
informatiilor legate de activitatea ori operatiunile Societdtii, atdt pe durata
mandatului cadt si o perioadd nelimitatd de la data incetdrii mandatului,
indiferent de modul de incetare a acestuia. Aceasta prevedere nu va impiedica
Consiliul de Administratie s& dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul
Contract, informatii cdtre public, Adunarea Generald a Asociatilor sau citre
autoritatile relevante, in cazul in care astfel de dezv&luiri sunt impuse de lege,
Actul Constitutiv al Societdtii, decizii ale Adundrii Generale a Asociatilor sau

orice ghiduri/politici stabilite/urmate de Societate;

c) de a obtine daune-interese de la Administrator in cazul in care acesta cauzeazi

Societatii
prejudicii in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor
ce ii incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului Contract

si ale Actului Constitutiv al Societatii.

Informatii Confidentiale

Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul “Informatii

Confidentiale” inseamna si include:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri,
clientii, agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii,
precum si conditiile in baza cdrora Societatea desfdsoara activitati economice
cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau
programul soft dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

¢) informatii de orice fel compilate de cdtre Societate, inclusiv dar fira a se



limita la informatii legate de produse si servicii, reclama si marketing, precum
si de clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la
baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea
folosite de Societate sau in alt fel cunoscute Societdtii (mai putin orice
algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul public), indiferent dac3
acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de
computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru: (i) identificarea
posibililor clienti; (ii) o comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
(iii) o reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;

e) faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a
folosi orice baza de date anume, surse de date, algoritm, procedura sau
tehnica sau ideile si principiile esentiale care stau la baza unui asemenea
algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta
decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnica din domeniul
public) indiferent dacd asemenea algoritm, procedurd sau tehnicd fac parte
dintr-un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate,
dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate
sau folosite de catre Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar
putea fn mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea strategii; -

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, ins3 fara a
se limita la, planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente
de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in
situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fard a se limita la, suma
activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al
Societatii, cu exceptia acelor informatii a cdror dezvédluire este autorizats
conform reglementarilor interne ale societatii;

h) orice alte informatii dobéndite de Administrator in cursul exercit3rii
mandatului sau, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta
vulnerabilitdti ale Societatii, si care ar ajuta un competitor sau un potential
competitor al Societatii (,Concurentul”) pentru a concura impotriva
Societatii;

i) orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care au, la randul
lor, o obligatie de confidentialitate despre a c#rei existentd instiinteazs
Societatea;

j) orice informatii derivate din toate cele de mai sus; si

k) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia



situatiilor in care aceste copii sunt solicitate de o instantd judecitoreasci
sau de o altd autoritate publicd, in conditiile prevazute de lege si numai in
masura si in scopurile pentru care informatiile au fost solicitate, cu conditia,
totusi, ca Administratorul sa notifice mai intéi Societatea in scris cu privire la
solicitarea informatiilor si sd coopereze cu Societatea in cazul in care aceasta
din urma doreste sa obtind o protectie corespunzitoare.

8.2. Administratorul se obligd sa pastreze confidentialitatea Informatiilor
Confidentiale conform prezentului Contract, acceptdnd s& respecte fiecare
restrictie si obligatie din prezentul Contract, pe toatda durata mandatului precum
si pentru o perioadd nelimitatd de la data incetdrii mandatului, indiferent de
modul de incetare a acestuia;

8.3. Administratorul se obligd sa nu dezvaluite Informatii Confidentiale niciunei
persoane, cu exceptia cazului in care exista acordul prealabil scris al Societatii,
sau exceptand cazurile in care se stipuleaz3 altfel in prezentul Contract.

8.4. Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul Contract si
toate restrictiile nu se aplica acelei parti a Informatiilor Confidentiale pentru care
Administratorul demonstreaza ca:

a) a fost facutd public in alt fel decdt ca rezultat al unei divulgdri din partea
Administratorului; sau
b) era disponibild, sau urmeaza s3 fie disponibild, pentru Administrator, pe baze
ne-confidentiale, finaintea oricdrei dezvaluiri ficute de Societate catre
Administrator dar numai daca:
(i) sursa unei asemenea informatii nu era obligatd legal sau contractual,
sa nu dezvaluie asemenea informatii, si
(ii) Administratorul informeaza prompt Societatea cd este in posesia unei
astfel de informatii,

8.5. Pe durata executarii Contractului si la data incetarii prezentului Contract,
Administratorul va dezvalui Societdtii si va preda prompt acesteia - in scris, sau
in orice formd si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmatoarele
informatii (,Informatii care vor fi dezvaluite”), care vor constitui proprietatea
unica si exclusivd a Societatii, Administratorul angajdndu-se s8 coopereze cu, si
sa sprijine, Societatea, pe durata prezentului Contract si dupd aceea, in orice
manierd solicitatd in mod rezonabil de Societate, s& obtind titlul sau dreptul de
proprietate asupra acestora sau dovada acestora:

a) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile
economice ale Societatii sau la activitatea Administratorului in cadrul Societatii,
ideile si principiile esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri

sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de



la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator
in decursul activitatii sale in cadrul Societatii, indiferent dacd asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;
b) toate si orice strategii de stabilire a preturilor sau de marketing, ideile si
principiile esentiale care stau la baza acestor strategii, si orice informatii care ar
putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand
sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitatii sale in cadrul Societatii;
a) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in
cadrul Societatii; si
b) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terta persoand sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societdtii, in
cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca
fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

8.6. In cazul incdlcarii obligatiei de confidentialitate, Administratorul este obligat
sa plateascd Societdtii daune-interese in cuantum de 6 remuneratii nete lunare.

8.7. Nici o prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretata in sensul
impiedicdrii Consiliul de Administratie sd dezvaluie, in conditiile stabilite in
prezentul Contract, informatii catre public, Adunarea Generala a Asociatilor sau
catre autoritatile relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de
lege, Actul Constitutiv al Societatii, decizii ale Adunarii Generale a Asociatilor sau

orice ghiduri/politici stabilite/urmate de Societate.

9. Raspunderea Partilor

9.1. Administratorul raspunde  pentru neindeplinireca  sau  indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale,
prevederile actului constitutiv, hotararile Adunarii Generale a Asociatilor precum
si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

9.2. Administratorul raspunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazului
in care a facut sa se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie,
impotrivirea lui si a incunogstintat despre aceasta, in scris, pe cenzori sau auditorii

interni si auditorul financiar.



9.3. Administratorul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea
mandatului si care prejudiciazd Societatea, cu exceptia cazului in care la
momentul ludrii unei decizii de afaceri Administratorul este in mod rezonabil
indreptatit sd considere ca actioneaza in interesul Societdtii si pe baza unor
informatii adecvate.

9.4. In cazul revocdrii firé justd cauzi a Administratorului, Societatea va plati
Administratorului daune-interese in cuantumul indemnizatiei nete lunare, exclusiv
remuneratia neta lunara suplimentara, pentru perioada ramasa péana la expirarea
contractului de mandat.

9.5. Cazurile de fortd majora, definite conform legii, exonereaza Pértile de

raspunderea contractuala.

10. Incetarea Contractului

10.1. Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmatoarele
cauze:
a) renuntarea Administratorului la mandatul de Administrator, prin
transmiterea de cdatre Administrator a unei notificari cu cel putin 15 zile
lucratoare anterior datei la care incetarea va produce efecte;
b) revocarea mandatului de catre Societate, de la data hotdrarii Aduné&rii
Generale a Asociatilor, fara a fi necesara oferirea unei finstiintdri scrise
prealabile si fara interventia instantei de judecats;
¢) acordul partilor semnatare.
d) in cazul in care administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile
asumate prin contract pentru o perioada de 90 zile calendaristice consecutive in
decursul unui an de zile, incetarea producénd efecte de la data notificarii
Societdtii de cdtre Administrator cu privire la starea de incapacitate. in acest
sens, Administratorul este obligat sd notifice Societatea cu privire la starea de
incapacitate fizica si s3 anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmatoare
expirdrii acestui termen. In scopul prezentei Sectiuni, se va considera ca
Administratorul este incapabil dacd nu-si executd sarcinile obisnuite pe o
durata continua de 90 de zile in decursul unui an de zile.
e) in situatia in care nu se aproba Planul de administrare;
f) La finalizarea procedurii de fuziune prin absorbtie a S.C. ECOSAL S.R.L.
Constanta de cdtre S.C. CONFORT URBAN SRL Constanta, aprobatd prin H.C.L.
nr. 4 /30.01.2018;
g) expirarea duratei mandatului de Administrator;
h) de drept, in alte cauze prevazute de reglementarile si dispozitiile legale in

vigoare, inclusiv cele privind incompatibilitatea.



10.2. La data incetarii prezentului Contract, Administratorul va returna de indata
Societatii toate documentele, informatiile in forma materiald furnizate de
Societate si aflate in posesia Administratorului, precum si toate activele
incredintate pentru a fi folosite de cétre acesta in baza acestui Contract.

10.3. De asemenea, la data incetdrii prezentului Contract, indiferent de motiv,
Administratorul va prezenta in mod obligatoriu Adunérii Generale a Asociatilor
raportul sdu privind activitatea de mandat si va preda sarcinile sale
administrative celorlalti membrii ai Consiliului de Administratie sau

administratorului(ilor) nou numit(ti).

11, Litigii

11.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau
modificarea clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabild, in
termen de cel mult 30 zile calendaristice de la notificare.

11.2. Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supus3

competentei instantelor judecatoresti din Romania.

12. Alte clauze

12.1.Prezentul Contract poate fi modificat sau completat decat prin hotardre a
Consiliului Local la Municipiului Constanta. Cu exceptia situatiilor diferit reglementate
din prezentul Contract, nici o Parte nu va avea dreptul s& transfere, s& cedeze ori s&
delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, far consimtdmantul scris
prealabil al celeilalte Patti.

12.2. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca
fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.
12.3.0rice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de
comunicat in baza prezentului Contract de catre o Parte va fi in forma scrisa si va fi
considerat(a) ca fiind comunicat(a) (i) Tn momentul primirii, dacd este inmanat(a)
personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de catre executorul judec3toresc,
(ii) la data transmiterii, dacd este transmis(a) prin telex, email, fax sau alt
transmisie prin cablu, sau (iii) la data primirii documentului, daca este trimis(a) prin
posta recomandata.

12.4. in cazul in care, oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care
doreste sa primeascd comunicdri/instiintdri, aceasta va notifica in scris cealaltd parte
in acest sens. Noua adresd va fi consideratd adresa la care urmeaza sa fie trimise
toate finstiintarile in baza prezentului Contract numai dupa ce cealaltd parte
contractantd a fost informata cu privire la schimbarea respectiva.

12.5 Neexercitarea sau exercitarea cu intérziere de catre o Parte a oricérui drept



din prezentul Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar
exercitarea singularda sau partiald a oricdrui astfel de drept nu va impiedica
exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricdrui alt drept.

12.6 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a
acesteia este consideratd nuld ilegald sau inaplicabild, validitatea, legalitatea si
aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

12.7. Prezentul contract de mandat se completeaza cu prevederile legale privind
societatile

comerciale, ale Codului Civil ale Actului constitutiv al societdtii precum si cu
dispozitiile legale speciale.

12.8. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate si puse fin

aplicare in conformitate cu legea roméana.

Incheiat  astdzi in  Constanta, fin  2(doud) exemplare

originale. Anexele fac parte integrantd din prezentul contract.

Consiliul Local al municipiului Constanta Membrul Consiliului de
Prin Primar administratie al S.C. ECOSAL S.R.L.
DECEBAL FAGADAU



Anexa la contractul de mandat nr.

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA
I OBIECTIVE
| Cresterea capacitatii de autofinantare urmarind echilibrul

intre veniturile proprii si cheltuielile materiale pentru activitatea de bazd;

2 i e S s s ser s Diminuarea perioadei de recuperare a creantelor;
B, Diminuarea perioadei de rambursare a datoriilor;
ST Diminuarea pierderilor ;

TR Reducerea cheltuielilor comparativ cu veniturile incasate;
B, ssissssmsammsssmmmrnsmnsmsmapenssrevs Cresterea productivitatii muncii;

7 e Calitatea serviciului reflectat in gradul de satisfacere a

cerintelor populatiei;
ST SS Utilizarea adecvata a resurselor umane avand la baza

optimizarea costurilor salariale.

II. Criterii de performanta

Lo Reducerea obligatiiilor restante;
Zissmeimims s rssamresnsarsen Reducerea pierderilor;
S Cresterea cifrei de afaceri
s cnisssassisrsssisisnemnssssmmmmmesnesenes Cregterea productivitatii muncii
Consiliul Local al municipiului Constanta Membrul Consiliului de
Prin Primar administratie al S.C. ECOSAL S.R.L.

DECEBAL FAGADAU



ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
NR.11799/18.01.2019

‘OMM TiAns

REFERAT
privind completarea membrilor provizorii in Consiliul de administratie
al S.C. ECOSAL S.R.L. Constanta

In conformitate cu prevederile art.37 din Legea 215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, ,persoanele imputernicite s&
reprezinte interesele unitatii administrativ teritoriale in societdti
comerciale, regii autonome de interes local, asociatii de dezvoltare
Intercomunitara si alte organisme de cooperare sau parteneriat, sunt
desemnate prin hotdrére a Consiliului Local in conditiile legii respecténdu-
se configuratia politica de la ultimele alegeri locale.”

Societatea este administratd de un consiliu de administratie, format
din 3-7 membri, potrivit prevederilor art. 28. alin. 1 din OUG 109/2011,
iar conform art. 29, alin 1, membrii consiliului de administratie sunt
desemnati de adunarea generald a actionarilor, la propunerea consiliului
de administratie in functie sau a actionarilor.

Societatea comerciala ECOSAL S.R.L. Constanta a fost infiintatd in
baza HCLM Constanta nr.627/31.08.1995, privind reorganizarea Regiei
Autonome de Gospodarie Comunala Constanta in Societate Comerciald de
interes local cu raspundere limitata.

Ulterior, prin HCLM Constanta nr. 719/14.12.1995, denumirea
Societatii se modificd din Societate comerciald de interes local pentru
gospodarire comunald cu raspundere limitatd Constanta, in societatea
comerciala ECOSAL S.R.L.

Societatea a fost infiintatd in baza Legii nr. 15/1990 privind
reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societ&ti
comerciale, precum si @ OG nr.15/1993 si OG nr. 69/1994 privind masuri
pentru restructurarea si reorganizarea regiilor autonome de interes local.

Potrivit art. 64* din OUG nr. 109/2011 in caz de vacantd a unuia sau
a mai multor posturi de administrator al unei societdti, actionarii, prin
autoritatea publica tutelard, pot convoca adunarea generald a ac!;lonarllor
in vederea numirii unuia sau a mai multor administratori provizorii, pan
la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor.

Potrivit art. 37 alin.2, din OUG nr. 109/2011, remuneratia membrilor
neexecutivi  ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunard care nu poate
depasi de 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratéd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, potrivit clasificatiei
activitatilor din economia nat;lonala comunicat de Institutul National de
Statistica, anterior numirii.

Conform adresei inregistrate la Primaria Municipiului Constanta cu nr.
135555/20.10.2017, transmisd de catre Directia Judeteand de Statistic
Constanta, media cagtigului salarial mediu brut lunar pentru ultimele 12



luni, pentru Diviziunea 68- Tranzactii imobiliare CAEN rev.2 (Clasificarea
Activitatilor din Economia Nationald), la nivel national, pentru cea mai
recentd perioada disponibila: septembrie 2016-august 2017 (inclusiv)-
2930,17 lei RON.

Componenta Consiliului de administratie al S.C. ECOSAL S.R.L.
Constanta, a fost aprobata prin HCL nr.52/15.02.2018, stabilindu-se un
numar de 3 membri in Consiliului de administratie al societatii, in
conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011.

Prin H.C.L. nr. 313/31.07.2018 privind completarea membrilor
provizorii in Consiliul de administratie al S.C. ECOSAL S.R.L. Constanta,
s-a aprobat completarea consiliului de administratie cu un numar de 2
administratori provizorii, conform anexei nr.1 la hotdrdrea anterior
mentionata.

Ulterior, prin HCL nr.439/31.10.2018 privind numirea unui membru
provizoriu in Consiliul de administratie al S.C. ECOSAL S.R.L. Constanta,
s-a aprobat numirea domnului Parjol Marian in calitate de membru
provizoriu in Consiliul de administratie al S.C. ECOSAL S.R.L. Constanta,
pentru un termen de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive
temeinice, pana la 6 luni.

Fata de cele mai sus mentionate, avdnd in vedere faptul c&,
mandatul membrilor consiliului de administratie al S.C. Ecosal S.R.L.
numiti prin H.C.L. nr. 313/31.07.2018 a incetat ca urmare a expirarii
perioadei pentru care a fost incheiat, in conformitate cu art. 641 din OUG
nr.109/2011, autoritatea publicd tutelard poate proceda la desemnarea
unor administratori provizorii. Durata mandatului acestora este de 4 luni,
cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, panéa la maxim 6 luni.

Astfel, luand in considerare prevederile legale in vigoare, in temeiul
prevederilor art.44 alin.1 din Legea 215/2001 a administratiei publice
locale, s-a intocmit prezentul referat la proiectul de hotirare privind
completarea membrilor provizorii in Consiliul de administratie al S.C.
ECOSAL S.R.L. Constanta.

DIRECTOR EXEC.|D.A.P.L.
c.j. IRINA ROXANA/PINZARIU

v
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c.j VOIGU FULIANA

Red.,
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2016 — prezent
Consilier al primarului municipiului Constanta

Tmbunétitirea relatiei dintre Primar si mass-media; Tmbunatatirea si, dup3 caz, intretinerea
relatiilor dintre Primar si: Consiliul Local Municipal, societatea civild, partidele politice,
institutiile administratiei publice locale si cele din subordinea acestora, precum si institutiile
deconcentrate ale statului de pe raza judetulul Constanta; mediul educational-stiintific,
cultural, sportiv si al cultelor religioase; colectarea de date ‘statistice $i procesarea lor,'
L)articiparea si/la elaborarea de studii, regulamente, sinteze, brognoze economico-sociale,
proiecte si strategii cu privire la dezvoltarea durabild a municipiului Constanta

- Primaria municipiului Constanta— -

Administratie public local3

2012 - prezent

Analist/consultant/comentator politic
Analiz3 si consultants politics, strategii de pre-campanie §i campanie electoral3

Free-lance




Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul
ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul

ocupat

Principale activitati si
resonsabilitati

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de

activitate
- ]
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Perioada

Functia sau postul
ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

‘ Consultantd/Politic local si nationals

2008 -2012

Consilier judetean

Conform prevederilor Legii administratiei publice locale nr.215/2001 si Statutului alesilor
locali nr.393/2004

Consiliul Judetean Constanta

Administratie publica local3/Ales local

2005-2008, 2010 — 2011, 2011 — 2012, 2014 —-2015
Consilier comeréial-marketing, consilier economic, consilier relatii publice, furnizor servicii

de elaborare'si realizare de studii )
Analize, studii si strategii specifice, consultantd in domeniile aferente postului ocupat

Domeniul privat — societati comerciale, organizatii neguvernamentale
Economie, relatii publice, administratie public3 si dezvoltare locals
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2009 -2010

Director . Coordonator al Comisariatului Regional pentru Protectia Consumatorilor
Constanta

Coordonator al activitdtilor de preventie si control al agentilor economici, precum si de
protectie a consumatorilor

Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri — Autoritatea Nationald pentru
Protectia Consumatorilor

Management institutional/Protectia consumatorilor

2009

Functia sau postul
ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitdtil sau sectorul de
activitate

Consilier al Directorului General al Administratiei Porturilor Maritime S.A. Constanta

Tmbunétstirea managementului general al relatiilor publice si a comunicdrii dintre
conducerea companiei, pe de o parte, si mass-media, instituiile publice si socletatea civil3,
pe de alta parte

Administratia Porturilor Maritime S.A. Constanta

Transporturi/Relatii publice




Perioada

Functia sau postul
ocupat

Principalele activitati si
responsabilititi

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Pericada

Functia sau postul
Oocupat

Principalele activitti si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

_—

2005 -2008

Sef cabinet parlamentar

Organizarea activitatilor administrative, publice si politice ale cabinetului parlamentar

Parlamentul Romaniei, Camera Deputatilor

Administrativ/Parlament

2005 -2007

Expert consultant

intretinerea si  Tmbundtdtiirea constantd a relatiei dintre institutie si  mass-
media/Organizator cursuri de formare si perfectionare pentru functionarii si personalul
contractual din administratia public local3

Institutul National de Administratie, Centrul Regional de Formare Continuj pentru
Administratia Public Local3 Constanta

Educatie/Training adresat administratiei publice locale
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Perioada

Functia sau postul
ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

1999 -2004

Purtdtor de cuvant
Tntretinerea siTmbunététirea constantd a relatiei dintre institutie si mass-media
Consiliul Judetean Constanta

Administratie publics locald/Relatii publice

ST G A A b
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Perioada

Functia sau postul
ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati
Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitétii sau sectorul de
activitate

19981999

Purtdtor de cuvant
Tntretinerea siTmbunatdtirea constantd a relatiei dintre institutie si mass-media
Prefectura Judetului Constanta

Administratie public locald/Relatii publice




Perioada

Functia sau postul
ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul

ocupat |

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

AT M 1 e e

Educatie si formare

Perioada

‘Calificarea / diploma obtinuts

Domenii principale studiate /
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Aptitudini si competente
personale

Limba maternj
Limba(i) strdind(e) cunoscute
Autoevaluare

Nivel european (*)

Englez3

Competente si aptitudini artistice

N 3 S R s

1997 —1998

Redactor

Realizator interviuri 5i redactor materiale de fond pe domeniul politic

»Observator” - cotidian local

Mass-media

1995 - 1999

Redactor muzical
Realizator de emisiuni radio cu profil muzical si talk-show-uri pe teme politice

Radio Costinesti Constanta, Radio PRO FM Costinesti, Radio Contact Constanta, Uniplus
Radio

Mass-media
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2010 - 2014: doctor — Facultatea de Istorie, Universitatea , Ovidius” Constanta
2007 —2009: master - Administrarea Afacerilor in Comert, Turism si Servicii
1996 - 1999, 2005 — 2007: licentd - Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

Licentiat 5i master Tn economie {economist), doctor in istorie.

Economia Comertului Turismuluj si Serviciilor
Administrarea Afacerilor in Comert, Turism si Servicii
Doctor in istorie

Universitatea ,Ovidius” Constanta
Facultatea de Stiinte Economice

SN i S

“Facultatea de Tstorie §i Stiinte Politice

Romana
Comprehensiune Vorbit Scris
Abilitati de | Abilitati de | Interactiune Exprimare
ascultare citire

Avansat ] Avansat Avansat f ’ Avansat f Avansat

»Cate ceva despre...” - colectie de micro-eseuri publicata in anul 2006
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Alte competente si aptitudini

Informatii suplimentare

2013 - 2016: colaborator al platformelor online www.constanteanul.com si www.gzt.ro

2005 - 2007: editorialist al cotidienelor “ziua de Constanta” si “Romania Liberd — editia de
Dobrogea”

2001: reprezentant al Romaniei la Conferinta Tirilor din Initiativa Central Europeani,
sectiunea de tineret, desfdsuratd la Trieste, Italia

2002-2003: manager de proiect in cadrul Consiliului Judetean Constanta — publicatia , Info
Constanta” editatd cu fonduri Phare

2003 —2004: presedinte al Sindicatului din Administratia Public§ Local3, Constanta

2014 - prezent: consilier parohial al Parohiei Adormirea Maicii Domnului din Constanta,
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. associated
. group
| S communications

agyalang 1§ soyand

S.C. ASSOCIATED GROUP COMMUNICATIONS S.R.L.
Sediul social : Constanta
Tel.: 0241-551.884; Fax: 0241-550.588

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste ca dl. PETRE MIHAI, a fost
angajat al societatii SC ASSOCIATED GROUP COMMUNICATIONS SRL, in perioada
08.02.2011 - 01.01.2012, cu norma de munca de 8 ore/zi, conform contract de munca nr.

avand functia de Consilier Economic,

Administrator,

Pirvu Mihaela



europass

Curriculum vitae
Informatii personale
Nume/Prenume
Adresa

Telefon

Fax

E-mail
Cetatenia
Data nasterii
Sex

Experienta profesionald
Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

DOBRE OANA

Romana

Femeiesc

16.11.2009 - prezent
Sef Serviciu Finaciar Buget
Responsabilitati specifice Directiei Financiare

Primaria Municipiului Constanta, B-dul Tomis, nr.51,
municipiul Constanta, judetul Constanta, Romania;cod postal
200723 i
Administratie Publica Locala '

04.02,2009 - 15.11.2009
Director Econcmic
Responsabilitati specifice Directiei Financiare

Directia Apelor Dobrogea Litoral, Str.Mircea cel Batran,
nr.127, Constanta; cod postal 900592

20.03.2001- 03.02.2009

Inspectar de specialitate in cadrul Directiei Financiare,
Director Execiztiv Adj. Directia Financiara, Sef Serviciu
Findciar ‘Bugst

Responsabhilitati specifice Directiei Financiare

Primaria Municipiului Constanta, B-dul Tomis, nr.51,
municipiul Constarita, judetul Constanta, Romania;cad postal
900725 e

Administraiie Publica Locala

01.11.2000-19.03.2001

Sef Serviciu Administrativ, Gestionare, Intretinere, Protocol,
Secretariat -

Atributiuni specifice functiei

Delegat pe probleme de export in Portul Constanta

SC Uzinele Sodice SA Ramnicu Valcea

Administrativ

16,02.1998-31:10,2000
Sef Cabf.qet,:fPijimgr; Inspector de specialitate Serviciul
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Principalele activitati si
responsabilitdti

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul
de activitate

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Domenii principale studiate /
competente dobandite
Numele si tipul institutiei de
fnvatamant / furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare a formei
de Invatdmant / formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Domenii principale studiate /
competente dobandite

..Numele si. Atip,u,Ljnstitutiei,de_m..w:-;/nstitutulf-fRomande‘—:Training s 5 ol

invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare a formei
de invatdmant / formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Domenii principale studiate /
competente dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare a formeij
de invatdmant / formare

** Perioada
Calificarea / diploma obtinut3
Domenii principale studiate /
competente dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatdmant / furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare a formei
deinvatamant / formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinutd
Domenii principale studiate /
competente dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare a formei
de invatamant / formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinut3

Financiar Contabilitate N
Responsabilitati specifice Serviciului Financiar contabilitate

Primaria Muﬁi&ipiului Ramnicu Valcea, Str, Gen.Praporgescu,
nr. 14, Ramnicu Valcea; cod postal 240182
Administratie Publica Locala

2007 o S
Certificat de-obsalvire pentru ocupatia de manager de proiect
Manager d¢ project

Institutu(ﬁé‘ntru Dezvoltarea Resurselor Umane
Perfectionare postuniversitara

2006
Diploma privind finantarea din fonduri structurale
Finantarea din Fonduri Structurale

F T S AR O A Y X e

Curs de formare profesionala

2006
Diplema '~ *-
Noul plan decantiri in unitatile bugetare

Scoala Romana de Afaceri a Camerelor de Comert si industrie
- Filiata Constanta

Curs de formare profesionala

gt

Diploma de masterat
Masterat in Drepi

Universitg;éa'fdyidius, Facultatea de Drept, Constanta
Studii postuniversitare

2001
Diploma
Manage;hen;:Ma‘rk_eting in Administartia Publica Locala

CNFCAPL *'OWZ BAYERN - FNTM Bucuresti - Germania
Curs de fo_rrr:)b(g profesionala
1995-1999

Diploma de licenta



Domenii principale studiate /
competente dobandite
Numele si tipul institutiei de
invdtadmant / furnizorului de
formare

Nivelul de clasificare a formei
de invdtamant / formare

Aptitudini i competente
personale

Limba maternj

Limbi strdine cunoscute

Autoevaluare

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini

I N T

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorulyj

Alte competente si aptitudini
Permis de conducere

Relatii Ecoriomice Internationale

Facultatea de Management Marketing in Afacerile Economice
Internati‘onaie, Ramnicu Valcea

Studii universitare

Romana-

ez OTBANIZAtOFICE i~ Adaptare rapida ta munca iner-an birol

| !
| [ | —41
I ! l ]

Bune aptitudini de comunicare, dobandite prin munca intr-un
colectiv-bazat pe decizii (uate prin consens;

Spirit de echipa; -

Responsa/jfz’itate individuala

Aptitudini foarte pune de auto-organizare .

\

Experienta In prioritizarea diverselor indatoriri si experienta
de lucru cu mai multe indatoriri in acelasi timp

Posesoare a permisului european de conducere g computerului
Start

Catégoria B



