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HOTARARE

pentru modificarea si completarea H.C.L. nr. 384/2018 privind
aprobarea reorganiziril Regia Autonome Transport in Comun prin
transformare in societate pe actiunl cu denumirea de ,,CT BUS S.A."

Consiliul local al municipiului Constanta, intrunit in sedinta ordinar¥ din
data de - ;

Luénd in dezbatere expunerea de motive a domnului Decebal Figid&u,
inregistratd sub nr. 5457/10.01.2019, referatul nr. 360 /10.01.2019 al Regiel
Autonome Transport in Comun Constanta, raportul Comisiel de specialitate nr. 1
de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante si administrarea
domeniulul public §I privat al municipiului Constanta, raportul Comisiel de
specialitate nr. 3 pentru servicli publice, comert, turism sl agremenet, raportul
Comisiel de specialitate nr. 5 pentru administratle publics, juridicd, ap&rarea
ordinii publice, respectarea drepturilor sl libertétilor cetéteanului;

Avénd in vedere prevederile H.C.L. nr. 333/1996 privind preluarea regiei
autonome ,Transport in Comun" Constanta sub autoritatea Conslllului Local al
muncipiului Constanta si ale H.C.L. nr. 384/2018 privind aprobarea reorganizérii
Reglel Autonome Transport in Comun prin transformare in socletate pe actiuni cu
denumirea de ,CT BUS S.A.%;

In conformitate cu prevederlle Hot#rérii Consiliului de Administratie al
Reglel Autonome de Transport Constanta nr. 3/04.01.2019, in cadrul cdruia au
fost aprobate organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare sl
Functionare, adoptatd in baza art. 41 din Legea nr. 15/1990 privind
reorganizarea unitatilor economice de stat ca regil autonome si socletti
comerciale, cu modificdrlle si completdrile uiterloare;

In temelul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. d), alin. {3) lit. b), alin. (6) lit.
a) pct. 14 gl art. 45 alin. (6) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, republicat, cu modifickrile si completirile
ulterioare;

HOTARASTE:

ART. 1 Se modificd si se completeazd art. 1 (v) din H.C.L. nr. 384/2018
privind aprobarea reorganizérii Regiei Autonome Transport in Comun prin
transformare in societate pe actiunl cu denumirea de ,CT BUS S.A." si va avea
urmdtorul cuprins:

»ART.1 (v) Se aproba organigrama si statul de functii, conform anexelor nr. 1
sl nr. 2, care fac parte Integranta din prezenta hotérére si preluarea acestora de
catre noua socletate."

Dupa alin. (vi) se Introduce alin. (vil) cu urmétorul cuprins:

(vil) Se aprobd Regulamentul de Organizare sl Functionare, prevézut la anexa
3, care face parte integrantd din prezenta hotdrére si preluarea acestula de citre
noua societate.

ART.2 Celelalte prevederl ale H.C.L. nr. 384/2018 privind aprobarea
reorganizdrii Regla Autonome Transport in Comun prin transformare in societate
pe actluni cu denumirea de ,CT BUS S.A." se mentin neschimbate.



ART. 3 Compartimentul relatll conslliul local si administratia local¥ va
comunica prezenta hotérdre tuturor directilior din cadrul aparatulul de
specialitate al primarului municiplului Constanta si Regiei Autonome Transport in
Comun in vederea aducerll la indeplinire si, spre stlintd, Institutiei prefectulul
judetului Constanta.

Prezenta hotdrére a fost votatd de conslllerii locall astfel: ___ pentru, ___
impotrivd, ___ abtineri.
La data adoptdrii sunt in functie ___ consilierl din 27 membrl.

PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
MARCELA ENACHE
CONSTANTA

Nr. /
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EXPUNERE DE MOTIVE

Avand n vedere prevederile H.C.L. nr. 333/1996 privind preluarea regiei
autonome ,Transport in Comun® Constanta sub autoritatea Consiliului Local al
muncipiului Constanta sl ale H.C.L. nr. 384/2018 privind aprobarea reorganizarii
Regiel Autonome Transport in Comun prin transformare in societate pe actiuni cu
denumirea de ,CT BUS S.A.*;

Tinénd cont de necesitatea aprobirii organigramei, statului de functii, a
Reguiamentulul de Organizare si Functionare in vederea preluiril acestora de citre
noua societate;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 92/2007 a servicillor de transport
public local, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Regulamentul CE nr.
1370/2007 privind serviciile de transport public feroviar si rutier de cildtori;

In temeiul prevederilor art. 45 alin. (6) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile gi completirile ulterioare, initiez proiectut
de hotdrére pentru modificarea si completarea H.C.L. nr. 384/2018 privind
aprobarea reorganizérii Regia Autonome Transport in Comun prin transformare in
societate pe actiuni cu denumirea de ,,CT BUS S.A.".

PRIMAR,

DECEBAL FAGADAU



QRAIS

Sediul: Str. industriala nr. 8, Constanta
Cont: RO23BTRL01401202694292XX
Banca: Translivania Constanta

Tel /Fax : 0241-618581; 0241-694863

Nr. /

REFERAT

Avénd in vedere prevederlle H.C.L. nr. 333/1996 privind preluarea reglei
autonome ,Transport in Comun® Constanta sub autoritatea Consillului Local al
muncipiului Constanta sl ale H.C.L. nr. 384/2018 privind aprobarea reorganizaril
Regiei Autonome Transport in Comun prin transformare in societate pe actiuni cu
denumirea de ,CT BUS S.A.";

in conformitate cu prevederile art. 41 alin. (3) lit. b) si lit. ¢) din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncli, republicat¥, cu modificirile si completérile ulterloare
$i Legli nr. 92/2007 a servicllor de transport public local, cu modifickrile sl
completdrite ulterioare, Regulamentul CE nr. 1370/2007 privind serviciile de
transport public feroviar si rutier de clétori;

in temeiul art. 36 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (6) lit. a) pct. 14 din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile si
completarlle ulterioare;

Tinénd cont de Hot&rérea Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de
Transport in Comun Constanta nr. 3/04.01.2019, conform cirela au fost aprobate
organigrama, statul de functli $i Regulamentul de Organizare si Functlonare,
adoptatd in baza art. 41 din Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor
economice de stat ca regii autonome si societdtl comerciale, cu modificirile sl
completdrile ulterioare;
propunem aprobarea structurii organizatorice, statului de functli si Regulamentul de
Organizare si Functionare, precum sl preluarea acestor documente organizatorice
de cdtre societatea pe actiuni ,CT BUS S.A.*, rezultat¥ in urma reorganizarii prin
transformare a Regiei de Transport in Comun Constanta.

Mentiondm c& structura prezentat¥ in réndurile de mal jos nu cuprinde o
reorganizare a regiel, ¢l o transpunere efectivd a structurilor existente si a
modalit&tii in care functioneaz ast¥zi organizatia.

Precizém cé, faré exceptie, toate organigramele, statele de funcil regdsite fn
cadrul regiei, incd de la preluarea acesteia de la Conslliul Judetean, conform H.C.L.
nr. 333/1996 privind preluarea regiei autonome ,Transport in Comun® Constanta
sub autoritatea Conslliulul Local al muncipiulul Constanta, au fost aprobate la nivel
de organizatie sau cel mult prin hot&réri ale Consiliulul de Administratle, fard a
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contine numarul de posturl, cu excetia celei aprobate in sedinta C.A. din 16 august
1996.

Avand in vedere cele mentionate, preciz8m c& nu au fost indeplinite
prevederile art. 3 din H.C.L. nr. 333/1996 privind preluarea regiel autonome
»Transport in Comun™ Constanta sub autoritatea Consliliului Local al munciplulul
Constanta, si anume: ,Managerul va prezenta spre aprobare consiliului local
bugetul de venituri si cheltuieli al regiei, organigrama si numérul propriu de
personal pana la urmétoarea sedintd de conslliu din luna septembrie anul curent®.

Pe cale de consecintd, analiza posturilor din cadrul regiei a fost realizatd,
pornind de la singura organigramd care contine num&r de posturi, pe fiecare
structura din cadrul organizatiei, document aprobat de C.A. la 16 august 1996 si
din informatiile privind evolutia personalului precum sl unele transformri /
reorganizdri ale reglel, Identificate in documentele privind fnchiderea exercitiului
financiar, mal exact din bilantul contabil al regiel si din notele explicative la
situatllle financiare anuale.

Analizénd aceste date, rezult§ c& numérul efectiv de salariat] din cadrul regiei
a scdzut gradual de Ja 2238 in 1996 sl p&nd la 820 in anul 2012. Ponderea mare
este reprezentatd de trasferurlle de personal cétre socletitiile infiintate de RATC in
Intervalul 2002 - 2005. Din anul 2013 si pénd in prezent s-a mentinut un numar
mediu de pana la 800 de salariati.

La data prezentei, in structura organizatoricd a regiel se gésesc 785 de
posturi din care 741 posturi de executie si 44 posturi de conducere organizate pe
directii, servicil, birouri sl compartimente dup8 cum urmeazi:

fn subordinea directorulul general se afld directiile: Economic#, Exploatare si
Tehnicd, conduse de céte un director, precum si urmitoarele servicll/birouri $i
compartimente:

1. Serviclul Administrativ-Patrimoniu care are in structura sa un birou Administrativ
cu compartimentele intretinere si Igienizare Spatli si Flota, biroul Patrimoniu -
Investitii i biroul Energetic;
2. Serviclul Resurse Umane care are in structura sa un birou Resurse Umane,
compartimentele Arhiva §i Secretariat - Registraturs;
3. Serviclul Juridic;
4. Blroul AchizitHi Publice;
5. Compartimentele Audit Public Intern, Management Integrat si Management
Transport;
6. Birou Control General;
7. Biroul S&ndtate, securitate in Munc¥ si Situatll de Urgent3;
8. Biroul Marketing si Relatll Publice;
In subordinea Directorului General exist si un cabinet director general cu doua
posturi de consilieri.

In subordinea Directorului Economic se gdsesc urmatoarele structuri:
1. Contabil gef;
2. Biroul Comercial care are in subordine compartimentul Gestiune Bilete si
Abonamente;
3. Serviciul Financiar Contabllitate care are in subordine compartimentele
Contabilite, Financiar si Casierie Centrald , compartimentul C.F.P.P. s| compartiment
Control Financiar de Gestiune;



4. Serviciul Tehnologla Informatiei care are in subordine Compartimentul
Informatizare;
5. Compartiment Magazii ~ Depozite.

in subordinea directorulul de la Directia Exploatare se gédsesc urmétoarele
structuri:
1. Serviciul Exploatare si Dispecerat care are in subordine biroul Exploatare si
Compartimentul Dispecerat;
2. Serviclul Autobazd care are in subordine coloanele 1, 2, 3, 4, 5, 6, cea
administrativd gi Atelier Transporturl, precum sl biroul Siguranta Circulatle.

in subordinea directoruiui tehnic se gdsesc urmétoarele structuri:
1. Compartimentul Protectia Medlului;
2. Serviciul Tehnic Mentenantd care are i subordine biroul tehnic si
compartimentele Ateller Mecanlc, Atelier Electric, Atelier subansamble si sisteme si
Atelier structuri-caroseril;
3. Compartiment Statie ITP;
4. Biroul Aprovizionare.

Avénd in vedere cele mentionate mai sus v& rugdm s¥ dispunetl in consecints.

DIRECTOR GENERAL DIRECTOR ECONOMIC
Nicolae-Bogdan Nit# Mariana Soceanu

Serviciul juridic
Sef serviciu
Ion Marcz! Nistor

7 fntocmit,
Serviciul resurse umane sl arhiv3
Sef serviciu
Ligia Dumitru



ANEXA 3
LA H.C.L. NR,
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REGIA AUTONOMA DE TRANSPORT IN COMUN CONSTANTA

REGULAMENT DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CONSTANTA 2019



DISPOZITII GENERALE

ARTICOLUL 1

Regla Autonomé de Transport in Comun Constanta este Inflinfaté in baza Legll
nr. 15/1990 privind reorganizarea unitdtilor economice de stat ca regll autonome sl
socletétl comerciale si a Hot3rérii Consillulul local al municiplului Constanta (Decizla
nr.729/28.12.1990% privind organizarea Regiei Autonome de Transport In Comun
Constanta (fostd ,Intreprindere de Transport in Comun® Constanta) ca persoand
Juridicd care functioneaz3 pe bazi de gestiune economicd si autonomie financiars,
sub autoritatea Consillulul local al municlpiului Constanta.

Regla Autonom3 de Transport in Comun Constanta este inregistrat3 la Camera
de Comert, Industrie, Navigatie si Agricultura Constanta cu nr. J13/60/05.02.1991,
avand cod unic de inregistrare fiscal§ RO 1883902, .

Denumirea unitéii este REGIA AUTONOMA DE TRANSPORT iN COMUN
CONSTANTA, care se va inscriptiona integral pe toate trimiterile postale,
formularele, contractele, facturile, anunturile sau documentatlile intocmite.

Prescurtarea R.A.T.C. Constanta reprezintd Initlalele denumirii integrale,
insotitd de emblema R.A.T.C (melc). Aceastd form¥ prescurtati se va intrebuinta
numai in cazul inscriptiondrilor sau siglelor aplicate pe stampile, echipamente de
muncd, autovehicule si utilaje, lar in cazul textelor numai unde nu se creeaz¥
confuzil prin utilizare.

Sigla reprezint# inltialele denumirii regiel, dupd cum urmeaza:

R = Regia;

A = Autonom§;

T = (de) Transport;
€ = (in) Comun.

ARTICOLUL 2

Regia Autonom3 de Transport in Comun Constanta este regie autonomi de
Interes local sl se afld sub autoritatea Consiliului local al municipiului Constanta
(conform H.C.L.M. nr.333/02.08,1996), fiind infilntat¥ pe duratd nedeterminaty.

Sediul regiei se aflé In municipiul Constanta, str. Industrial§ nr. 8.

ACTIVITATEA R.A.T.C. Constanta
ARTICOLUL 3

Oblectul princlpal de activitate al R.A.T.C. Constanta este: Transporturl
urbane, suburbane si metropolitane de céldtorl, cod CAEN 4931.

Modificarea oblectului principal de activitate al R.A.T.C. Constanta sau
transformarea acesteia in societate comerclal¥ se face numai prin hotdrérea
Conslliulul local al municipiului Constanta, conform legislatlel aplicabile in vigoare.

R.A.T.C. Constanta se poate asocia, potrivit legli, cu persoane fizice sau
juridice din tar8 s din striinitate.



ARTICOLUL 4

Scopul activitatii R.A.T.C. 1l reprezintd asigurarea transportulul public de
céldtorl la nivelul municipiului Constanta, dezvoltarea si eflclentizarea acestel
activitatii:

- maximizarea gradului de indeplinire a planului de transport;

- Ccregterea gradului de satisfactie al cél3torllor;

- eficlentizarea activitdtli;

- imbunét3tirea conditiilor de munci ale salaritilor;

- implicarea activé in programele de dezvoltare ale comunititil locale.

ARTICOLUL 5

Ariile strategice de activitate ale R.A.T.C. sunt urm#toarele:
- efectuarea prestdrii de servicll de transport public de ciltori pentru popula-
tie;
- indeplinirea indicatorllor si a criteriilor de performanta stabilite de autoritatea
tutelard - Conslliul local al munciplului Constanta;
- modernizarea R.A.T.C.;
- Tmbunététirea continu¥ a conditiilor de muncj ale salarlatilor R.A.T.C..

Activitatea de transport public de c3ltori se realizeaz¥ prin curse regulate si
curse speciale de transport céldtori in municlpiul Constanta.

PATRIMONIUL

ARTICOLUL 6

Art1. (1) Regla Autonom3 de Transport in Comun Constanta este o entitate de Inte-
res public cu un patrimoniu propriu de 4.514,641 lei .

(2) Prin hot&réri ale Consiliulul local al municipiulul Constanta a fost modificat¥
succeslv atdt componenta cit §l valoarea bunurilor apartinind municiplului
Constanta, date in administrarea R.A.T.C. Constanta, evidenta acestora tindndu-se
extrabllantier, patrimoniu public si privat in cuantum de 17.011.369 lel.

(3) Bunurile proprietate publicd sunt inalienabile, Insesizabile, imprescriptibile
$i ca atare nu se afla in circuitul civil, potrivit legii, ele se evidentlazi in mod
distinct in patrimoniul regiel. Aceste bunuri pot fl concesionate sau inchiriate in
condltiile legii cu aprobarea prealabild a Consiliul local al municipiulul Constanta.

(4) In exercitarea drepturilor de proprietate, regia poseds, foloseste sl
dispune in conditiile legii de bunuri aflate in patrimoniul s¥u, altele dect cele
publice, in scopul realiz&rii obiectulul sfiu de activitate sl beneficlazd de rezultatele
utilizarll acestora.

(5) Patrimoniul regiei poate fl micsorat, respectiv mirit, prin hotarérea
Consillului local al municipiulul Constanta, potrivit legii.

STRUCTURA ORGANIZATORICA
ARTICOLUL 7

fn cadrul reglei sunt constituite structuri functionale in functie de volumul,
complexitatea, Importanta si specificul activitstll, rolul si responsabilitétile alocate,



numaérul de angajatl.

Pentru indeplinirea obligatiilor ce fi revin, conform obiectulul sau de
activitate, R.A.T.C. are la data elabordrii prezentului regulament, urmitoarea
structura:

1. Administratia:

Consiliul de Administratie

2. Managementul

Directorul General

Directori al directlior: economics, exploatare si tehnici

3. Structuri functionale In directa subordonare a directorului
general:

Cabinet Director General

Serviciul Administrativ Patrimoniu

e Birou Administrativ (compartiment intretinere + compartiment

ingienizare spatli-flotd);

o Bilrou Investiti;

¢ Birou Energetic;

Serviciul Resurse Umane si Arhiv3

e Blrou Resurse Umane

e Arhiv¥

e Secretariat-Registratur3

Serviciul Juridic

Birou Achizitii Publice

Compartiment Audit Public Intern

Compartiment Management Integrat

Compartiment Management Transport

Birou Control General

Blrou Securitate, S&ndtate in Munc si Situatii de Urgent3

Birou Marketing si Relatli Publice

4. Directla Economicd, in subordinea Directorulul General

Este condusd de Directorul Economic care are in subordine Contabilul sef.

Structurile din subordine sunt:

o Birou Comercial
» Compartiment Gestiune Bilete si Abonamente
« Serviciul Financlar-Contabilitate
» Compartiment Contabllitate
* Compartiment Financiar sl Casleria Central$
* Compartiment Control Financlar Preventiv Propriu
= Compartiment Control Financiar de Gestiune
o Serviciul Tehnologla Informatiel
» Compartiment Informatizare
¢ Compartiment Magazii-Depozite
5. Directia Exploatare aflaté in subordinea Directorulul General este
condus# de Directorul Adjunct Exploatare, Comercial, Marketing
Structurile din subordine sunt:
¢ Serviciul Exploatare si Dispecerat
* Birou Exploatare
* Compartiment Dispecerat
o Serviciul Autobaza
= Compartiment Atelier Transporturi
* Birou siguranta circulatiei
= Compartimente Coloane autobuze
=  Compartiment Coloana administrativi

6. Directia Tehnicl, in subordinea Directorului General. Este

condusé de Directorul Tehnic. Structurlle din subordine sunt:



¢ Compartiment Protectia Mediulul
» Serviciul Tehnic Mentenantd
» Birou Tehnic
= Atelierul Mentenant3
- atelier mecanic
- ateller subansamble si sisteme
- atelier electric
- ateller structuri-caroseril
o Compartiment statie I.T.P.
¢ Blrou Aprovizionare

Structura organizatoricd de tip lerarhic, a subordonril si a leg¥turii dintre
structurile functionale ale R.A.T.C. este cea prezentatd in organigrama anex¥ la
prezentul regulament.

Cadrul ‘complet de organizare sl desfisurare a activititilor este intregit de
legislatia in vigoare, fisele de post, procedurile de sistem si procedurile
operationale.

Personalul de conducere exercitd controlul Intern asupra activitatii
personalului din subordine sl identifici riscurile legate de activititile curente in
vederea ludrii masurilor adecvate.

CONDUCEREA REGIEI
ARTICOLUL 8

Consillului de administratle ii sunt delegate activitatea de administrare si de
conducere a regiei, In numele sl pentru municlpiul Constanta, conform dispozlitiilor
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a fntreprinderlior publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Consiliul de administratie are competentele prevéizute actele de infiintare ale
regiel, In contractele de mandat perfectate cu fiecare membru al lul, precum si In
actele normative aplicabile.

Conslliul de administratie este ins3rcinat cu fndeplinirea tuturor actelor
necesare sl utile pentru realizarea oblectului de actlvitate al regiei, cu exceptla celor
rezervate de lege pentru autoritatea tutelars.

ARTICOLUL 9

Conslliul de administratie este constitult cu respectarea art. 5 din Ordonanta
de Urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
cu modificdrile §I completdrile ulterioare, lar componenta acestuia $i numirea
consillierilor se fac prin hotdrérile de Consiliu local (H.C.L.) al municlplului
Constanta.

Consiliul de administratie 1si desfésoard activitatea prin relatille permanente
stabilite cu organele din subordine, dénd dispozitii sI controldnd executarea lor.
Toate structurile din interiorul reglel se afl4 in raporturi de subordonare
administrativd fatd de conslliul de administratie.

Consillul de administratie este format din cincl membrii, conform Hot&rérii
Consiliului local al municipiului Constanta nr. 96/27.04.2017.

Din consllul de adminlstratle fac parte in mod obligatoriu un reprezentant al
Ministerulul Finantelor Publice si un reprezentant al Consiliulul local al municiplulul
Constanta. Ceilalti membri ai consiliulul de administratie vor fi persoane cu
experientd in administrarea/managementul unor regll autonome sau societatl
comerciale profitabile din domeniul de activitate al regiei autonome, Inclusiv
societdti comerciale din sectorul privat.



ARTICOLUL 10

Durata mandatului membrilor conslliului de administratie este de 4 anl.
Mandatul acestora poate fi reinnolt de c#tre Consiliul local al municlplului
Constanta.

Pentru activitatea depusd Tn consiliul de administratie, presedintele $i
membril acestula beneficlazd de o indemnizatie lunar, in conformitate cu
prevederile hotdrarll de Consiliu local, a contractelor de mandat si cu respectarea
dispozitlilor legale th materie.

ARTICOLUL 11

Conslliul de administratie are in principal urmétoarele atributil:
a. numeste i revocd directorll si stablleste remuneratia acestora;
b. analizeazd sl aprobd planul de administrare;
c. negoclazd Indicatorii de performantd flnanciarl si nefinanciarl cu autoritatea
publica tutelars;
d. aslgurd integritatea sl functlonalitatea sistemelor de raportare contabild sl
financlar8, precum sl realizarea planificirli financlare;
e. verificd functionalitatea sistemului de control Intern managerial;
f. monltorizeazd si evalueaz# performanta directorilor;
g. intocmeste rapoarte de activitate pe care le inainteaz¥ autoritatii tutelare;
h. aprobé@ structura organizatoric§ a regiel, organigrama, statul de functil sl
Regulamentul de Organlzare gi Functionare;
. supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;
J. monitorizeaz8 eficacltatea practicilor de guvernanta corporativa ale reglel
autonome.

PROCEDURA DE LUCRU A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
ARTICOLUL 12

Consiliul de administratie se intruneste cel putin o datd pe lund si, cu
celeritate, ori de céte ori este necesar in interesul regiei.

Presedintele convoacd consiliul de administratie, stablleste ordinea de zZi,
vegheazd asupra informérii membrllor cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi
sl prezideazd intrunirea.

Consillul de administratie poate fi convocat si la cererea motivats a cel putin 2
membri sau a directorului general.

Convocarea pentru fntrunirea consiliulul de administratle va fi transmis3 in
timp utll sl va preciza data, ora si ordinea de zI stabliit#.

ARTICOLUL 13

Lucrarile consiliului de administratle sunt conduse de presedinte, lar in lipsa
acestuia de un reprezentant desemnat de acesta.

Dezbaterile Consiliului de administratie au loc conform ordinli de 2z,
comunicatd de catre presedinte.

Membrli Conslliului de administratie au obligatia de a se prezenta la sedintele
de lucru convocate ori de cte orl este cazul, participdnd la dezbateri si preclzéndu-
si pozitia in cazul adoptarii hotararilor.

La dezbaterile consillulul de administratie pot particlpa ca invitati reprezentanti
ai autorltatii tutelare, experti din afara R.A.T.C., salariati din diferite compartimente



ale regiel, precum sl reprezentanti ai sindicatului, in cazul in care se discut}
probleme cu caracter social si profesional.

Pentru valabilitatea hot&rérilor este necesar3 prezenta a cel putin trei din
numarul total al membrilor Consiliulul de adminsitratie gl Intrunirea consensului a
cel putin 2/3 dintre membrii prezenti.

Hotdrérile Consiliului de administratie se iau, de reguld, prin vot deschis.

Consillul de administratie are un secretar desemnat de directorul general, cu
acordul membrilor Conslliului de administratie din cadrul personalului R.A.T.C. ce
este remunerat pentru atributille detinute,

Pentru luarea unor decizil complexe, consiliul de administratle poate atrage in
activitatea de analizd si dezvoltare consllier, experti gl consultantl din diferite
domenii de speclalitate. Activitatea acestora poate fi recompensatd material,
conform unor stipulatil contractuale convenite.

ARTICOLUL 14

Dezbaterile consiliului sunt consemnate intr-un registru special, sigilat si
parafat.

La fiecare sedintd se va intocmi procesul-verbal de ciitre secretarui Consiliului
de administratie in care se vor consemna ordinea de zi, toate dezbaterile, opiniile,
opiniile separate, rezultatul votului exprimat sl hotdrérile adoptate.

n lipsa secretarului, mentiunile sl dellberirile sedintei se vor face de unul din
membrii consiliulul de administratie, nominalizat de citre presedinte.

Procesul verbal Inchelat va fl semnat atit de presedinte, cdt si de membrli
Consllluiui de administratie.

Hotdrérile adoptate de Conslliul de administratie vor fi redactate de citre
secretarul consiliului, semnate de presedintele Consiliului de administratie; vor fi
comunicate prin grija secretarulul tuturor compartimentelor implicate cu ducerea la
indeplinire a mésurilor stabilite prin hot&rarile adoptate,

Un exemplar original al fiecirei hot%rari emise de consliiul de administratie va
fl pastrat intr-un registru prin grija secretarulul.

ARTICOLUL 15

Consiliul de administratie are urmitoarele atributii:
a. aprobd structura organizatoric3 si functionald a reglei, inclusiv competentele si
atributiile sectlllor si compartimentelor;
b. aprobd proiectul bugetulul de venituri sl cheltuleli, asigur8nd executia acestula
precum si lista investitlilor din surse proprii;
c. aprobd situatille financlare anuale si le tnainteaz spre a fl aprobate de Consillul
local al municlpiulul Constanta;
d. aproba volumul maxim al creditelor bancare ce se impun a fl accesate, cét si al
garantlilor ce pot fl instituite;
€. propune majorarea sau diminuarea patrimoniului reglel, in conditllle legll;
f. aprobd inflintarea de diferite fonduri speciale de cdtre regie, in vederea
desfdguraril activitétli tn conditii optime si la parametrii calitativi, in deplin
concordan{d cu legislatia U.E.;
g. aproba competenta privind angajarea si efectuarea de cheltuieli de orice natura,
Inclusiv investitil, tranzactii financiare si comerciale, vénzéri sl inchirleri de bunuri
mobile si Imobile a cdror cheltuieli cu intretinerea sunt considerate Inutile i
nejustificate din punct de vedere economic;
h. aprobd scoaterea din functiune si valorificarea mijloacelor fixe din patrimoniul



reglel conform legislatiei T vigoare;

l. aprobd trecerea pe cheltuieli a debitelor care nu se mai pot recupera, conform
legll;

J. prezintd spre aprobare Consiliului local strategii de dezvoltare, retehnologizare,
modernizare si restructurare a regiel, incluslv strategll de marketing, prolecte de
noi linii §i trasee de transport urban;

k. stablleste norme s conditli pentru aplicarea reglementsrilor privind transportul
urban si metropolitan, aprobate de Consiliul local;

|l. prezintd Consiliulul local al municipiulul Constanta spre aprobare tarifele pentru
célator] practicate de regie, precum si propuneri motivate de modificare a acestora,
dupd caz;

m. analizeazd rapoartele privind activitatea reglel sub aspect economic reflectats
prin bilant sl aprobd masurile necesare pentru desfisurarea acestela in conditll de
echilibru flnanciar;

n. prezintd Consiliuiui local Constanta propuneri de prolecte pentru adoptarea unor
acte normative cu caracter administrativ sau, dup# caz, modificarea celor prezente
potrivit legislatlel, atuncl cénd sunt lezate interesele economice ale regiei;

0. stablleste sl urméreste impreund cu organele abllitate prin lege imbunititirea
permanentd a condltiilor si relatillor de colaborare, in scopul asigurdrii pazel
oblectlvelor regiei, precum si mentinerii ordinii publice in statiile si mijloacele de
transport ale R.A.T.C.;

p. aprobd inchirierea si concesionarea de clidirl, spatii sl terenuri aflate in deplind
proprietate a reglel, potrivit legislatiei in vigoare;

q. analizeaz& posibilitatea de asociere cu alte regii sau societsti comerciale in
vederea reallzdrii unor actiuni comerciale ce prezint interes economic;

r. aprobd Codul de etlcd, Regulamentul Intern al unit3tii, prin care se stabllesc
drepturile | responsabillit&tile ce revin personalului regiel;

s. asigurd respectarea dispozitillor legale aplicablle in vigoare referitoare la
protectia mediulul, securitatea si séndtatea in munci;

t. aproba delegarea competentel citre directorii regiei, numeste sl revoc¥ directorli
executivl ai reglei si le stablleste indemnizatia, cu respectarea prevederilor legale
aplicabile in vigoare, imputernicindu-i totodat s& negocieze si s incheie periodic
contracte colective de munci la nivelul R.A.T.C. Constanta, conform legil;

u. aprobd completarea oblectului de actlvitate al regiei, conform clasifickrii
C.A.E.N., precum si renuntarea la anumite activititi desfisurate in prezent de regie,
mutarea sediulul, infilntarea/desfiintarea unor puncte de lucru, dup¥ caz;

v. exercité orice atributli si aprob¥ orice mésurl ce-i sunt conferite potrivit legll sau
prezentului regulament, cu excepfia celor date in competent¥ spre solutionare
autoritatll tutelare.

ARTICOLUL 16

Membrii Consiliului de administratle au urmétoarele drepturi:
a. sd propund spre aprobare sl s3 delibereze hotiirri ce intr3 In competenta
consiliului de administratie;
b. s& fie Informati asupra modului de executare a hotirérilor date de conslliul de
administratie;
¢. s& participe activ, s¥ ia cuvéntul sl s¥ propund proiecte viablle in cadrul
sedintelor de lucru;
d. s& voteze In sedintd hot#rérile ce se impun a fl luate de consiliul de
administratie, potrivit competentelor conferite;
e. sa solicite consemnarea in procesul-verbal de sedint3 a oplniei lor, in situatia fn
care aceasta diferd de cea a majoritétii membrilor;
f. sé& primeascd o Indemnizatie pentru actlvitatea de membru al consilliului de
administratie.



Memobril Consiliulul de administratie au urmétoarele obligatil:
a. sé studieze temeinic materialele pregétite pentru a fi dezbitute n sedintele de
lucru;
b. s& participe gl s&-si aducs aportul la dezbaterile si rezolvarea problemelor aflate
pe ordinea de zi;
c.sd acfloneze cu fermitate pentru transpunerea in practici a hotirérllor adoptate
de Conslliul de administratie;
d sd isl exerclte mandatul cu prudenta si dlligenta unul bun administrator, cu
loialitate, in teresul regiel; nu se considerd inclicat¥ aceastd obligatie dac in
momentul ludrii unei decizll de afaceri, administratorul este in mod rezonabll
indreptdtit s# consldere ca actioneazd cu bun# credint¥ in interesul regiei si pe baz¥
de Informatli adecvate;
e. sd 1i ingtiinteze pe ceilaltl administratori si pe auditorii interni sl s§ nu ia parte la
nici o dellberare privitoare la orice operatiune in care are, direct sau Indirect,
interese contrare Intereselor reglei; aceeasi obligatie se extinde sl asupra
sotului/sotiei/rudelor/afinilor sél p&n# la gradul IV Inclusiv;
f. sd& nu divuige informatille confidentiale sl nicl strategiile economice sl comerciale
ale regiel la care au acces in aceastd calltate de administratori, nici chlar dup3
fncetarea mandatului;
g. réspund de fndeplinirea tuturor obligatiilor previzute de lege si de prezentul
regulament,

ARTICOLUL 17

Conducerea executivd a R.A.T.C. este aslguratd de citre directorul general sl
directorii de specialitate: director tehnic $i director economic.

Directorii executivi al R.A.T.C. sunt numiti de Consiliul de administratie in
urma unul proces de recrutare si selectie care se desfisoard fn conformitate cu
dispozitiile art. 18 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderllor publice, cu modific&rlle si completérile ulterioare.

Conslliul de administratie stablleste criteriile de selectie, care includ cel putin,
dar féra a se limita la aceasta, o experients relevantd n activitatea de conducere a
unor intreprinderl publice ori a unor socletéti private comerclale profitablle din
domeniul de activitate al R.A.T.C., inclusiv a unor socletsti comerciale din sectorul
privat.

Lista directorilor mandatati al R.A.T.C., precum si durata mandatului acestora
sunt publicate pe pagina de Internet a regiel.

ARTICOLUL 18

R.A.T.C., prin Conslilul de adminsitratie, inchele contracte de mandat cu
directorii executivl. Contractul de mandat este acordul de volnta incheiat intre
RATC, reprezentatd de Consiliul de administratie si directorul general/cellaltl
directori executivi al R.A.T.C., care are ca obiect indeplinirea obiectivelor sl
criteriilor de performanta stabilite si aprobate de administratori. In contractul de
mandat, aléturi de criteriile de performant# specifice, se previd fn mod obligatoriu
§i oblective cuantificate privind reducerea obligatillor restante, reducerea
pierderilor, cresterea profiturilor, a cifrei de afaceri si cresterea productivitétil
munclil.

ARTICOLUL 19
Remuneratia directorilor executivi al R.A.T.C. este stabilitd de Consiliul de

administratie al R.A.T.C. si nu poate dep#si nivelul remuneratiei stabillt pentru
membril executivi al acestuia. Remuneratia este format¥ dintr-o Indemnizatle fix3



lunard si dintr-o component# variabild, stabilit3 in conditiile art. 21 alin. (4) sl alin.
(5) din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completirile ulterloare.

DIRECTORUL GENERAL
ARTICOLUL 20

Directorul general isl desfisoard actlvitatea in baza contractulul de mandat
incheiat cu Consiliul de administratie al R.A.T.C., conform prevederilor 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completérile ulterioare.

Directorul general coordoneazs activitatea executivi si operativd a R.A.T.C.
Constanta.

Directorul general are in subordine directoril R.A.T.C. si urmatoarele structuri
functlonale: Serviciul Adminlistrativ Patrimoniu, Serviclul Resurse Umane, Serviciul
Juridic, Biroul Achlzitii Publice, Serviclul Audit Public Intern, Compartimentul
Mnagement Integrat, Compartimentul Management Transport, Compartimentul
Control General, Serviciul Intern Securitate, S#n3tate in Munci sl Situatii de
Urgentd si Biroul Marketing si Relatii Publice.

ARTICOLUL 21

Directorul general are urmétoarele atributil, competente si réspunderi:
a. asigurd conducerea executivd a R.A.T.C. in baza contractulul de mandat este
responsabll pentru luarea tuturor mé#surilor aferente conducerll reglei in limitele
oblectului de activitate si cu respectarea competentelor exclusiv rezervate de lege
autorit3tii tutelare si Conslllulul de administratie;
b. in baza organigramei si a Regulamentului de organizare si functionare, asigura
cadrul de desfésurare a activititilor, de colaborare intre structurile functionale si
modul de control al indeplinirll sarcinilor de serviciu;
c. aproba figele de post pentru personalul aflat in structurile functionale aflate in
directa subordonare, precum si pe cele ale personalului din directia exploatare;
d. urméreste respectarea de ciitre personalul din directa subordine a figselor de post
$l a procedurlior de lucru specifice, a prevederiior legale, a contractulul colectiv de
muncd, Regulamentului intern si Codului de eticd; stabileste prioritatl in executarea
sarcinllor acestora;
e. emite decizll, dispozltii s note interne potrivit competentei, In coditiile legil;
f. stabllegte obiectivele generale de dezvoltare ale regiel, in concordant3 cu stategia
elaboratd de Consliiul de adnistratie. Asigur8 un climat de comunicare si incurajare
a initlativel care s& contribuie la atingerea obiectivelor stabillte.
g. organizeazd auditul intern, controlul financlar de gestiune si controlul intern
managerial al R.A.T.C., In conditlile legii §I urm#reste asigurarea pdstraril integrit&til
patrimoniului regiel;
h. monitorizeazd punerea in aplicare, prin Intermediul structurilor functionale, a
tuturor hotdrérilor Conslliului de administratie;
. asigurd informarea membrilor Consiliului de administratle cu privire la activitatea
de conducere executivd §i a evolutiel companlei, prezintd principalele probleme ivite
sl mdsurile propuse sau adoptate;
j. aslgurd respectarea actelor normative aplicabile reglei emise de Consillul local al
municiplulul Constanta sl de Primarul municiplulul Constanta, dacd acestea nu sunt
contrare legil;
k. reprezintd regia in raport cu agentii economici si Institutiile statului, in baza
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atributiilor stabilite pentru functia sa, conform dispozitiilor legale in vigoare;

|. reprezintd regia In relatla cu terte persoane fizice sl juridice: inchele acte juridice
pe seama ¢l in numele regiei, conform legii;

m. indeplineste si alte sarcini dispuse prin lege, de Consiliul de administratie,
Consiliul local al municiplului Constanta sau de cétre Primarul municipiulul
Constanta.

DIRECTORUL ECONOMIC
ARTICOLUL 22

Activitatea financlar-contabilda si de gestiune a patrimoniului regiei este
condusd si coordonat# de citre directorul economic.

Directorul economic este numit de cétre Conslliul de administratle conform
prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor
publice, cu modificarlle §i completarile ulterioare si isi desfisoars activitatea in baza
contractului de mandat.

Directorul economic este subordonat Conslliulul de administratie si directoruiui
general.

Directorul economic are in subordine, urméreste si coordoneaz¥ urmitoarele
structuri funcfionale: Biroul Comercial, Serviciul Financiar-Contabilltate, Serviciul
Tehnologia Informatlei, Compartiment Magazii-Depozite.

ARTICOLUL 23

Directorul economic are urmétoarele atributii, competente si responsabilitéti:
a. Inregistrarea cronologic¥ sl sistematics, prelucrarea, publicarea sl pastrarea in-
formatiilor cu privire la situatia patrimoniald si rezultatele obtinute;
b. controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare uti-
lizate, precum si exactitatea datelor furnizate;
c. organizeazd si supravegheazd evidenta contabild In compartimente distincte fi-
nanciar i contabllitate, asigurdnd pregétirea, insusirea sl aplicarea corectd a re-
glementarilor in vigoare privind contabilitatea operatiunilor patrimoniale;
d. Tn conditiile legil, trebuie s& asigure: intocmirea documentelor justificative pen-
tru orice operatiune care afecteaza patrimoniul unitétii, inregistrarea in contabilitate
a operatiunilor patrimoniale, Inventarierea patrimonlului unitétii, intocmirea bllantu-
luf contabill, controlul asupra operatiunilor patrimonlale efectuate, furnizarea, publi-
carea gl pdstrarea informatillor cu privire la sltuatia patrimoniului sl rezultatele obti-
nute de unitate;
e. organizeaza, urméreste sl réspunde in legsturd cu reflectarea In expresle bi-
neascd a bunurllor moblle si imobile, a tuturor bunurilor cu potential economic, rés-
punde de disponibllitdtile banestl, titlurile de valoare, drepturile si obligatiile unit¥-
til, precum si de miscérile si modificérile intervenite fn urma operatiunilor patrimo-
niale efectuate, cheltuiellle, veniturile i rezultatele obtinute;
f. rdspunde de efectuarea tuturor operatiilor de inchidere a exercitiului prin stabili-
rea totalului rulajelor sl soldurllor pe ansamblul exercitiulul incheiat si in acelasi
timp asigurd repunerea soldurilor in exercitiul urmétor in conditille respectrii prin-
cipiului intangibilitdtil bilanfului de deschidere a noului exercitiu;
g raspunde de consemnarea in momentu! efecturii a orickrel operatiunl patrimo-
niale intr-un inscris care sté la baza inreglstririi in contabilitate, inscrisul dobandind
calitatea de document justificativ;
h. n cazul prelucréril automate a datelor, trebuie s& asigure toate Informatiile ne-
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cesare unui eventual control, In care sens trebuie s precizeze tipul de suport pen-
tru pdstrarea si conservarea acestora:

i. are obligatia s& asigure gl s§ organizeze Inventarierea general3 a patrimoniului
unitdtii, cel putin o datd pe an, de reguld, cu ocazla inchideril exercitiulul financiar,
rezultatele inventarlerii trebulnd consemnate intr-un proces-verbal de inventariere;
j. are obligatia s& institule control financlar preventiv care are ca scop sa asigure
respectarea strictd a legll fn utilizarea fondurilor, Identificarea si eliminarea cheltuie-
lilor care nu sunt necesare, oportune, economicoase, si preintdmpine orice forms
de rislp¥;

k. are obligatia si raspunde de intocmirea bilantului contabil anual, precum si la
alte perioade decét anual, conform cu normele fiscale aplicablle in vigoare sl depu-
ne bllantul la Direcfia Generald a Finantelor Publice sl Controlul Financiar de Stat
Constanta;

1. coordoneazd calculul subventillor si compensatiilor pentru transportul urban de
céldtori (pentru gratultdti sl reduceri de tarif), precum si evidenta acestora pe cate-
gorii;

m. coordoneazd fntocmirea analizelor economice privind Indicatorll tehnico-
economicl sl financlari (incaséri din bilete 51 abonamente, protectie sociald, costur,
kilometrl parcurgl, c8ldtori transportati, utilizarea fortei de muncj sl a timpului de
lucru);

n. fntocmeste proiectul bugetului de venlturi si cheltuiell, colaborénd cu toate com-
partimentele regiei, in vederea cuprinderii cheitulelilor necesare desfisurdrii in con-
ditii de eficientd a activitdtii R.A.T.C. Constanta;

o. transmite proiectul bugetului de venituri s cheltuieli in vederea aprobéril citre
Consillul de administratie al regiei si Intocmeste documentatia necesard aprob&ril
bugetului de venituri si cheltuleli pe care o transmite Consiliului local al municiplului
Constanta;

p. stabileste si propune conducerii regiei spre aprobare tarifele la transportul urban
de céldtori (bilete si abonamente), precum sl tarifele de prestiri servicii pentru
terti, urmarind apoi aplicarea lor;

q. Tntocmeste deconturile de la bugetul local reprezenténd protectia social¥ pentru
transportul urban de cdlatorl, conform legislatlei in vigoare;

r. stabileste indicatorii gl criteriile de performantd in domeniul economic, urméres-
te gl informeazd asupra realiz8rii acestora in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare;

s. Tntocmeste raportérile statistice specifice activit3til;

t. aprobd fisele de post pentru personalul aflat in structurile functionale aflate in
directa subordonare;

u. urmdreste respectarea de ctre personalul din directa subordine a atributiilor din
figele de post si a procedurilor de lucru specifice, a prevederilor legale, a Contractu-
lui Colectiv de Muncd, Regulamentului intern sl Codulul de etics: stabileste prioritati
in executarea sarcinilor acestora;

v. coordoneazd actlvitatea de control financlar de gestlune;

w. Tndeplineste si alte sarcinl dispuse de citre directorul general, Consiliul de admi-
nistratle, Conslliul local al municipiulul Constanta sau de c#tre Primarul municipiulul
Constanta.

DIRECTIA EXPLOATARE
ARTICOLUL 24
Actlvitatea de exploatare a infrastructurii de transport a R.A.T.C. este
coordonat# de cdtre directorul adjunct exploatare marketing comercial.

Directorul adjunct exploatare marketing comercial este subordonat directorului
general al R.A.T.C. Constanta.
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Directorul adjunct exploatare marketing comercial are in subordine direct3
Serviciul Exploatare sl Dispecerat sl Serviciul Autobaz¥.

ARTICOLUL 25

Directorul adjunct exploatare marketing comercial are urmitoarele atributii,
competente sl responsabilititi:
a. aslgurd organizarea gl indrumarea activititll de exploatare sl dispecerizare com-
puterizaté a parcului auto din dotarea regiel aplicind metode de optimizare a servi-
ciului de transport public de cil&tori
b. organizeaza sl indrumé instruirea si pregétirea personalului din compartimentele
subordonate;
c¢. Inifiazd studil, analize privind cererea de transport;
d. Iniflazé mésuri de programare-lansare si urmérire a activititil parculul sub as-
pect organizatoric - organizarea retelei de transport cél3tori, programarea parculul
de mijloace de transport sl controlul activitstii acestuia;
e. aslgurd, prin personalul subordonat, repartizarea parcului din dotare in raport cu
mérimea fluxului de clitori pe trasee;
f aslgurd permanent cunoasterea cererii de transport in functie de care se reali-
zeazé utilizarea rationald a mijloacelor de transport din dotare:
g Indrumd si rdspunde de intocmirea programelor de circulatie, de regularitatea
curselor sl dimensionarea traseelor de ciclogramele de lucru lunare ale personalului;
h. organizeazd si asiguré analiza periodicd a utilizérii capacittilor de transport si a
parcursurllor, precum si modul de respectare a reglementérilor legale in vigoare
privind transportul;
i. prezintd directorului general sl/sau Consiliulul de administratie al R.A.T.C. ra-
poarte privind activitatea de exploatare;
j. raspunde de gospodirirea eficlentd a bunurilor incredintate, avénd obligatia de a
refuza orice operatie patrimoniald care contravine dispozitiilor legale;
k. Tndeplineste i alte sarcinl dispuse de citre directorul general, Consiliul de admi-
nistratle, Conslliul local al municipiului Constanta sau de ciitre Primarul municipiulul
Constanta.

DIRECTORUL TEHNIC
ARTICOLUL 26

Activitatea tehnicd a R.A.T.C. este coordonatd de citre directorul tehnic.

Directorul tehnic este numit de cétre Conslliul de administratie conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativ¥ a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si 15| desfisoar activitatea in baza
contractului de mandat.

Directorul tehnic este subordonat Consiliulul de administratle si directorulul
generai.

Directorul tehnic are in directa subordonare, urmireste si coordoneazi
activitatea desfésuratd de urmétoarele structuri functionale: Compartiment
Protecfla MedIului, Serviciul Tehnic Mentenants, Compartiment Statia de Inspectie
Tehnica si Biroul Aprovizionare.

ARTICOLUL 27
Directorul tehnic are urm&toarele atributli, competente sl responsabilititi:
a. coordoneazd nemijloclt intreaga activitate tehnics, de intretinere si reparatli a

parcului de autobuze din dotarea regiei, de aprovizionare cu materiale si piese de
schimb, precum sl activitatea de tehnic - investitii;
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b. fndrumd si coordoneazi elaborarea propunerilor de norme tehnologice privind
exploatarea tehnicd a autovehiculelor, consumul de combustiblil si lubrifiantl, piese
de schimb, anvelope si alte materlale supuse normaril;

c. Inifiaz& si coordoneazd activitatea privind Integrarea autovehiculelor nou achizi-
tlonate ih parcul R.A.T.C. Constanta;

d. verificd modul de receptionare gl punere in functiune a instalatiilor de ridicat,
Instalatiilor sub presiune, a masinilor unelte si utilajelor, cu respectarea stricd a
prevederilor din documentatia tehnics de executie;

e. urmdreste luarea masurilor pentru dezvoltarea activitédtii de investitil, precum si
introducerea tehnicll noi; ,

f. monitorizeazé sl controleazd documentele de evidents a avarlilor si a oricéror
accidente fn exploatare precum si raportarea acestora in conditlile legli;

g urmdreste efectuarea reparatiilor la masinile uneite si utilaje prin unitati specia-
lizate sau prin mijloacele proprii ale reglel;

h. urmdreste intocmirea propunerllor privind aprovizionarea cu plese de schimb,
materiale, combustiblili, lubrifianti, anvelope etc.;

i. urmdreste gl ia mdsuri operative pentru organizarea activitétil de intretinere si
reparatil a parcului de autovehicule, in scopul asigurérii capacitatil de transport ac-
tiv, necesar realizarll in conditii optime a programului zilnlc de clrculatie;

j. organizeaza si dispune asupra masurilor necesare privind implementarea siste-
mului de lucrdri preventive pentru toate mijloacele de transport, utilajele, instalatii-
le, agregatele si aparatele aflate in exploatare ;

k. aprobd flsele de post pentru personalul aflat in structurile functionale aflate in
directa subordonare;

1. urméregte respectarea de ctre personalul din directa subordine a fiselor de post
sl a procedurilor de lucru specifice, a prevederilor legale, a Contractului Colectiv de
Muncd, Regulamentului Intern si Codului de etick: stablleste prioritdtl In executarea
sarclnilor acestora;

m. raspunde de respectarea normelor privind securitatea s s¥n#tatea in muncd in
atelierele de reparatii sl intretinerea parcului de mijloace de transport si a bazel
materlale a unitatii;

n. urmdreste cresterea performantelor serviciilor prestate de cdtre regie prin utili-
zarea eficlentd a resurselor existente in cadrul compartimentelor subordonate sl
participd la elaborarea unor strategli si tactici adecvate acestul scop;

o. raspunde direct de datele tehnice raportate Consiliulul de administratie al
R.A.T.C. sau cétre alte Institutii abllitate legal s¥ le solicite;

p. Pparticipé la pregétirea, fundamentarea sl intocmirea prolectului bugetului de ve-
niturl si cheltuiell al regiei, pe toate activit#tile;

q. ndeplineste sl alte sarcinl dispuse de citre directorul general, Conslliul de admi-
nistratie, Consiliul local al municipiulul Constanta sau de ctre Primarul municiplului
Constanta.

ARTICOLUL 28

La nivelul regiei functioneazd pe I&ng# directorul general, ca organe
consultative de lucru, neremunerate, mai multe comisii de lucru a ciror
componentd nominald si atributll se aprob& prin decizia directorulul general:

a) Comisia pentru analizarea, avizarea si casarea bunurilor materiale;

b) Comisia de receptie a materlalelor, pieselor de schimb, anvelopelor, combustibl-
ltlor, oblectelor de inventar, imprimatelor, rechizitelor, biletelor si abonamentelor;

¢) Comisia tehnica de avizare a documentatlllor tehnico - economice pentru Investi-
til, modernizarl, retehnologizéri sl reparatii capitale;

d) Comisia de receptie a constructillor si Instalatillor din sfera de activitate a
R.A.T.C. Constanta:

o) Comisia de constatare a st#rii tehnice a mljloacelor de transport si a utilajelor
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din cadrul regiei;

) Comisia de scoatere efectivd din functiune si casare;

g) Comisii de cercetare a accidentelor/evenimentelor:

h) Comisli de cercetare disciplinari:

) Comisll de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de achizitii;

)} Comitetul de securitate si séin#tate in munci;

kKl Comisla pentru probleme de ap&rare;

) Comisia de selectare a documentelor in aplicarea reglementarilor de arhivare
m.Comisia de monitorizare, coordonare sl indrumare metodologicd a dezvoltHrii
sistemului de control intern managerial al R.A.T.C. Constanta.

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologic# a
dezvoltdrii sistemuilul de control intern managerial al R.A.T.C.
Constanta

ARTICOLUL 29

La nivelul R.A.T.C. este constituiti Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd a dezvoltdril sistemulul de control intern managerial
denumitd in continuare ,,Comisia SCIM~,

Comisia SCIM este inflintatd prin decizia directorulul general al R.A.T.C.
Constanta.

Scopul comisiei SCIM il constituie crearea gl implementarea, lar ulterior
mentinerea sl dezvoltarea sistemului de control intern managerial in cadrul regiei,
care sa asigure atingerea obiectivelor unititil fntr-un mod eficient, eficace si
economic.

Activitatea comisliei SCIM se desfisoard in conformitate cu prevederile legale
din domenlu pentru aprobarea Codului controlulul intern managerial al entitatii
publice, cuprinzénd standardele de control intern managerlal la entitatile publice.

STRUCTURI FUNCTIONALE CU SUBORDONARE DIRECTA A
DIRECTORULUI GENERAL. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI.

ARTICOLUL 30
Structura organizatorici a R.A.T.C. Constanta se avizeaz¥ de Consiliul de
administratle al regiel, la propunerea directorului general sl se aproba in conditiile
legii, de cdtre Consiliului local al municipiului Constanta.
CABINET DIRECTOR GENERAL
ARTICOLUL 31
a. acordd consultantd sl consiliere top managementului R.A.T.C. In vederea Iurii
unor decizii eficiente Tn ceea ce priveste activitatea regiei;
b. particlpd la programul de dezvoltare tehnologica a regiei;
C. coordoneazd proiectele de modernizare si retehnologlzare alocate; asigur}
implementarea acestora:
d. reprezintd regia tn relatiile cu tertii, in limitele de competentd delegate de citre
directorul general.
SERVICIUL ADMINISTRATIV-PATRIMONIU

ARTICOLUL 32
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Serviciul administrativ-patrimoniu este condus de un sef de serviclu care este
subordonat directorului general.

Serviciul administrativ-patrimoniu are in subordine: Biroul Patrimoniu-
Investitii, Blroul Energetic, Compartimentul Administrativ sI Compartimentul
Igienizare Spatii si Flot4.

Serviclul administrativ-patrimoniu are urmatoarele atributii si responsabliitii:
Biroul Administrativ
Compartimentul Administrativ:

a. monitorizarea sistemului de acces persoane
si autovehicule fn perimetrul regiei; in acest
sens asigura respectarea procedurii de acces
implementata fn R.A.T.C.;

b. aslgurd paza obiectivelor aflate fn
perimentrul regiei, raspunz8nd de corecta
derulare a contractelor cu tertii furnizori a
acestor servicii;

¢. administreaza, rdspunde si urméreste execu-
tarea lucrdrilor de ntretinere si reparatii zil-
nice si accidentale pentru clddirile sl Instala-
tiile de la sediul R.A.T.C.;

d. asigurd functionarea instalatiei termice la
sediul regiei;

e. organizarea aplicdrii masurilor pregétitoare
pe timp de iarma@ sl controlarea pe teren a
modului de respectare a Instructiunilor in
aceastd privinta.

Compartimentul igienizare spatii si floti:

a. asigurd ordinea, curdfenia, conditii igienlco-sanitare in spatille de lucru, cldiri si
anexe din sediul administrativ;

b. asigurd curéfenia exterioard a mijloacelor de transport in spl3toria automat¥ cu
perii;

¢. asigura iglenizarea sl curdtenla mijloacelor de transport la interior;

d. réspunde de colectarea echlpamentulul de protectie si predarea acestuia citre
prestatorul serviciilor de curatare si dezinfectie; asigur# distribulrea echipamentul
de protectie curat catre salariati;

e. intocmeste necesarul de produse de curtare si iglenlzare necesar pentru spatllle
de lucru si autobuze;

Biroul Patrimoniu-Investitii:

a. elaborarea programulul de investitii pentru modernizarea regiel;

b. elaboreazé planul de reparatli generale si capitale pentru imobilele si instalatille
din perimetrul regiei;

c.agestionarea autorizatlilor pentru constructii, a planurilor cadastrale si relevee
cladirl;

d. intocmeste si mentine la zi documentatia si evidenta operatiilor de intretinere s
reparatli pentru clddiri sl Instalatli;

e. intocmirea caletelor de sarcini pentru lucrérile de modernizare si intretinere din
cadrul regiei;

f. propune tarife de tnchirlere spatil In functie de oportunit3tile pietei;

g. avizeazd contractele de inchiriere spatll disponlblle ale R.A.T.C.;

h. urméreste corectitudinea deruldrii contractelor de inchiriere si punerea la
dispozitie a spatiilor aflate in administrarea reglel.

Biroul Energetic:

a. avizeazd contractele pentru furnizare de energle electric¥, termicd, ap3, gaze
naturale pentru necesitdtile R.A.T.C.;
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b. raspunde de gospoddrirea rationald a energlel electrice si calorice in toate
clddirlle din perimetrul regiei;

C. analizeazd consumurile lunare §i avizeaz8 pentru plata facturllor privind gazele
naturale, energia electricd, termica si ap¥;

d. aslgura legdtura cu furnizoril de utifitti;

e. asigurd aplicarea mésurilor necesare pentru cresterea randamentului Instalatiilor
consumatoare;

f. réspunde de realizarea activititi de intretinere si reparatli a Instalatiilor
electrice/energetice;

g. réspunde de autorizarea-reautorizarea personalului sl elaborarea rapoartelor
specifice la solicitarea A.N.R.E.;

h. intocmeste documentatia necesar$ obttinerii avizelor sl incheierll contractelor pe
linle energeticd si utilitati;

I. réspunde de tinerea la zi a documentatiei tehnice de exploatare pentru instalatiile
energetice din R.A.T.C., precum si evidenta reparatillor planificate, accidentale si
avariilor;

j. raspunde de verificarea la termenele scadente a prizelor de p&mant;

I. intocmeste avizele energetice pentru executarea de lucr¥ri in municipiul
Constanta.

SERVICIUL RESURSE UMANE SI ARHIVA
ARTICOLUL 33

Serviciul resurse umane §i arhivd este condus de un sef serviclu si este
subordonat directorulul general.

Serviciul resurse umane si arhivd are in subordine Biroul Resurse Umane,
Compartimentul Arhiva si Secretariat-Registraturs.

Serviciul resurse umane sl arhivé are urmé&toarele atributii si responsabilititi:
Managementul Resurselor Umane:
a. aslgura necesarul de fort# de muncd conform necesarulul de personal si
aprobaérilor date de conducerea regiei;
b. organizeazd concursuri si examene in vederea ocupérii posturilor vacante
conform legislatiei si procedurllor interne;
c. asigurd conditiile pentru efectuarea activitdtllor necesare cu privire la angajarea
personalulul, finchelerea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munc, respectand legislatia in vigoare;
d. intocmeste, completeazi, gestioneaz¥ si p4streazé dosarele de personal;
e. intocmeste §i actualizeazd fisele de post in colabrare cu sefii structurllor
functionale;
f. aslgurd sl gestioneazd baza de date privind evidenta personalului in programul
informatic;
g. asigurd intocmirea dosarelor de pensionare pentru salariatll care fndeplinesc
conditiile legale de pensionare pentru limita de vérstd precum si pentru cei care
solicitd pensionare anticlpatd sau medicali:
h. verificé folle colective de prezenta si fisele conductorilor auto intocmite de sefll
directi; Inregistreazi folle colective de prezent3 in programul de salarizare:
. tine evidenta drepturilor de concediu de odihn& pentru toti salariatli, gestioneaz
planificarea anuald a concedlilor de odihnd la nivel de regie;
J. tine evidenta deducerilor angajatilor conform reglement&rilor legale in vigoare;
k. urmdreste corecta aplicare a salarillor de baz3 si a sporurilor:
. tine evidenta, elibereazé sl vizeazé legitimatiile de serviciu;
m. elibereazé adeverinte sollcitate de angaj¥ril regiel privind calitatea de angajat;
n. intocmeste si ellbereazé la solicitarea fostilor angajati diverse adeverinte, pe
baza consultéril dosarului de personal si a documentelor din arhiva regiei;
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0. intocmeste raport#rile statistice solicitate;
p. face propuneri pentru modificarea organigramel, statului de functii, ROF sl RI,
respecténd legislatia in vigoare;
q. elaboreaza proiectul Contractului colectiv de munci precum si forma final3
stabilitd in uma negocieril dintre angajator si reprezentantll salariatilor;
r. aplicd legislatia muncii in cadrul regiei, urmdrind respectarea prevederilor
Contractului colectlv de munci;
s. participd la Instrumentarea dosarelor de cercetare disciplinari;
Formarea de personal:
a. primesgte sl centrallzeazd necesarul de instruire de la structurlle functionale ale
regiei, intocmeste Planul de pregétire profesional¥ pe care T supune aprob&rii
conducerll;
b. solicitd oferte sl negociaz3 contractele cu furnizoril de formare profesionali:
c. urmaéreste integrarea Tn activitate a personaiulul nou angajat;
d. organizeazd gl monitorizeazd procesul de evaluare anuald a salariatilor, conform
legislatiei si procedurilor interne de lucru:
€. gestloneaz# activitatea de acordare a premiilor in cadrul R.A.T.C.
Arhivarea documentelor societétil:
a. intocmegte nomenclatorul arhivistic in baza propunerilor structurilor functionale ti
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
b. asligurd legdtura cu Arhivele Nationale;
C. Instruieste salariatii companiei privind modul de predare c3tre arhiva al
documentelor constituite in dosare;
d. organizeazd depozitul de arhivd dupé criteriile stabilite de legea arhivelor si
ordoneaza Inventarul arhivistic pe termene de p¥strare;
e. elibereazd temporar citre structurile functionale care solicitd diverse documente
aflate in arhivé;
f. rdspunde de selectionarea documentelor cu termen de p&strare expirat si
indeplinirea formalitéfilor necesare pentru casarea acestora;
g. asigurd conditil corespunzétoare de péstrare, conservare si protectie a arhivei,
conform legislatiei in vigoare;
Secretarlat-Registratura:
a. réspunde de primirea, inregistrarea, expedierea si predarea corespondentei
Interne sl externe a reglel; intocmeste mapele de corespondents;
b. stabileste si urméreste agenda de lucru a directorului general;
c. organizeazd intdinirea salarlafilor I a persoanelor din afara soclet#tii cu
directorul general, functie de programul acestula, de Importanta sl urgenta
problemelor;
d. gestioneazéd documentele de interes ale regiei care i sunt Tncredintate:

- centralizeazd decizll/dispozitll interne, alte documente de Interes general so-

licitate de conducerea regiel;
- aslgurd difuzarea prin registraturd cétre structurile functionale sau ciitre sala-
rlatii nominalizati in documente, conform rezolutlilor notificate;

e. asigurd multiplicarea documentelor in vederea difuziirll citre structurile
functionale destinatare;
f. asigurd gestionarea tuturor activitétilor prin care efectueazi predarea adreselor
de la regle cdtre firmele de curierat in calltate de expeditor sI de preluarea
adreselor in calitate de destinatar sau confirmérile de primire;
g. réspunde de utilizarea corectd a stampilelor unititll, asigurdnd p&strarea lor in
conditll de siguranta sl securitate;
h. propune necesarul de rechizite si oblecte de protocol necesare pentru
desfasurarea activitétli de secretariat si registraturs;
i. Intdmpinarea delegatilor sosi{i la membril conducerii si asigurd protocolul
necesar;
j. creearea si mentinerea bazel de date cu parteneril de afacerl, persoane cu functii
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de conducere din institutiile de stat, prim&ril si consllil locale, societdtl comerciale,
mass-medla, angajatl, alte entitdtl de interes pentru buna functionare a R.A.T.C.;

SERVICIUL JURIDIC
ARTICOLUL 34

Serviciul juridic este condus de un sef serviciu si este subordonat directorului
general al R.A.T.C.

Serviclul juridic are urmétoarele atributil i responsabilit¥t:
Organizare:
a. organizarea, planificarea si raportarea activit#til de natur juridici desfésurats in
cadrul RA.T.C.;
b. gestionarea dosarelor in care R.A.T.C. este parte, precum $i corespondentei
repartizate serviciulul;
c. arhlvarea dosarelor, corespondentei sl documentelor specifice activitatii
desfdsurate;
d. gestionarea autorizatillor sl licentelor necesare functionarii In conditii de
legalitate a regiel, precum sl a actelor de proprietate aferente patrimoniului
organizatiei;
Reprezentare, asistentd si consultants:
a. reprezentarea R.A.T.C. gl apdrarea drepturilor si intereselor sale legitime in
raport;rile cu autoritatile si Institutiile publice, precum si orice persoan3 fizic sau
juridica;
b. inltlerea de actiuni sau de ap&rérl, pe baza informatiilor si documentafilior oferite
de compartimentele functionale ale regiei, indeplinirea de acte procedurale si
exercitarea in termele legale a drepturilor si obligatiilor procesuale in interesul
reglei;
c. obtinerea titlurilor executorii in vederea recuperdrii debitelor:
d. verificarea legalitdtli actelor cu caracter juridic sl administrativ, avizarea sl
contrasemnarea lor;
e. redactarea proiectelor de contracte, acte aditionale, precum sl negoclerea
clauzelor legale contractuale, cu exceptia celor de natur tehnics, economic;
f. asistenta In redactarea documentelor necesare in caz de restructurare de posturi,
concedierl colective sau Individuale, avizarea decizillor de sanctionare sau de
incetare a contractelor individuale de muncy.
Informare:
a. urmérirea modificdrilor legislative, inclusiv a actelor cu caracter normativ emise
de administratia locald §i actualizarea permanentd a bazel de date care contine
legislatia aplicabild domeniulul de activitate al R.A.T.C.;
b. Informarea conducerii si compartimentelor regiei cu privire la aparitia, efectele si
obligatiile Intervenite in sarcina lor sau a regiei i transmiterea citre cei responsabilll
spre studiu si corecta aplicare;
Administrativ:
a. acordarea de suport juridic secretarlatului Consillulul de adminstratie, n
interpretarea dispozitillor legale, privind organizarea si functionarea Consiliulul de
administratie;
b. desfésurarea activitatil juridice in comislile ce functioneazs la nivelul reglei;
¢. intocmirea anual sau la solicitare a situatiei litigiilor sl punerea la dispozitia
acestuia a documentelor solicitate, acordénd, la cerere, consultanta sl explicatii;
d. gestioneazd declaratille de avere sl de interese ale administratorilor si directorilor
regiel, in conformitate cu prevederile iegale in vigoare;

BIROUL ACHIZITII PUBLICE
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ARTICOLUL 35

Biroul achizitll este condus la un sef de birou sl este subordonat directorului
general.

Blroul achlzitii are atributil privind organizarea si desfisurarea activititil de
achizitii publice in cadrul R.A.T.C.

Atributll $1 responsabilitatl:
a. organizarea actlvitéfii serviciulul cu respectarea legislatiei in vigoare si a
procedurilor de atribuire a contractelor de achizifll publice, a contractelor de
concesiune de lucrdri si servicll publice;
b. elaboreazé si actuallzeazd strategia anual¥ de achizitii sectorlale si programul
anual al achizifiilor sectorlale;
c. elaboreazd procedurile de achizitle publicé la nivelul regiei, conform prevederilor
legale aplicabile;
d. asigurd primirea sl analiza referatelor de necesitate aprobate. Colaboreazi cu
structurile functionale initiatoare si solicitd acestora actualizarea informatillor din
referatele de necesitate;
e. stablleste modalitatea optimd@ de achizitie, modalitatea prin care se va derula
procesul de atribuire a contractului de achizitie sectoriald, procedurile de atribuire
aplicabile;
f. elaboreazd documentatille de atribuire, a documentatiei descriptive, precum sl a
documentelor suport aferente:
g. solicltd si propune in functie de complexitatea fiecirel achlzitii in parte
nominalizarea unor membri al comisiel de evaluare pentru intocmirea
contractulul/acordului-cadru care urmeazé sa fle atribuit in vederea stabilirii:

- clauzelor contractuale obligatorii;

- specificatii tehnice aferente;

- @ altor Informatll pentru intocmirea caietelor de sarcini, pentru evaluarea
ofertelor, stabilirea ctriteriilor de calificare, selectie si atribulre, a garantiel de
participare si bund executie.

h. raspunde pentru indeplinirea tuturor formalitétilor impuse pentru S.I.C.A.P.;

l. constituie si pastreazé dosarul achizitiei sectoriale;

j. realizeaza achizitii directe: verificd includerea oblectului achizitiei Tn planul anual,
utilizeazd catalogul electronic in vederea realizdrii achizitiilor directe, astfel incat s&
existe Informatil suficiente pentru a putea alege ih mod corect si oblectiv.

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
ARTICOLUL 36

Serviciul este subordonat directorului general; desfisoar§ o activitate
functional independentd si obiectlvd, care oferd aslgur#ri si conslliere conducerli,
privind buna administrare a veniturllor si cheltuielilor publice.

Atributiile sl responsabilitdtile Compartimentului de audit intern sunt
urméatoarele:

a. elaboreazé prolectul Planului Multianual de Audit Intern si pe baza acestula
proiectul Planului Anual de Audit Intern:

b. actualizeaza Planul Anual de Audit Intern, prin referat de modificare, aprobat de
directorul general, atunci cdnd se impune;

c. efectueazd activitdfi de audit intern pentru a evalua daci sistemele de
management financlar si control sunt transparente gl dacd sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficients si eficacitate;

d. executd misiunl de conslllere cu scopul de a imbun#téti administrarea reglel,
gestiunea, riscul si controlul Intern, fard ca auditorul s sl asume responsabilitéti
manageriale. Efectueazd, la solicltarea directorului general, misiuni de audit intern

20



ad-hoc, care nu sunt cuprinse in Planul Anual de Audit Intern aprobat initial;

f. asigurd conditiile si auditeazad cel putin o datd la 3 anl: activitétile financiare sau
cu implicatii financiare desfasurate, pldtile asumate prin angajamente bugetare sl
legale, administrarea patrimoniului, concesionarea sau inchirlerea de bunuri,
sistemul contabll sl flabllitatea acestuia, sistemul de luare a deciziilor, sistemul de
conducere sl control, precum si riscurile asoclate, sistemele informatice;

g. elaboreazd Raportul Anual privind activitatea de audit public Intern in care
prezintd modul de realizare a obiectivelor si 1l inainteazd structurii speclalizate din
cadrul primariei in termenul legal;

h. raporteazd directorului general si structurii de control intern abilitate,
iregularitatile sau posibilele prejudicil identiflcate in realizarea mislunilor de audit;

1. asigurd conditiile si elaboreaz8 Normele metodologice specifice privind exercitarea
activitatii de audit public intern fn cadrul R.A.T.C. Constanta;

j. aprecizd gradul de conformitate al sistemului de control intern managerial din
cadrul R.A.T.C. Constanta fn raport cu standardele implementate.

COMPARTIMENT MANAGEMENT INTEGRAT
ARTICOLUL 37

Atributiile Serviciulul Management Integrat sunt:

a. proiecteaza, dezvoltd sl mentine Sistemul de Management Integrat, in
conformitate cu cerintele standardelor de management;

b. elaboreaza, revizuleste, difuzeazé procedurile de sistem ale Slistemului de
Management Integrat;

c. arhiveazd gl retrage procedurile de sistem ale Sistemului de Management
Integrat;

d. face propuneri privind politica si obiectivele in domeniul calitatli;

e. participd in calltate de auditor intern la efectuarea auditului intern;

f verlfica, in calltate de auditor, modul de respectare a prevederllor legale si
a altor cerinte aplicabile in cadrul organizatiei;

participd la elaborarea documentatiei care rezultd in urma auditulul Intern;
participd la anallzele SMI efectuate de management;

Analizeazd periodic eficacitatea Sistemului de Management Integrat;
Elaboreazd Planul anual de instruire in domeniul managementulul integrat;
Identificd necesitétile de instruire In vederea congtientizérii angajatilor
asupra sarcinilor ce le revin pentru atingerea obiectivelor de management;

1. Analizeaza lunar gradul de satisfactie al clientilor §i informeaza top mana-
gementul despre acesta;

m. Aslgurd promovarea in cadrul organizatiei a conceptulul “orientare catre
cllent” sl congtientizeazd angajatii in ceea ce priveste cerintele clientilor;

il

COMPARTIMENT MANAGEMENT TRANSPORTURI
ARTICOLUL 38

a. reprezintd regla in relatia cu A.R.R. , R.A.R. , ISCTR si SPRCIV

b. rdspunde de obtinerea licentelor de transport, copii conforme, orice alte
documente ce aslgurd desfdsurarea in conditii de legalitate a transportulul

public

c. aslgura descarcarea in baza de date a informatlilor privind activitatea de
transport, stocate in tahografele autovehiculelor si in cardurlle profesionale
ale conducatorilor auto
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d. urmédreste respectarea timpilor de odihnd si de condus la conduc#torii auto
e. umareste valabllitatea documentelor de transport care trebuie sa existe la
bordul vehiculelor

f. r&spunde de respectarea legislatiei In domenlul transporturilor

g. elibereazé documentele de control prentru transporturile in regim natlonal
sl international

h. declarearea in Registrul online al ARR a angajérilor si plec&rilor soferilor
atestati profesional , a curselor in regim natlonal si international

i. obtinerea clasificdrilor RAR pentru mijloacele de transport folosite in curse
contra cost

. Inmatricularea gi radierea mijloacelor de transport la servociul SPRCIV

k. obtinerea asigurdrilor obligatorli necesare efectuérii transporturilor -
asigurare obligatorie RCA , asigurare de persoane si bagaje , asigurare de
capabilitate financlard (in cazul cénd bilantul contabil nu este pozitiv)

l. achizitionare de rovignete sl taxe de pod

m. eliberare de Foale de llber pentru conducétoril auto care gl desfisoars
activitatea sub domeniul de aplicare al Regulamentului

561/2006

n. verificarea apdratelor tahograf gi a limitatoarelor de vitez3 la firmele
abilitate de lege

0. supervizarea procedeelor de formare profesionala a conducétorilor auto in
vederea obtinerea atestatelor profesionale

p. supervizarea obtinerii avizelor psihologice si avizelor medicale a celor care
concura la Sigurantd Circulatiei

BIROUL CONTROL GENERAL
ARTICOLUL 39

Este condus de un gef birou si este subordonat Directorului General.
Compartimentul Control are urmdtoarele atributi:
a. asigura relatiile RATC cu publicul cltor
b. organizarea activitdtii de control are la baz& verificarea titlurilor de
céldtorie: bilete, abonamente personalizate §i nepersonalizate, etc.valabile pe
mijloacele de transport in comun apartindnd RATC
C. organizarea controalelor de tip fiitru pe mijloacele de transport in comun
d. asigurd conditlile de instrulre a controlorilor privind recunoasterea
elementelor de siguranta pe care trebuie s3 le urmdreascd in timpul
operatiunii de control a titlurilor de cdl3torie
e. asigurd condiltlile si verificd cd angajatii din compartimentul control s3
adopte o tinutd vestimentard sl comportamentald corespunzitoare, in timpul
actului de control
f. gestioneazd oblecte si diferlte acte personale uitate sau abandonate de
cétre cdldtori la sediul regiei sau in timpul desfésurérii procedurii de control a
titlurllor de céldtorie
g. urmdrirea respectdrii indicatorllor de calitate ai serviciulul de transport
public si informarea managementului reglei asupra problemelor depistate
h. centralizeazd activitatea de control, furnizdnd raportérl si date statistice

BIROUL SECURITATE, SANATATE £N MUNCA $I SITUATII DE URGENTA
ARTICOLUL 40

Biroul Securitate, Sanatate in Muncd i Situatll de Urgentd este condus
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de un gef de birou §i este subordonat Directorului General.

Blroul Securitate, Sénétate In Muncd si Situatii de Urgent3 are atributjl
de aplicare a leglislatiei de securitate §i sén&tate In muncd, precum si cea din
domeniul situatlilor de urgent.

Atributille Biroul Securitate, Sandtate in Muncd si Situatii de Urgent¥
sunt grupate in urmatoarele domenii de activitate:

ecuri [ S&nd fn a:
a. efectueazd Identificarea pericolelor sl evaluarea riscurilor pentru flecare
componentd a sistemulul de munc8, respectiv executant, mijloace,
echipamente, sarcind de muncé si post de lucru
b. elaboreazd, indeplineste, monitorizeaz4 sl actualizeaz¥ planul de prevenire
si protectie pe meseril i locuri de muncé
c. elaboreazd si Implementeazd instructiuni proprii pentru aplicarea la zi a
reglementdrilor de securitate si sin#tate fn muncd, in acord cu specificul
activitatilor regiel
d. efectueaza Instructajul introductiv general si specific, dup¥ caz
e. propune atributiile pe linie de securitate gi s&nétate in muncd care revin
lucrdtorilor; responsabll cu elaborarea programulul de Instruire si testare la
nivelul regiel, difuzarea temeticllor si stabllirea periodicititii acestora
f. elaboreazd programul de instruire-testare la nivelul RATC
g. efectueazd controale interne la locurile de muncd pe lnia securititii si
séndtdfll In muncd, informeazd Tn scris conducerea despre deficientele
constatate; propune masuri pentru remedierea acestora
h. identificd locurlle care necesitd semnalizare SSM, tipul si amplasarea
acestora
i. asigurd legdturd cu medicul de medicind muncii, tine evidentd examenelor
medicale periodice §i a celor suplimentare
j. responsabll cu intocmirea normativulul de acordare a echipamentului
individual de protectie; propune achizitionarea acestula, precum si a
alimentatiel de protectie sl a materialelor igienico-sanitare
k. aslgurd conditille de participare la cercetarea evenimentelor de muncH si
intocmirea dosarelor de accident de muncd; urmdreste realizarea misurlilor
dispuse de cétre inspectorii de munc¥
a. responsabil pentru elaborarea ,Programulul anual de actluni pentru situatll
de urgentd”
b. elaboreazd sl actuallzeazd procedurile, regulamentele si instructiunilor
proprii privind apdrarea impotriva incendillor
c. efectueazd Instruirea si testarea personalului la instructajul introductlv
general
d. stabilegte tematicile lunare de Instruire a lucritorilor, difuzarea acestora,
bibliografia, precum si temele ce se vor aborda in cadrul instruirilor periodice
a lucratorilor
e. aslguré testele pentru testarea anuald a personalulul angajat; verifics
modul in care se realizeaz8 Instruirea personalulul
f. intocmegte programul privind exercitiile de stingere sl evacuare ce se vor
efectua pe parcursul anulul
g. aslgurd verificarea stdrii tehnice a echipamentuiui privind apérarea
impotriva incendillor; fntocmeste referate pentru repararea sau fnlocuirea
acestora
h. asigurd efectuarea de exercitii propril in colaborare cu ISU, de stingere si
evacuare
l. rédspunde ca in cadrul reglel s& se utllizeze doar mijloace tehnice certificate
conform legislatiei
j. elaboreazd rapoarte privind controalele preventive propril si asigurd méasuri
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pentru Tnl8turarea oricéiror abateri de la regulile privind ap&rarea fmpotriva
Incendiilor gi a sltuatllior de urgent¥

BIROUL MARKETING-RELATII PUBLICE
ARTICOLUL 41

Blroul Marketing-Relatii Publice este condus de un sef de birou sl este
subordonat Directorulul General.

Biroul Marketing-Relatii Publice are atributil in a crea sl mentine relati
favorabile cu publicul si cu institutiile cu care interactioneaza regia cét si n
domeniul asigurdrii activitétilor de marketing.

Atributiile si responsabllititile Biroul Marketing-Relatll Publice sunt
urmatoarele;

a. conceperea strategiel si Implementarea planului de marketing in acord cu
oblectivele strategice ale managementulul RATC

b. anallzd produselor si serviclilor reglel in raport cu cele oferite de companii
similare

c. stabllirea canalelor optime de comunicare sl Implementarea activitatllor de
marketing si promovare, in vederea atingerii scopulul pincipal: fidellzarea
céldtorilor existenti si atragerea de noi utilizatori ai transportului public

d. reprezentarea RATC la diverse evenimente de promovare

€. organizarea de evenimente proprii in concordant¥ cu bugetul disponiblil

f. stabileste si Implementeaz§ strategla de promovare a imaginli companiei
prin Intermediul mass-media si a platformelor de socializare online

g. promovarea activitétilor i serviciilor auxlllare oferite de regie

h. elaboreazd sl actualizeazd materialele de prezentare ale reglei

I. propune tarife de publicitate, negociaz8 contractele de reclama-publicitate
pe autobuze si stélpi sl urméreste corectd lor derulare

j. réspunde tuturor solicitatilor primite privind informatllle de Interes public, in
conformitate cu legislatia privind liberul acces la informatiile de interes public
§i asigurd respectarea prevederilor privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor

k. coordoneaza actlvitatea de primire, inregistrare si solutionare a petitiilor ce
sunt adresate regiei; asiguré gestionarea Registrului de Sugestil i Reclamatll
l. repartizeazd seslzdrile citre structurile functionale implicate, in vederea
verificaril i oferirii unor réspunsuri documentate

m. formuleazd raspunsurl oficiale la petitii in baz¥ rispunsurilor si a
documentelor primite de la sefii structurilor functionale implicate

n. reprezinta oficial regia in relatia cu presa, organizeaz conferinte de presd,
redacteazd comunicate si informé&ri

0. asigurd monitorizarea zllnic3 a presel

STRUCTURI FUNCTIONALE CU SUBORDONARE DIRECTA
DIRECTORULUI ECONOMIC. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI.

BIROUL COMERCIAL
ARTICOLUL 42
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Biroul Comercial este condus de un $ef Birou si se afl§ in subordinea
Directorului Economic.

fn cadrul Biroului Comercial este organizati activitatea de vanzare a
titlurllor de célétorie (bllete si abonamente) cétre distrlbultor! persoane fizice
sl juridice, dar gi relatla cu DGAS, CIP, alte asoclatii | organizatii ale céror
membrii beneficiazé de diverse reducerl gi facllitéti la transportul in comun -
in directd subordonare a sefului de birou, comerclalizarea titiurilor de c3l&torie
prin punctele propril de vénzare, amplasate pe razd municlpiului Constants,
actlvitate care este desfasurat¥ in cadrul Compartimentului Gestiune Bilete si
Abonamente.

Atributii si responsabllit#ti:
a. réspunde de organizarea, coordonarea i conducerea activititii de
comerclalizare a biletelor gi abonamentelor. Asigurd conditlile necesare
desfagurdrii activitdtii de vanzare a legitimatiilor de cilétorle citre beneflciaril
facilitatilor acordate la transportul public in baza legilor in vigoare precum si a
hotdrérilor Consiliulul Local al municiplului Constant$
b. réspunde c& activitatea de eliberare a legitimatillor de cHl§torie citre
beneficiarii facllitdtllor la transportul public s¥ se desfisoare conform
protocoalelor inchelate
C. analizeazd dosarele si documentele justificative in baz¥ crora se acord#
facilitatea la transport. R&spunde de gestlonarea sl arhivarea documentelor
justificatlve
d. asigurd conditiile de vizare a legltimatiilor de cil&tori acordate
e. stablleste valoarea gestlunilor caslerelor bilete §| abonamente in functie de
vénzérile din unitétile la care sunt repartizat|
f. centralizeaz& rezultatele Tncasdrilor sI vinzérllor de titlurl de cHlitorie.
Asigurd furnizarea de date statistice gi analize privind aceste informatji
g. evalueaza eficienta punctelor de vanzare
h. asigurd instrulrea sl verificd c¥ fiecare casier bilete si abonamente s
cunoascd titlurile si legltimatille de cil&torie cuprinse in oferti tarifars
practicatd de regie '
i. asigurd conditiile sl sustine actiunile de verificare a gestiunil de citre
Compartimentul Control Financlar de Gestiune; propune m#suri de corectle si
imbunététire, dupd caz
j- verificé starea estetic3 si de curdtenie a chioscurllor; in colaborare cu Biroul
Administratlv gi Oficiul de calcul asigurd conditiile de lucru: lliminat, inclzire,
securitate, dotare cu aparaturd necesar3
k. réspunde de corectd derulare a contractelor de comision si a contractelor
de véinzare incheiate la nivelul organizatiel
I. réspunde de valabilitatea contractelor sl dup# caz se ocupd de prelungirea
acestora prin intocmirea actelor aditionale/contracte noi
m. réspunde de extinderea portofoliului de distribultori
n. factureazé toate prestatiile efectuate in cadrul regiei
0. centralizeazd referatele de necesitate (papetérie) din cadrul organizatiei sl
le inainteazd spre aprobare conducerill.
p. raspunde de asigurarea stoculul de bllete §i abonamente in magazia de
Imprimate a reglel

SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE
ARTICOLUL 43
Prin natura actlvitatilor pe care le desfdsoard, Serviciul Financlar-

Contabilitate are in primul rénd un rol de suport ﬁnanciar—economiq pentru
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activitatea celorialte departamente.

Serviclul Financiar-Contabilitate este organizat in compartimente
distincte, dupd cum urmeaz&: Compartiment Contabilitate, Compartiment
Financlar si Casleria Centrald, Compartiment Control Financlar Preventlv
Propriu gl activitatea de control financiar de gestiune.

Compatimentul Contabilitate are atributii in domeniul aslgurdrii conditillor
privind gestionarea actlvitatilor si actiunilor cu privire la patrimoniul reglei: de
asemenea fn cadrul compartimentulul se desfégoard gi activitatea de calcul,
retineri gl acordare drepturl salariale.

Atributiile sl responsabllititile Compartimentului Contabilitate sunt
urmatoarele:

Contablliltate:

a. efectuarea corectd si la timp a nregistrérilor contabile, in conformitate cu
circultul aprobat al documentelor

b intocmirea situatiel principalilor Indicatori economico-financiarl al regiel, a
bilanturilor, a contulul de profit si pierdere gi intocmirea raportului explicativ
la acestea

¢. intocmirea corectd a raportulul lunar si anual privind calculul compensatiel
pentru prestarea serviciului de transport public

d. organizarea reevaludrii iImoblliz&rilor corporale ale RATC, conform legislatiei
in vigoare

e. controlul operatiunilor patrimoniale

f. organizarea Inventarlerii periodice a tuturor valorilor patrimoniale sl
inregistrarea rezultatului Inventarierii n evidente

g. organizarea contabilitatil de gestiune, inregistrarea operatiunilor sl calculul
costului serviciilor prestate sdu al lucrérilor efectuate

h. stabllirea gi repartizarea rezultatelor financlare ale regiei

i. evidentd contablld, sistetica si analitic¥, a iesirilor de mijloace fixe si a altor
imoblliz&ri corporale si necorporale

J. evidentd din contabilitate a calculul amortiz&rii imobilizirilor corporale pe
activitdti si destinatii

k. verificarea PV de receptie mijloace fixe i a lucrériior de investitll, evident3
lucrérllor de Investitil efectuate de tertl s¥u in regie proprie, precum sl a
intrarllor de mijloace fixe

. calculul si inregistrarea amortiz&rii lunare a mijloacelor fixe

m. verificarea Inventarierii anuale si punerea de acord a situatiel scriptice cu
cea faptici

n. calculul si raportarea tuturor impozitelor si taxelor datorate statului

o. fInregistrarea facilltétilor/gratuitstilor acordate anumitor categorii de
céldtorl, in bazd documentelor justificative Intocmite de c#tre Biroul Comercial
p. evidentad Incasérilor din bilete si abonamente

g. evidentd retinerilor din salariile angajatllor regiei

r. intocmirea registrelor de contabilitate in conformitate cu prevederlle legale
Salarizare:

a. responsabil pentru intocmirea lunard a statelor de plat pentru avans si
lichidare gi alte drepturl salariale

b. rdspunde de efectuarea corectd, legald sl la timp a calcului drepturilor
salariale nete ale personalului angajat al reglel

¢. inregistreazd documentele justificative fn vederea retinerii, inconformitate
cu prevederile legale in vigoare din drepturile salariale:

- documente intocmite de cétre structurile functionale

- ingtiintdrl privind retinerile personale ale salariatlior

- contracte de garantii pentru ratele de garantie a gestiunii, In limit
plafonului stabilit

d. intocmegte, analizeaz¥ si verificy urmétoarele documente

26



- statele de platé pentru toate structurile functlonale
- situatia centralizatoare cu valoarea drepturilor salariale
- situatia centralizatoare privind tipul de retinere din drepturile salariale
- sltuatia cu concedille medicale inregistrate In companle
e. distribuie fluturasil de salarll
f. intocmeste si ellbereaza adeverinte de venit pentru salariatif reglel
9. intocmesgte figierele pentru alimentare cérdurl salarii i intocmeste statele
de platd cu valoarea drepturilor bénestl care vor fl plétite citre angajatll care
nu detin card bancar
h. intocmeste, verificd sl depune toate documentele justificative necesare cu
concediile medicale la CIAS
I. intocmeste cererea de recuperare a diferentei de sum3 datorat¥ de CIAS
privind concediile si Indemnizatiile de boald datorate de buget si plitite de
regie
j. Intocmegte, verificd si depune in colaborare cu salariatii Oficiului de Calcul
Formularul 112 privind obligatia de platd a contributlllor sociale si impozitul pe
venit, D100, D101, D300, D394, D390
. inainteaz# propuneri de modernizare a softului dedicat calculului drepturilor
salariale si asimilate acestora
Compatimentul Financiar §i casieria centrali:

Atributiile sl responsabilititile Compartimentului Flnanclar sunt
urmatoarele:
a. intocmirea registrului de scadenta a datorlllor regiei si a documentelor de
autorizare zilnic3 a platllor, pe baz¥ situatiei disponibilului din b&nci
b. intocmirea documentelor de incasare si plat¥ pe baza cirora se efectueaz#
operatiuni in casieria centrald sau prin conturile RATC si efectuarea acestor
operatiuni
c. evidentd numerarului din casieria centrald prin fntocmirea zilnicd a
registrului de cas#
d. verificarea zilnica a Tncasérilor si pldtilor efectuate fn numerar sau in
conturile curente ale regiei
e. acordarea si justlficarea avansurilor spre decontare acordate angajatilor,
verificarea modulul de cheltulre/restituire a acestora
f. intocmirea documentelor de plat¥ a obligatlilor reprezentnd impozite, taxe,
contributii , vdrsédminte c#tre bugetele statulul sdu locale
g. verificarea si controlul operatiunilor efectuate de bancd privind
disponibilitdtile bénesti ale RATC, conform extraselor de cont
h. efectuarea de operatiuni de compensare cu tertii
i. intocmirea tuturor Inregistrérilor contabile gi p¥strarea evidentei contabile a
conturilor sintetice sl analitice pentru toate operatiunile RATC
j. evidentd bunurilor din patrimonlul regiei gl din patrimoniul public aflate in
administrarea RATC
k. intocmirea documentatiei necesare obtineril de credlite bancare si urmérirea
utiliz&rii acestora conform destinatiei solicitate; intocmirea documentelor
necesare restltulrii creditelor, conform graficulul bancar
m. coordoneazd activitatea desfisurat¥ in casleria central3
Casieria centrali:
Are atributil In domenlul asiguréril conditiilor necesare privind operatiunile de
pléti gi incasdri In numerar, la nivelul regiei.
Atributlile si responsabilitdtlle Casieriel sunt urméatoarele:
a. Incasarea si verificarea numerarulul din vénzarea titlurilor de cilitorie
b. inregistrarea in fisa de evident# a gestiunii pentru flecare casler bilete sl
abonamente (vénzdtor) a seriilor de bllete si abonamente sl a cantitstilor
aferente, pe tipuri de tarife
c. Iintocmirea declaratiei de vérsare privind valoarea biletelor sl
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abonamentelor véndute, pe fiecare casler colector

d. efectueazd sortarea sl verificarea numerarului incasat in vederea depunerii
la banca

e. incaseazd facturi de la clientl conform documentelor justificative

f. pregéteste si verificd monetarul necesar pentru plitile comunicate de
Salarizare pentru: bancd, salarii, dispozitil de plats, respecténd plafonul de
casa

g. Intocmeste chitantele pentru incasérile din declaratiile de virsare, pentru
clienti, devize, imputatii

Compartimentul Control Financiar Preventiv Propriu:

a. exercitd controlul financlar preventiv propriu, operatiunile cuprinse
dispozitla Internd a unit#tii, stabilite prin adaptare la Cadrul General al
operatiunllor supuse controlulul financiar preventiv propriu - Anex3 nr. 1
Ordin nr. 2332 / 30.08.2017.

b. inregistreazd proiectele de operatiuni supuse vizei controlului financiar
preventiv propriu pe baza vizei de compartiment analizind documentele
Justificative din punct de vedere al realitstll, legalititii, regularit3tii, eficientel
s| economicitdtli .

c. inregistreaz} in Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control
financlar preventiv sl raporteazd trimestrial conducerii statistica operatiunilor
supuse controlulul financlar preventiv propriu si motivatia refuzurilor de viz4,
dupd caz.

d. réspunde de respectarea legislatiei in vigoare specific ariei de expertiza
Compartiment control financlar de gestiune:

Compartimentul Control Financlar de Gestiune este organizat la RATC, fn
principal, pentru controlul gestiunilor proprii sl se desfisoarsd in conformitate
cu legislatia in vigoare; se efectueazé de citre persoane cu studii superioare
economice.

Atributll:

a. verificarea respectdrii prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu
privice la existenta, integritatea, pdstrarea sl utilizarea mijloacelor si
resurselor detinute cu orice titlu, si modul de reflectare a acestora in evidentd
contabil#

b. verlficarea respectdrii prevederilor legale in fundamentarea proiectului
bugetulul de venituri sl cheltuieli ai reglef

c. aslgurd controlul asupra respect#ril prevederilor legale in executia bugetului
de venlturi gi cheltuiell al reglel

d. verificarea respectdrii legislatiel si reglement¥rilor interne cu privire la
modul de efectuare a Inventarierii anuale a elementelor de natura activeior,
datorlllor si caplitalurilor proprii

e. realizeaza controale inopinate la solicitarea conducerii regiel

f. intocmeste documente adecvate si informeazd managementul asupra
situatlilor in care apdr abaterl fatd de prevederile legislatiei specifice

SERVICIUL TEHNOLOGIA INFORMATIEI
ARTICOLUL 44

Serviclul Tehnologia Informatiel este condus de un Sef Serviciu si se afl§
in subordinea Directorulul Economic.

Serviciul Tehnologia Informatiel are atributli in domeniul exploat¥rii si
mentenantei echipamentelor gi sistemelor IT, a realizérll si implementsril de
noi programe informatice. Are in subordine Compartimentul Informatizare.

Atributille si responsabilitétlle Serviclul Tehnologia Informatlel sunt
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urmatoarele:

a. analizé sistemulul informatic al regiel, formularea de propuneri privind
stategia de informatizare a entit3tii 51 implementarea acestela

b. asigurarea compatibilititii sistemelor Informatice din cadrul regiei

¢. verificarea decontului si transmiterea acestula citre Prim&rie

d. prolectarea, Implementarea, mbunét#irea sl intretinerea software-ulul
necesar activitdtil RATC

e. aslgurarea consultantel §i asistentel tehnice n implementarea sl
exploatarea solutiilor de sistem Informatic si a echipamentelor de calcul
aferente

f. administrarea serverelor, a sistemelor de operare, a aplicatiilor Informatice
si a bézelor de date care alctulesc sistemele informatice ale regiei

g. Instruirea angajatilor in utilizarea tehnicll de calcul si a aplicatillor
informatice

h. asigurarea asistentel tehnice departamentelor regiel pentru rezolvarea
problemelor informatice ap&rute

I, dezvoltarea si intretinerea p&génil de Internet RATC

J. avizaréd tehnicd a achizitiilor de echipamente Informatice

k. instalarea gi intretinerea intregului echipament de calcul

l. asigurarea relatiei cu firmele prestatoare de servicii in cazul In care sunt
necesare interventii de specialitate

m. intre{inerea retelel de caculatoare, a sistemului de acces la Internet,
dezvoltarea infrastructuril retelei

n. protejarea informatiei in retea, precum sl securitatea traficului pe Internet
0. asigurarea back-up-ulul tuturor datelor din calculatoare si/sau serverele
regiel

P. aslgurarea bunei functionari harrdware/software a retelelor

q. configurarea adreselor de e-mail pentru angajatii desemnati

r. asigurarea protectlei impotriva virugilor, instalarea si update-ul permanent
al programelor antivirus

S. propune spre cagare echipamentele uzate moral gl tehnic

t. asigura realizare activitdtii de mentenant telefonie

MAGAZII TEHNICE/DEPOZITE
ARTICOLUL 45

In cadrul RATC functioneazd urmétoarele magazii/depozite aflate in
subordinea Directorului Economic:

Actlvitatea este asiguratd de gestionari sl primitori distribultori, avand
urmétoarele atributii si responsabilitti:
a. rdspund de Integritatea bunurilor si valoarilor aflate In gestiune
b. réspund de organizarea eficlentd si in conditll de slgurantd a spatiului de
depozitare
c. réspunde de receptia cantitativd si calitativi a materialelor aprovizionate
(piese, materilae, obiecte de inventar, carburanti, etc.) impreuns cu comisille
de receptie a méarfurilor acolo unde este cazul
d. urméreste existenta documentelor de certificare sl veriflcare a calitatll
produselor sl mateiralelor aprovizionate de regle
e. opereazé de Tndat¥ in programul Informatic toate migcsrile in gestiune
(Intrérl, iesirl, consumuri, etc) si pred§ Serviciului Financlar-Contabilitate
documentele necesare
f. primegte, péstreazd sl elibereazé bunurile materiale aflate in administrarea
RATC
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i.

g. asigurd nregistrarea Intrérilor si iesirllor de bunuri din cadrul magazlilor i
depozitelor

h. réspunde de eliberarea bunurilor din magazie doar dupd inregistrarea
acestora gi doar in baza documentelor specifice

I. réspunde de respectarea prevederllor legisiatiei in vigoare in privinta
depozitului de carburanti

j. asigurd si respectd procedurd privind modul de alimentare cu carburanti a
fiotel In conformitate cu specificatille tehnice ale fiecsrul tip de autovehicul

k. respectd procedurd de aprovizionare a statlel PECO cu carburant, in
bazinele corespunzdtoare fiec8rui tip de combustibll

l. respectd procedurd de deschidere a bazinelor la momentul descircarii
cisternei, in prezenta comislel cu atributil in acest sens

STRUCTURI FUNCTIONALE CU SUBORDONARE DIRECTA
DIRECTORULUI EXPLOATARE. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI.

ARTICOLUL 46

Directia Exploatare este una din componentele principale ale structurii
organizationald a RATC si asigurd prestarea serviciului de transport public.
fnglobeazs activittile de planificare, executare, monltorizare s| dispecerizare
a transportului public, fiind Interfata intre regie sl publicul cil3tor.

SERVICIUL EXPLOATARE SI DISPECERAT
ARTICOLUL 47

Serviciul Exploatare gl dispecerat este condus de un Sef Serviciu si este
subordonat Directorului Adjunct Exploatare Markting Comerclal.

Serviciul Exploatare §i dispecerat are atributii in domeniul asigurérii
conditlllor necesare pentru realizarea programului de transport public sl
asigurd la nivelul regiel functiunile de planificare transport sl dispecerizare si
monitorizare a circulatiel. Are in componentd Biroul Exploatare lar in
subordinea acestula Compartimentul Dispecerat (central si capete de linii).

Atributiile si responsabilititile Serviciulul Exploatare si dispecerat sunt
urmatoarele:
raspunde de organizarea i elaborarea programelor de transport public de
céldtori, a graficelor de circulatie pe linil, a programelor de circulatle de
schimburi, zile de lucru, week-end, s&rbitori
intocmeste si difuzeazd citre Serviclul Autobaz¥ pentru aplicare, progrimele
de circulatie pe schimburi sl tipuri de zlle
responsabil de elaborarea necesarulul de mijloace de transport pe trasee si
intervale de timp, orele de Intrare gi iesire din grafice
intocmeste si difuzeaz& Dispeceratului diagramele necesare pentru organiza-
rea activitdtii de monitorizare a vehiculelor
face propuneri de reduceri séu suplimentdri ale num&rului de curse pe trasee-
le existente, infiintarea sau desfiintarea de trasee si statii
urmdregte gradul de ocupare a autovehiculelor, a fluxurilor de c#l¥tori si valo-
rificd informatiile culese. Centrallzeaz rezultatele obtinute si propune m#suri
pentru imbundtdtirea transportului public
aslgura modificarea graficelor si a programelor de transport
analizeazd permanent caracteristicile de exploatare ale traseelor si propune
conducerii RATC mdsurl de imbunatétire ale acestora
asigurd intocmirea notelor de fundamentare pentru inflintarea traseelor
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aferente curselor speciale organizate cu ocazia unor manifestéri cultural-
artistice

elaboreazd si transmite inform&ri cu privire la organizarea de noi linii de
transport, devleri de trasee, infiintari g1 reamplasérl statil s§u alte modificar
in structurd retelei de transport public

monitorizeazd, analizeazé si pregéteste rspunsurile documentate pentru se-
sizdrile venite de la cllenti; transmite acestea c¥tre Biroul Marketing-Relatii
P;blice in vederea inchiderii lor; propune si ia mésurl pentru prevenirea repe-
tdrii lor

prelucreazd solicitirile aprobate privind inchirlerea mijloacelor de tranport:
redactare deviz/ofertd, urméreste achitarea contravalorll serviciulul prestat

. elaboreazd materlale cu privire la infiintarea, desfiintarea sfu reamplasarea
statlilor pentru cédldtori, indicatoare de stat]i, etc.

. urmdregte si controleazd Informatiite din traseu referitoare la: lucrdri in strad3
care afecteazd circulatia mijlocelor de transport public, semafoare defecte, ac-
cldente sau evenimente rutiere ce blocheaz§ traficul, starea de dezapezire a
traseelor pe timp de iarna

. Zlinic inregistreazd si anallzeazd: situatla num#rulul de mijloace de transport a
parculul circulant, la orele de raportare; situatia liniilor afenctate la si intre
orele de raportare; situatia vehiculelor intérziate sl Imobilizate; situatia defec-
telor in traseu; situatla comparativé a mijloacelor in circulatie cu cele progra-
mate

. asigurd realizarea evidentei privind numarul de kilometri, ore, curse progra-
mate sl realizate pe tipuri de transport

. veriflcd prin dispeceratul central modul de desfsurare a circulatiel, interve-
nind operativ pentru remedlerea situatiilor cu intreruperl

raspunde prin dispecerii capt linie de confirmarea corect! a curselor persona-
lului de bord, efectueaza periodic verificdri la iegirea mijloacelor de transport,
pe traseu si la capete de linli

responsabil pentru transmiterea spre afigsare si respectare a graficelor de cir-
culatie la capetele de linli

aslgurd bund functionare a sistemelor echipamentelor de radio-comunicatii, a
apdrdturil Tmbarcate pe vehicule si a panourilor de informare a cal&torilor

. aslgurd organizarea activitétii de dispecerizare a mijloacelor de transport
caldtori, sens 1n care:

urméregte respectarea planificérii autovehiculelor pe trasee, atit sub aspect
numeric, cat sl al felului autovehicululul;

asigurd stabllirea si urmérirea executdrii combinatiflor dintre curse care si
ducsd la o utllizare cdt mal rationald a acestora;

urmaregte respectarea graficelor si a programelor de circulatle ;

v. controleazd respectarea planificaril mijloacelor de transport pe trasee

X. asigurd conditiile de dispecerizare sl dirijare ale mijloacelor de transport iar
in cazul Tn care sunt semnalate bloc#rl in trafic, la mésuri urgente, astfel incat
clrculatia sd se reia si sa se desfigoare conform graficulul

colaboreaza cu structurd organizatoricé specificl din cadrul UAT

SERVICIUL AUTOBAZA
ARTICOLUL 48
Serviciul Autobazd este condus de un Sef Autobazd, se afld in subordinea
Directorului Adjunct Exploatare Markting Comercial si fn relatll de strénsi

colaborare cu Serviclul Exploatare.
Serviciul Autobazé are atributll In domeniul expioat#rii parcului de
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autobuze, asigurarea numarului de autobuze necesar zilnic fn circulatie in
vederea reallzérii programului de transport cl&tori cu autovehicule in conditil
de calltate, sigurantd si eficlents.

In cadrul Serviclului Autobazd sunt organizate si functioneaz¥
Compartimentul Atelier Transporturi, Blroul Sigurants Circulatlel, sase coloane
exploatare autobuze, o coloan¥ administrativa.

Fiecare coloand auto este condusd de un sef coloand, sprijinit in
actlvitatea sd de Tmpiegatul auto.

Atributiile si responsabilitdtile Serviciului Autobaz¥ Autobuze sunt
urmdtoarele:
réspunde de asigurarea numdrulul de autobuze planificate pe trasee §i ore,
conform graficelor aprobate
monitorizeaza evidentd corectd a rulajulul zilnic al autobuzelor
planificd si asigurd numérul de conducstori auto necesari exploat¥rii zilnice a
mijloacelor de transport auto planificate. Coordoneazi activitatea conducitori-
lor de autobuze

verificd prezenta la program a conduc#torilor auto, Intrarea sl legirea autove-
hiculelor th si din garaj

. anallzeazd evidentele cu retragerile de pe traseu, nerealizirile graficelor de
clrculatle gi stabilesc m#suri de remediere a neregulilor

réspunde de predarea parcului auto citre personalul de exploatare a mijloace-
lor de transport

. organizeaza, coordoneazd si réspunde de actlvitatea privind prelucrarea follor
de parcurs pentru conducdtorii de autovehicule. Verificd si avizeaz3 corectitu-
dinea evidentelor, a foilor de prezenta pentru calcularea drepturllor salariale
ale conducatorilor auto

. réspunde de verificarea corectitudinii complet#rii foilor de parcurs; la m3suri
fn caz de constatare nereguli

analizeazé sl avizeaz¥ Fisa Activititii Zilnice a autovehiculelor sl lunar trans-
mite Informatiile centralizate catre structurile functionale interesate

urmareste, analizeaz¥, ia mésurl si rdspunde de comunicarea, aplicarea gl
respectarea normativelor fn vigoare privind consumurlle normate de combus-
tibil, lubrifianti, anvelope gi alte materiale

asiguré gi verificd evidentd parculul de mijloace de transport din dotare cét si
indeplinirea conditillor de securitate a parcirii autobuzelor. Réspunde de inte-
gritatea parcului stocat

verificd zilnic prin sondaj, existenta la bordul autovehiculelor a documentelor
necesare efectudrll transportului

. verificd autobuzele prin sondaj la iegirea din garaj gl stopeazi iesirea in traseu
a celor care prezintd defectiuni tehnice

. urmareste sl verificd prin sondaj starea de curitenle interioar§ sl exterioars,
functionarea validatoarelor, comportamentul si tinut¥ de lucru a personalulul
de exploatare a mijloacelor de transport auto. Ia m#suri imediate pentru re-
medierea celor constatate

monitorizeazé zilnlc, decadal si la sférsitul lunil consumul de carburantl sl lu-
brifianti sI ia mésuri pentru folosirea judicioas3 si incadrarea in consumurile
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normate
. efectueazd intructajul pentru securitate sl s¥n#tate in muncd personalului din
subordine

monitorizeazd activitatea de realizare la termen a test3ril psihologice si de
efectuare a vizitel medicale de cdtre personalul de bord din subordine

monltorizeazg activitatea de evaluare a cunostintelor teoretice gl practice pen-
tru prelungirea atestatulul profesional de transport, in conformitate cu legisla-
tia in vigoare

Biroul siguranti circulatiei

Este condus de un Sef Birou si are in component$ revizorii siguranta circulatiei
- atributii in domeniul prevenirii evenimentelor rutiere in care pot fl implicate
mijloacele de transport si revizorll tehnlcl - atributll in privinta capacitatli
tehnice si estetice a mijloacelor auto de a lesi pe traseu.

Atributii si responsabilitéti:

a. se ocupd de prevenirea evenimentelor de circulatie, urmédrirea respectrii
normelor care reglementeaz8 circulatia, identificarea sl eliminarea
deficientelor sl intérirea ordinii sl disciplinei in cadrul procesulul de transport
in comun de cél&tori efectuat de citre regie

b. intocmeste documentatia necesard pentru constatarea sl recuperarea
pagubelor produse de citre conducitoril auto s¥u de citre terti asupra
bunurilor din parcul auto

C. instruirea conducdtorllor auto privind sigurantd rutier§ si prevenirea
accidentelor de circulatie

d. asigurd executarea controlului privind slguranta circulatlel si informeazd
conducerea regiel asupra rezultatelor obtinute, propune mésuri de remediere
a deficientelor constatate

e. executd periodic analizd accidentelor de circulatle, propunand conducerii
unitdtll mésuri concrete de diminuare a numé&rulul de evenimente si a
consecintelor acestora

f. colaboreazé cu organele de politie pentru organizarea sl executarea unor
actiunl comune de prevenire a accidentelor de circulatie

g. verificarea §i monltorizarea conformit#tii lucrrilor tehnice executate la
autovehiculele rutlere, cu respectarea conditlilor tehnice conform figelor
tehnologice pentru: revizli tehnice planificate, lucréri de reparatll accidentale
h. confirma si certificd indeplinirea conditlllor de calitate a lucririlor executate
I. conflrmd sl certificd indeplinirea lucririlor necesare pentru cd autovehiculele
sd respecte cerintele de estetic impuse

STRUCTURI FUNCTIONALE CU SUBORDONARE DIRECTA
DIRECTORULUI TEHNIC. ATRIBUTII SI RESPONSABILITA]'I.
ARTICOLUL 49

Prin naturd actlvitdtllor pe care le desfisoars, departamentul tehnic se
constituie ca infrastructurd a sistemulul de transport public local de clstori.

Activitétle de mentenantd preventivd sl corectiv, aprovizionarea si
investltiile, asiguré capacitatea de transport necesar3 deplas¥rii cilitorilor in
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conditii de sigurantd gi confort. De asemenea, serviciile s compartimentele
din componentd departamentului asigurd autorizéirile, potrivit legislatiei
tehnice specifice si de protectia mediului, in lips§ c¥rora intreg sistemul este
nefunctional.

COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI
ARTICOLUL 50

Responsabilul cu protectla mediului se afl¥ in directa subordine a
Directorulul Tehnic.

Are urmdtoarele responsabilititi:
a. colaboreazd cu societdtl autorizate pentru intocmirea documentatiilor
privind obtinerea acordurilor si autorizatiilor de mediu pentru regie. R¥spunde
de valabllitatea autorizatlilor specifice
b. urméreste conformarea la cerintele de mediu pentru activititile desfisurate
fn cadrul regiei:
- analizeazd obligatille legale cu privire la protectla mediului impuse le
legislatie
- identificd planurile de m#surl care trebule intreprinse de fiecare structurd
functionald In parte pentru respectarea mésurilor de protectla mediului
- Instruieste personalul regiel In vederea respectéril mésurilor de protectie a
mediului
- anunta in scris eventualele neconformit#ti si stabileste impreun¥ cu factorii
de conducere planul de interventie pentru corectarea acestora
c. asigurd relatla cu institutiile statului pe linie de protectia mediulul,
participénd la toate controalele intreprinse de acestea
d. asigurd prezentarea citre autoritatea de mediu a datelor rezultate din
mdsurarea i controlul emisiilor de poluantl In mediu, analize ape uzate,
evacuare noxe, masuratorl zgomot
e. anallzeazd si solutioneazd sesizérile in domeniul protectiei mediului primite
de regie
f. verificd organizarea sl capacitatea de réspuns in caz de poluare accidental¥
g. efectueazd controale pe teren, in baz# graficelor de control
h. responsabil cu gestionarea deseurllor de toate tipurlle la nivel de regie,
inclusiv cele periculoase
I. desfagoard actlvitdtl privind derularea contractelor de valorificare sl
eliminare a degeurilor generate in cadrul structurilor functionale ale regiel
J. controleazd sl réspunde de respectarea legislatiel specifice; Tntocmeste
documentatia specificd privind trasabilitatea deseurilor generate in cadrul
RATC, in vederea Incheiarii responsabllititii juridice care 1 revine
generatorului
k. aslgurd transmiterea raportérilor impuse de lege in materia gestiunli
deseurilor
I. verificd modul in care se realizeazé depozitarea intermediars a deseurilor

SERVICIUL TEHNIC-MENTENANTA
ARTICOLUL 51
Serviciul Tehnic-Mantenanta se afld in directd subordonare a Inginerului
Sef.

Serviciul Tehnic-Mantenanta are in componentd Biroul Tehnic si
Compartimentele Ateliere mecanic, electric, subansamble si sisteme si
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structulr caroserii.
Biroul Tehnic
Este condus de un Sef Birou aflat in subordinea Inginerulul Sef. Are atributii i
rdspunderi in urmitoarele domenii de activitate:
Planifi r | monitorizar r lul de m
a. asigurd intocmirea planurilor anuale de reparatii planificate pentru
mijloacele de transport auto
b. face analize periodice asupra modului de executare a lucrérlior de reparatil
planificate sl le prezint# sefulul lerarhic
c. face propuneri privind elaborarea gi imbuné&tétirea normativelor tehnice de
reparatli
d. raspunde de tinerea la zI a evidentelor tehnice (capacititi, caracteristici
tehnice, putere, lungime, etc.) privind mijloacele de transport, utilaje din
patrimoniul reglei
e. asigurd documentatia tehnic# necesar# (desene, tehnologii, devize)
f. contribuie la intocmirea caietelor de sarcini cu Informatii tehnice

lizd si man sumuril
a. intocmeste norme de consum pentru combustibil, lubrifiant, anvelope,
plese de schimb si alte consumablle necesare in procesele de intretinere si
reparatii
b. anallzeaz¥ periodic depésirile consumurilor stabilite, propunénd m3suri
corespunzdtoare de incadrare
c. efectueazd determindri experimentale la tipurile nol de autovehicule Intrate
in dotarea reglel, precum gl la cele la care s-au efectuat modificiri
constructive privind consumurile
d. tine evidenta consumurilor de lubriflantl, carburantl si anvelope
e. monitorizeaza zlinic, decadal si la sfargitul lunii consumul de carburantl si
lubrifianti i la mésuri pentru folosirea judicioas8 sl incadrarea in consumurile
normate

Iva emel ce al celor Spo
a. colaboreazd la intocmirea caietelor de sarcinl, specificatii tehnice pentru
efectuarea serviciilor de fntretinere, revizie §i reparatii din domenlul de
activitate
b. participd, analizeazd, verificd documentatlile tehnice sl elaboreazi
documente tehnice interne atunci cdnd sunt necesare
c. efectueazd demersurl pentru cd utilizarea instalatiilor si echlpamentelor
aflate sub incldenta reglement@rilor ISCIR sd se facd doar de citre personalul
de deservire autorizat
d. péstreazd sl actualizeazd permanent continutul tuturor cHrtilor ISCIR ale
instalatiilor si echipamentelor cu regim special ISCIR
e. coordoneazd activitatea de verificare tehnicd In functionare a alnstalatiilor
s5i echipamentelor detinute (magini de ridicat, instalatll sub presiune sl ap3rate
consumétoare de combustibil) la nivel de regle, participd la verificiri si
intocmirea proceselor verbale §i a rapoartelor de inspectie
f. réspunde de aplicarea strictd a dispozitllilor privind Instalatiile sub presiune
si Instalatiile de ridicat (ISCIR)
g. analizeazd operativ accldentele tehnice ap#rute la utilaje, instalatil;
stablleste cauzele, efectele acestora §i réspunderile, ia mé&suri pentru
repunerea n functiune si prevenirea avarlilor
h. réspunde de intocmirea §I prezentarea documentatiel pentru aprobarea
scoaterll din functiune a mijloacelor fixe gl a obiectelor de Inventar, precum si
de dezmembrarea, recuperarea gl valorificarea acestora, colabordnd in acest
sens cu reprezentantll altor structuri functlonale
I. anallzeaz& starea tehnicd a mijloacelor fixe care indeplinesc conditiile de
casare si face propunerl de mentinere in exploatare respectlv de aprobare a

35



casarii
J. urméreste dezmembrarea §i scoaterea din evident$ contabll3 a mijloacelor
fixe, obiecte de Inventar si echipament de protectie aprobate pentru casare

v l
a. propune listé de investitii in functie de fondurile alocate de conducere, in
urma analizei urgentei sl oportunittli
b. intocmeste programul anual de investitii al RATC
c. elaboreazd gi avizeaz8 documentatia pentru caietele de sarcini pentru
licitatii de achizitli (fa solicitare)
d. organzieaza sl intocmeste formele pentru receptionarea Investitillor in
conformitate cu legislatia in vigoare
e. asigurd conditiile tehnice necesare desfsur3rii lucririlor de investitll
f. particlpd la actiunea de intocmire dosare pentru obtinere omologdri,
autorizari si atestérl
g. elaboreazd si urmareste aplicarea programului anual al pregétirilor
sezonlere, informeazd periodic conducerea privind stadiul acestor lucrri
h. verlficd intocmlirea corespinzatoare a devizelor pentru dosarele de daune
cétre flemele de asigurérl, persoane terte sl salariatli proprii
l. participd, analizeazd, verifici documentatille tehnice si elaboreazi
documente tehnice cu reperele si materialele echivalente ce pot fi utilizate in
procesul de mentenant¥
j. r8spunde de functionarea corespunzitoare a SDV din regle, respectand
permanent termenele de etalonare si metrologizare in vederea mentineril
autorizatlllor RAR
Compartimentele Ateliere
Compartimentele Ateliere sunt patru ateliere distincte, avand functiuni diferite
dar complementare, fiecare din ele fiind conduse de cite un Sef Ateller.
Compartimentele Ateliere au atributii ih domeniul mentineril si intretineril fn
conditil optime a stdrii tehnice a mijloacelor auto de transport auto.
Atributlile si responsabilit3tile acestora sunt urm#toarele:
a. aslgurd executarea lucrdirilor planificate conform planurilor anuale de
reparatll, rdspunzand s§ fle efectuate in termenul stabilit
b. reallzeaza planificarea si repartizare lucrérilor pentru reparatille planificate;
tine evidentd lucrarilor efectuate
C. organizeazd, asigurd sl réspunde de executarea reparatlilor accidentale la
mijloacele de transport auto
d. dimensioneazd sarcinile de lucréri pe formatii de Ilucru sl echipe.
Organizeazd activitatea personalulul din subordine, pe meseril si posturl, in
raport cu calificarea acestuia gi cu gradul de complexitate al lucrarilor
e. organizeazd pe locuri de muncd necesarul de scule, dispozitive
verificatoare, echipamente §i dotdrl. Urm¥reste asigurarea necesarulul de
scule, unelte gl dispozitive necesare bunei activititi
f. asigurd executarea unitard si corectd a tuturor activititilor sl proceselor
tehnologice, a lucrérilor de intretinere zilnic si reparatii planificate ce se
efectueazd in cadrul echipelor de lucru
g. raspunde de integritatea autobuzelor pe perioad mentenantei sl
reparatilior in atelier p&n3 la receptie
h. efectueazd constatri tehnice sl diagnosticiri pentru defectiunile notate in
foala de comandd de cdtre revizorul tehnic, conducdtorul auto, seful de
coloana sl dispeceratul Serviciului Autobaz¥
[. urméreste sl este direct responsabil de reducerea timpilor de imobilizare a
mijloacelor de transport
J. urmdreste si ia mdsurl c# toate lucrdrile si fle executate calitativ.
Controleazd toate fazele de executie a unei lucrrl din punct de vedere
calitativ, astfel incdt s3 se respecte nivelul de litate necesar. Verificd modul de
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comportare in exploatare. Dispune masuri in caz de constatare de abater|

k. asigurd misurlle necesare, astfel incét utilajele de ridicat si instalatille sub
presiune din dotare sé& fle exploatate in conditli de maxim¥ sigurants

|. la m&surl de aplicare operativé a prevederilor planulul de pregédtire de larn3
a parculul auto

m. confectioneazd, repard si reconditioneazd plese de schimb s3u
subansamble, conform proceselor tehnologice aprobate

n. impreund cu Serviclul Tehnologia Informatiel asigurd functionarea
corespunzatoare a sistemului de aflgaj electronic, a sistemului de inregistrare
video sl cel de navigatie GPS cu care sunt dotate mijloacele de transport auto
0. rdspunde de Incadrarea legald a retelelor de radlocomunicatii in functle de
cerintele ANCOM

P. initlazd modificarea si completarea licentelor, autorizatiilor privind utilizarea
frecventelor radio cand situatia o impune

g. rdspunde de Intretinerea mijloacelor de radiocomunicati

r. asigurd colectarea selectivd sl predarea degeurilor periculoase sl
nepericuloase

s. raspunde de functlionarea §i utilizarea corespunzitoare a tuturor SDV-urilor
folosite in procesul de mentenant¥ sl reparatii

COMPARTIMENT STATIA INSPECTIE TEHNICA PERIODICA
ARTICOLUL 52

Statia de Inspectie Tehnicd Periodici - ITP este in subordinea
Directorului Tehnic.

Statla de Inspectie Tehnicd Periodicd are atributil In domeniul asiguraril
efectudrii Inspectiel tehnice periodice a autovehiculelor din parcul propriu, cat
sl a tertilor, pe bazd de comand sl a asigur3rii efectusrll Inspectillor finale la
autovehiculele care au efectuat operatii de intretinere si reparatii in cadrul
service-ului RATC

Atrlbutiile si responsabilitdtile ITP sunt urm&toarele:

. asigura admiterea in circulatie autovehiculelor din parcul regiel, conform RNTR
9

b. b.asigurd efectuarea Inspectillor tehnice periodice a autovehiculelor din

parcul propriu cét si tertilor, conform legisiatiei in vigoare ~ RNTR 1

c. d. la solicitarea poliiel rutlere executd rapoarte de diagnosticare ia auto-

vehiculele din parcul propriu si la tertl care au fost implicate fn evenimente ru-

tiere cu victim3

d. executd dlagnosticarea mijloacelor de transport auto proprii inainte de

efectuarea reviziilor tehnice si a reparatiilor accidentale

e. completeazd documetele cu defectele constatate

f. asigurd certificarea calit¥tii lucrérilor executate in atellerele de intretinere

si reparatil

g. asigurd completarea registrelor, comunicarea documentelor, réspunde de

pastrarea Inregistrarilo si Imprimarea certificatelor de Inspectle tehnicd, in

strictd conformitate cu prevederile legale

h. participd la auditurile de supraveghere ale RAR, Ia obtinerea sl mentinerea

autorizatiel RAR

i. raspunde de bund functlonare a ap&r&turil de pe linia de inspectli tehnice,

de exploatarea ei in conformitate cu manualul de utilizare

j. organizeazd Inspectille tehnice ale vehiculelor tertilor, In ordinea sosirii

acestora in zond de agteptare §i tarifeaz¥ prestatiile efectuate in conformitate

cu tarifele aprobate
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k. rdspunde de corects Intocmire a documentelor fiscale

BIROUL APROVIZIONARE
ARTICOLUL 53

Biroul Aprovizionare se afl§ In subordinea Directorului Tehnic este
condus de un Sef Blrou.

Biroul Aprovizionare are urmétoarele atributil sl responsabilit&ti:
a. aprovizionarea cu necesarul de materiale, piese de schimb, combustibil,
pentru aslgurarea continuitétii ritmice a activititil RATC, in baz achizitiilor si
contractelor de achizitie efectuate de citre Biroul Achizitii
b. primeste sl sintetizeaz8 necesarele de produse (materlale plese de schimb,
scule, dispozitive, echipamente), intocmite de compartimentele Implicate
C. pentru materialele sollcitate intocmeste comenzlle respective, verificénd in
prealabil stocurile exIstente la magazia tehnic
d. tine registrul de evidentd a comenzilor, a copiilor contractelor inchelate si
urméreste zlinic reallzarea lor.
e. asigurd relatia cu furnizorii pentru constatarea operativd a situatiel
livrdrilor fatd de condltiile s| termene stabilite in contractele fincheiate,
preintdmpinénd astfel ncéicarea clauzelor contractuale
f. rdspunde de existenta sl verific} actele insotitoare la materialele sosite (aviz
expeditie, facturd, chitant¥, certificate de calitate/conformitate, agremente
tehnice etc.), dacd ele corespund clauzelor contractuale din punct de vedere
al cantitatli, calitatli, pretului sl termenului de livrare
g. tine evidentd misclrilor cantitative si valorice §i raporteaza periodic
Directiei Economice §i Directiel Tehnice stocurile fir3 miscare sdu cu miscare
lenta
h. emite comenzi in baz¥ referatelor aprobate de conducerea unltagii
[. emite referatele pentru completarea stocurllor normate pentru reperele
aprobate si efectueaz3 aprovizionarea
J. se preocupéd indeaproape de lichidarea stocurllor f&rs miscare
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