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HOTARARE
privind modificarea anexei nr.1 si anexei nr. 3 la H.C.L. nr. 417/2017
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local al
municipiului Constanta, cu modificarile ulterioare

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinard din data de

Ludnd Tn dezbatere expunerea de motive nr,216584/12.12.2018 a domnului
primar Decebal Fagadau, raportul Comisiei de specialitate nr. 1 de studii, prognoze
economico - sociale, buget finante si administrarea domeniului public si privat al
municipiului Constanta, raportul Comisiei de specialitate nr. 5 pentru administratie
publicd, juridicd, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor
cetateanului,

Avénd Tn vedere prevederile art. 11 alin. (1) din Legea- cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si ale Hot8rarii Guvernului
nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tari garantat in
plata,

Luand in considerare urmatoarele:

- referatul Serviciului resurse umane inregistrat sub nr. 216575/12.12.2018,

-procesul-verbal nr. 175/12.12.2018 incheiat in urma consultdrii cu
organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate inregistrat sub
nr.215985/12.12.2018,

Vazand H.C.L. nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate In subordinea
Consiliului local al municipiului Constanta si H.C.L. nr.334/27.09,2018 privind
modificarea anexei nr. 1 litera B din H.C.L, nr. 417/28.12.2017 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate a primarului municipiului Constanta si din serviciile
publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta.

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si ale art.115 alin. (1) lit.b) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art,1 Se modifica anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Constanta si \din serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta modificatd prin H,C.L.
nr.334/27.09.2018 privind modificarea anexei nr. 1 litera B din H.C.L. nr.
417/28.12.2017 privind stabilirea salariilor de bazéd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate a primarului municipiului
Constanta gsi din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local al
municipiului Constanta, conform anexei nr. 1 la prezenta hot&rare,




Art.2 Se modifica anexa nr. 3 la H.C,L. nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor
de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, conform anexei nr. 2 la
prezenta hotarare.

Art. 2 Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite. Salariile de baz3 se
stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotdrari astfel incdt impreund cu
indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare si se
incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, iar
nivelul veniturilor salariale sa nu depagesca nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar al municipiului Constanta.

Art. 3 Salariile de bazd prevdzute la art. 1 gi art. 2, se acordd Tncepénd cu 1
ianuarie 2019, in concordantd cu prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 si sunt
stabilite la nivelul gradatiei 0.

Art. 4 Anexa nr. 1 si anexa nr, 2, face parte integranta din prezenta hotarére.
Art. 5 Celelalte prevederi ale H.C.L nr. 417 /2017 raméan neschimbate,

Art.6 Compartimentul relatii consiliul local si administratia locala va comunica
prezenta hotdrdre Serviciului resurse umane, Directiei financiare din cadrul
primariei municipiului Constanta, Serviciului public de impozite, taxe si alte venituri
ale bugetului local Constanta gi Directiei generale de asistent3 sociala Constanta in
vederea aducerii la indeplinire si Institutiei prefectului judetului Constanta, spre
stiinta.

Prezenta hotdrére a fost votatd de consilierii locali astfel: pentru,
Tmpotriva, abtineri.

La data adoptarii sunt in functie consilieri din membri.
PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA

SECRETAR,
MARCELA ENACHE

CONSTANTA
NR.
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SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI $| PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI CONSTANTA,
STABILITE CONFORM LEGII -CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUL
PLATIT DIN FONDUR! PUBLIGE, INCEPAND CU 01.01.2019

a) Functii de conducere

Nivel de Salariul de
Nr. crt. Functia studll Grad profesional bazi In plata
1 |Secretar municipiu s Il 14300
2 |Director general s Il 12658
3 JArhitect sef S ] 12658
4 |Director general adunct |s 1l 12055
5 |Director executiv [ 1l 12055
% Ibirector executiv adjunct [S I 11253
7  |Sef serviciu S Il 9871
8 Isef birou s Il 9213
b) Functii de executie
Salarlul de
bazi
Nr. crt. Functia N;::::-_[:e Grad profesional
Gradatia 0 in
plata
S Lsuperior 6064
1 JAuditor s principal 4144
3 asistent 3406
S Isuperior 5717
Consilier, consilier S principal 3941
1 |juridic, expert, inspector, S asistent 3042
polifist local
S debutant 2350
2139
SSD superior 4193
88D principal 2584
2  |Referent de specialitate |ggp asistent 2100
§SD debutant 2350
2080
M Isuperior 3089
3 |Referent, politist locat  |M principal 2300
M asistent 2100
M debutant 2080
B. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Funclii de conducere
Salariul de
Nr. crt. Nivel de baza
Functia studll Grad profesional
1 ]sef serviciu S Il 9213




Functii de executie

Salariul de
Nr. ct. Functia N;:E:’ﬁe Graditreapta profesionala baza
Gradalia
veehj
1a Consiller, inspector de
specialitate -Cablnet primar ~ |S 1A 8000
i Inspector de specialitate -  |S [ 4050
‘Cabinet primariviceprimar
S dehutant 4000
S 1A 3915
S 1 3460
S il 3025
S debutant 2360
1o Cons_lll?r, inspector de s Politist detagat gradul
specialitate 1A 2700
s Poli{ist detagat gradul
| 2410
s Polifist detagat gradul | 2350
. 2270
M 1A 2535
M 1 2420
M 1] 2365
2 Referent, arhivar
M debutant 2154
Politist detagat gradul
jm 1A 2240
I 1A 2410
3  [Secretar-dactilograf M;G 1 2295
M;G debutant 2145
4 Casier, magaziner, expert|M;G 2655
local M;G deb 2145
S principal 4140
5 Psiholog S practicant 3578
S specialist 3221
M I 2520
6  |Tehnician veterinar
M debutant 2400
M;G I 2690
M;G ] 2620
7 Muncitor calificat
IM;G 1]} 2570
Im;c v 2400
g [Muncitor necalificat- Im;e 1 2390
prinzitorfingrijitor IM;G 1 2340
Nota:

Salariile de baz& pentru funciiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel

maxinm.

PRESEDINTE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,

MARCELA ENACHE
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Anexa nr. & la H.C.L. nr.

Salariile de baza din cadrul Serviciului public de asistentd social Constanta stabilite
conform Legii-cadrul nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, incepéand cu data de 01.01.2019

Functii publice de conducere

Functie Grad Nivel | Gradatia
studii 5

Director general II S 11200

Director executiv II S 10962

Director executiv II S 10798
adjunct

| Sef serviciu I1 S 10304

Sef birou IT S 8930

Functii publice de executie

Functie Grad/treaptd | Nivel | Gradatia
studii 0

Auditor superior S 6603

principal S 5742

asistent S 4881

Consilier, inspector, S 6090
consilier juridic, superior

expert rincipal S 4383

asistent S 3196

debutant S 2412

Referent de superior SSD 4350

specialitate rincipal SSD 3480

asistent SsD 2610

debutant SSD 2080

Referent superior M 3560

principal M 2871

asistent M 2278

debutant M 2080




Functii contractuale de conducere

Functie Grad Gradatia

5
Director I1 9570
Sef serviciu IT 8700
ef birou II 7830
Sef formatie 11 3480

Functii contractuale de executie

Functie Grad/ Nivel Gradatia
treapta studii 0
Consilier, expert, inspector de IA S 3740
specialitate, revizor contabil, arhitect, | I S 3522
referent de specialitate, inspector II ) 2660
casier debutant S 2080
Tehnician-economist, secretar IA SSD 2948
superior, interpret relatii, interpret I SSD 2756
profesional, conductor arhitect, II SSD 2546
inspector, referent, subinginer,
arhivist
Referent, inspector, arhivar, referent | IA M 2280
casier 1 M 2259
II M 2201
Stenodactilograf, secretar- IA M 2306
dactilograf, dactilograf I M 2195
Administrator I M 3024
II M 2565
Casier, magaziner M;G 2526
Portar, paznic, pompier, guard, M:G 2080
bufetier, manipulant marfuri, curier
Lenjereasi M;G 2350
Sofer M:G 2350
Muncitor calificat I M;G 2350
II M:G 2250
III M;G 2150
v M;G 2080
Muncitor necalificat I M:G 2080
II M;G 2080
PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,

MARCELA ENACHE
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REFERAT

Avénd Tn vedere prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 937/22018 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, prin care se
stabileste c3 nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plat3 este de
2080 lei, iar prin exceptie, incepénd cu data de 1 ianuarie 2019, pentru personalul
incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime
in munca de cel putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de baza minim
brut pe tard garantat in plata, fara a include sporuri si alte adaosuri, se majoreaza
de la 2,080 lei la 2.350 lei lunar.

Potrivit prevederilor art. 11 din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, prin care se prevede urmatoarele:

-pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie® din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazid se
stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor,

-nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV.

-stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul
de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

-nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si
(3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd
caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dup3 caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare:
comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, prim3ria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate Th bugetele de venituri si cheltuieli.

Proiectul de hotarédre are in vedere:

a) stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul institutiei in vederea promovarii performantei individuale;

b) respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevazute
de lege: principiul legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalititii, principiui
importantei sociale a muncli, principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar,
principiul ierarhizarii, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor
salariale, principiul sustenabilitatii financiare, principiul publicitatii in sensul
transparentei veniturilor de natura salariala;

c) stabilirea salariilor de baza printr-o ierarhizare a posturilor avénd la baz3
urmatoarele criterii generale:

- cunogtinte si experienta;
- complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;




- judecata si impactul deciziilor;

- responsabilitate, coordonare si supervizare;
- dialog social si comunicare;

- conditii de munca;

- incompatibilitati si regimuri speciale.

Salariile de bazd sunt acordate in raport cu vechimea in muncd potrivit
dispozitiilor art. 10 din Legea - cadru nr. 153/2017 si se stabilesc potrivit
prevederilor prezentei hotaréri, astfel incdt, impreund cu celelalte elemente ale
sistemului de salarizare, sa se incadreze in fondurile aprobate de fa bugetul local, in
vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite,

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Constanta si a serviciilor publice din
subordinea consiliului local al municipiului Constanta se asiguri de fiecare
ordonator de credite Tn conditiile legi.

Avand in vedere prevederile art. 14 alin. (4) din Legea nr. 155/2010 politia
locala potrivit céreia incadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei publice
specifice de politist local se face conform prevederilor referitoare la functiile publice
generale din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicat3,
cu modificarile si completdrile ulterioare si prevederile art. 34 potrivit ciruia
drepturile salariale ale personalului politiei locale se stabilesc potrivit prevederilor
legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului.

Salariile de bazd pentru functiile specifice altor domenii de activitate
bugetara, prevdzute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurdrii
activitdtii aparatului de specialitate al primarului si al servicilor publice din
subordinea consiliului local al municipiului Constanta sunt cele prevézute in anexele
din Legea - cadru nr. 153/2017 si se acorda potrivit prevederilor art. 38 alin. 4 din
legea mentionata.

Tindnd cont de prevederile art. 11 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 a
fost fincheiat procesul verbal nr. 175/12,12,2018 inregistrat sub nr.
215985/12.12.2018 cu organizatia sindicald reprezentativa ( Sindicatul Liber di
Administratia Publica Localad si Sindicatul PROLEX) Tn urma consultdrilor cu privire
la stabilirea salariilor de bazé pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile
publice aflate Tn subordinea consiliului local al municipiului Constanta.

Avand in vedere cele mai sus mentionate propunem spre aprobare prezentul
referat in vederea stabilirii salariilor de bazd incepédnd cu data de 01.01.2019
pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea
Consiliului local al municipiului Constanta.

SEF SERVICIU R RSE UMANE
BOBE URA
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SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONAR! PUBLICI $1 PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI CONSTANTA,

STABILITE CONFORM LEGI -CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI
PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, INCEPAND CU 01.01.2019

a) Functii de conducere

Nivel de Salariul d
Nr. crt. Functia s:: dil. Grad profeslional 1ba:;;r:jm a?a
1 |Secretar municipiu s In 14300
2 |Director general s ] 12658
3 [Arhitect sef S 1l 12658
4  |Director general adunct |5 ] 12056
5 [Director executiv S i 12055
6 |birector executiv adjunct |8 ] 11253
7 |Sef serviciu S Il 9871
8 |sef birou S Ju 9213
b) Functii de executie
Salariul de
baza
Nr. crt. Funcila N;\:s:’;e Grad profesional
Gradalia 0in
plata
Jsuperior 6064
1 |Auditor S principal 4144
S asistent 3406
S lsuperior 5717
Consilier, consilier S principal 3941
1 juridic, expert, inspector, S asistent 3042
polifist local
S debutant 2350
2139
SSD superior 4193
S8D principal 2584
2 |Referent de speclalitate |gsp asistent 2100
SSD debutant 2350
2080
M superior 3089
3 |Referent, politist local |V principal 2300
M asistent 2100
M debutant 2080
B. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii de conducere
Salariul de
Nr. crt. Nivel de baza

Functla studil Grad profeslonal

1 ISef serviciu s 1] 9213




Funclii de executie

Salariul de
Nr. crt. Functia N;:E:jﬂe Grad/ftreapta profeslonala bazd
Gradatla 0
vechi
1a Consllier, inspector de
specialitate -Cabinet primar |8 1A 8000
1b Inspector de specialitate -  |S ] 4050
Cabilnet primariviceprimar
S debutant 4000
] 1A 3915
S [ 3460
5 1l 3025
. S debutant 2360
1e Consilier, inspector de Politist detagat gradul
specialitate S 1A 2700
s Polifist detagat gradul
| 2410
s Politist detagat gradul | 2350
i 2270
M 1A 2535
M | 2420
M il 2365
2 |Referent, arhivar
M debutant 2154
Politist detagat gradul
M 1A 2240
M 1A 2410
3 |Secretar-dactilograf M;G l 2295
M;G debutant 2148
4 Casier, magaziner, expert|M;G 2655
local M:G deb 2145
S principal 4140
5 Psiholog [ practicant 3578
S Ispecialist 3221
M 1l 2520
6 |Tehnician veterinar
L] debutant 2400
M;G | 2690
M;G il 2620
7 |Muncitor calificat
M;G 1] 2570
M;G v 2400
8 Muncitor necalificat- M;G | 2390
prinzitor/fingrifitor MG it 2340
Nota:

Salariile de bazi pentru funciile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel

maxim.

$EF SERVICIU REFURSE UMANE,
LAU ES




SLIAP MR 5/ R.JR. 2rf

PROCES - VERBAL

Incheiat astizi 12.12.2018 prin care a fost adusé la cunostinta sindicatelor
majorarerea salariilor de baza la nivelul sumei de 2,080 lei, respectiv 2.350 lej,
prevdazute in HCL nr. 417/28.12.2017, Anexa 1 lit. A si HCL nr. 334/27.09.2018
pentru modificarea Anexei nr.1 lit. B, privind stabilirea salariilor de baza pentru

functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Constanta

La sedintd participa:

- Din partea Primériei: '
* Domnul Decebal Fagad&u, Primarul municipiului Constanta;
e Doamna Laura Bobes, Sef Serviciul Resurse Umane,

- Din partea SLSAP, Presedinte Mirela Carabas;
- Din partea SNPV PROLEX, Presedinte Razvan Stoian

Sindicatul SLSAP Constanta indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivel de institutie
potrivit Sentintei Civile nr, 8131/06.07.2017, pronuntatd de Judec#toria Constanta in dosarul
nr. 18350/212/2017,

in consecintd, sunt respectate prevederile art. 11, alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fondurl publice precum si art. VII, alin (1) din QUG nr.
82/2017 privind modificarea si completarea unor acte normative,

In deschiderea sedintei, domnul Primar Decebal Figid3u a prezentat proiectul de hotdrare
referitor la majorarerea salariilor de baza la nivelul sumei de 2.080 lei, respectiv 2,350 lei
conform Hotarérii Guvernului nr.937/2018, prevazute in HCL nr. 417/28.12.2017, Anexa 1,
lit. A si HCL nr. 334/27.09.2018 pentru modificarea Anexei nr.1 litera B, privind stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Constanta, pe care il supune consultarii reprezentantilor
sindicatelor,

S-au constatat urmatoarele:

» Au fost respectate prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fondurl publice precum si prevederile OUG nr. 82/2017 privind modificarea si
completarea unor acte normative;

» La stabilirea salarillor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
existent in cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Constanta au
fost respectate principiile prevazute la art. 6 din Legea nr. 153/2017, cu privire la:
legalitate, nediscriminare, egalitate, a importantei sociale a muncii, stimularii,
ierarhizarii si transparentei,

In urma consultdrii, proiectul de hotdrdre este acceptat de catre toate partile in forma
propusa de initiator.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal in 3 (trei) exemplare, céte unul pentru
fiecare parte.

Primaria municipiului Constanta Sindicatul SLSA

Primar Presedinte

Decebal FadAdau Carabag Mirela

Sef ServiciuiResurse Umane SNP RQLEX o
LaurarBgbes Presedinte grupa sindicala

R3zvan Sheian

-
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EXPUNERE DE MOTIVE

Avand in vedere prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 937/22018 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd, prin care se
stabilegte c@ nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd este de
2080 lei, iar prin exceptie, incepand cu data de 1 ianuarie 2019, pentru personalul
incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime
in munca de cel putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de bazd minim
brut pe tara garantat in platd, fard a include sporuri gi alte adaosuri, se majoreaza
de la 2.080 lei la 2.350 lei lunar.

Potrivit prevederilor art. 11 alin (1) din Legea- cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit cdruia este necesars
aprobarea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta i din cadrul servicillor publice aflate fin
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta.,

Precizém ca au fost Tndeplinite procedurile de consultare cu organizatiile
sindicale reprezentative sau dupd caz cu reprezentantii salariatilor in deplind
concordanta cu cerintele art. 11 alin. (1) teza final8, potrivit referatelor anexate la
proiectul de hotérére,

Ca urmare a consultarilor amintite mai sus si ludnd in considerare criteriile
generale prevazute la art. 8 alin (1) si principiile sistemului de salarizare prevézut3
la art. 6 din Legea nr. 153/2017 s-au stabilit salariile de bazd pentru functile
publice si functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Constanta si serviciilor publice din subordinea Consiliuiui local al
municipiului Constanta conform anexelor nr. 1 si nr. 2 la prezentul proiect de
hotdrére,

In conformitate cu prevederile art. 61 alin (2) si art. 63 alin (4) lit. a din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd cu modificirile
si completdarile ulterioare, primarul municipiului Constanta asigurd punerea in
aplicare a legilor si a hotdrérilor consiliului local si exercitd functia de ordonator
principal de credite, fiind astfel indeplinite conditiile legale privind propunerea
salariilor de baza.

In temeiul art. 45 alin. 6 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locald, republicatd cu modificarile i completdrile ulterioare, propun spre dezbatere
si aprobare proiectul de hotarare privind modificarea anexei nr.1 si anexei nr. 3 la
H.C.L. nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local
al municipiului Constanta, cu modificarile ulterioare.

PRIMAR,
DECEBAL FAGADALI
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b C.L.nk., 185/31 08 2015 prmnd 1nf‘|ntarea SerV|C|qu| publlc de a5|stenta sociala

in subordlneaF Consmulun locall al mumcxplulw Constanta cu- modlt"carlle Si
completanle uItertoare,

- H.C.L. nr. 417/28.12.2017 privind stabilirea salariului de baza pentru functlonaru
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Constanta si din serviciile publice aflate In subordinea Consiliului local al
municipiului Constanta, mcepand cu 01.01.2018;

- ‘adresa nr." 594’37/11 1'2 2018 prln care Sindicatul Sanitas Constanta avizeaza
favorabil pr'opunerlle cu prmre la ‘'majorarea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractlalldin cadrul Serviciului public de asistenta sociala
Constania, mcepand cu 01.01.2018;

b T|nand cont de 'H.G. nr 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe t Fard garantat in plata care prevede

- Incepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de baza minim brut pe tard garantat
n plat3, se stabileste in bani, fara a mclude sporuri gi alte adaosuri, la suma de 2.080
lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lung,
reprezentand 12,43 leifora.

- Incepand cu data de 1 ianuarie 2019, pentru persona[ul incadrat pe functii pentru
care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in munca de cel putm un an
in domeniul studiilor superioare, salariul de baz& minim brut pe tara garantat in plata,
fara a, |ncIude sporun §i alte adaosuri, se majoreaza de la 2.080 lei la 2.350 lei lunar,
pentru un program normal de Iucru de 167 333 ore in medie pe lun3, reprezentand
14 044 IeI/ora oy

P R
l'(] "“r.".l. -';if. ' o
In temelul L

Art 11 alm (1) d|n Legea cadru nr. 153/2017 prlvmd salarlzarea personalulw
platlt dln fondurl publlce cu modlr"carlle Sl completarlle ultenoare care prevede faptul
ca pentru functlonarnj spubI|C| si, personalul contractual  din cadrul familiei
ocupat|onale “Admlnlstratle din aparatul propriu al consnlnlor Judetene,. primarii si
conS|I|| loca]e §1 dlnlser\ncnle pubhce d|n subordlnea acestora, salarnle de bazd se
stabﬂesc prin., hotarare a con5|I|uIU| local, a consiliylui Judetean sau a Consiliului
General aI Mun|C|p|ulu1 Bucure§t| dup@ caz, in urma consultarii organizatiei smdlcale
reprezentatlve Ia nivel de. umtate sau, dupa caz, a reprezentantllor salarlatllor
mcadrarea, |njcheItU|eI|le de personal aprobate in bugetele de venituri gi cheltunell,
7 Art 10 dln”Legea cadru 'nr,. 153/2017 privind salarlzarea personaly]ui platlt din
fondun pubhce,lcu modlfcarlle Si completartle uItenoare prin care, sunt stablllte
transele de vechlme gl cotele corespunzatoare acestora;

“Art, 191d|n Legea- cadru nr.,153/2017 privind salarizarea personaluluj platit din
fondurg ,publlce, (U, mod|f|car|Ie s completarlle ulterloare care .prevede, faptul ca
salarlul de baza pentru functule de conducere se stablleste de catre conducatoru[
lnstltutlel pubhce, in,raport cu, responsabtlltatea complemtatea Sl lmpactul decrzulor
|mpuse de atrlbutule corespunzatoare activitatii desfasurate precum Si faptul ca
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salartul de bazs: .pentru funct;nle de conducere atat Ia}gradul I, cat sila- gradul II,‘este
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mclusa gradayla aferenta trangel de vechlme in munca, la nlvel,mamm ooy bk

. Propunem majorarea sa]arluIUI de bazd pentru anumite functii publice si
contractuale din familia ocupationald ,Administratie” ca urmare a modificarii salariuluj
de baza minim’ brut pe tard ‘garantat™in’ platd, fncepdnd cu 01.01.2019, -conform
anexe| Ia prezentul referat
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Anexa la referatul nr. 5%59?’{[” 12201

Salariile de baz3 din cadrul Serviciului public de asistenta sociala Constanta stabilite
conform Legii<cadrul nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, incepand cu data de 01.01.2019

Functii publice de conducere

Functie Grad Nivel | Gradatia
studii 5

Director general II S 11200
Director executiv I1 S 10962
Director executiv I S 10798
adjunct, e - .
Sef serviciu . 11 S 10304
Sef birou 11 S 8930

H Vol |

Functii publicé de executie

.. 1 Functie.: ... | Grad/treapta | Nivel | Gradatia} .. - - C
KPP I R KPR || S R T studii . 0 : | - S A
:Auditor . |lisuperior i . d....§ . 6603l
* | principal S 5742
asistent S5 4881
rConsilieryingpéctor, |+ ' &1 S 6090
consilier juridic, superior
expert | _principal. S . 4383
Co asistent IR - 3196
L debutant - . 2412
Refererit:de. « ! superior SsD |' 4350
' specialitate: .V principal . -] SSD | - 3480
fros el e asistént ! | SSD |- - -2610
ey b debutant SSD 2080
Referent: superior M : 3560
R .principal M V871
asistent M 2278
_ _ debutant M 2080
YT wh Een LI. c L. iy,

Functii contractuale dé conducere

S Functie * Grad Gradatia |
K - 5
Director <o TI 9570
Sefiserviciu™:" ' I 8700
Sef birou' * CCIT Y 7830 _
Sef formatie T 3480: ' ,
; Coyb ‘ }

\
P

i 4 I

: Lo . I
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Functie Grad/ - Nivel Gradatia
treapta studii 0
Consilier, expert, inspector de IA S 3740
specialitate, révizor ¢ontabil, arhitect, | I~ "~ 'S5 ) 3522
referent de specialitate, mspector 11 S 2660
_casier b, ongbe debutant'| S, 2080
Tehn|C|an economist; secretar IA | ‘SSD 2948
superior, interpret relatii, mterpret I | T SSD 2756
profesional, conductor arhitect, Im " - 8SD 2546
mspector referent, submglner, ' '
| .arhivist
Referent mspector arhivar, referent | IA "M 2280
‘ caS|er ! I M 2259
| | Y I M 2201
Stenodactﬂograf secretar- 1 IA M 2306
dactilograf, daétilograf '' I ' "M 2195
‘  Administrator ' I M 3024
II M 2565
. ' Casier, magaziner ' * ; M:G 2526
Portar, paznic, pompier, guard, M;G 2080
bufetier, manipilant:marfuri, curier -
Lenjereasa IR M;G! 2350
Sofer ' - ' - ' M:G 2350
Muncitor calificat S I M:G 2350
oo v II M;G 2250
S III . M;G 2150
pet : IV M:G 2080
Muncitor necaIIFcat ol S I M;G 2080
e o s . I1 M;G 2080

L ) DIRECTOR GENERAL_
P P 'MEREUTA EMHZ

st

. .DIRECTOR EXECUTIV. ‘.
Bér_batu Andrada .

Biroul Juridic
Sef birou

Poptile[Monica

Biroul financiar-buget
Sef birou '
Madularu Anca Claudia

|

Birou resurse umane
Sef birou . .,

Dnnreaa Liwriana

~ o .

Intocmit,
Birou resurse umane,
insp. Mocanu Mihaela



ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL

COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1 — DE STUDII, PROGNOZE ECONOMICO-
SOCIALE, BUGET, FINANTE SI ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI
PRIVAT AL MUNICIPIULUI CONSTANTA

roms -
BonsTantiath

RAPORT

Avand in vedere expunerea de motive initiata de domnul primar Decebal
Fagadau ;

Analizand proiectul de hotarare privind modificarea anexei nr.1 si anexei nr.
3 la H.C.L. nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local
al municipiului Constanta, cu modificérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art.44 alin.1 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd cu meodificarile si completarile ulterioare,
comisia intrunita in sedinta din data de '/,4‘/03 A/, avizeazd favorabil/
Befavorabi proiectul de hotardre prezentat .

PRESEDINTELE COMISIEI NR.1,



ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL 5

COMISIA NR. 5 PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII PUBLICE, RESPECTAREA

DREPTURILOR SI LIBERTATILOR CETATEANULUI

CUNSTANTM““

RAPORT

Avand in vedere expunerea de motive initiatd de domnul primar Decebal
Fagadau ;

Analizénd proiectul de hotarare privind modificarea anexei nr.1 si anexei nr.,
3 la H.C.L. nr. 417/2017 privind stabilirea salariillor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local
al municipiului Constanta, cu modificarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art.44 alin.1 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publlca locald, republicata cu modlﬁcarjd;l completarile ulterioare,
comisia , intrunita in §ed|n§a din data de avizeaza favorabil/
nefavefabil proiectul de hotardre prezentat .

PRESEDINTELE COMISIEI NR.5,
ARGHIRESCU ADRIANA




p— SERVICIUL PUBLIC DE .
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San

,:,f'g;ﬁ Roménia, Judetul Constanta
< Consiliul Local al Municiplulul Constanta
Nr. 59437/11.12.2018

CATRE,
SINDICATUL SANITAS CONSTANTA

Tindnd cont de H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazad minim
brut pe tard garantat n platd, care prevede:
- incepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de bazi minim brut pe tard
garantat in platd, se stabileste in bani, féra a include sporuri si alte adaosurl, la
.suma de 2.080 lel lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333
ore pe jund, reprezentadnd 12,43 lei/ora.
- incepand cu data de 1 ianuarie 2019, pentru personalul incadrat pe functii pentru
care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime ih muncd de cel putin un
an in domeniul studillor superioare, salariul de bazd minim brut pe tard garantat
in platé, f3rd a include sporuri gi alte adaosuri, se majoreazi de la 2.080 lei la
2.350 lel lunar, pentru un program normal de tucru de 167,333 ore In medie pe
lung, reprezenténd 14,044 jelford.
Avand In vedere H.C.L. nr, 417/28.12.2017 privind stabilirea salariului de
_baza pentru functionaril publict si personaiul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiulul Constanta sl din serviclile publice aflate n
subordinea Consiliuiul local al municipiului Constanta, incepand cu 01.01.2018,
V3 inaintidm in anexa la prezenta adresd salarliie de baza pentru functlonarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale LAdministratie”,
majorate ca urmare 2 modificirii salariului de bazd minim brut pe tard garantatin
platd, incepand cu 01.01.2019.
fn temelul art. i1 alin. {1) din Legea-cadru nr. 15372017 privind salarizarea
personaluiui piatit din fonduri publice, cu modificarile si completérlle uiterioare,
pentru functionarii publici st personalul contractual din cadrul familiel ocupationale
L Administrafie”, care prevede ¢& salarille de bazd se stabilesc prin hotdrére a
consillului local, Tn urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, v3 solicitdm avizul
dumneavoastrd cu privire a modificarea salarilior de bazd pentru personalul
Serviclului public de asistentd sociald Constanta, incepand cu 01.01.2019.
V& multumim pentru colaborare!

DIRECTOR GENERAL
MEREUTA EMLL/ASY
1

DIRECTOR EXECUTIV
BARBATU ANDRADA

Birouljuridic, Soulggsurse umane
Sef birou &\?‘“‘* Sef birou
Pantile Monica =" Dojregriuciana
intocmit,

__Birou resurse umane
Insp. Moc/g?u Mihaela
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Anexd la adresa nr. 59437/11.12.2018

Salariile de baza din cadrul Serviciului public de asistentad soclald Constanta stabilite
conform Legii-cadrul nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, incepénd cu data de 01.01.2019

Functii publice de conducere

Functie Grad Nivel | Gradatia
studii 5
Director general II S 11200
Director executiv IT S 10962
Director executiv II S 10798
adjunct
Sef serviciu II 5 10304
Sef birou II S 8930
Functii publice de executie
Functie Grad/treapta | Nivel | Gradatia
studii 0
Auditor superior S 6603
principal S 5742
asistent S 4881
Consilier, inspector, S 6090
consilier juridic, superior
expert principal S 4383
asistent S 3196
debutant S 2412
Referent de superior SSD 4350
specialitate rincipal SSD 3480
asistent SsD 2610
debutant SSD 2080
Referent superior M 3560
principal M 2871
asistent M 2278
debutant M 2080

Functii contractuale de conducere

Functie Grad Gradatia

5
Director 11 9570
Sef serviciu 1l 8700
Sef birou I1 7830
Sef formatie II 3480




Functii contractuale de executie

Functie Grad/ Nivel Gradatia
treapta studii 0
Consilier, expert, inspector de 1A S 3740
specialitate, revizor contabll, arhitect, | [ S 3522
referent de specialitate, inspector II S ‘ 2660
casier debutant S ; 2080
Tehnician-economist, secretar 1A SsD 2948
superior, interpret relatii, interpret I S50 ) 2756
profesional, conductor arhitect, i1 SSD 2546
inspector, referent, subinginer,
arhivist 5
Referent, inspector, arhivar, referent | IA M 2280
casier 1 M 2259
II M 2201
Stenodactilograf, secretar- IA M 2306
dactitlograf, dactilograf 1 M 2195
Administrator I M 3024
11 M 2565
Casier, magaziner MG 2526
Partar, paznic, pompier, guard, MG 2080
bufetier, manipulant marfuri, curier
Lenjereass M:G 2350
Sofer M:G 2350
Muncitor calificat 1 M:G 235C
11 M, G 2250
III M;G 2150
v M;G 2080
Muncitor necalificat 1 M;G 2080
11 M;G 2080
DIRECTOR GENERAL

MEREUTA EMIL

DIRECTOR EXECUTIV
Barbatu Andrada

Biroul financiar-buget Biroul Juridic
Sef birou Sef bj 6u
Madularu Anca Claudia Poptu&onica

Birou resurse umane
Sef birou
Doncef fuciana

Intocmit,
Birou resurse umane,
insp. Mocanu Mihaela




