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{5) Dosarels previizuie la alin, (4) se Inasinteazd, dupd
finalizars, do ciire birourile nformane-recrutare, in termaen de
cel mult 5 zile lucritoare, Direclisd generale management
resurse umane, peniru avizare,

{6) Direclia generald management resurse umane trimite
dosarsbe avizale favorabil centrelor zonale de selectie §i
oreniare la care sunt arondate birourile informare-recrulare care
au infocmil dosareds, in vederea planifichrii candsdagior pantru
participares la selecie.

{7) Dosarsks cana nu au prmil avizul tavorabil de la Direcia
generald management resurse umane 5 returneaza birownior
niarmare-recrutane,

i !

{8) Candidalii cara nu indeplinesc condifile pentru a i
transferafiinscrigi fird examen la matitufiile sau unitagile de
TrvvatAmant militar pol continua parcurgerea etapelor de selectie
#l pcimitere. conform normalkor Tn wigoars.

(@) Canirale zonale de selectie si odentans trimit atit Direchei
generale management resurse umane, cit §i birourior
informare-recrutane adevennisle cu rezullatele acestor
candidafi, Tn termen de 3 zile de Ia dala susfinerii
probaloriestslor de seleche, in vedenea intoomnii documanbelar
necesara, respectiv & anunitari candsdatilor.

(10) Prevedarile alin. (1) refentoars |a Inscrierea, la cerere,
fard axamen, nu sunl aplicabla Institutuls Medico-Militar.”

7. Dupa articolul 42 sa introduce un nou articol,
articolul 421, cu urmiatorul cupring:

A A2, — (1) Urmagh personalubs srmatel decedal ¢l copill
parsonalului armatei incadrat in gradul |, 1| sau 11 de invaliditate
Ca urmare & participdrll la acliund militare pot K Tncadeall, la

cerere, pe posluri vacants de sokdalgradal profesionisl. dacih,

Indeplinesc critedile da recrulare, sunl daclarali « ]
mammwhm%
investigall sociocomportamentals $i exisld astel de
vacanie n unithi mikare din gamizoanele solicitate.

{2) Peniru incadrarea pe posiuri vacante de
profesmonist, urmasil # copdll prevazudi la alin. (1)
In scris wniti miitare In care a fost sau esie

intpcmesc dosarul de candidal in cadrul respective,
rea critenilor de recrutare se ciire siruciura

de resurse umane a unithil militare unilatoa nu ara
Midlmm-.dlnﬁ‘, respectivi a

(3) Unitatile militare pravizute J?ll'l. (2) solicith, pe caie
imrarhic. la Directin generald managomani resurse umane
planificarea candsdatibor ta evaluarea psihologicd Tn cadnul
Centrulul da investigati sococomponamentala.

{4) Centrul de investigalll sococomporiamentale comunich
po cale lerartwch unitidilor mildare solicitanto dalels la cane suni
planificali candidali peniru parficiparea la evaluarea psihologica,
far unitafile respective anunia candidatii 54 se prezinte peniru
susjingrea probei de seleclie. In condijie prezentulul erticol,
evalusrea psihologich se poate efectua in iof Hmpul anuhl.

(5] Cantrud de investigatil sociocomponamentale electuaard
evaluasrea psihologicd wllliznd criteriile §i melodologla de
ovaluare peihclogich pentru inrarea In sistemul militar i
transmite, pe cale lerarhicd, uni milifare adeveriniele cu
rezullatels cbinule de da 5 zile de i data
suslinaril probai de sslects, In risds pomiphalin dosaniul de
candidal, raspactiv a an icaiilor.

(&) In situatia In care declaral «Admiss sollctd

Incadrares In unitates mdilard unde s-a Intocmit dosarul de
candidat, ar in cadoul wxliald posibilitaten incaedrail,
mw*mmhmm
pe post.

(7} In cazul nges candidatii deciaral «Admiss solicith
Incadrarea fn itate militard sau gamizoanad decit unitatea
uﬂﬂiﬂ dosarul de candidat sau In sceasta unftale nu

Incadra, unitates respactvi solicitl, pe cals
iulh:l pﬁhqmmhmmm
caruiafcrgia se afla unitatea militara unde candidatil solicitd

Iniierea damersurilon pentru dentificarsa posturior
pentru cane sceplia indapinesc criterils de recrvlarne i

Dupd identficarea posiubul vacanl candidatul

o noud corere de inscriens, la sediul untalil milites

5-a intocmit dosarul de candidat. Dosarul de candidat

completal cu loate documantele S& transmite de Indath unitsl

mililare n cadrul chreda s regdsesie posiul vacant de

soldat/gradat profesionist. care infiazd demersurile legale
peniru incadrarea pe post

{9) Incadrares efectivi are loc la data semnbrii contractulul
Inchalat conform eglemaentiirior In vigoara.”

8. La articolul 113, alineatul (2) se modifica $i va avea
urmatorul cuprins:

A2} Direcs personal g mobilizare & Statului Major al Apdirir|
trimile Direcfiei penarale managemant resurse umana, pana la
data de 30 nolembrie, cile un exemplar din darlle de seamd
anuale privind acthvitstea de promovare & profosiel militare §i da
recrutare a candidaliior, elaborate de birounis informans-
recrutare, §i din darike de seama anuale privind activitatea de
selectie a candidaflior, elaborate oa centrele zonale de seleche
i orientane.”

Art. . — Prazaniul ordin e publich in Monftonl Oficial al
Romanie, Partea 1.

Mmistnl aparinii nafionale,
Mihai-Viarel Fifor
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