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HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local al
municipiului Constanta

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinara din data de

'

Luand in dezbatere expunerea de motive nr. 162952/21.12.2017 a domnului
primar Decebal Fagadau, raportul Comisiei de specialitate nr. 1 de studii, prognoze
economico - sociale, buget finante si administrarea domeniului public si privat al
municipiului Constanta, raportul Comisiei de specialitate nr. 5 pentru administratie
publica, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor
cetateanului,

Avand in vedere prevederile art. 11 alin. (1) si art. 38 din Legea- cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
dispozitiile art. 14 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice,

Potrivit Hotarérii Guvernului nr. 846/2017 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata,

Ludnd in considerare urmatoarele:

- referatul Serviciului resurse umane inregistrat sub nr. 162950/21.12.2017,

-procesul-verbal nr. 129/20.12,2017 fincheiat n urma consultarii cu
organizatiile sindicale reprezentative la nivel de unitate inregistrat sub nr,
162134/20.12.2017,

- referatul Serviciului public de impozite, taxe gi alte venituri ale bugetului

Local Constanta nr. T94546/21.12.2017 inregistrat la primaria municipiului
Constanta sub nr. 163457/22.12.2017,

-referatul  Serviciului public de asistenta sociald Constanta nr.
68772/21.12.2017 inregistrat la primaria municipiului Constanta sub nr.
162942/21.12.2017,

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si ale art.115 alin. (1) lit.b) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatéa, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1 Se stabilesc salariile de baz pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta, conform
anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art. 2 Se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din
cadrul Serviciului public de impozite, taxe si alte venituri ale bugetului local
Constanta, conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare.




Art. 3 Se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din
cadrul Serviciului public de asistenta sociala Constanta, conform anexei nr. 3 la
prezenta hotarare.

Art. 4 - Salariile de bazd pentru functiile specifice altor domenii de activitate
bugetard, prevdzute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurérii
activitdtii aparatului de specialitate al primarului sau serviciilor publice din
subordinea consiliului local al municipiului Constanta, sunt cele prevdzute fn
anexele la Legea ~ cadru nr. 153/2017 si se acorda potrivit prevederilor art. 38 din
legea mentionata.

Art. 5 Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritdtile publice se asigura de fiecare ordonator de credite. Salariile de baz3 se
stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotardri astfel incdt impreund cu
indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare s3 se
incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, iar
nivelul veniturilor salariale sa nu depasesca nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar al municipiului Constanta.

Art. 6 Salariile de baza prevazute la art. 1, 2 si 3 se acordd incepand cu 1
ianuarie 2018, in concordanta cu prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 si sunt
stabilite la nivelul gradatiei 0.

Art. 7 Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 8 Incepand cu data de 01.01.2018 prevederile H.C.L. nr. 212/2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile
publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, isi inceteaz3
aplicabilitatea .

Art. 9 - Compartimentul relatii consiliul local si administratia localda va
comunica prezenta hotdrdre Serviciului resurse umane, Directiei financiare din
cadrul Primariei municipiului Constanta, Serviciului public de impozite, taxe si alte
venituri ale bugetului local Constanta si Serviciului public de asistenta sociald
Constanta in vederea aducerii la. indeplinire si Institutiei prefectului judetului
Constanta, spre stiinta.

Prezenta hotardre a fost votatd de consilierii locali astfel: pentru,

Tmpotriva, abtineri.

La data adoptarii sunt in functie consilieri din membri.

PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,

MARCELA ENACHE

CONSTANTA
NR.
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SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI $| PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI CONSTANTA, STABILITE CONFORM LEGII -CADRU NR. 153/2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, INCEPAND CU 01.01.2018

A. FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functii de conducere

Nr. crt. Functia Nsht’s:i?ie Grad profesional Salariul de bazd
1 |Secretar municipiu S 1l 14300
2 |Director general S [ 12658
3 |Arhitect sef s 12658
4  |Director general adunct S ] ( 12055
5 |Director executiv S )] 12055
6 Director executiv adjunct S 1l 11253
7 |Sef serviciu S Il 9871
8  |Sef birou S 1 ‘ 9213

b) Functii de executie
Nr. crt. . Functia N::z:i:e Grad profesional Salariul de bazd
Gradatia 0
S superior 6064
1 |Auditor S principal 4144
S asistent 3406
S superior 5717
2 Consilier, consilier juridic, expert, S principal 3941
inspector, politist local s asistent 3042
S debutant 2139
SSD ({superior 4193
3 |Referent de specialitate SSD_fprincipal 2584
SSD |asistent 2100
SSD |debutant 2000
M superior 3089
4  |Referent, politist local M principal 2100
M asistent 2000
M debutant 1950




B. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii de conducere

Nr. crt. Nivel de Salariul de bazi
Functia studii Grad profesional
1 |Sef serviciu S il 6500
Functii de executie
. Salariul de bazi
. Nivel de Grad/treapta
Nr. crt. Functia studii profesionala
Gradatia 0
S 1A 3557
S | 3143
S Il 2748
S debutant 2140
1 Consilier, inspector de specialitate Politist detasat
S gradul IA 2454
Polifist detasat
S gradul | 2190
Polifist detasat
S gradul It 2060
M 1A 2302
M I 2200
2 Referent, arhivar L L 2150
M debutant 1950
Polifist detagat
M gradul 1A 2033
M 1A 2192
3  |Secretar-dactilograf MG |l 2087
M;G |debutant 1950
M;G 2412
4 Casier, magaziner, expert local
M;G |deb 1950
5 Psiholog S practicant 3380
: S specialist 2875
M 1l 2100
6 Tehnician veterinar
M debutant 2000
MG |l 2239
MG |l 2180
7 Muncitor calificat
M;G |l 2141
M;G IV 2000
8 Muncitor necalificat-prinzétor;ﬁngrijitor Mic I 1985
M;G il 1950
Nota:

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in
munca la nivel maxim.

PRESEDINTE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR,

MARCELA ENACHE




Anexa la HCL nr. /

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local, stabilite
conform Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, incepand cu data de 01.01.2018:

a) Functii publice de conducere:

. Salariul de | Salariul de
ot Functie studilor | G20 | basd | bz
activitati I | activitati II
1 Director executiv S I1 15200
2 | Director executiv adjunct S I1 15200 13920
3 | Sef serviciu S II 13920 11976
4 | Sef birou S II 10266 9410
b) Functii publice de executie
Salariul de | Salariul de | Salariul de
Nr. Functie Nivg_lul Gra_d !aa_zvé . .bé.lzé . .be.lz:.é‘ .
crt. ’ studiilor | profesional | activitati 1 | activitati 2 | activitati 3
gradatia 0 gradatia 0 gradatia 0
S superior 12207 7458 - 5974
s e S principal 10906 7276 5829
1 | Consilier juridic s asistent 10644 6894 5688
S debutant 10385 6730 5550
S superior 7458 5974 4432
5 Consilier, S principal 7274 5824 4323
inspector S asistent 6910 5537 4120
S debutant 6551 5052 3832
M superior 6917 5540 4312
M principal 6570 5194 4203
3 | Referent M asistent 5444 4992 4000
M debutant 5254 4565 3652
4 | Curier G/M 4203
NOTA:

Salariile de bazd pentru functiile de conducere, prevdzute la lit. a) cuprind sporuri de vechime In munca
la nivel maxim.
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Anexa nr. 3 la H.C.L. nr.

Salariile de baza din cadrul Serviciului public de asistent3 sociald Constanta stabilite
conform Legii-cadrul nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platlt din fonduri
publice, Incepand cu data de 01.01.2018

Functii publice de conducere

Functie Grad Nivel | Gradatia
| studii 5
Directorgeneral | II S 11200
Director executiv.__ |~ II S | 10962
Director executiv i S 10798
adjunct » _ ‘
Sef serviciu I S 10304
Sefbirou | 1 | s | 8930

Functii publice de executie

Functie Grad/treaptd | Nivel | Gradatia
studii 0o

Auditor | superior S 6603

principal 'S 5742

asistent S 4881

Consilier, inspector, S 6090

consilier juridic, superior ‘ |

expert principal s 4383

asistent . | S | 3196

debutant | S | = 2412

Referent de superior SSD | 4350

‘specialitate principal ' SSD 3480

asistent | ssD | 2610

| debutant | SSD | 1914

Referent | superior M | 3560

principal M 2871

asistent M 2278

debutant M 1914




Functii contractuale de conducere

Functie Grad | Gradatia

5
Director I 9570
Sef serviciu II 8700
Sef birou 11 7830
Sef formatie | 3480

Functii contractuale de executie

Functie Grad/ Nivel Gradatia
, treapta studii 0
Consilier, expert, inspector de IA S 3740
specialitate, revizor contabil, arhitect, | I S 3522
referent de specialitate, inspector II S 2660
casier debutant S 1914
Tehnician-economist, secretar IA SSD 2948
superior, interpret relatii, interpret I SSD 2756
profesional, conductor arhitect, II SSD 2546
inspector, referent, subinginer,
arhivist
Referent, inspector, arhivar, referent | IA M 2280
casier I M 2259
I M 2201
Stenodactilograf, secretar- IA M 2306
dactilograf, dactilograf I M 2195
Administrator ’ I M 3024
‘ IT M 2565
Casier, magaziner ' M;G 2526
Portar, paznic, pompier, guard, M;G 1914
bufetier, manipulant marfuri, curier
Lenjereasd ' ' M;G 2105
Sofer M;G 2144
Muncitor calificat I M;G 2239
I1 M;G 2067
II1 M;G 1933
v M;G 1914
Muncitor necalificat I M;G 1914
I1 M;G 1914
PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,

MARCELA ENACHE
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NR.162952/21.12.2017

TOMIS
ConsyanTianh

EXPUNERE DE MOTIVE

Avand in vedere prevederile Hot&rarii Guvernului nr. 846/2017 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, prin care se
stabileste la nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd este de
1900 lei.

In conformitate cu dispozitile cuprinse in O.U.G. nr. 79/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu privire la
cotele de contributii de asigurdri sociale, cota de contributii de asigurari sociale de
sanatate si cota de impozitare si O.U.G. nr.82/2017 pentru modificarea si
completarea unor acte normative.

Potrivit prevederilor art. 11 alin (1) din Legea- cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit ciruia este necesard
aprobarea salariilor de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul
familiei ocupationale , Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta si din cadrul serviciilor publice aflate fin
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta.

Precizam ca au fost indeplinite procedurile de consultare cu organizatiile
sindicale reprezentative sau dupd caz cu reprezentantii salariatilor in deplind
concordanta cu cerintele art. 11 alin. (1) teza finald, potrivit referatelor anexate la
proiectul de hotarare.

Ca urmare a consultdrilor amintite mai sus si ludnd in considerare criteriile
generale prevazute la art. 8 alin (1) si principiile sistemului de salarizare previzut3
la art. 6 din Legea nr. 153/2017 s-au stabilit salariile de bazd pentru functile
publice si functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Constanta si serviciilor publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Constanta conform anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la prezentul proiect de
hotdrare.

In conformitate cu prevederile art. 61 alin (2) si art. 63 alin (4) lit. a din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd cu modificrile
si completarile ulterioare, primarul municipiului Constanta asigurd punerea fn
aplicare a legilor si a hotdrarilor consiliului local si exercitd functia de ordonator
principal de credite, fiind astfel ndeplinite conditiile legale privind propunerea
salariilor de baza.

In temeiul art. 45 alin. 6 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locald, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare, propun spre dezbatere
si aprobare proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea
Consiliului local al municipiului Constanta.

PRIMAR,

DECEBAL FAG)DAU
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NR. 162950/21,12.2017
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REFERAT

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 846/2017 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in platd, prin care se
stabileste ca nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata este de
1900 lei.

In conformitate cu dispozitiile cuprinse ‘in O.U.G. nr. 79/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu privire la
cotele de contributii de asigurari sociale, cota de contributii de asigurari sociale de
sanatate si cora de impozit si 0.U.G. nr.82/2017 pentru modificarea si completarea
unor acte normative.

Ludnd in considerare prevederile art. 38 alin. 3 litera “e” si “f” din Legea -
cadru nr. 153/2017.

Potrivit prevederilor art. 11 din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, prin care se prevede urmatoarele:

-pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazé se
stabilesc prin hotarére a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd@ caz, a reprezentantilor
salariatilor.

-nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV.

-stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul
de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

-nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si
(3), fara a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd
caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupé caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare:
comund, orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, prim8ria generald a
municipiului Bucuresgti, exclusiv majordrile prevdzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Proiectul de hotarare are in vedere:

a) stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul institutiei in vederea promovarii performantei individuale;

b) respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevazute
de lege: principiul legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalitdtii, principiul
importantei sociale a muncii, principiul stimularii personalului din sectorul bugetar,
principiul ierarhizarii, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor
salariale, principiul sustenabilitatii financiare, principiul publicitdtii in sensul
transparentei veniturilor de natura salariald;

c) stabilirea salariilor de baza printr-o ierarhizare a posturilor avand la bazd
urmatoarele criterii generale:

- cunostinte si experient3;

- complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
- judecata si impactul deciziilor;

- responsabilitate, coordonare si supervizare;




- dialog social si comunicare;
- conditii de munca;
- incompatibilitati si regimuri speciale.

Salariile de baza sunt acordate In raport cu vechimea in muncd potrivit
dispozitiilor art. 10 din Legea - cadru nr. 153/2017 si se stabilesc potrivit
prevederilor prezentei hotdréri, astfel incét, impreund cu celelalte elemente ale
sistemului de salarizare, sd se incadreze n fondurile aprobate de la bugetul local, in
vederea realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Constanta si a serviciilor publice din
subordinea consiliului local al municipiului Constanta se asigurd de fiecare
ordonator de credite in conditiile legii.

Avand in vedere prevederile art. 14 alin. (4) din Legea nr. 155/2010 politia
locald potrivit céreia incadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei publice
specifice de politist local se face conform prevederilor referitoare la functiile publice
generale din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art. 34 potrivit ciruia
drepturile salariale ale personalului politiei locale se stabilesc potrivit prevederilor
legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului.

Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate
bugetard, prevazute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfisurarii
activitatii aparatului de specialitate al primarului si al servicilor publice din
subordinea consiliului local al municipiului Constanta sunt cele prevézute in anexele
din Legea - cadru nr. 153/2017 si se acorda potrivit prevederilor art. 38 din legea
mentionata.

Tinénd cont de prevederile art. 11 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 a
fost fincheiat procesul verbal nr. 129/20.12.2017 fnregistrat sub nr.
162134/20.12.2017 cu organizatia sindicald reprezentativd ( Sindicatul Liber di
Administratia Publica Locala si Sindicatul PROLEX) fin urma consultdrilor cu privire
la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile
publice aflate in subordinea consiliului local al municipiului Constanta.

Incepand cu data de 01.01.2018 prevederile H.C.L. nr. 212/2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile
publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, isi inceteaz
aplicabilitatea .

Avénd in vedere cele mai sus mentionate propunem spre aprobare prezentul
referat Tn vederea stabilirii salariilor de bazd incepédnd cu data de 01.01.2018
pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea
Consiliului local al municipiului Constanta.

SEF SERVICIU RESYRSE UMANE

BOBES LAYRA
J
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SERVICIUL RESURSE UMANE
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SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI $| PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI CONSTANTA, STABILITE CONFORM LEGII -CADRU NR. 153/2017
PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, INCEPAND CU 01.01.2018

A. FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functii de conducere

Nr. crt. Functia Nsi“t'::i:e Grad profesional Salariul de baza
1 |Secretar municipiu S Il 14300
2 |Director general S Il 12658
3 |Arhitect sef S || 12658
4  |Director general adunct S 1l 12055
5 |Director executiv S ! 12055
6 |Director executiv adjunct S I 11253
7 |Sef serviciu S Il _ 9871
8  |Sef birou S I 9213

b) Functii de executie
Nr. crt. Functia N;‘t’::j;:e Grad profesional Salarul de baza
) Gradatia 0
S superior 6064
1 |Auditor S principal 4144
S asistent 3406
S superior 5717
5 Consilier, consilier juridic, expert, S principal 3941
inspector, politist local s asistent 3042
S debutant 2139
SSD |superior 4193
3 Referent de specialitate SSD_ principal 2584
SSD |asistent 2100
SSD |debutant 2000
M superior 3089
4  |Referent, politist.local M principal 2100
M asistent 2000
M debutant 1950




B. PERSONAL CONTRACTUAL

a) Functii de conducere

Nr. crt.

Nivel de Salariul de bazi
Functia studii Grad profesional
1 |Sef serviciu S I 6500
Funciii de executie
N di Salariul de baza
Nr. crt. Functia Ivel qe Gra tl:eapta
studii profesionala
Gradatia 0
S 1A 3557
S | 3143
S 1l 2748
S debutant 2140
1 Consilier, inspector de specialitate Politist detasat
S gradul 1A 2454
Polifist detasat
S gradul | 2190
Polifist defasat
S gradul Il 2060
M 1A 2302
M 1 2200
2 Referent, arhivar M Il 2150
M debutant 1950
Politist detasat
M gradul IA 2033
M 1A 2192
3  |Secretar-dactilograf MG |I 2087
M;G |debutant 1950
. . M;G 2412
4 Casier, magaziner, expert local
M;G |deb 1950
i 3380
5 Psiholog S practicant
S specialist 2875
M 1l 2100
6 |Tehnician veterinar
M debutant 2000
MG |! 2239
M;G |l 2180
7 Muncitor calificat
M;G il 2141
M;G IV 2000
8 Muncitor necalificat-prinziitor/ingrijitor Mc | 1985
MG |l 1950

Nota:

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in

munca la nivel maxim.

SEF SERVICIU/;é ESURSE UMANE,

LAURA
/

é




q I AN' Serviciul Public de ,;3( o=l 007
. i S p I T Impozite si Taxe Consta ntaAnuré.éﬁna Jrat e ‘
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RAPORT DE SPECIALITATE
pentru stabilirea salariilor de baza la nivelul Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte
Venituri ale Bugetului Local

Avand in vedere prevederile:

- Ordonantei de urgenta nr. 79/2017 privind modificarea si completarea Legii nr.
227/2017 privind Codul Fiscal coroborat cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, r2, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, actualizata;

- Proces - verbal incheiat intre conducerea Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte
Venituri ale Bugetului Local si Constanta si reprezentantii salariatilor privind stabilirea
salariilor la nivelul institutiei nr. T94078/20.12.2017;

- Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tindnd cont de:

- HCL nr. 354/2001 privind infiintarea Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte
Venituri ale Bugetului Local Constanta;

- HCL nr. 266/2015 pentru modificarea si completarea anexelor 3 si 4 din HCL nr.
150/2010 privind aprobarea statului de functii si organigramei aparatului de specialitate
al primarului municipiului Constanta si institutiilor publice din subordinea Consiliului
Local Constanta precum si alte dispozitii ale Directorului Executiv privind numirea,
promovarea in functie, grad, gradatie a personalului din cadrul structurii; :

Ca urmare a transferului contributiilor din sarcina angajatorului la angajat potrivit
Ordonantei de urgentda nr. 79/2017 privind modificarea si completarea Legii nr.
227/2017 privind Codul Fiscal, propunem majorarea salariilor brute astfel incat salariile
nete ale personalului din cadrul Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale
Bugetului Local s8 se mentind la nivelul celor acordate in prezent, conform anexei la
prezenta.

Mentiondm c3 in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (4) si ale art. 11 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, se
realizeaza cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli si in limitele minime si maxime prevézute de legea salarizérii, fara a depasi
nivelul indemnizatei lunare a functiei de viceprimar.

Salariul de baz& pentru activitatile din cadrul institutiei prevazut in Anexa II lit. a) si b),
a prezentului raport de specialitate, s-a stabilit tindnd cont de functia, gradul, gradatia,
vechimea in functie, dupa caz. Activitatile sunt definite in fisa de post prin atributii si
responsabilitati.
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Propunerea salariilor de baza prevazuta in Anexa II lit. a) pentru functiile de conducere
cuprinzand sporul de vechime la nivel maxim si lit. b) pentru functiile de executie la
gradatia 0, a fost stabilita in conformitate cu art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in urma consult&rii
cu reprezentantii salariatilor de la nivelul institutiei.

Salariile de baza pentru functiile de executie la gradatiile 1-5 se determind prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit art. 10 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Precizdm ca functiile de la nivelul institutiei respectd nomenclatorul functiilor din
administratia publica locald, prevazut in Anexa VIII, Capitolul I, lit. A pc. III din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

De mentionat este si faptul ca institutia are o medie a gradului de colectare de 97,5%,
indicator fara de care repartizarea cotelor din bugetul local defalcate din impozitul pe
venit nu ar fi realizata in integralitatea ei.

Excepténd aceste aspecte, amintim ca incd din anul 1996, legiuitorii au tinut cont de
riscurile si conditiile de lucru asumate de functionarii publici din cadrul institutiilor cu
specific de impozite si taxe si au acordat, fie stimulente, fie au permis includerea
acestora in salariul de baza. De fiecare datd, prin forta legiutorului, venitul salarial al
personalului din acest sector de activitate a fost peste media venitului salarial din alte
directii locale si chiar centrale.

Fata de cele mentionate mai sus, va rugam sa dispuneti.
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AAnexa la raportul de specialitate nr. T94546/21.12.2017

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local, stabilite conform
Legii = cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, incepand cu data de 01.01.2018:

a) Functii publice de conducere:

. Salariul de | Salariul de
2:,; Functie STL\Q?”"OI . Grad baza baza
) activitati I | activitati II
1 Director executiv S 11 15200
2 Director executiv adjunct S 11 15200 13920
3 Sef serviciu ’ S II 13920 11976
4 | Sef birou S 11 10266 9410
b) Functii publice de executie
Salariul de | Salariul de | Salariul de
Nr. Functie Nivelul Grad baza baza baza
| crt. i studiilor | profesional | activitati 1 | activitati 2 | activitati 3
: gradatia 0 gradatia 0 gradatia 0
S superior 12207 7458 5974
o S principal 10906 7276 5829
1 | Consilier juridic S asistent 10644 6894 5688
S debutant 10385 6730 5550
S superior 7458 5974 4432
2 Consilier, S principal 7274 5824 4323
inspector S asistent 6910 5537 4120
S -debutant 6551 5052 3832
) M superior 6917 5540 4312
M principal 6570 5194 4203
3 | Referent M asistent 5444 4992 4000
M debutant 5254 4565 3652
4 | Curier G/M 4203
NOTA:
Salariile de baz3 pentru functiile de conducere, prexdzute la lit. a) cuprind sporuri de vechime in munci la

l nivel maxim.
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Avénd in vedere:
- organigrama si statul de functii al Serviciului public de asistentd sociala aprobate
prin H.C.L. nr. 384/27.11.2017 privind modificarea si completarea H.C.L. nr.
185/31.08.2015;
- H.C.L. nr. 212/31.07.2017 prin care sunt aprobate salariile de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului public de asistenta
sociald Constanta, care fac parte din familia ocupationalad ,Administratie”, incepand
cu data de 01.07.2017;
- adresa nr. 68414/19.12.2017 a Serviciului public de asistentd sociala Constanta
prin care se comunica Sindicatului Sanitas Constanta propunerile cu privire la
majorarea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Serviciului public de asistenta sociala Constanta, incepand cu 01.01.2018;

In temeiul:
- Art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare care prevede faptul
cd “pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor”, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;
- Art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare prin care sunt stabilite
transele de vechime si cotele corespunzatoare acestora;
- Art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaiului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare care prevede acordarea unei
majorari de 10% din salariul de bazd pentru personalul care exercita activitatea de
control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia;
- Art. 19 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare care prevede faptul ca
“salariul de baz& pentru functiile de conducere se stabileste de cdtre conducatorul
institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea gi impactul deciziilor
impuse de atributiile corespunzitoare activitatii desfdsurate” precum si faptul ca “in
salariul de bazé pentru functiile de conducere atat la gradul I, cét si la gradul II, este
inclusd gradatia aferentd trangei de vechime in munca, la nivel maxim”;
- Art. 38 alin. (3) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluiui
platit din fonduri publice, , cu modificarile si completdrile ulterioare care prevede:
,cuantumul brut al salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut, indemnizatia bruta de
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incadrare, solda lunard/salariul lunar de care beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se majoreaza cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017,
fird a depdsi limita prevazuta la art. 25, in masura in care personalul respectiv isi
desfdsoara activitatea in aceleasi conditii” iar exceptia de la lit. e) prevede: “salariile
lunare ale personalului prevazut la art. 11 se stabilesc in conformitate cu prevederile
acestui articol”;

Tindnd cont de modificarea Legii nr. 227/2015 privind codul fiscal, cu
modificdrile si completarile ulterioare, care prevedere trecerea contributiilor sociale
din sarcina angajatorului in sarcina angajatului, fapt ce ar conduce la diminuarea
salariului net In medie cu 12%,

Respectand prevederile O.U.G. nr. 82/2017 pentru modificarea i completarea
unor acte normative, si anume: ,initierea negocierii colective este obligatorie, pentru
punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/2017
pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal”,

Propunem majorarea cu 20% a salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie”, incepand cu
data de 01.01.2018, potrivit anexei la prezentul referat, astfel incat nivelul salariilor
nete sa se mentina la nivelul lunii decembrie 2017.

Mentionam faptul cd unitatea noastrd a prevazut resursele bugetare necesare

salarizarii personalului, Tn proiectul de buget depus pentru anul 2018.

DIRECTOR GENERAL
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| Anexa la referatul nr. (O/Q'F?L/&HG LI F—

Salariile de baz& din cadrul Serviciului public de asistenta sociala Constanta stabilite
conform Legii-cadrul nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, incepand cu data de 01.01.2018

Functii publice de conducere

Functie Grad Nivel Gradatia
studii 5

Director general II S 11200

Director executiv II S 10962

Director executiv II S 10798

adjunct

Sef serviciu II S 10304

Sef birou 11 S 8930

Functii publice de executie
Functie Grad/treapta Nivel | Gradatia
studii 0

Auditor superior S .6603
principal S 5742
asistent S . 4881

Consilier, inspector, S 6090

consilier juridic, superior

expert principal S 4383
asistent S 3196
debutant S 2412

Referent de superior SSD 4350

specialitate principal SSD 3480
asistent SSD 2610
debutant SSD 1914

Referent superior M 3560
principal M 2871
asistent M 2278
debutant M 1914

Functii contractuale de conducere

Functie Grad Gradatia

5
Director II 9570
Sef serviciu II 8700
Sef birou 11 7830
Sef formatie II 3480




Functii contractuale de executie

Functie Grad/ Nivel Gradatia
treapta studii 0
Consilier, expert, inspector de IA S 3740
specialitate, revizor contabil, arhitect, | I S 3522
referent de specialitate, inspector II S 2660
casier debutant S 1914
Tehnician-economist, secretar IA SSD 2948
superior, interpret relatii, interpret I SSD 2756
profesional, conductor arhitect, I1 SSD 2546
inspector, referent, subinginer,
arhivist
Referent, inspector, arhivar, referent | IA M 2280
casier I M 2259
II M 2201
Stenodactilograf, secretar- IA M 2306
dactilograf, dactilograf I M 2195
Administrator I M 3024
, II M 2565
Casier, magaziner M;G 2526
Portar, paznic, pompier, guard, M;G 1914
bufetier, manipulant marfuri, curier
Lenjereasa M;G 2105
Sofer M;G 2144
Muncitor calificat I M;G 2239
II M;G 2067
I11 M;G 1933
1V M;G 1914
Muncitor necalificat I M;G 1914
IT M;G 1914

Q%V W‘jaﬁg
Biroul financiar-buget

Sef birou
M&dularu Anca Claudia

Biroul Juridic
Sef bifou
fntocmit,

Birou resurse umane,
insp. Mocanu Mihaela
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fncheiat cu ocazia sedintei de negociere privind proiectul de hotiirare referitor la stabilirea
salariilor de bazi pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Constanta

sedintd are loc astizi 20.12.2017, la sediul Primariei municipiului Constanta, bd. Tomis nr. 51.

La sedinta participa:

- Din partea Primariei:
¢ Domnul Decebal Figadau, Primarul municipiului Constanta;
e Doamna Marcela Frigioiu, Director Directia Financiara;
e Doamna Laura Bobes, Sef Serviciul Resurse Umane.

- Din partea SLSAP:
e Doamna Mirela Carabas, Presedinte;
e Domnul Noni Adrian Niculae Stinga, Prim vicepresedinte

- Din partea SNPV PROLEX, invitat Rézvan Stoian

Sindicatul SLSAP Constanta indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivel de institutie potrivit
Sentintei Civile nr. 8131/06.07.2017, pronuntata de Judecétoria Constanta in dosarul nr. 18350/212/2017.

In consecints, sunt respectate prevederile art. 11, alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice precum si art. VII, alin (1) din OUG nr. 82/2017 privind
modificarea si completarea unor acte normative.

fn deschiderea sedintei, domnul Primar Decebal Fagidiu a prezentat proiectul de hotirare pe care il
supune negocierii.

Se trece la discutii pe marginea proiectului de hotdrare propus pentru stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primériei municipiului Constanta.

S-au constatat urmétoarele:

e Au fost respectate prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice precum si prevederile OUG nr. 82/2017 privind modificarea si completarea unor
acte normative;

e La stabilirea salariilor de bazd pentru fiecare functie publicd si contractuald existentd in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Constanta au fost respectate principiile
previzute la art. 6 din Legea nr. 153/2017, cu privire la: legalitate, nediscriminare, egalitate, a
importantei sociale a muncii, stimuldrii, ierarhizarii si transparentei.

e Acordarea voucherelor de vacanti se va face incepand cu data de 01.01.2018




In urma consultirii, proiectul de hotirare este acceptat de cétre toate partile in forma propusa de initiator.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal in 3 (trei) exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Priméria municipiului Constanta

Primar

Sef Se
Laura

es

Deceb Fégﬁdiu&&\/

Directia Financiari

ifiu Resurse Umane

Sindicatul SLSAP

Presedinte
Carabas Mirela

Prim vicepresedinte
Noni Adrian Nicylae Stingd
\

[}

SNPV PROLEX
Presedinte grupa sindicala
Rézvan/Stoian

4
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Anexa

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLIGI $I PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI MUNICIPIULUI CONSTANTA, STABILITE CONFORM LEGII -CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULU! PLATIT DIN
FONDUR! PUBLICE, INCEPAND CU 01.01.2018

A. FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functji de conducere

Nr. crt. Functia N;\;:Lge Grad profesional Salariul de baza
1 |Secretar municipiu s It 14300
2 |Director general S 1 12658
3 |Arhitect sef S " 12658
4 Director general adunct S [} 12055
5  |Director executiv S ] 12055
6  |Director executiv adjunct S 1l 11253
7 |sef serviciu s |u 9871
8  [Sef birou ] [} 9213
b) Functii de executie
Nr. crt. Functia N::z:l;e Grad profesional Salartul de bazd
Gradalja 0 1 2 3 4 5}
superior 6064 6519] 6845| 7187 7367 7551
1 |Auditor s principal 4144 4455) 4678| 4911| 5034| 5160
s lasistent 3406 3662| 3845| 4037| 4138| 4242
S [lsuperior 5717 6145 6453| 6775] 6945] 7118
o [Consilier, consilier juridic, expert, S principal 3941 4236] 4448) 4670| 4787] 4907
inspector, politist local s |asistent 3042 3270| 3434| 3605| 3eos| 3788
S debutant 2139 2299| 2414] 2535) 2598] 2663
SSD |superior 4193 4507] 4733] 4969] 5094] 5221
inci 2778) 2917| 3063] 3139] 3218
3 |Referent de specialitate SSD_|principal 2584
SSD |asistent 2100 2258] 2371} 2489 2551| 2615
SSD |debutant 2000 2150] 2257] 2370| 2430] 2490
M superior 3089 3320 3486} 3661] 3752 3846
4 |Referent, politist local M__ fprincipal 2100 2258| 2370] 2489] 2551 2615
M asistent - 2000 2150] 2258| 2370] 2430] 2490
M fdebutant 1950 2096| 2201 2311 2369] 2428




B. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii de conducere

Nr. ert. Nivel de| Salariu) de baza
Functia studii | Grad profesional
1 Isef serviciu s I 6500
Functii de executie
Salariul de bazj
N ort, Funcga Nivel de| - Gradireapta 4
Gradatia 0 1 2 3 4 5
s |a 3557 3823 4015] 4215| 4321| 4429
S ll 3143 3378] 3547] 3724 3818| 3913
S 1] 2748 29541 3102] 3257 3338] 3422
S debutant 2140 2301) 2416] 2536] 2600] 2665
1 Consilier, inspector de specialitate Polifist detasat
s gradul IA 2454 2638] 2769| 2908| 2981] 3055
Pohﬁsf detasat
s | gradul I ) 2190 2354] 2472| 2596] 2660} 2727
Polifist detasat
s gradul li 2060 2214] 2325| 2441| 2502} 2565
M 1A 2302 24751 2598| 2728| 2797] 2867
M ] 2200 2365] 2483] 2607] 2673 2739
2 |Referent, arhivar M Il 2150 2311) 2427] 2548| 2612] 2677
M debutant 1950 2096) 2201| 2311] 2369| 2428
Politist detasat
M gradul 1A 2033 2185] 2295| 2409 2470 2531
M 1A 2192 2357] 2475| 2599] 2663 2730
3 |Secretar-dactilograf MG I 2087 2244) 2356 2474| 2535| 2599
Im;G  |debutant 1950 2096| 2201| 2311] 2369] 2428
. . M;G 2412 2593] 2722| 2859] 2930| 3003
4 |Casier, magaziner, expert local
M;G |deb 1950 2096] 2201) 2311] 2369| 2428
. S practicant 3380 3634] 3815| 4006] 4106| 4209
5 |Psiholog
S specialist 2875 3091] 3245] 3407{ 3493} 3 580
M ] 2100 2258F 2370 2489| 2551 2615
6 Tehnician veterinar -
M debutant 2000 2150) 2258] 2370| 2430} 2490
M;G |1 2239 2407) 2527) 2654] 2720] 2788
7 Mune i MG |l 2180 2344) 2461] 2584] 2648] 2715
upeitor califieat MG I © 2141 2301] 2417] 2537]{ 2601| 2666
M;G IV 2000 2150 2258| 2370] 2430] 2490
; 2134] 2241) 2353] 2412 2472
8  Muncitor necalificat-prinzitor/ingrijitor me_ 1l 1985 !
MG |II 1950 2096) 2201) 2311] 2369| 2428
Nota:

Salariile de baz& pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in
munca la nivel maxim.,
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Nr. Reg./Data: T94078/20.12.2017

PROCES VERBAL
fncheiat astazi 20.12.2017

Astazi, 20.12.2017, in sala de sedinte a Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri
ale Bugetului Local, din bulevardul Tomis nr. 112, au avut loc consultdrile cu privire la
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
institutiei, ca urmare a transferului contributiilor din sarcina angajatorului la angajat in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 79/2017 privind modificarea si
completarea Legii nr. 227/2017 privind Codul Fiscal, in vederea hdeplinirii procedurii stabilite
in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

La consultari au participat:

1. din partea conducerii SPITVBL: Virginia Uzun - director executiv, Carmen Trentea Tatu —
director executiv adjunct, Gabriela Iuliana Ganea - director executiv adjunct, Ghiulendan
Rasid - sef serviciu Resurse Umane, Mariana Pirleald - sef serviciu Financiar Contabilitate,
Andra Daniela Pirleald - inspector din cadrul Serviciului Resurse Umane;

2. din partea reprezentantilor salariatilor din cadrul SPITVBL: Constantina Tarpa, Mariea
Sofei, George Ghiocel, Camelia Gurita, Anca Luiza Mitea, Stefan Cristian Tilici, Florin
Lazaroaia, Carmen Zarnescu, Mihaela Lefter, Daniela Stoian, Dinu Lucian Sdlceanu, Ramona
Liliana Dindelegan, Roxana Bujenita, Adrian Fecu.

Au fost analizate propunerile pentru stabilirea salariilor de baza conform grilei prezentate, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 coroboratda cu Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codull
fiscal, respectiv prin majorarea salariilor brute astfel incat salariilor nete ale personalului
din cadrul Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local s8 se
mentina la nivelul celor acordate n prezent.

In toate situatiile s-a avut in vedere incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele
de venituri si cheltuieli si respectarea prevederii legale potrivit careia veniturile lunare sa nu
depaseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Constantina Tarpa reprezentant al salariatilor a mentionat cd atdta vreme cit la nivelul
institutiei salariile de baza stabilite de la 01 iulie 2017 vor fi majorate astfel incat salariile nete
ale personalului sa se mentina la nivelul salariului net acordat in luna decembrie 2017, nu are
obiectii asupra modului de stabilire, precizand ca, pentru un calcul mai facil si de lungd durat3
este agreata varianta coeficientilor stabiliti pe functie/grad/gradatie.

Restul reprezentantilor salariatiilor au fost de acord cu observatiile doamnei Constantina
Tarpa si nu au avut propuneri sau observatii cu privire la stabilirea salariilor de baza.

Bd. Tomis nr.112, 900657, Constanta, Romania Operator de date cu caracter personal nr. 10930
SACC: Tel 0241 488 534 Fax 0241 488 573 Email sacc@spit-ct.ro S S S
Ag. 6: Tel 0241 488 532 Fax 0241 488 531 Email agb@spit-ct.ro
Secretariat: Tel 0241 488 550 Fax 0241 488 559 Email office@spit-ct.ro
www.spit-ct.ro

Scapa de stres! Online este mai simplu!




-
4
]

: ®
: - Serviciul Public de Lo
i ﬂ(% S p I T Impozite si Taxe Constanta L

Fata de cele mai sus mentionate s-a incheiat astizi pezentul proces verbal in doud exemplare,
' unul pentru fiecare parte.

20.12.2017

1. Tarpa Constantina

2. Sofei Mariea \JZ\

e
3. Ghiocel George éy/
4. Gurita Camelia %

5. Mitea Anca Luiza

6. Tilick Stefan Cristian é
, 7. Fecu Adrian Nicolea .

8. Bujenita Roxana /\{_\

9. Lazaroaia F'i’%/
' : 10. Z&rnescu Carmen f

.,

11. Lefter Mihaela
I 12. Stoian Daniela A

13. Halil Denis

14, Sélceanu Dinu Lucian

15. Dindelegan Ramona Lili

Bd. Tomis nr.112, 900657, Constanta, Romdnia \ Operator de date cu caracter personat nr. 10930
SACC: Tel 0241 488 534 Fax 0247 488 573 Emailsacc@spit-ct.ro s >N s NS ™
Ag.6: Tel 0241 488 532 Fax 0241 488 531 Email ag6@spit-ct.ro TR A TVE S [TV )

Secretariat: Tel 0241 488 550 Fax 0241 488 559 Email office@spit-ct.ro
www.spit-ct.ro

Va multumim ca ne sunteti alaturi de 15 ani!



SERVICIUL PUBLIC DE

ASISTENTA SOCIALA CONSTANTA Str. Unirii nr.104, Constanta

DIRECTIA FINANCIARA, ORGANIZARE, PERSONAL C.I.F. 35804563

BIROU RESURSE UMANE Telefon: 0341.180.102
E‘ Romania, Judetul Constanta

-; ....... Consiliul Local al Municipiului Constanta
Nr. 68415/19.12.2017

MINUTA DE NEGOCIERE
Cu privire la grila de salarizare pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Serviciului public de asistenta sociala
Constanta, incepand cu 01.01.2018

Ca urmare a adresei nr. 68414/19.12.2017 a Serviciului public de asistenta
sociald Constanta cu privire la propunerea de majorare a salariilor de baza cu 20%
pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie", incepdnd cu data de 01.01.2018, partile, Serviciul public de
asistentd sociald Constanta si Sindicatul Sanitas Constanta, sunt de acord cu
majorarea salariilor de bazd cu 20%, astfel incat nivelul salarnlor nete sa se
mentind la nivelul lunii decembrie 2017.

Serviciul public de asistenta sociala Sindicatul Sanitas Constanta
Constanta
\T"m\a
S,
Director genef: a ;ﬁs““‘ B NE Presedinte,

Mereyta Em

e MRS\
v' {3, v
n
ﬁ\ \‘ .
! A \‘C« (.-‘
‘\\‘ .‘! neynd
Vo s S

Director executm,i\_ 2
)“‘ g
Birbatu Andrada=*. it~

:.1[9;1’_

Q3
e

NN
A

Biroul juridic,
Sef birou,
Poptile Monica

R

intbcmit azi, 19.12.2017, in doud exemplare, la sediul Serviciului public de

asistenta sociala Constanta.
Birou resurse umane

insp. Mocany Mihaela

ik



SERVICIUL PUBLIC DE
ASISTENTA SOCIALA CONSTANTA Str. Unirii nr.104, Constanta
DIRECTIA FINANCIARA, ORGANIZARE, PERSONAL C.I.F. 35804563

ﬁ@ Roménia, Judetul Constanta
Consiliul Local al Municipiului Constanta
Nr. 68414/19.12.2017

CATRE,
SINDICATUL SANITAS CONSTANTA

~ In temeiul 0.U.G. nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative care prevede: ,initierea negocierii colective este obligatorie, pentru
punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/2017
pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal” v&
finaintdm propunerea de majorare a salariilor de bazd cu 20% pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie",
angajati in cadrul Serviciului public de asistentd sociald Constanta, incepand cu
data de 01.01.2018; astfel incét nivelul salariilor nete sa se mentina la nivelul lunii
decembrie 2017.

Va multumim pentru colaborare!

DIRECTOR GENERAL
MEREUTA EMIL

S TRE T R
DIRECTOR EXECUTIV *H g‘g%ﬂf i)
BARBATU ANDRADA e\ M L S
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Biroul Jurldlc, y
Sef birou
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intocmit,
Birou resurse umane
Insp. Mocaflu Mihaela
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Anexa la adresa nr.68414/19.12.2017

Salariile de baza din cadrul Serviciului public de asistentd sociald Constanta stabilite
conform Legii-cadrul nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, Incepand cu data de 01.01.2018

Functii publice de conducere

Functie Grad Nivel Gradatia
studii 5

Director general 11 S 11200
Director executiv 11 S 10962
Director executiv II S 10798
adjunct
Sef serviciu II S 10304
Sef birou II S 8930

Functii publice de executie

Functie Grad/treapta Nivel | Gradatia
studii 0
Auditor superior S 6603
principal S 5742
asistent S 4881
Consilier, inspector, S 6090
consilier juridic, superior
expert principal S 4383
asistent S 3196
debutant S 2412
Referent de superior SSD 4350
specialitate principal SSD 3480
asistent SSD 2610
debutant SSD 1914
Referent superior M 3560
principal M 2871
asistent M 2278
debutant M 1914
Functii contractuale de conducere
Functie Grad Gradatia
5
Director II 9570
Sef serviciu II 8700
Sef birou II 7830
Sef formatie II 3480




Functii contractuale de executie

Functie Grad/ Nivel Gradatia
treapta studii 0
Consilier, expert, inspector de IA S 3740
specialitate, revizor contabil, arhitect, | I S 3522
referent de specialitate, inspector I S 2660
casier debutant S 1914
Tehnician-economist, secretar IA SSD 2948
superior, interpret relatii, interpret I SSD 2756
profesional, conductor arhitect, II SsD 2546
inspector, referent, subinginer,
arhivist
Referent, inspector, arhivar, referent | IA M 2280
casier I M 2259
II M 2201
Stenodactilograf, secretar- IA M 2306
dactilograf, dactilograf” I M 2195
Administrator I M 3024
II M 2565
Casier, magaziner M;G 2526
Portar, paznic, pompier, guard, M;G 1914
bufetier, manipulant marfuri, curier
Lenjereasad M;G 2105
Sofer M;G 2144
Muncitor calificat I M;G 2239
II M;G 2067
I11 M;G 1933
IV M;G 1914
| Muncitor necalificat I M;G 1914
II M;G 1914

DIRECTOR GENERAL
MEREUTA EMIL
P T

DIRECTOR EXECUTIV
Barbatu Andrada

‘" ?/ %Cf ‘“;_,‘ -‘.._
1 /
) i

Biroul financiar-buget
Sef birou
Madularu Anca Claudia

Biroul Juridic

Sef birou

Wica
Intocmit,

Birou resurse umane,
insp. Mocanu Mihaela




ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL

COMISIA NR. 5 PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII PUBLICE, RESPECTAREA

DREPTURILOR SI LIBERTATILOR CETATEANULUI

TOMIS
ConsrantiAnt

RAPORT

Avénd in vedere expunerea de motive initiatd de domnul primar Decebal
Fagadau ;

Analizand proiectul de hotdrdre privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului  municipiului Constanta si din cadrul serviciilor publice aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta .

in conformitate cu prevederile art.44 alin.1 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locald, republicatda cu modificdrile si completdrile ulterioare,

Wrunité in sedinta din data de 2&“)2“20'3/;7'\ , avizeaza favorabil/

nefavorabil proiectul de hotarare prezentat.

PRESEDINTELE COMISIEI NR.5,
ARGHIRESCU ADRIANA .

/



CONSTAN T4

ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL

COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1 - DE STUDII, PROGNOZE ECONOMICO-
SOCIALE, BUGET, FINANTE SI ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI
PRIVAT AL MUNICIPIULUI CONSTANTA

= %
N uis
Consrantianh

RAPORT

Avand in vedere expunerea de motive initiata de domnul primar Decebal
Fagadau ;

Analizand proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta si din cadrul serviciilor publice aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta;

In conformitate cu prevederile art.44 alin.1 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicata cu modificdrile si completérile ulterioare,
comisia intrunitd in sedinta din data de 2Z2-12Z- %@ {}— avizeazd favorabil/
pefaverabit proiectul de hotdrére prezentat .

PRESEDINTELE COMISIEI NR.1,

Secr. gh4pARA A .




