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Acuzatii si jigniri. 30.000 de
constanteni traiesc cu 1,33 de lei
pe zi!

Scandal intre PSD si
PNL pe tema
tichetelor valorice
pentru nevoiasi

Tichetele valorice acordate de municipalitate
persoanelor nevoiase sau asistate social au
generat un adevarat scandal politic intre
putere si opozitie la Constanta.
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Catarge romanesti in largul marii ... 8

Judecitorii din Constanta i-au
amendat pe Victor Ponta si pe
Gratiela Gavrilescu, ministrul
Mediului. Ce s-a decis la Bucuresti

Judecatorii de la nalta Curte de Casatie si Justitie a Romaniei au
admis n principiu cererea de recurs formulata in dosarul in care
Victor Viorel Ponta, fostul prim-ministru al Romaniei si fostul lider
al Partidului Social Democrat (PSD), dar si Gratiela Gavrilescu,
ministrul Mediului, Apelor si Padurilor, au fost amendati la
Constanta, cu 20% din salariul minim brut pe economie.

Printul Serban Dimitrie
Sturdza, unda verde de la
Primaria Constanta. De
ce a solicitat certificat de
urbanism
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,,Adi(;, prielten drag!”
Lumea rugby-ului s-a despartit de fostul
mare jucator Mihai Holban .....cceeeeeeeee 7
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Ce ne asteapta anul viitor?

in conformitate cu dispozitiile Legii
nr.52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica,
referitoare la participarea la procesul
de elaborare a actelor normative,
Primaria Municipiului Constanta si
Serviciul Public de Impozite, Taxe si
alte Venituri ale Bugetului Local
(SPITBVL) au lansat in dezbatere
publica proiectului de hotarare
privind stabilirea impozitelor si
taxelor locale pentru anul 2018.

Proiectul de hotarare privind impozitele
si taxele locale 1a Constanta pentru 2018,
in dezbatere publica

Maersk Tankers Romania SRL, care desfagsoara
activitati ale agentiilor de plasare a fortei de munca,
a fost lansata oficial, ieri, la Constanta. Firma va fi
administrata de Nicolae George Francu. Maersk
este cea mai mare agentie de crewing de pe piata
romaneasca. ,in prezent, in Romania sunt, potrivit
informatiilor Autoritatii Navale Romane, 104 agentii.
Noi suntem cea de-a 105-a agentie. Maersk este o
agentie mare, serioasa, daneza, care functioneaza
cu succes de 114 ani. Maersk Tankers Roméania
SRL va furniza servicii la fel de bune”, a explicat
Nicolae-George Francu. Fandatorii Maersk Tankers
Romaénia SRL sunt Maersk Tankers A/S si Maersk
Tankers MR General Partner A/S, ambele cu sediul
social in Danemarca, la Copenhaga.

Care este principiul dupa care se ghideaza

conducerea Maersk Tankers Roménia SRL?

Tommy Thomassen, Chief Technical Officer and Vice-
president of Maersk Tankers A/S: Principiul dupa care se
ghideaza Maersk Tankers A/S este reprezentat de valorile
noastre. Compania are valori foarte puternice si ele sunt cele
care ne guverneaza toate deciziile de zi cu zi, inclusiv entitatea
Maersk Tankers Romaénia si angajatii sai. Am lucrat intens
la perfectionarea acestor valori de-a lungul anilor si lucram
in continuare pentru a le defini si a le transpune in tot ceea
ce presupune luarea deciziilor.

Sunteti printre putinele agentii de crewing de

pe piata roméneascéd ce angajeaza si cadeti. Ce

oferte aveti pentru cadetii care vor apela la
dumneavoastra?

Nicolae George Francu, Director General Maersk Tankers
Romania: Maersk Tankers este o companie care recruteaza
anual cadeti, atat punte, cat si masina. Oferta consta in
servicii pe termen lung, prin urmare, nu doar ii recrutam,
ci, dupa efectuarea stagiului, acestia au garantia unei pozitii
de ofiter in flota. De altfel, avem deja sefi-mecanici si
comandanti care s-au alaturat companiei in urma cu zece,
respectiv 11 ani, in calitate de cadeti. Cam aceasta este
perioada pe care o parcurg de la cadet pana la ocuparea
functiilor de conducere la bordul navelor Maersk Tankers.

Tommy Thomassen: As dori sa adaug faptul ca ceea ce
facem cu cadetii recrutati in Roménia este similar cu ceea
ce facem si cu cadetii din alte zone importante in care avem
agentii de crewing. Avem o lunga traditie in acest domeniu.
Suntem o companie daneza si am procedat la fel in trecut si
cu cadetii danezi, in continuare procedam la fel, ceea ce
inseamna ca ajutam oamenii care au fost alaturi de noi in
ultimii 30-40 de ani, adica oferim locuri de munca pe termen
foarte lung la Maersk Tankers. Vom face la fel si la Maersk
Tankers Romania: vom recruta cadeti, ii vom instrui, ii vom
dezvolta si, desigur, vom perfectiona impreuna valorile in
care credem. Acesta este scopul nostru.

Maersk Tankers Romania SRL, lansata oficial la Constanta

Interviu cu Vicepresedintele companiei, Tommy Thomassen, si George
Friancu, Directorul General al biroului din Romania

Care sunt cele mai cautate functii si ce remuneratie

au marinarii roméni care apeleaza la Maersk?

Nicolae George Francu: Nu avem doar un post anume
disponibil sau grade specifice in procesul de recrutare a
navigatorilor, ceea ce va pot spune insa este ca noi recrutam
doar personal brevetat in functie de necesitati. Maersk
Tankers are si alte regiuni-cheie de unde recruteaza pentru
celelalte posturi. in ceea ce priveste remuneratia pe care o
pot primi navigatorii recrutati de Maersk Tankers Romania,
va pot spune ca nu este vorba de a oferi cel mai mare sau
cel mai mic salariu, ci, asa cum a spus mai devreme si domnul
Tommy Thomassen, avand angajati in companie cu o vechime
de peste 40, 30 sau 20 de ani, este vorba de a oferi cel mai
bun mediu de lucru si pastrarea conceptului de ,Safety
Culture". Desigur, salariile oferite sunt bine cotate pe piata.
Oferim salariul corect, astfel incat sa ne pastram angajatii
pe termen lung. Evident, daca oferta noastra nu ar fi fost
una buna, nu am fi avut in cadrul companiei angajati cu
peste 40 de ani vechime.

Maersk Tankers este implicat §i in transportul

de petrol si gaze naturale?

Tommy Thomassen: In privinta transportului de gaze
naturale nu mai suntem implicati. Ne-am ocupat si de
transportul de gaze, dar in prezent ne axam pe transportul
de marfuri, o gama larga de produse, de la masini si carburant
pentru avioane pana la produse chimice. Este o gama foarte
larga de produse care pot fi transportate pe navele noastre.
Suntem foarte implicati in aceasta activitate. Din punct de
vedere comercial, la nivel global, controlam mai mult de 160
de petroliere, iar dintre acestea, operam practic jumatate
dintre ele. In ceea ce priveste ofiterii, avem 850 de ofiteri
seniori si intentionam sa dublam numarul acestora in urmatorii
4-5 ani, astfel incat sa ajungem la 1.600-1.700 de ofiteri
seniori. Si da, suntem foarte implicati in transportul de
produse petroliere.

Veti avea o anume predilectie cétre ofiterii

pregétiti la una sau alta dintre institutiile de

invatamant superior de profil din Constanta,

respectiv UMC sau Academia Navala , Mircea

cel Batran"?

Nicolae George Francu: Ma voi intoarce putin la cadeti.
Nu avem preferinte in ceea ce priveste unitatea de invatamant
de la care provin, dar suntem interesati de cele care au
cursuri cu o durata de studii de patru ani. Aceasta este o
cerinta globala la care se aliniaza toate agentiile de crewing
Maersk Tankers, care recruteaza cadeti. Mai sunt si diverse
colegii si alte universitati de la care putem recruta, dar
suntem interesati doar de cele care au durata studiilor de
patru ani pentru punte si magina.

Care este strategia Maersk Tankers?

Tommy Thomassen: Strategia pe care o aplicam acum a
fost lansata in 2013 si o numim strategia ,Taking Lead".
Ideea este ca ne dorim sa preludm conducerea in industria
transportului cu petroliere la nivel global. Avem trei mari
domenii de actiune: unul este acela ca dorim sa ne intrecem
competitorii de la varf, atat din punctul de vedere al castigurilor,
cat si al volumului de marfuri, utilizand date in procesul de
luare a deciziilor intr-o proportie mai mare decat se folosesc

()

acum in aceasta industrie. De aceea, am angajat oameni cu
competente noi si incercam sa lucram cu unelte noi, unelte
care ne pot ghida in luarea deciziilor corecte si sa batem
concurenta. Aceasta este una dintre actiuni. Cea de-a doua
actiune este aceea ca ne dorim sa fim lideri de pret. Ne dorim
sa livram produsele la un cost cat mai eficient. In ultimii ani
am reusit sa reducem foarte mult costurile, astfel ca astazi
putem spune ca suntem lideri de pret. Aceste doua actiuni,
impreuna, maximizeaza profitul nostru. Folosim aceste
strategii atat in privinta celor 80 de vase pe care le detinem,
cat si in a celorlalte pe care le operam pentru alti armatori.
Momentan, operam in total 160 de vase si dorim sa atragem
mai multe nave pe platforma noastra, atat din punct de
vedere comercial, cat si tehnic. Aceasta este aspiratia noastra.
Suntem foarte fermi atunci cand spunem ca siguranta este
una dintre marile noastre prioritati. Lucrul la bordul unul
petrolier este foarte periculos si nu ne dorim ca oamenii
nostri sa se raneasca atunci cand muncesc pe navele noastre.
Si mai avem o actiune de care ne preocupam: cea digitala.
Felul in care folosim informatia digitala in domeniul transportului
petrolier astfel incéat sa eficientizam activitatea. Acesta este
punctul principal al strategiei noastre.

Era necesara infiintarea unei noi entitati Maersk

Tankers in Roménia?

Tommy Thomassen: Da, era necesara. Ceea ce s-a intamplat
recent in cadrul Grupului Maersk, vinzarea interna a Maersk
Tankers A/S de la A.P. Moeller A/S catre A.P. Moeller Holding
Invest. Ca parte a acestei separari de grup, trebuie sa vedem
cum realizam activitatea de crewing. Avem un birou de
recrutdri in Romania, in Singapore, unul in Mumbay, care
furnizeaza forta de munca pentru zona asiatica, si unul in
Danemarca. La inceput am fost o companie locala daneza,
acum suntem una internationald, astfel ca avem multe locuri
de munca disponibile. Si cand ne intrebam unde dorim sa
fim pe viitor, este foarte clar ca Romania este o zona-cheie
pentru noi. Prezenta noastra aici, accesul la personal foarte
bine pregatit in domeniul transportului petrolier prin propriul
nostru birou din Roméania au o importanta foarte mare. De
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aceea am infiintat acest birou, de aceea il avem aici pe George
Francu, directorul biroului din Romania, pentru a ne asigura
de recrutarea de ofiteri si cadeti cu care sa mergem mai
departe si sa ne dezvoltam. Foarte important este faptul ca
suntem pregatiti pentru acest lucru si de aceea am si deschis
biroul din Romania. Din punct de vedere strategic, este foarte
important pentru noi sa fim aici. Pot sa va spun ca am si alte
aspiratii, acum ne concentram pe imbunatatirea acestora,
dar, de asemenea, putem sa dezvoltam partea tehnica. Avem
personal foarte pregatit aici, gata sa ofere mai multe servicii.
Este un bun inceput pentru dezvoltare acum.

De ce ati ales Romania si nu alta tara din Europa
de Est?

Tommy Thomassen: Ceea ce am gasit in Romania si ce
avem aici sunt oamenii, care sunt pe aceeasi lungime de
unda atat cu necesitatile Companiei noastre, cat si cu valorile
noastre. Am gasit oameni foarte buni, care inteleg si sunt
dornici sd& munceasca asa cum muncesc angajatii Maersk
Tankers la nivel global. Avem un brand foarte puternic, tinem
foarte mult la cultura si la valorile noastre, iar romanii par
sa aiba aceeasi mentalitate.

Ce planuri aveti pentru noua entitate din

Constanta?

Tommy Thomassen: Ne dorim o crestere pe partea de
recrutare de personal brevetat, digitalizare, suport tehnic,
poate si alte functionalitati adiacente Companiei. Acestea
sunt planurile! Facem precizarea ca interviul a fost realizat
in limba engleza, iar ulterior a fost tradus in limba romana.

(Nicoleta BACIU)

Date de contact:
- Adresa: Bd. Mamaia, nr. 175, Cladirea
¥AG\IE5<REERKE Alpha Bank, etaj 2, Constanta
" ROMANIA Adresade e-mail:
. crewrecmtrom(@maersktankers.com
Mobil: 0731.311.096
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