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Prinþul ªerban Dimitrie
Sturdza, undã verde de la
Primãria Constanþa. De
ce a solicitat certificat de
urbanism
4Acuzaþii ºi jigniri. 30.000 de

constãnþeni trãiesc cu 1,33 de lei
pe zi!

Scandal între PSD ºi
PNL pe tema
tichetelor valorice
pentru nevoiaºi 

Tichetele valorice acordate de municipalitate
persoanelor nevoiaºe sau asistate social au
generat un adevãrat scandal politic între
putere ºi opoziþie la Constanþa. 

2 Judecãtorii din Constanþa i-au
amendat pe Victor Ponta ºi pe
Graþiela Gavrilescu, ministrul
Mediului. Ce s-a decis la Bucureºti 

Judecãtorii de la Înalta Curte de Casaþie ºi Justiþie a României au
admis în principiu cererea de recurs formulatã în dosarul în care
Victor Viorel Ponta, fostul prim-ministru al României ºi fostul lider
al Partidului Social Democrat (PSD), dar ºi Graþiela Gavrilescu,
ministrul Mediului, Apelor ºi Pãdurilor, au fost amendaþi la
Constanþa, cu 20% din salariul minim brut pe economie.
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În conformitate cu dispoziþiile Legii
nr. 52/2003 privind transparenþa

decizionalã în administraþia publicã,
referitoare la participarea la procesul

de elaborare a actelor normative,
Primãria Municipiului Constanþa ºi

Serviciul Public de Impozite, Taxe ºi
alte Venituri ale Bugetului Local
(SPITBVL) au lansat în dezbatere
publicã proiectului de hotãrâre
privind stabilirea impozitelor ºi
taxelor locale pentru anul 2018.

„Adio, prieten drag!“

Lumea rugby-ului s-a despãrþit de fostul
mare jucãtor Mihai Holban ................ 7

#scrieDobrogea 

Catarge româneºti în largul mãrii ... 8

Ce ne aºteaptã anul viitor?

Proiectul de hotãrâre privind impozitele
ºi taxele locale la Constanþa pentru 2018,

în dezbatere publicã

Maersk Tankers România SRL, care desfãºoarã
activitãþi ale agenþiilor de plasare a forþei de muncã,
a fost lansatã oficial, ieri, la Constanþa. Firma va fi
administratã de Nicolae George Frâncu. Maersk
este cea mai mare agenþie de crewing de pe piaþa
româneascã. „În prezent, în România sunt, potrivit
informaþiilor Autoritãþii Navale Române, 104 agenþii.
Noi suntem cea de-a 105-a agenþie. Maersk este o
agenþie mare, serioasã, danezã, care funcþioneazã
cu succes de 114 ani. Maersk Tankers România
SRL va furniza servicii la fel de bune“, a explicat
Nicolae-George Frâncu. Fandatorii Maersk Tankers
România SRL sunt Maersk Tankers A/S ºi Maersk
Tankers MR General Partner A/S, ambele cu sediul
social în Danemarca, la Copenhaga. 

CCaarree  eessttee  pprriinncciippiiuull  dduuppãã  ccaarree  ssee  gghhiiddeeaazzãã
ccoonndduucceerreeaa  MMaaeerrsskk  TTaannkkeerrss  RRoommâânniiaa  SSRRLL??  
Tommy Thomassen, Chief Technical Officer and Vice-

president of Maersk Tankers A/S: Principiul dupã care se
ghideazã Maersk Tankers A/S este reprezentat de valorile
noastre. Compania are valori foarte puternice ºi ele sunt cele
care ne guverneazã toate deciziile de zi cu zi, inclusiv entitatea
Maersk Tankers România ºi angajaþii sãi. Am lucrat intens
la perfecþionarea acestor valori de-a lungul anilor ºi lucrãm
în continuare pentru a le defini ºi a le transpune în tot ceea
ce presupune luarea deciziilor. 

SSuunntteeþþii  pprriinnttrree  ppuuþþiinneellee  aaggeennþþiiii  ddee  ccrreewwiinngg  ddee
ppee  ppiiaaþþaa  rroommâânneeaassccãã  ccee  aannggaajjeeaazzãã  ººii  ccaaddeeþþii..  CCee
ooffeerrttee  aavveeþþii  ppeennttrruu  ccaaddeeþþiiii  ccaarree  vvoorr  aappeellaa  llaa
dduummnneeaavvooaassttrrãã??
Nicolae George Frâncu, Director General  Maersk Tankers

România: Maersk Tankers este o companie care recruteazã
anual cadeþi, atât punte, cât ºi maºinã. Oferta constã în
servicii pe termen lung, prin urmare, nu doar îi recrutãm,
ci, dupã efectuarea stagiului, aceºtia au garanþia unei poziþii
de ofiþer în flotã. De altfel, avem deja ºefi-mecanici ºi
comandanþi care s-au alãturat companiei în urmã cu zece,
respectiv 11 ani, în calitate de cadeþi. Cam aceasta este
perioada pe care o parcurg de la cadet pânã la ocuparea
funcþiilor de conducere la bordul navelor Maersk Tankers.

Tommy Thomassen: Aº dori sã adaug faptul cã ceea ce
facem cu cadeþii recrutaþi în România este similar cu ceea
ce facem ºi cu cadeþii din alte zone importante în care avem
agenþii de crewing. Avem o lungã tradiþie în acest domeniu.
Suntem o companie danezã ºi am procedat la fel în trecut ºi
cu cadeþii danezi, în continuare procedãm la fel, ceea ce
înseamnã cã ajutãm oamenii care au fost alãturi de noi în
ultimii 30-40 de ani, adicã oferim locuri de muncã pe termen
foarte lung la Maersk Tankers. Vom face la fel ºi la Maersk
Tankers România: vom recruta cadeþi, îi vom instrui, îi vom
dezvolta ºi, desigur, vom perfecþiona împreunã valorile în
care credem. Acesta este scopul nostru. 

CCaarree  ssuunntt  cceellee  mmaaii  ccããuuttaattee  ffuunnccþþiiii  ººii  ccee  rreemmuunneerraaþþiiee
aauu  mmaarriinnaarriiii  rroommâânnii  ccaarree  aappeelleeaazzãã  llaa  MMaaeerrsskk??  
Nicolae George Frâncu: Nu avem doar un post anume

disponibil sau grade specifice în procesul de recrutare a
navigatorilor, ceea ce vã pot spune însã este cã noi recrutãm
doar personal brevetat în funcþie de necesitãþi. Maersk
Tankers are ºi alte regiuni-cheie de unde recruteazã pentru
celelalte posturi. În ceea ce priveºte remuneraþia pe care o
pot primi navigatorii recrutaþi de Maersk Tankers România,
vã pot spune cã nu este vorba de a oferi cel mai mare sau
cel mai mic salariu, ci, aºa cum a spus mai devreme ºi domnul
Tommy Thomassen, având angajaþi în companie cu o vechime
de peste 40, 30 sau 20 de ani, este vorba de a oferi cel mai
bun mediu de lucru ºi pãstrarea conceptului de „Safety
Culture“. Desigur, salariile oferite sunt bine cotate pe piaþã.
Oferim salariul corect, astfel încât sã ne pãstrãm angajaþii
pe termen lung. Evident, dacã oferta noastrã nu ar fi fost
una bunã, nu am fi avut în cadrul companiei angajaþi cu
peste 40 de ani vechime.

MMaaeerrsskk  TTaannkkeerrss  eessttee  iimmpplliiccaatt  ººii  îînn  ttrraannssppoorrttuull
ddee  ppeettrrooll  ººii  ggaazzee  nnaattuurraallee??
Tommy Thomassen: În privinþa transportului de gaze

naturale nu mai suntem implicaþi. Ne-am ocupat ºi de
transportul de gaze, dar în prezent ne axãm pe transportul
de mãrfuri, o gamã largã de produse, de la maºini ºi carburant
pentru avioane pânã la produse chimice. Este o gamã foarte
largã de produse care pot fi transportate pe navele noastre.
Suntem foarte implicaþi în aceastã activitate. Din punct de
vedere comercial, la nivel global, controlãm mai mult de 160
de petroliere, iar dintre acestea, operãm practic jumãtate
dintre ele. În ceea ce priveºte ofiþerii, avem 850 de ofiþeri
seniori ºi intenþionãm sã dublãm numãrul acestora în urmãtorii
4-5 ani, astfel încât sã ajungem la 1.600-1.700 de ofiþeri
seniori. ªi da, suntem foarte implicaþi în transportul de
produse petroliere.  

VVeeþþii  aavveeaa  oo  aannuummee  pprreeddiilleeccþþiiee  ccããttrree  ooffiiþþeerriiii
pprreeggããttiiþþii  llaa  uunnaa  ssaauu  aallttaa  ddiinnttrree  iinnssttiittuuþþiiiillee  ddee
îînnvvããþþããmmâânntt  ssuuppeerriioorr  ddee  pprrooffiill  ddiinn  CCoonnssttaannþþaa,,
rreessppeeccttiivv  UUMMCC  ssaauu  AAccaaddeemmiiaa  NNaavvaallãã  „„MMiirrcceeaa
cceell  BBããttrrâânn““??
Nicolae George Frâncu: Mã voi întoarce puþin la cadeþi.

Nu avem preferinþe în ceea ce priveºte unitatea de învãþãmânt
de la care provin, dar suntem interesaþi de cele care au
cursuri cu o duratã de studii de patru ani. Aceasta este o
cerinþã globalã la care se aliniazã toate agenþiile de crewing
Maersk Tankers, care recruteazã cadeþi. Mai sunt ºi diverse
colegii ºi alte universitãþi de la care putem recruta, dar
suntem interesaþi doar de cele care au durata studiilor de
patru ani pentru punte ºi maºinã. 

CCaarree  eessttee  ssttrraatteeggiiaa  MMaaeerrsskk  TTaannkkeerrss??
Tommy Thomassen: Strategia pe care o aplicãm acum a

fost lansatã în 2013 ºi o numim strategia „Taking Lead“.
Ideea este cã ne dorim sã preluãm conducerea în industria
transportului cu petroliere la nivel global. Avem trei mari
domenii de acþiune: unul este acela cã dorim sã ne întrecem
competitorii de la vârf, atât din punctul de vedere al câºtigurilor,
cât ºi al volumului de mãrfuri, utilizând date în procesul de
luare a deciziilor într-o proporþie mai mare decât se folosesc

acum în aceastã industrie. De aceea, am angajat oameni cu
competenþe noi ºi încercãm sã lucrãm cu unelte noi, unelte
care ne pot ghida în luarea deciziilor corecte ºi sã batem
concurenþa. Aceasta este una dintre acþiuni. Cea de-a doua
acþiune este aceea cã ne dorim sã fim lideri de preþ. Ne dorim
sã livrãm produsele la un cost cât mai eficient. În ultimii ani
am reuºit sã reducem foarte mult costurile, astfel cã astãzi
putem spune cã suntem lideri de preþ. Aceste douã acþiuni,
împreunã, maximizeazã profitul nostru. Folosim aceste
strategii atât în privinþa celor 80 de vase pe care le deþinem,
cât ºi în a celorlalte pe care le operãm pentru alþi armatori.
Momentan, operãm în total 160 de vase ºi dorim sã atragem
mai multe nave pe platforma noastrã, atât din punct de
vedere comercial, cât ºi tehnic. Aceasta este aspiraþia noastrã.
Suntem foarte fermi atunci când spunem cã siguranþa este
una dintre marile noastre prioritãþi. Lucrul la bordul unul
petrolier este foarte periculos ºi nu ne dorim ca oamenii
noºtri sã se rãneascã atunci când muncesc pe navele noastre.
ªi mai avem o acþiune de care ne preocupãm: cea digitalã.
Felul în care folosim informaþia digitalã în domeniul transportului
petrolier astfel încât sã eficientizam activitatea. Acesta este
punctul principal al strategiei noastre.

EErraa  nneecceessaarrãã  îînnffiiiinnþþaarreeaa  uunneeii  nnooii  eennttiittããþþii  MMaaeerrsskk
TTaannkkeerrss  îînn  RRoommâânniiaa??  
Tommy Thomassen: Da, era necesarã. Ceea ce s-a întâmplat

recent în cadrul Grupului Maersk, vânzarea internã a Maersk
Tankers A/S de la A.P. Moeller A/S cãtre A.P. Moeller Holding
Invest. Ca parte a acestei separãri de grup, trebuie sã vedem
cum realizãm activitatea de crewing. Avem un birou de
recrutãri în România, în Singapore, unul în Mumbay, care
furnizeazã forþã de muncã pentru zona asiaticã, ºi unul în
Danemarca. La început am fost o companie localã danezã,
acum suntem una internaþionalã, astfel cã avem multe locuri
de muncã disponibile. ªi când ne întrebãm unde dorim sã
fim pe viitor, este foarte clar cã România este o zonã-cheie
pentru noi. Prezenþa noastrã aici, accesul la personal foarte
bine pregãtit în domeniul transportului petrolier prin propriul
nostru birou din România au o importanþã foarte mare. De

aceea am înfiinþat acest birou, de aceea îl avem aici pe George
Frâncu, directorul biroului din România, pentru a ne asigura
de recrutarea de ofiþeri ºi cadeþi cu care sã mergem mai
departe ºi sã ne dezvoltãm. Foarte important este faptul cã
suntem pregãtiþi pentru acest lucru ºi de aceea am ºi deschis
biroul din România. Din punct de vedere strategic, este foarte
important pentru noi sã fim aici. Pot sã vã spun cã am ºi alte
aspiraþii, acum ne concentrãm pe îmbunãtãþirea acestora,
dar, de asemenea, putem sã dezvoltãm partea tehnicã. Avem
personal foarte pregãtit aici, gata sã ofere mai multe servicii.
Este un bun început pentru dezvoltare acum.

DDee  ccee  aaþþii  aalleess  RRoommâânniiaa  ººii  nnuu  aallttãã  þþaarrãã  ddiinn  EEuurrooppaa
ddee  EEsstt??  
Tommy Thomassen: Ceea ce am gãsit în România ºi ce

avem aici sunt oamenii, care sunt pe aceeaºi lungime de
undã atât cu necesitãþile Companiei noastre, cât ºi cu valorile
noastre. Am gãsit oameni foarte buni, care înþeleg ºi sunt
dornici sã munceascã aºa cum muncesc angajaþii Maersk
Tankers la nivel global. Avem un brand foarte puternic, þinem
foarte mult la cultura ºi la valorile noastre, iar românii par
sã aibã aceeaºi mentalitate. 

CCee  ppllaannuurrii  aavveeþþii  ppeennttrruu  nnoouuaa  eennttiittaattee  ddiinn
CCoonnssttaannþþaa??
Tommy Thomassen: Ne dorim o creºtere pe partea de

recrutare de personal brevetat, digitalizare, suport tehnic,
poate ºi alte funcþionalitãþi adiacente Companiei. Acestea
sunt planurile! Facem precizarea cã interviul a fost realizat
în limba englezã, iar ulterior a fost tradus în limba românã.

(Nicoleta  BACIU)

DDaattee  ddee  ccoonnttaacctt::  
Adresa: Bd. Mamaia, nr. 175, Clãdirea
Alpha Bank, etaj 2,  Constanþa
Adresa de e-mail:
crewrecmtrom@maersktankers.com
Mobil: 0731.311.096

Maersk Tankers România SRL, lansatã oficial la Constanþa

Interviu cu Vicepreºedintele companiei, Tommy Thomassen, ºi George
Frâncu, Directorul General al biroului din România
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