ORDIN
pentru aprobarea Instructiunilor privind chemareal/rechemarea in activitate,
in corpul ofiterilor, al maistrilor militari sau al subofiterilor,
in vederea incadrarii unor functii de executie din structurile Ministerului Apararii Nationale

Pentru aplicarea prevederilor art. 36 alin. 1 lit. d) sig), art. 38 lit. c), art. 40 lit. b), ¢} si g}?i"art. 74 alin. 1 5i 4 din Legea
nr, BOM1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificdrile si completarile ulterioare,
in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind urgamzar&a $: ‘I’unctmnarea Ministerului Aparari

Mationale, cu modificarile si completarile ulterioare,
ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobd Instructiunile privind chemarea/
rechemarea in activitate, in corpul ofiterilor, al maistrilor militari
sau al subofiterilor, in vederea incadrarii unor functii de executie
din structurile Ministerulul Apararii Nationale, prevazule Tn anaxa
care face parte integranta din prezentul ordin.

Arl. 2. — (1) La data inlrarii in vigoare a prezenlului ordin se
abroga prevederile art. 61 alin. (3) si art. 64 alin. {3) din
Instructiunile privind recrutarea, selectia, formarea profesionald
si evolutia in cariera militard in Armata Roméniei, aprobate prin
Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.302012, publicat In

Monitorul Oficial al Rbmaniei, Partea |, nr. 229 din 5 aprilie 2012,
cu medificarile si completarile ultericare.

(2} Sunt si réman abrogate prevederile art. 10—12, art. 19—
21, art. 41—43yart. 53—56, art. 621 si arl. 622 din M.R.U 1,
Morme privind sistemul de gestiune a resurselor umane in
Armata Romi@niei™, aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nationaléynr. M.105/2002*, cu modificdrile si completirile
ulterioare,

Al 3. — Prezentul erdin se publicd in Monitorul Oficial al
Romfianiei, Partea 1.

Ministrul apadnil nationale,
Hihai-‘ll_i"'lﬁ?ﬂ Fifor

Bucuresti, 4 octombrie 2017.
Nr. M.124.

* Qeglingd ministrulu aparied ratonake ne M10S2002 g a'_l'i.‘n'st publicat in Monitornud Oficial al Romdinies, Parlea | decarece avea ca obiect reglamenian

din secionl de apdrare a tani si securilate nafionakd,

INSTRUCTIUNI
privind chamareafrechamma in activitate, in corpul ofiterilor, al maistrilor militari sau al subefiterilor,
in vederea incadrérii unor functii de executie din structurile Ministerului Apararii Nationale

Art. 1. — (1) Prezentele instructiuni stabilesc cadrul
procedural pentru asigurarea cu personal a structurilor
Ministerului Apérarii Mationale, prin chemare/rechemare in
activitate, in corpul ofiteriler, al maistrilor militari sav al
subofiterilor, Tn situatii de exceptie in care se inregistreaza un
deficit de personal care afecteaza functionalitatea structurilor
respective, cu indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii;

a) functille vacante nu au fost ocupate ntr-un termen de cel
putin & luni consecutive prin numirea in funclii a absolventilor
institutiilor si unitatiler militare de invatamant sau in conditiile
prevazute de reglementdrile in vigoare privind organizarea si
functionarea sistemului de ierarhizare si selectie in vederea
evolutiei Tn carierd a cadrelor militare;

b) functile vacanle nu se regasesc in cadrul unitatilor,
subunitatitor si formatiunilor militare operationalizate, incluse In
pachetul de forte pentru reactie rapida ale NATO,

) Incadrarea functilor vacante se face Tn limita numéarnalui
maxim de functil stabilit conform prevederilor art. 3.

(2} Prezentele instructiuni se aplica in situatia in care nu s
dispune altfel prin reglementar specifice unor categoarii de cadre
militare sau unor structuri ale Ministerului Aparéani Nationale.

(3) Asigurarea cu personal a Directiel generale de informatii
a apardrii si structurilor subordonate, prin chemare/rechemare in
activitale, in randul cadrelor militare, se realizeaza in baza
normelor proprii, aprobate prin ordin al ministrului apararii
nationale.

Art. 2. — (1) In conditiile prezentelor instructiuni, functiile
vacante de executie prevazute cu grade de ofiten. maistri militari
sau de subofiteri se incadreazd doar prin concurs sau examen.

(2} In cazul in care la concursul organizat se prezinta un
singur candidat, Tncadrarea funcliei se face prin examen,

Art. 3. — Numéarul maxim de functii pe grade, arme sau
saervicii 51 spacialitati militare care pot fi Tncadrate anual prin
concurs, in conditiile prezentelor instructiuni, se aproba de catre
ministrul apérarii nationale la propunersa Statului Major
General, a celoralte structuri centrale ale Ministerului Apararii




=

Nationale si a structunlfor subordonate nemijlocit ministrului
apararii nationale, cu avizul Directiei management resurse
umanea,

Arl. 4. — (1) Organizarea si desfasurarea concursului se
aprobé de catre ministrul apérarii nationale, la propunerea safilor
structurilor centrale sau a sefiler structurilor subordonate
nemijlocit acestuia, cu avizul Directiel management resurse
umanea.

{2} Concursul se organizeaza de catre urmatoarele struciuri,
denumite Tn continuare structuri  organizatoars, pentru
incadrarea funclilor vacante prevazule in statele de organizare
proprii si ale structurilor subordonate:

a) structurile centrale ale Ministerului Apararii Mationale,

b) structurile subordonate nemijlocit ministrului apararii
nationala.

{3) Organizarea si desfasurarea concursului pentru
incadrarea structurilor aflate sub comanda operafionald a
Direcliei informatii militare se aproba de catre ministrul aparari
nationale, la propunerea sefilor structurilor respective, cu avizul
Directiei informatii militare.

{4} Prin exceplie de la prevederile alin. {2) lit. a}, concursul se
organizeaza de citre statele majore ale categonilor de forte si
comandamentale subordonate nemijlocit Statului Major General,
pentru incadrarea functilor vacante prevazute in statele de
organizare propri s ale structurilor subordonate acestora.

Art: 5. — (1] Tn vederea incadrérii funclilor vacante
prevazule cu grade de ofiteri, pot fi chemati sau rechemali Tn
activitate candidalii care provin din:

a) ofiten in rezerva, cu excaplia celor carora i s-a acondat
grad in rezerva in conditiile art. 37 lit. &) din Legea nr. 80/1995 -
privind statutul cadrelor militare, cu modificdrile si completérile.”

ulterivare, si nu au absolvit o institufie civild de invé;ém{mt
superior;

b) perscane care nu indeplinesc serviciul militar active

(2) In vederea incadrarii functiilor vacante preya‘._!{:la cu
grade de maisti militari. pot i chemati sau rechemati in activitate
maistrii militari in rezervd, cu exceplia celor cirora h;-a acordat
grad in rezerva in conditile art. 39 lit. ¢} din Legeil‘nr B0/M995,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In vederea incadradi functillor vacante prevazute cu
grade de subofileri, pot fi chemati sau rech&mat: in activitate
candidalii care provin din: .

a) subofiteri in rezerva; ;

b) soldati si gradali profesionisti u'rJhcthlale.

c) perscaneg care nu indeplinesc serviciul militar activ.

Ari, 8. — (1) Pot fi incadrati in functii vacante, in conditiile
prezentelor instructiuni, candidafii prevazufi la art. 5 care
indeplinese, in mod cumulativ, urmatoarele conditii:

a) au cetalenie romana;

b) au domiciliul in Roménia de cel putin & luni;

) nu au fost condamnati penal, cu exceplia situaliel in care
a intervenit reabilitarea;

d) nu se afld in curs de urmérire penala si nu sunt trimisi in
judecatd sau judecali pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau
in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals, ori a unei infracliuni savarsite cu intentie, care i-ar face
incompatibili cu exercitarea profesiel de cadru militar in
activitate;

a) nu fac parle din partide, formatiuni sau organizatii politice,
iar daca sunt membri se angajeaza ca, la data

T) nu fac parte din organizati interzise de legislalia romana si
nu sunt mambri ai unor organizatii incompatibile cu regulite,
activitatile si atributiile specifice profesiai militare;

a) nu apartin unor culte sau asociafi'grupari religicase care
contravin normelor de pastrare a ordinil publice, care incalca
bunele moravur sau afecteaza exercitarea profesiei militare;

h) nu sunt asociati unici §i nu participa direct la administrarea
sau conducerea unor organizalii sau asocialii comerciale, iar,
daca se afld Tn una dintre. aceste situatii, se angajeazd ca. la
data chemariifrechamarii in acmutaj,a vor renunta la aceasta
calitate;

i} i5i exprima acordul privind vanﬁcaraa in vederaa aulorizarii
accesului la informatii clas;fpa’te, potrivit legii, in vederea
chemariirechemar in activitate;

1} isi exprima acordul privind inregistrarea audiovideo a
probelor de concurs, in cazul in care aceasta se impune;

k) candidatii femei isi #suma toate riscurile, in situatia in care
pe parcursul sustinerif probelor de concurs se afla in stare de
mavﬂﬂalefmatemﬂg’hé

I} au varsta cugnnsa intre 18 i 50 de ani impliniti Tn-anul
desfasurani conéursului:

m) au absolvit, in cadrul institutilorfunitatilor de Invatamant
acreditate, studii de nivelul si in specializarile corespunzétoare
mifs&_wicfﬂlu'l si spacialitatii militare prevazute pentru functia
vacantd pentru incadrarea careia se organizeaza concursul,

) [{:dap]masc conditile prevazute de legislatia specifica
domaniilor de activitate pentru exercitarea profesiel, dupa caz

.,-u‘_i indeplinesc alte conditii prevazute In fisele posturilor
vatante, dupd caz;
p} detin grad cel mulf egal cu cef al functiei vacante;
) se respectd principiul potrivit caruia militarii nu pot fi
subordonali altora cu grade inferioare;

r) sunt declarati .apt” In urma examinarii medicale;

s} sunt declarati .admis”™ Tn urma evaludrii psihologice si a
evaluari nivelului de pregatire fizica.

(2} Indeplinirea conditilor prevazute 1a alin. (1) lit. c}—k) se
declard In scrig, pe propria raspundere, in cuprinsul cererii de
inscriera la concurs.

{3) Corespondenta studiilor/specializarilor prevazute la
alin. (1) lit. m) cu armele/servicile si specialitatile militare este
cea stabilitd prin dispozitie a sefului Directiei managemeant
regsurse umane.

Art. 7. — Concursul organizat in conditile prezentelor
instructiuni consta in desfasurarea urmatoaralor etape:

a} publicarea functillor vacante;

b} inscrierea la concurs;

c) varificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

d) selectia candidatilor, prin sustinerea testelor eliminatorii
de aplitudini;

e) testul scris de evaluare a cunostintelor de specialitate,
denumil in continuare tast scris,;

f) afisarea rezultatelor finale,

Art. 8. — In wvederea desfasurdri concursului,
comandanti'sefii structurilor organizatoare nominalizeazd, prin
ordin de zi pe unitate, comisia/comisile de concurs $i
comisiafcomisiile de solutionare a contestatiilor, in termen de
cel mult 5 zile lucratoare de la primirea raportulul aprobat de
catre ministrul apararii nalionale privind incadrarea functiilor
vacante prin chemare/rechemare in activitate.

Art, &, —(1) Structura organizatoare are obligatia sa publice
anuntul privind organizarea concursului la sediul propriu si pe
pagina de internet a Ministerului Apararii Mationale, precum siin




20 de zile lucratoare nainte de data stabilita pentru sustinerea
primului test eliminatoniu de aptitudini din etapa de seleclie a
candidatilor.

(2) Structurile aflate sub comanda operationald a Directiei
informatii militara au obligatia 34 publice anunful privind
organizarea concursului la sediul propriu si pe pagina de intemet
a Ministerului Apararii Mationale, cu cel putin 15 zile lucratoara
inainte de data stabilitd pentru sustinerea primului test
eliminatoriu de aptitudini din etapa de selectie a candidatilor,

{3) Anuntul publicat n Monitorul Oficial al Romdniei,
Partea a lli-a, contine, in mod obligatori;

a) denumirea struclurii organizatoare a concursuliui;

b) denumirea succintd a functiilor vacante si gradul militar
corespunzator fiecareia dintre ele;

c) unitatea militard in cadrul careia se regdseste functia
vacanta si gamizoana;

d) nivelul minim, domeniul 5i specializarea studiilor necesars
incadrarii funcliel vacante;

&) conditile prevazute de legislatia specificad domeniului de
activitate pentru exercitarea profesiei, dupa caz;

f} data-limita de inscriere la concurs;

g} testele eliminatorii de aptitudini;

h) data, ora si locul de desfasurare a testului scris;

i} datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul
comisied de concurs.

(4) Anuntul afisat la sediul structurii organizatoare si pa
pagina de internet a Ministerului Apararii Nationale va cuprinde,
pa langa cele prevazute la alin. (3}, si urmatoarele elemente:

a) documentele necesare constituiri dosarului de concurs si
locul de depunere a acesiuia;

b) conditiile necesare Incadraril functiilor vacante, prevazute .

Ia art. 55i 6,

¢) bibliografia si, dupd caz, tematica pentru testul sers,
stabilite de structura organizatoare pe baza propupefilor
unitdfilor militare In cadrul cérora se regdsesc functille vacante;

d) lermenele in care se afiseaza rezullatele pﬁntr'u fiecare
test;

&) termiznele Tn care se pot depune si in care, se afiseaza
rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza
rezultatele finale,

{5) Anuntul prevazut la alin. (3) se menbnﬂ}a locul de afisare
si pe pagina de internet a Mlnlslarulsmﬁ.parm: Mationale pﬂnﬁ la
ﬁnahzarea concursului.

(6) Orice modificari referrtnara-.'la organizarea sau
desfasurarea concursului se publicd in cel mai scurt timp prin
mijlcacele prevazute la alin, (1).

(7) Toate cheltuielile ocazionate de publicarea anuntului
privind organizarea concursului se suporta din bugetul structurii
militare organizatoare,

Art. 10. — (1) Inscrierea la concurs se realizeaza in tarmen
de cel mult 10 zile lucrateare de la data publicérii anuntului, la
sediul strucfurilor militare organizatoare, prin depunerea unuj
dosar de fnscriere care cuprinde;

a) cerere de Inscrigre la concurs, in care se menfionsazd
functia pentru ocuparea careia doreste s participe la concurs —
document tipizat, al carui model este previzul in anexa nr, 1;

) formular de baza — date personale — document tipizat,
al carui model este prevazut in anexa nr. 15 la Standardele
nationale de protectie a informaliilor clasificate in Roméania,
aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 585/2002, cu modificirie
si completarile ulterioare;

o cedificatul de carier iudiciar in ohoinal:

&) copia cartii de identitate;

f) copii ale actelor de studii sau dovada absolvirii acestora;

a) livretul militar sau adeverinia eliberatd de centrul militar
zonalfjudetean/de sector care atestd calitatea de rezervist si,
dupa caz, efectuarea pregatirii mifitare.

(2) Documentele tipizate prevazute la alin. (1) lit. a) si b) se
agigurd candidafilor prin  grija structurilor  militare  care
organizeaza concursul, se completeaza de catre candidati si se
depun la dosar in termenul prevazut la alin. (1).

(3) Formularul de bazé — date personale se compleleaza
de catre solicitant in prezenta® &8l sub indrumarea unui
reprezentant al structurii de s&tuntate din cadrul structurii
arganizatoare,

(4) Copille documentelor: prevﬁzute la alin. (1) lit. d}—F) se
certificd pentru conformitate cu originalul de calre secretarul
comisiel de concurs, pe baza documentalor originale prezentate
de candidati.

Art. 1. —(1) inrag"istrarea dosarelor se realizeaza de cilre
secretarul comisiei dé concurs, la data prezentérii acestora.

{2) Dosarele care, la data prezentarii, au fost incomplete pot
fi completate pﬁﬁh la data expirdri termenuliul de Inscrigre,

Art 12, —-_,ﬁ"j Verificarea indeplinirii conditiilor de participare
la concurs/é¥amen se realizeazd de catre comisia de concurs,
in termen de cel mult 3 zile Jucritoare de la expirarea termenului
de Tnswre

(25 ﬂandtdatu care nu indeplinesc in totalitate conditiile
prevazute la art. 6, precum si cei ale céror dosare sunt
incomplete, cu documente neconforme sau cu formulare

¢ Intorect completate la expirarea termenului de inscriere sunt

Heclarati respins”.

(2) Rezultatele varificani indepliniri conditilor de participare
la concursfexamen s consemneaza intr-un proces-verbal si se
afiseaza la sadiul unitati organizatoares la termenul prevazut la
alin. (1), cu mentiunea admis” sau respins”, insotiti. dupa caz,
de motivul respingerii,

(@) Candidatii pot contesta rezultatele verificdrii Tndeplinici
conditiilor de participare la concurs/examen in termen de o zi
lucrdioare de la data afisari acestora, iar contestatile se
solutioneaza in termen de cel mult doud zile lucratoare de la
data depunerii contestaliel, de catre comisia de solutionare a
contestatiifor.

(2] Modul de soluticnare a contestatilor se afiseaza |a sediul
structurii organizatoare.

Art. 13, — (1) Selectia candidatilor consta Tn sustinerea
urmatoarelor teste eliminatorii de aptitudini:

a}) examinare madicala,

b} evaluare psihologica;

¢} evaluarea nivelului de pregatire fizica.

(2] Testele eliminatorii de aptitudini se desfasoard Tn ordinea
prevazula la alin. (1), iar la fiecare test participd doar candidatii
care au fost declarali .apt’/“admis” la proba anterioara.

{3) Structura organizatoare, prin secretariatul cormisiei de
concurs, initiazd toate demersurile necesare planificarii selectisi,

Arl. 14, — (1) Examinarea medicald se desfasoara in cadrul
unitatilor sanitare din reteaua Ministerului Aparérii Nationale
indicate de structura organizatoare, Tn conformitate cu
prevederile Metodologied privind efectuarea examenului medical
pentru admiterea in unitalilefinstitutiile de invatamant militar, pe
pericada scolarizari elevilor si studentilor in unitatile/institulile
de invatamant militar, pentru ccuparea functiilor de soldatigradat
profesionist. orecum Si pentru candidatii care urmeard 5 |




aprobate prin  Ordinul ministrului  aparani  nationale
nr. M. 1142014, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr, 858 din 25 noiembrie 2014,

(2} Costurile examinarii medicale se suportd de catre fiecara
candidat, cu exceplia personalului militar In activitate.

(3) Fisele de examinare medicala se asigura candidatilor prin
grija structurilor militare care organizeazd concursul,

(4) Rezultatul examinarii medicale, consemnat in figa
medicald, se aduce la cunostinta candidatului, iar fisa de
examinare completata se anexeaza, in original, la dosarul sau
de inscriere la concurs.

Art. 15. — (1) Evaluarea psihologica se desfasoara in cadrul
centrelor zonale de seleclie si orientare indicate de structura
organizatoare, pe baza metodologiei si criteriilor prevazute de
actele normative specifice care reglementeaza efectuarea
acesteia |a seleclia pentru intrarea in sistemul militar,

(2) Evaluarea nivelului de preqgafire fizicd se desfisoard
conform Regulamentului educatiei fizice militare, aprobat prin
Ordinul ministrului apararii nationale nr, M. 1492012, publicat in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea |, nr. 856 si 88 bis din
11 februarie 2013, cu modificirile ulterioare, In cadrul centrelor
zonale de selectie gi orientare, in aceleasi perioade In care se
desfasoard evaluarea psihologics

(3} Rezultatele evaluarilor prevazute la alin. (1) 5i (2) se aduc
la cunostinta candidatilor,

Arl. 16. — (1) Soluticnarea eventualelor contestatii la testele
eliminatorii de aptitudini se realizeazd n conformitate cu
reglementarile in baza carora acestea au fost efectuate.

(2) Centrele zonale de selectie si onentare eliberaazd fiecarui

obtinul — .admis” sau respins” — la ltestele eliminatorii de
aptitudini, document care se anexeaza, in original, la dosarulde
inscriere s5i consemneazd rezullatele, centralizat, Tn pmpes,e-
verbale pe care le transmit structurii organizatoare. y

(3) Rezultatels finale ale testelor eliminatorii de apﬁmdmr e
afiseaza la sediul structurii organizatoare.

Art. 17, — (1) Testul scris evalusaza numwn;ere de
spacialitate necesare incadrarii functiilor vacanta- pantru
incadrarea cirora se organizeazd concursul ;T se desfagoard
pentru fiecare functie vacantd in parie, ‘Centralizat, cu toti
candidati admisi in urma desfasurarii mu.qu‘* testelor eliminatorii
de aptitudini.

(2) Testul scris constd in redactama unel lucrar sisau in
rezolvarea unor teste-grila. y

{3) Pentru candidatii la concurs in vederea incadrarii
aceleiagi functii, sublectele sunt identice, cu exceptia cazului in
care testul scris se desfasoara in mai multe serii.

{4) Comisia de concurs stabileste seturile de subiecte pentru
testul scris in ziua desfasurarii acestuia.

(3) Pe baza propunarilor membrilor comisiel de concurs,
comisia intocmeaste minimum doud seturi de subiecle,

(6) Membrii comisiel de concurs réspund individual pentru
asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse.

(7) Seturile de subiecte se semneazd de toti membrii
comisiel de concurs si se inchid Tn plicuri sigilate purtand
stampila structurii organizatoara.

(8) Bibliografia si subiectele pentru testul scris au caracter
neclasificat.

(9) Baremele de notare se stabilesc in prealabil de catre
membrii comiziei de concurs si se afiseazd la sediul structurii

At 18, — {1) inainte de incepersa testului scriz se
efectueaza apelul nominal 5i se verfica identitatea candidatilor
pe baza carii de identitate, carii electronice de identitate, cartii
de identitate provizori sau a buletinului de identitate; aflate in
termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenii la
efectuarea apelului nominal ori care nu pol face dovada
identitafii prin prezentarea carii de identitate, cartii electronice
de identitate, carii de identitate provizori sau a buletinului de
identitate sunt considerati absenti.

(2) Dupa verificarea identitalii candidatilor se face instructajul
acestora asupra modului de desfagurare a testului scris.

(3) Testul scris se redacteazd, Sub sancliunea anularii, doar
pe seturle de hartie asiguraté de structura organizatoare,
purtdnd stampila acesteia ‘pe fiecare fila. Dupa inscrierea
numelui si-a prenumelui ip coltul din dreapta sus, prima fila se
lipeste astfel incat dateleInscrise 58 nu poata fi identificate si se
aplica stampila strucq.fﬁi‘nrganizatﬂars. cu exceptia situatiei n
care existd un singurcandidat.

{4) Dupa urenﬁgma identitalii candidatilor, iesirea din sald a
aceslora atragaeih‘mnarea din concurs, cu exceptia situatiilor
de urgenta in gare acestia pot fi insofiti de unul dintre membrii
comisiei deZconcurs sau de perscanele care  asigurd
supravegherea,

{5) Durata testului scris se stabileste de comisia de concurs
in functie de gradul de dificultate $i complexitate al subiectelor,
dar nu poate depasi 3 ore.

_{E]l La ora stabilitd pentru inceperea testulul scris, comisia
de concurs prezinta candidatilor seturile de subiecte si invitd un

_"='£éindidat sd extragd un plic cu subiectele de concurs,
candidat o adeverinta care atestd participarea si rezultatul’s’

(7) Presedintele comisiei de concurs si persoana care a
efectual exiragerea semneazd pe varianta de test exirasa gi
asista la multiplicarea acesteia.

(B) Dupd inceperea fesiului scris este interzis accesul
oricdrei perscane in sala unde are loc testarea, cu exceplia
membrilor 5i 8 secretarului comisiei de concurs, precum sia
comandantului’sefului structurii organizatoare.

(9) Pe timpul desfasurarii testului scris, candidalilor le este
interzis 54 detind asupra lor orice surse de informare care ar
putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum 5i orice
mijloace de comunicare la distanta.

(10} Merespectarea conditiilor prevazute la alin. (%), precum
si orice altd tentativa de fraudare se sanctioneaza cu eliminarea
din concurs.

Art. 19. — (1) Dupé terminarea testului scris lucririle se
numerateaza in mod aleatonu, iar numarul respectiv se Inscrie
in tabelul cu rezultate obtinute.

(2) Membrii comisiel de concurs noleaza fiecare test scris,
inscriu nota acordata individual in tabelul cu rezultatele obtinute
51 SEMNEaza,

(3) Secretarul comisiai de concurs calculeaza nota acordata
de catre comisie pentru fiscare test scris ca medie aritmetica a
notelor acordate individual de fiecare membru al comisiai de
concurs. Motele calculate se inscriu in rubricile tabelului cu
rezultatele obtinute, corespunzator numerotari fiecarei lucrari,

(4) Secretarul comisiel desigileaza testele scrise in prezenta
tuturor membrilor comisiel de concurs i consemnaaza numele
candidatilor in tabelul cu rezuitatele obtinute, corespunzator
numerotarii fiecdrui test scris.

(5) Rezultatele testului scris se exprima innote de la 11a 10,
calculate cu doud zecimale. Nota miniméd de promovare a




&) verifica identitatea candidatilor inainte de inceperea
testului scris si completeazad tabelul Tntocmit Tn aces!t scop,
conform modelului prevazut in anexa nr. 3;

fi supravegheazd candidati pe infreaga pericadd de
desfasurare a concursului;

g) centralizeaza la finalizarea testului scrs folle de raspuns
ale candidatilor, pe baza de semnaturd in borderoul privind
predarea acestora, intocmit conform modelului prevazut in
anexa nr. 4;

h) corecteaza si noteaza modul de rezolvare a subiectelor;

i} consemneaza rezultatele individuale ale candidatilor in
labelul cu rezullatele oblinute, intocmil conform modelului
prevazut in anexa nr. 5.

(2) Presedintele comisiel de concurs are $i urmatoarele
atributii specifice:

a) prezintd, spre aprobare, comandantului’sefului structurii
organizatoare programul de desfasurare a concursului, precum
si solicitarile adresate structurilor care efectueazs testels
aliminatorii de aptitudini;

b) face precizar, dupa verificarea identitati candidatilor, cu
privire la modul de desfasurare a concursului si la modul de
completare de catre candidati a datelor de identificare pe foaia
de raspuns;

¢) nominalizeaza candidatul care extrage plicul cu varianta
de test scris;

d) dispune si supravegheaza multiplicarea variantei de test
scris extrase,

Art. 28. — Secretarul comisiei de concurs/solutionare a
contestatilor are urmatoarele alributii specifice:

a) desfasoara activitatile necesare in vederea publicari’’

anuntului privind organizarea conclirsului;

i) primeste i inregistreaza dosarele candidatilor;

c) Tntocmeste si afiseaza tabelul cu rezultatele venﬂténl
indeplinirii conditilor de participare la concurs;

d) intocmeste solicitarile catre structurile care éfeclueazé
testele eliminatorii de aptitudini;

a) intocmeste si afiseazd labelul cu rezultatele ubpnute de
candidati la testele eliminatorni de aptitudini;

f) intocmeste tabelul pentru verificarea prezeniel candidatilor
la testul scris, conform anexei or. 3, pe -::am'fl completeaza in
ordine alfabelicd si 1l afiseaza la mh’aream’sata de testare;

g) indica locul f&c;’iml candidat in sa!a de testare, in functie
de numdrul curent din tabelul prevazutla lit. f);

h) multiplica varianta de tast exfrasa, intr-un numar da
exemplare egal cu cel al candidatilor;

i} afiseaza baremele de notare la testul scris si rezultatele
obtinute de catre candidati dupa finalizarea corectérii;

i) Inregistreaza eventualele contestatii pe cara le prezinta
presedintelui comisiel de solulionare a contestatiilor, redacteaza
si afiseazd rezultatele solutiondrii contestatilor, conform
dispozililor acestuia,

k) intocmeste tabelul cu rezuliatele si jerarhia finald a
candidatilor Tn urma desfasurdrii concursuluifexamenulul,
conform modealului prevézut Tn anexa nr, §;

I} intocmeste si afiseazd anunful privind rezultatele

concursului, conform modelului prevazut in anexa nr, 7;

m) intocmeste, conform modelului prevazut in anexa nr. 8§,
procesul-verbal in urma desfasurarii concursului,
amaxeazé in mpue iaba!ul prevézutia lit. k}

la cara

Art. 29. — Comisia de solutionare a contestatlilor are
urmatcaraele atributi;

a) reevalueazd |ucrarile ale cdror note iniliale au fost
contestate 5i stabileste notele finale;

b} intocmeste procesul-verbal
contestatiilor.

Art. 30. — Desfisurarea probelor din cadrul testului
eliminatoriu de evaluare a nivelului de pregatire fizica si testul
scris pot fi inregistrate cu mijloace audio-video, la propunerea
comisiel de concurs, cu aprobarea comandantului/sefului
structuni organizatoare.

Art. 31, — Dosarele candidaﬁl@r. inclusiv ale celor declarati
[napt” sau _resping”, rezultatels testelor scrise rezolvate de
catre candidati, precum si celelalte documente elaborate in
vederea organizari si desfasurani concursului se arhiveaza de
catre structura organizatoare, potrivit prevederilor actelor
normative specifice. C

Art. 32. — (1) In caznl in care, de la data publicarii anunfului
privind organizarea sgncursului si pana la afigarea rezultatelor
finale ale acestuiageomandantul/seful structurii organizatoare
este sesizat cu privire la nerespectarea prevedarilor legale
privind orgamzama si desfasurarea concursului, se procedeaza
la veﬂf:careaﬂlur sesizate cu celeritate, in cazul in care se
constata ca'nu au fost respectate prevederile legale sau cand
aspectele sesizate nu pot fi cercetate de Indatd, desfasurarea
concursulli se suspenda.

(2} Suspendarza se dispune de cilre comandantul/seful
strugliuru organizatoara, dupd o verificare prealabild, in regim de
urganté a situatiei in fapt sesizate, daca se constata existenta

in urma soluliondri

. ur.ibr deficiente In respectarea prevedearilor legale.

|3) Sesizarea poate fi ficutd de citre membrii comisiei de
concurs on ai comisiei de solutionare a contestatiilor sau de
citre oricare dintre candidati,

{4} In situalia in care, in urma verificarii realizate potrivit
alin. (1), se constata ca sunt respectate prevederile legale
privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se
desfasoard in continuare.,

Art. 33, — (1) Tn cazul n care, din motive abiective, nu se
pot respecta data si ora desfasurarii concursului:

&) concursul se amana pentru o pericada de cel mult 10 zile
lucrdtoare;

b} se reia procedura de desfisurare a acestuia, daca
amanarea nu poate fi dispusa conform prevederilor [it. a).

{2) In situatia constatarii necesitati amanarii concursului,
structura organizatoare are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a
modificarilor intervenite in desfasurarea concursului;

b} Infarmarii candidatilor ale caror dosare au fost inregisirate,
daca este cazul, prin orice mijloc de infermare care poate fi
dovedit.

{3) In situatia in care, la reluarea procedurii de desfasurare
a concursului, in dosare exista documente a caror valabilitate a
incetat, candidatii au posibilitatea de a l& inlocui pana la data
reludrii procedurii.

Art. 34. — Persoanele chemate in activitale in conditiile
prezentelor instructiuni, care nu au pregatire militard anterioara,
parcurg un program de pregatire militara generala in termen de
cel mult un an de la data chemarii in activitate, In conditii care
se stabilesc prin dispozitie a sefului Statului Major General,

Art. 35. — Directia management resurse umane este
struclura abilitatd sa asigure indrumarea melodologica si sa
monitorizeze aplicarea unitara a prevedenlor prezentelor
Insll'ul“.‘l;!ul'll




{6} In cazul in care doi sau mai mulli candidati la concursul
desfasurat pentru ocuparea aceleiasi functii au rezultate egale,
acestia se departajeaza pe baza mediei generale de absolvire
a studiilor obligatorii corespunzatoare speciaiitalii militare a
functiei vacante. In cazul in care egalitatea se mentine,
candidatii aflati in aceasta siluafie se departajeaza pe baza
mediai obiinute la examenul de absoivire a studiilor obligatorii
respeciive,

{7} Rezultatele obtinute de citre fiecare candidat la testul
scris se afiseaza la sediul institutiel organizatoare n termenul
prevazut in anuniul de organizare a concursului,

Art, 20, — (1) Candidalii pot contesta rezullatele proprii
obtinute la testul scris, prin cerere adresald in scris presedintelu
comisiel de solulicnare a contestatilor, in termen de cel mult o
Zi lucratoare de la afisarea rezullatelor,

(2) Contestaliile se solulicneazd in cel mult doud zile
lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, jar modul de solutionare
se afiseazd la sediul structuri organizatoare.

(3) Contestatiile rezultatelor testului scris se admit de catre
comisia de solutionare a contestatilor, care modifica doar
rezultatele obfinute de catre candidatul contestatar, in situatia
in care constatd ca notarea nu este in concordanta cu baremul
de notare.

{4} In situatia in care comisia de solutionare a contestatiilor
stabileste ci unul sau mai multe subiecte din cadrul testului scris
nu sunt in concordartd cu bibliografia pentru concurs, aceasta
acordd punctaj maxim tuturor candidatilor pentru raspunsurile
Ia subiectele respective.

() Deciziile privind solutionarea contestafiilor sunt definitive,

Art. 21. — Stabilirea ierarhiei candidatilor la concurs se face © din isia de solutionare a contestatiilor:

in ordinea strict descrescatoare a rezultatelor finale, cu luarea in”
considerare a rezultatelor obtinute Tn urma ﬁo!ummarrr
eventualelor contestatii.

Art. 22, — (1) Candidalii care s-au clasat pe primul loc §l tare
au obtinut nota minima de promovare a testului scris s.agrcrpun
pentru chemare/rechemare in aclivitate, acordarea gradelor,
dupd caz, st numirea in functiile pentru T ‘ncadrarea ‘edrara s-a
arganizat coneursul.

(2} In situatia in care un candidat clasat pe pnrnul loe renunta
la chemarealrechemarea in activitate, prevederile alin. (1) se
aplica in mod corespunzator candidatului c}@aﬁ pe locul imediat
urmatar,

Art. 23. — (1) Procesul-verbal cu rezultatela obtinute in urma
desfasurarii concursuluifexamenului §i dosarele candidatilor
care se propun pentru chemare/réchemare in activitate se
anexeazd la rapoartele intocmite In acest sens, care se
inainteazd, sub semndtura comandantului/sefului structurii
organizatoars:

a) Directiei management resurse umane,
chemare/rechamare Tn activitate in corpul ofiterilor;

b) Direcliei personal si mobilizare a Statului Major General,
pentru chemare/rechemare in activitale In corpul maistrilor
militari/subofiterior,

{2} In cuprinsul rapoartelor privind chemarealrechemarea in
activitate se menlioneaza gradul definut in rezervd, dupa caz,
gradul ce se propune sa se acorde la chemarearechemarea in
aclivitate, arma'serviciul si specialitatea militard din care
urmeaza s3 faca parte, precum si funclia in care urmeaza sa fie
incadrat cel in cauza.

(3) Celelalte documente care se anexeara la rapoartele
privind chemarearechemarea in activitate, precumn si modul de
gestionare ulterioard a aceslora se slabilesc prin dispozifie a

pentru

Art. 24. — (1) Structurile prevazute Ia art. 23 alin, (1) lit. a) si
b) centralizeaza rezultatels concursurlorfexamenalor si prezinta
ministrului apararii nationale, respectiv sefului Statului Major
General. polrivit competentelor, proiectele de ordin privind
chemarealrechemarea in activitate, acordarea gradelor si
numirea in functiile vacante a candidatilor castigatori, in termen
de cel mult 10 zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor finale.

(2} Data chemariifrechemarii Tn activitate, care se Inscrie in
proiectul de ordin, este, de reguld, intai a lunii urmatoare celei
in care se prezintd decidentului prom:te!e de ordin prevazute la
alin. (1)

Art. 25, — (1) Comisia de mr!tﬁurs s compune din-3 membri,
dintre care unul este presedintele comisiei,

(2) Activilatea comisiel de concurs este sprijinitd din punct
de vedere administrativ de.un secrelar din cadrul microstructurii
de resurse umane a stn#alunl organizatoare.

(3) Comisia de solitionare a contestatilor se compune din
3 membri, dintre mr;_’fhnul esle presedintele comisiel; meambrii
comisiei de solutionare a contestatilor nu pot face parte din
comisia de concurs,

{4) Secretarul comisiel de concurs este si secretarul comisiei
de solufionare 4 contestatiilor.

{5} Membrii comisiilor prevazute la alin, (1) si (3) se
nominaligeazd din rdndul cadrelor militare Tn activitate cu
pregatire de specialitate in domeniile de activitate ale funciilor
vacante pentru incadrarea carora e organizeaza concursul si
care-detin grade cel putin egale cu cele ale functilor scoase la
concurs,

L Art. 26. — (1) Nu pot face parte din comisla de concurs sau

a) sotul/sotia, rudele sau afinii candidatilor pana la gradul al
IV-lea inclusiv;

b) persoanele care se afla in raportur lerarhice de
subordonare nemijlocitd fata de candidati;

¢) persoanele care au relafii cu caracter patrimonial cu
aricare dintre candidati;

d) persoanele aflate in alte cazuri de incompatibilitate sau
conflict de interese previzute da lege.

[2) Situatile prevazule la alin. (1) pol fi sesizate de citre
persoana n cauza, de oricare dintre candidati sau de orice alla
persoana interesatd, pana la stabilirea rezultatului final al
concursului, inclusiv solulicnarea contestatilor, dupa caz.

{3) Membrii comisiel de concurs i ai comisiel de solutionare
a contestatilor au cbligatia sa raporteze, in scris, daca se afla
in una dintre situatile prevazute la alin. (1), caz in care nu
participa la evaluarga candidatilor la concursul organizat, iar
comandaniivsefli aceslora au obligatia de a dispune de indata
inlocuirea lor.

{4} Inainte de nceperea concursului, membrii comisiei de
concurs si ai comisiel de solulionare a contestatiilor
completeaza declaratia pe propria raspundere, intocmita
confarm modelului prevazut in anexa nr. 2.

Art, 27, — (1) Comisia da concurs are urmdatoarele atributii:

a) elaboreazé programul de desfEsurare a concursului, in
termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data aprobéarii
desfagurarii concursului;

by desfisoard activitdlile corespunzitoare fiecirei elape a
concursulul prévazute la art. 7;

¢} in ziva desfasurarii testului scris elaboreaza subiectels in
doud variante si stabileste baremul de notare a acestora,
precum si durata testului scris;




