CONSTANTS  pOMANIA

gl JUDETUL CONSTANTA

T MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

ToMIS -
ConsTANTIANA

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local al
municipiului Constanta.

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinara din data de

Ludnd n dezbatere expunerea de motive nr. 94479/24.07.2017 a domnului
primar Decebal Fagadau, raportul Comisiei de specialitate nr. 1 de studii, prognoze
economico - sociale, buget finante si administrarea domeniului public si privat al
municipiului Constanta, raportul Comisiei de specialitate nr. 5 pentru administratie
publica, juridica, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor
cetateanului,

Avand in vedere prevederile art. 11 alin. (1) si art. 38 din Legea- cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
dispozitiile art. 14 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice,

Luand in considerare urmatoarele:

- adresa nr. R 95047/26.07.2017 a Directiei financiare;

-adresa nr. 94756/25.07.2017 a Serviciului public de impozite, taxe si alte
venituri ale bugetului local;

- referatul Directiei administratie publica locala - Serviciul resurse umane
inregistrat sub nr. 95044/25.07.2017,

- referatul Serviciului public de impozite, taxe si alte venituri ale bugetului
Local Constanta nr. T53618/20.07.2017 inregistrat [a primaria municipiului
Constanta sub nr. 95571/26.07.2017,

-referatul  Serviciului public de asistenta sociald Constanta nr.
44769/25.07.2017 Iinregistrat la primaria municipiului Constanta sub nr.
95030/25.07.2017,

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (9) si ale art.115 alin. (1) lit.b) din Legea
nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1 Se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta, conform
anexei nr. 1 la prezenta hotarére.

Art. 2 Se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din
cadrul Serviciului public de impozite, taxe si alte venituri ale bugetului local
Constanta, conform anexei nr. 2 la prezenta hotaréare.




Art. 3 Se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din
cadrul Serviciului public de asistentd sociald Constanta, conform anexei nr. 3 la
prezenta hotarére.

Art. 4 - Salariile de baza pentru functiile specifice altor domenii de activitate
bugetard, prevdzute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfisurarii
activitatii aparatului de specialitate al primarului sau serviciilor publice "din
subordinea consiliului local al municipiului Constanta, sunt cele prevdzute in
anexele la Legea - cadru nr. 153/2017 si se acorda potrivit prevederilor art. 38 din
legea mentionata.

Art. 5 Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite. Salariile de baz3 se
stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotaréri astfel fincét impreund cu
indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare si se
incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, iar
nivelul veniturilor salariale sa nu depasesca nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar al municipiului Constanta.

Art. 6 Salariile de baz¥ previzute la art. 1, 2 si 3 se acorda ncepand cu 1 ijulie
2017, in concordanta cu prevederile Legii - cadru nr. 153/2017 si sunt stabilite la
nivelul gradatiei 0.

Art. 7 Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotdrare.

Art. 8 - Compartimentul pentru comisiile de specialitate ale consiliului local
va comunica prezenta hotdrare Serviciului resurse umane, Directiei financiare din
cadrul primariei municvipiului Constanta, Serviciului public de impozite, taxe si alte
venituri ale bugetului local Constanta si Serviciului public de asistenta sociala
Constanta n vederea aducerii la indeplinire si Institutiei prefectului judetului
Constanta, spre stiinta.

Prezenta hotdrdre a fost votatd de consilierii locali astfel: pentru,

impotriva, abtineri.

La data adoptarii sunt in functie consilieri din membri.

PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,

MARCELA ENACHE

CONSTANTA

NR.
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Anexa

SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI $1 PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI CONSTANTA, STABILITE CONFORM LEGII -
CADRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, INCEPAND CU

01.07.2017
A. FUNCTIONARI PUBLICI
a) Functii de conducere
Nr. crt. Functia N:tlsld?ie Grad profesional Salariul de baza
1 |Secretar municipiu S I 11000
2 |Director general s I 9737
3 |Arhitect sef S Il 9737
4 |Director general adunct S 1l 9273
5 |Director executiv S 1l 9273
6 |Director executiv adjunct S ] 8656
7 |Sef serviciu S ] 7593
8 |Sef birou S I 7087
b) Functii de executie
i ul
Nr. crt. Functia N:tlﬁ:ige Grad profesional Salarlul de baz3
Gradatia 0
superior 4832
1 JAuditor principal 3302
S asistent 2514
S superior 4555
2 Consilier, consilier juridic, expert, S principal 3140
inspector, politist local s asistent 2245
S debutant 1604
SSD |superior 3341
inci 2059
3 |Referent de specialitate SSD_jprincipal
SSD |asistent 1550
‘ SSD |debutant 1500
M superior 2461
4  |Referent, politist local M__ |principal 1597
M asistent 1500
M debutant 1450




B. PERSONAL CONTRACTUAL

a) Functii de condu

cere

Nr. crt. Nivel de Salariul de baz
Funciia studii Grad profesional
1 |Sef serviciu S I 5000
Functii de executie
NF. cort Functia Nivel de Graditreapta Salariul de baza
T studii profesionala
Gradatia 0
S 1A 2834
S | 2504
S | 2028
S debutant 1450
1 Consilier, inspector de specialitate Politist detasat
s gradul 1A 1955
Polifist detasat
S gradul | 1745
Polifist detasat
S gradul Il 1520
S 1A 2945
S | 2639
2  |Consilier juridic
S ] 2332
S debutant 1450
M 1A 1727
M | 1692.
3 Referent, arhivar M I 1680
M debutant 1450
Polifist detasat
M gradul IA 1500
M 1A 1747
4  |Secretar-dactilograf m:c |i 1663
M;G |debutant 1450
5 Casier, magaziner, expert local MG 1780
M;G |deb 1450
6 Psiholog S practicant 2704
S specialist 2300
S | 1614
7 Medic veterinar ! !
S debutant 1450
.. . M Il 1465
8 Tehnician veterinar
M debutant 1450




M;G |l 1784

MG il 1698
9  |Muncitor calificat

M;G il 1580

M;G IV 1483
10 |Muncitor necalificat-prinzitor/ingrijitor L | 1465

MG |l 1450

Nota:

Salariile de baz& pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel

maxim.




Anexa la HCL nr. /

a) Functii publice de conducere

NF. crt Functle Nivelul | Salariul de bazd | Salariul de bazi
e studiilor activitati I activitati II
1 Director executiv S 11600
2 Director executiv adjunct S 11600 11500
3 Sef serviciu S 11600 9980
4 Sef birou S 8555 7841

NOTA: :
Sumele prevézute la litera a) cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

b) Functii generale de executie

NF. crt Functie Nivelul | Salariul de bazd | Salariul de bazd | Salariul de baz3
o studiilor activitati 1 activitati 2 activitati 3

Consilier juridic . S 9316 6215 4978

rad profesional superior
1 rad profesional principal S 9088 6063 4857
rad profesional asistent S 8870 5745 4740
grad profesional debutant S 8654 5608 4625
Consilier, ln'spector . S 6215 4978 3693

rad profesional superior:
2 rad profesional principal S 6061 4853 3602
rad profesional asistent S 5758 4614 3433
grad profesional debutant S 5459 : 4210 3193
Referent spgaahtate . SSD 5832 4684 3661

rad profesional superior
3 rad profesional principal SSD 5543 4396 3570
rad profesional asistent SSD 4604 4228 3401
grad profesional debutant SSD 4446 3872 3111
Referent . M . 5764 - 4616 3593

lgrad profesional superior
4 | grad profesional principal M 5475 4328 3502
| grad profesional asistent M 4536 4160 3333
rad profesional debutant M 4378 3804 3043
5 Curier G/M ' 3502

NOTA:

Sumele prevazute la litera b) sunt pentru gradatia 0. Salariile pentru gradatia 1-5 se determin3 prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit
prevederilor art. 10 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalui plitit din fonduri publice.

Activitatile la nivelul institutiei au fost stabilite printr-o analiza SWOT, respecténd principiile sistemului-de salarizare si criteriile de performant3 potrivit prevederilor
art. 6 §i 8 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalui plitit din fonduri publice.




a) Functii publice de conducere

Anexa la HCL nr. /

NF. crt Functie Nivelul | Salariul de bazd | Salariul de baz3
e studiilor activitati I activitati I1
1 Director executiv S 11600
2 Director executiv adjunct S 11600 11500
3 Sef serviciu S 11600 9980
4 Sef birou S 8555 7841

NOTA:
Sumele prevazute la litera a) cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

b) Functii generale de executie

NF. crt Functie Nivelul [ Salariul de bazéd | Salariul de bazd | Salariul de bazs
e studiilor activitati 1 activitati 2 activitati 3

Consilier juridic . s 9316 6215 4978

grad profesional superior
1 | grad profesional principal S 9088 6063 4857
| grad profesional asistent S 8870 5745 4740
rad profesional debutant S 8654 5608 4625
Consilier, ln_spector . S 6215 4978 3693

grad profesional superior
2 grad profesional principal S 6061 4853 3602
| grad profesional asistent S 5758 4614 3433
rad profesional debutant S 5459 4210 3193
Referent spgaahtate - SSD 5832 4684 3661

grad profesional superior
3 | grad profesional principal SSD 5543 4396 3570
| grad profesional asistent SSD 4604 4228 3401
grad profesional debutant SSD 4446 3872 3111
Referent . M 5764 4616 3593

grad profesional superior
4 grad profesional principal M 5475 4328 3502
| grad profesional asistent M 4536 4160 3333
rad profesional debutant M 4378 3804 3043
5 Curier G/M 3502

NOTA:

Sumele prevazute la litera b) sunt pentru gradatia 0. Salariile pentru gradatia 1-5 se determin3 prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit

prevederilor art. 10 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalui platit din fonduri publice.

Activitétile la nivelul institutiei au fost stabilite printr-o analiza SWOT, respectand principiile sistemului de salarizare si criteriile de performantd potrivit prevederilor

art. 6 si 8 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalui platit din fonduri publice.




coNSTANTg ROMANIA

Salariile de baza din cadrul Serviciului public de asistenta sociala
Constanta stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, incepand cu 1 iulie 2017

- JUDETUL CONSTANTA
@ MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

Anexa nr. 3 la H.C.L. nr.

Functii publice de conducere

Functie Grad/treapta | Studii | Gradatia
5

Director general Administratie S 9333

Director executiv Administratie S 9135

Director e ecutiv

adj. Administratie s 8998

Sef serviciu Administratie S 8587

Sef birou Administratie S 7442

Functii publice de executie
Functie Grad/treapta | Studii | Gradatia
0

Auditor superior S 5503
principal S 4785
asistent S 4067

Consilie ,

inspector, superior S 5075

consilier juridic,

expert principal S 3653
asistent S 2664
debutant S 2010

Referent de

specialitate superior S 3625
principal S 2900
asistent S 2175
debutant S 1595

Referent superior M 2967
principal M 2393
asistent M 1898
debutant M 1595




Functii contractuale de conducere

Functie Grad/treapta | Studii | Gradatia
5

Director Administratie S 7975

Sef serviciu Administratie S 7250

Sef birou Administratie S 6525

Sef formatie Administratie M 2900

Functii contractuale de executie
Functie Grad/treapta | Studii | Gradatia
0

Inspector de IA S 3117
specialitate I S 2935
II S 2217
debutant S 1595
Referent IA SSD 2456
I SSD 2297
II SSD 2121
Referent IA M 1900
I M 1882
11 M 1834
Secretar dactilograf | IA M 1922
M 1829
Administrator M 2520
IT M 2137
Magaziner M 2105
Paznic M;G 1595
Sofer M;G 1786
Lenjereasa M,;G 1755
Muncitor M;G 1866
calificat 11 M;G 1723
III M;G 1611
: I\ M;G 1595
Muncitor necalificat | I M;G 1595
I1 M;G 1595




ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIULUI CONSTANTA
PRIMAR

NR. 94479/24.07.2017

TOMES
CongranTranh

EXPUNERE DE MOTIVE

Avéand in vedere prevederile art. 11 alin (1) din Legea- cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, potrivit céruia : este
necesara aprobarea salariilor de baz& aferente functiilor publice si contractuale din
cadrul familiei ocupationale , Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Constanta si din cadrul serviciilor publice
aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta.

Precizam ca au fost indeplinite procedurile de consultare cu organizatiile
sindicale reprezentative sau dupd@ caz cu reprezentantii salariatilor in deplind
concordanta cu cerintele art. 11 alin. (1) teza finald, potrivit referatelor anexate la
proiectul de hotarare.

Ca urmare a consultarilor amintite mai sus si ludnd in considerare criteriile
generale prevazute la art. 8 alin (1) si principiile sistemului de salarizare previzut
la art. 6 din Legea nr. 153/2017 s-au stabilit salariile de bazd pentru functile
publice si functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Constanta si serviciilor publice din subordinea Consiliului local al
municipiului Constanta conform anexelor nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la prezentul proiect de
hotdrére.

In conformitate cu prevederile art. 61 alin (2) si art. 63 alin (4) lit. a din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd cu modificarile
si completdrile ulterioare, primarul municipiului Constanta asigurd punerea in
aplicare a legilor si a hotarérilor consiliului local si exercitd functia de ordonator
principal de credite, fiind astfel indeplinite conditiile legale privind propunerea
salariilor de baza.

In temeiul art. 45 alin. 6 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare, propun spre dezbatere
si aprobare proiectul de hotdrére privind stabilirea salariilor de baz& pentru
functionarii publici i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea
Consiliului local al municipiului Constanta.

PRIMAR,

DECEBAL FAGADAU


Adela
Rectangle


CoNSTAN T4

ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL

COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1 - DE STUDII, PROGNOZE ECONOMICO-
P~ A SOCIALE, BUGET, FINANTE SI ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI
Cconstoms a - PRIVAT AL MUNICIPIULUI CONSTANTA

RAPORT

Avand in vedere expunerea de motive initiatd de domnul primar Decebal
Fagadau ;

Analizdnd proiectul de hotdrére privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta si din cadrul serviciilor publice aflate in
subordinea Consiliului local al municipiului Constanta;

in conformitate cu prevederile art.44 alin.1 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd cu modificérile, si cog_letérile ulterioare,
comisia intrunitd in sedinta din data de 2( -0+ vizeaza favorabil/

nefavorabiproiectul de hotardre prezentat .

PRESEDINTELE COMISIEI NR.1,

MIRCEA DOBRE _—
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL

COMISIA NR. 5 PENTRU ADMINISTRATIE PUBLICA, JURIDICA,
APARAREA ORDINII PUBLICE, RESPECTAREA

DREPTURILOR SI LIBERTATILOR CETATEANULUI

’ Toms N
CorgTanTiant

RAPORT

Avand in vedere expunerea de motive initiatd de domnul primar Decebal
Fagadau ;

Analizdnd proiectul privind stabilirea salariilor de baz& pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local
al municipiului Constanta;

-~ In conformitate cu prevederile art.44 alin.1 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare,
com/isia/?ntrunité in sedinta din data de U-0% 201>, avizeazd favorabil/

nefaverabil proiectul de hotarare prezentat.

PRESEDINTELE COMISIEI NR.5,
ARGHIRESCU ADRIANA
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
SERVICIUL RESURSE UMANE

NR. 95044/25.07.2017

FOMIS o
ComsTanTIANP

REFERAT

Potrivit art. 11 din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice prin care se prevede urmatoarele:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie® din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale gi din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baz3 se
stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activitatilor specifice fiecirei
institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de cétre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1)
si (3), féra a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupa
caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a
viceprimarului municipiului Bucuregsti, corespunzdtor nivelului de organizare:
comuna, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la
alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte
reglementari specifice functionarilor publici si personalului contractual.

Proiectul de hotarare are in vedere:

a) stabilirea salariilor de baz& pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul institutiei in vederea promovarii performantei individuale;

b) respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare prevazute
de lege: principiul legalitatii, principiul nediscrimin&rii, principiul egalitatii, principiul
importantei sociale a muncii, principiul stimul8rii personalului din sectorul bugetar,
principiul ierarhizarii, principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor

* salariale, principiul sustenabilitdtii financiare, principiul publicitatii Tn sensul
transparentei veniturilor de natura salariala;
c) stabilirea salariilor de baz& printr-o ierarhizare a posturilor avand la baza
urmatoarele criterii generale:

- cunostinte si experients;

- complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

- judecata si impactul deciziilor;

- responsabilitate, coordonare gi supervizare;

- dialog social si comunicare;

- conditii de munc3;

- incompatibilitati si regimuri speciale.



d) diferentierea salariilor de bazd pe functii, grade/trepte si gradatii conform
legii

Fiecarei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii,
corespunzdtoare trangelor de vechime in muncé, cu exceptia functiilor de demnitate
publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia
lunard/salariul de bazi .

Transele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele 5 gradatii,
precum gi cotele procentuale corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de baz3
avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt
urmatoarele:

-gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de
bazd prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand
noul salariu de baz3;

- gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

- gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - gi se determind prin majorarea salariului de
bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baz3;

- gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - i se determind prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi:

- gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baz#
avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determind prin aplicarea
succesivd a majorarilor prevdzute la alin. (4), corespunzétor gradatiei detinute.

e) salariul de bazd pentru functile de conducere se stabileste de citre
conducatorul institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si
impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activitdtii desfisurate.

In salariul de baza pentru functiile de conducere atét la gradul I, cét si la
gradul II, este inclusd gradatia aferentd transei de vechime in muncj, la nivel
maxim.

f) salariile de bazé se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotdrari, astfel
incat, impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa se incadreze
in fondurile aprobate de la bugetul local, in vederea realizirii obiectivelor,
programelor si proiectelor stabilite.

g) modificarile aduse Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd cu modificdrile si completarile ulterioare, prin Legea nr. 140/16.06.2017
pentru modificarea art. 128 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 si
pentru modificarea art. 55 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, in
sensul cresterii responsabilitatii functionarilor publici si personalului contractual din
aparatul de specialitate al primarului municipiului Constanta in ceea ce priveste
aprecierea necesitatii si oportunitdtii adoptarii si emiterii actelor administrative -
atrag raspunderea administrativa, civild sau penal3, in conditiile legii, a salariatiilor
privind intocmirea, semnarea, contrasemnarea sau avizarea actelor administrative
specifice administratiei publice locale.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din aparatul de specialitate
al primarului municipiului Constanta si a serviciilor publice din subordinea consiliului
local al municipiului Constanta se asigurd de fiecare ordonator de credite in
conditiile legii.

Avénd in vedere prevederile art. 14 alin. (4) din Legea nr. 155/2010 politia

locala potrivit cdreia incadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei publice

specifice de politist local se face conform prevederilor referitoare la functiile publice
generale din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicat3,
cu modificarile si completdrile ulterioare si prevederile art. 34 potrivit caruia
drepturile salariale ale personalului politiei locale se stabilesc potrivit prevederilor
legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului.

Salariile de bazd pentru functiile specifice altor domenii de activitate
bugetard, prevdzute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurarii



activitatii aparatului de specialitate al primarului si al servicilor publice din
subordinea consiliului local al municipiului Constanta sunt cele prevazute in anexele
din Legea - cadru nr. 153/2017 si se acord3 potrivit prevederilor art. 38 din legea
mentionata.

In conformitate cu art. 36 alin.(1), la data intrdrii in vigoare a Legi-cadru inr.
153/2017, respectiv de la 01.07.2017, reincadrarea personalului salarizat potrivit
prezentei legi se face pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatie
corespunzatoare vechimii in munca, cu stabilirea salariilor de baz3 aferente familiei
ocupationale Administratie, potrivit art. 38 alin (1) lit. b . _

In cazul in care functia detinutd nu se regiseste in prezenta lege,
reincadrarea se face pe una dintre functiile prevézute in anexe.

Tindnd cont de prevederile art. 11 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 a
fost incheiat procesul verbal nr. 97/25.07.2017 inregistrat sub nr.
94820/25.07.2017 cu organizatia sindicald reprezentativd ( Sindicatul Liber di
Administratia Publicd Locald si Sindicatul PROLEX) fn urma consultdrilor cu privire
la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile
publice aflate in subordinea consiliului local al municipiului Constanta.

Potrivit adresei nr. R 95047/26.07.2017 salariile de bazd stabilite pentru
aparatul de specialitate al primarului municipiului Constanta si previzute in anex3
la prezentul referat, se incadreazd in fundurile bugetare aprobate pentru cheltuielile
de personal. '

Avénd in vedere cele mai sus mentionate propunem spre aprobare prezentul
referat.

DIRECTOR ‘EXECUTIV B.A.P.L.
PINZARIU YRINA ROXANA

SEF SERVICIU RESYR'SE UMANE
BOBES A
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SALARIILE DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI $1 PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI CONSTANTA, STABILITE CONFORM LEGII -
CADRU NR,. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, INCEPAND CU

01.07.2017
A. FUNCTIONARI PUBLICI
a) Functii de conducere
Nr. crt. Functia N:t'j:iﬂe Grad profesional Salariul de baza
1 |Secretar municipiu S I 11000
2 |Director general S Il 9737
3 |Arhitect sef S ] 9737
4  |Director general adunct S Il 9273
5 |Director executiv S Il 9273
6 Director executiv adjunct S Il 8656
7  |Sef serviciu S ] 7593
8 |Sef birou S I 7087
b) Functii de executie
Nr. crt. Functia Nsl‘t’:j:j?ie Grad profesional Salariul de baz
Gradatia 0
superior 4832
1 JAuditor S principal 3302
S asistent 2514
S superior 4555
2 Consilier, consilier juridic, expert, S principal 3140
inspector, politist local s asistent 2245
S debutant 1604
SSD |superior 3341
3 Referent de specialitate SSD_ fprincipal 2059
SSD |Jasistent 1550
SSD |debutant 1500
M superior 2461
4 |Referent, politist local M__ [principal 1597
M asistent 1500
M debutant 1450




B. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii de conducere

Nr. crt. Nivel de Salariul de bazi
Functia studii Grad profesional
1 |Sef serviciu G I 5000
Functii de executie
Nivel d Gradlt ¢ Salariul de baza
Nr. crt. Functia lve -e ra reap a
studii profesionala
Gradatia 0
S 1A 2834
S | 2504
S ] 2028
S debutant 1450
1 Consilier, inspector de specialitate Polifist detasat
S gradul I1A 1955
Politist detasat
S gradul | 1745
Politist detasat
S gradul Il 1520
S 1A 2945
S | 2639
2 |Consilier juridic
S 11 2332
S debutant 1450
M 1A 1727
M | 1692
3 Referent, arhivar M I 1680
M debutant 1450
Politist detagat
M gradul IA 1500
M 1A 1747
4  |Secretar-dactilograf MG |i 1663
M;G |debutant 1450
5 Casier, magaziner, expert local MG 1780
M;G |deb 1450
6 Psiholog S practicant 2704
S specialist 2300
S " 1614
7 Medic veterinar
S debutant 1450
- . M Il 1465
8 Tehnician veterinar
M 1450

debutant




"H 1784

M;G |l 1698
9 Muncitor calificat

M;G |l 1580

MG |Iv 1483
10 |Muncitor necalificat-prinzitor/ingrijitor MG |l 1465

MG I 1450

Nota:

Salariile de baz& pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime Tn munca la nivel

maxim.

DIRECTOR EXECUTI

SEF SERVICIU RE

Z@g UMANE,
j S
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JUDETUL CONSTANTA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA
DIRECTIA FINANCIARA

SERVICIUL FINANCIAR BUGET

| NGPIS O 47 /o072 0l

CATRE
SERVICIUL RESURSE UMANE

Referitor la adresa dumneavoastrs nr.95047/25.07.2017, va
comunicdm cd In bugetul local pe anul 2017 existd fonduri pentru plata
drepturilor salariale incepand cu 01.07.2017, drepturi stabilite in
conformitate cu Legea cadru nr.153/2017.

Director Executiv Sef Serviciu Financiar Buget
Ec. Marcela Fyigioiu Ec. Oana Nahre



Adela
Rectangle


L .

M';;jkp G““é{‘%w' > , ’ A M
At 130y A f Q_Mfﬁ |

PROCES - VERBAL R

ncheiat cu ocazia sedintei de consultare privind proiectul de hotérare referitor la stabilirea salariilor de baza
pentru functionarii publici gi personalul contractual din cadrul Primariei municipiului Constanta

Sedinta are loc astdzi 25.07.2017, la sediul Primé&riei municipiului Constanta, bld. Tomis nr.51. - .

La sedinta participa:
o din partea Primariei:
- domnul Decebal Fagadau, Primarul municipiului Constanta;
- doamna Frigioiu Marcela, director Directia Financiarg;
- doamna Pinzariu Irina, director Directia Administratie Publica Locala;
- doamna Bobes Laura , sef Serviciu Resurse Umane;
e din partea SLSAP:
- doamna Carabag Mirela, presedinte
- domnul Niculae Noni Adrian, prim vicepresedinte;
- doamna Dancu Antuanela, vicepresedinte grupa sindicala nr. 1;
- doamna Tarpa Constantina, vicepresedinte grupa sindicala nr. 3;
- doamna Tutuianu Felicia, secretar;
o din partea Sindicatului PROLEX, invitat Stoian Razvan.
o din partea CNS Cartel Alfa , invitati: domnul Caraignat lon si doamna Cirstian Georgeta.

Sindicatul SLSAP Constanta ndeplineste conditiile de reprezentativitate la nivel de unitate potrivit Sentintei Civile
nr. 8131/06.07.2017, pronuntata de Judecatoria Constanta in Dosarul nr. 18350/212/2017.

Tn consecintd, sunt respectate prevederile art. 11, alin. (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

Tn deschiderea sedintei, dl primar Decebal Fagadau a prezentat proiectul de hotarére pe care fl supune consultarii

Se trece la discutii pe marginea proiectului de hotarare propus pentru stabilirea salariilor de bazé pentru functionarii
publici si personaluf contractual din cadrul Primariei municipiului Constanta.

S - a constatat urméatoarele: ,
- au fost respectate prevederile Legii nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- la stabilirea salariilor de baza pentru fiecare functie publica si contractuala existentd in aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Constanta au fost respectate principiile prevazute de art.6 din Legea nr.153/2017, cu privire la:
legalitate, nediscriminare, egalitate, a importantei sociale a muncii, stimularii, ierarhizarii si transparentei;



- acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare in cuantum de pana la 15% din salariul de baza
conform prevederilor art.1 alin.(1) Cap. I, lit. B si art. 1 alin. (1) Cap. Il, lit. A din Anexa VIl din Legea cadru nr, 153/2017,
se va dispune prin dispozitie de Primar, dupa aprobarea Regulamentului cadru prin Hotaréare de Guvern.

- acordarea voucherelor de vacania se va face incepand cu data de 01.01.2018 .

- propunerile fécute pentru stabilirea salarillor de bazé precum i acordarea altor drepturi prevazute de lege, se
incadreaza in prevederile bugetului local pe anul 2017, cu privire la cheltuielile de personal.

Tn urma consultérii, proiectul de hotarare este acceptat de catre ambele parii in forma propusa de inifjator.

Drept pentru care s-a Incheiat prezentul proces-verbal in 3 (trei) exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Primaria municipiului Constanta : Sindicatul SLSAP:
Primar, ‘ Presedinte, J

Decebal Fagadg . . /. Carabas Mirela «

o———— T—— . )

Frigioiu Mariélan| Niculae Noni Adrian

Pinzariu wi’rgh ) l _ Dancu Antuanela\_

Bobes Laura | Tarp4 Constantina

Tutuianu Felicia
Sindicatul PROLEX, Stoian Razvan
2
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Nr. Reg./Data: T53618/ 20.07.2017

¢ RAPORT DE SPECIALITATE

pentru stabilirea salariilor de bazi la nivelul Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte
Venituri ale Bugetului Local

Avand in vedere prevederile:

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
si ale art. 14 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea Tn anul 2011 a personalului
plétit din fonduri publice;

- Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, r2, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, actualizat3; '
- Proces -verbal incheiat intre conducerea Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte
Venituri ale Bugetului Local si Constanta si reprezentantii salariatilor privind stabilirea
salariilor la nivelul institutiei nr. T49973/06.07.2017

- Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificrile si
completdrile ulterioare;

Tinénd cont de: ,
- HCL nr. 354/2001 privind infiintarea Serviciului Public de Impozite, Taxe si aite
Venituri ale Bugetului Local Constanta;

- HCL nr. 266/2015 pentru modificarea si completarea anexelor 3 si 4 din HCL nr.
150/2010 privind aprobarea statului de functii si organigramei aparatului de specialitate
al primarului municipiului Constanta si institutiilor publice din subordinea Consiliului
Local Constanta precum si alte dispozitii ale Directorului Executiv privind numirea,
promovarea in functie, grad, gradatie a personalului din cadrul structurii ;

in scopul stabilirii salariilor de baza la nivelul Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte
Venituri ale Bugetului Local, in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (4) si ale art. 11
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, -
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli si
in limitele minime si maxime previizute de legea salarizarii, fard a depiési nivelul
indemnizatei lunare a functiei de viceprimar, v8 aducem la cunostintd situatia de fatd a
organizatiei si propunem urmétoarele:

fn momentul de fatd organigrama Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri
ale Bugetului Local cuprinde 249 de posturi (248 functii publice si o functie contractuala)
repartizate astfel:
- 248 functii publice - 25 functii publice de conducere si 223 functii publice de
executie;
- 1 functie contractuald de curier.

Functiile publice de conducere din cadrul instititiei sunt urmstoarele:
- 1 functie de director executiv;
- 2 functii de director executiv adjunct;

Bd.Tomis nr.112, 900657, Constan{a, Romdnia Operatar de date cu caracter personal nr. 10930
SACC: Tel 0247 488 534 Fax 0241 488 573 Email sacc@spit-ct.ro 2
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- 18 functii de sefi serviciu;
- 4 functii de sef birou;

Functiile publice de executie din cadrul institutiei, la data prezentei, sunt urméatoarele:
- 72 functii de consilier juridic/consilier/inspector, clasa I, grad profesional
superior;
- 54 functii de consilier juridic/inspector, clasa I, grad profesional principal;
- 64 functii de consilier juridic/inspector, clasa I, grad profesional asistent;
- 5 functii de inspector, clasa I, grad profesional debutant;
- 1 functie de referent specialitate, clasa II, grad profesional superior;
- 15 functii de referent, clasa III, grad profesional superior;
- 3 functii de referent, clasa 111, grad profesional principal;
- 9 functii de referent, clasa III, grad profesional asistent;
- 1 functie contractuald de curier.

Din cele mentionate anterior se poate constata ca functiile de la nivelul institutiei
respectd nomenclatorul functiilor din administratia publicd locald, prevézut in Anexa
VIII, Capitolul I, lit. A pc. III din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Avand in vedere prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice propunem aprobarea salariilor de bazd pentru
functiile de conducere si executie de la nivelul institutiei, astfel:

1. pentru functiile de conducere diminuarea si plafonarea salariului de baza la nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar si transformarea salariilor de baz3
existente in platd la luna iunie 2017, cuprinzand sporul de vechime in munca la nivel
maxim;

2. pentru functiile de executie salariile existente in platd la luna iunie 2017,
corespunzator fiecarei functii, grad/treapt3, gradatie Ccu respectarea principiilor si
criteriilor generale ale sistemului de salarizare si in raport cu responsabllltatea
complexitatea si riscurile activitatii desfasurate.

Activitatile prevazute la punctele 1 si 2 sunt stabilite in baza analizei SWOT la nivelul
institutiei.

Pentru stabilirea venitului salarial la nivelul institutiei, Tn conformitate cu prevederile
Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice se va tine
cont de urmatoarele:

a) prevederile art. 14 din Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice raman in vigoare pentru functiile care au
beneficiat de acestea, asa cum este prevazut la art. 44 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

b) personalul institutiei beneficiaza de un spor pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de pana la 15% din salariul de bazd, corespunzator timpului lucrat;

c) personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazé cu 10%;
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d) incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorul de credite acorda lunar, indemnizatii de
hrana, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

e) ordonatorul de credite poate acorda lunar premii de excelenta pentru personalul care
a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiei in limita
a 5% din cheltuielile cu salariile de baza sub conditia incadrarii in fondurile aprobate
prin buget.

f) ordonatorul de credite acordd conform predeverilor legale in vigoare, o indemnizatie
de vacanta la nivelul unui salariu de bazd minim brut pe tara garantat in plata si se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul anului calendaristic.

Ordonatorul de credite stabileste salariile de baza potrivit legii cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli pentru anul 2017
si fara ca acestea sa depaseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Salariul de baza pentru activitatile din cadrul institutiei prevazut in Anexa II lit. a) si b),
a prezentului raport de specialitate, s-a stabilit tinand cont de functia, gradul, gradatia,
vechimea in functie, dupa caz. Activitatile sunt definite in fisa de post prin atributii si
responsabilitati.

Propunerea salariilor de baza prevazuta in Anexa II lit. a) pentru functiile de conducere
cuprinzand sporul de vechime la nivel maxim si lit. b) pentru functiile de executie la
gradatia 0, a fost stabilita in conformitate cu art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in urma consultarii
cu reprezentantii salariatilor de la nivelul institutiei.

Salariile de baza pentru functiile de executie la gradatiile 1-5 se determinad prin
majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit art. 10 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

De asemenea s-a avut n vedere respectarea principiilor si criteriile generale de
performanta prevazute la art. 6, respectiv la art. 8 alin. (1) din actul normativ amintit,
tindndu-se cont si de specificul activitatii organizatiei care indeplineste calitatea de
organ fiscal local, in cadrul careia se lucreaza cu banii contribuabililor si unde uneori se
diminueaza veniturile persoanelor fizice si juridice care sunt supuse controlului fiscal
si/sau executate pentru neplata la termen a sumelor datorate bugetului local. Aceste
actiuni duc la exercitarea de presiuni inimaginabile asupra personalului institutiei, la
agresiuni atat verbale cét si fizice, precum si la formularea de plangeri penale impotriva
functionarilor publici.

De mentionat este si faptul ca institutia are o medie a gradului de colectare de 97,5%,
indicator fara de care repartizarea cotelor din bugetul local defalcate din impozitul pe
venit nu ar fi realizata in integralitatea ei.
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Excepténd aceste aspecte, amintim c3 incd din anui 1996, legiuitorii au tinut cont de
riscurile si conditiile de lucru asumate de functionarii publici din cadrul institutiilor cu
specific de impozite si taxe si au acordat, fie stimulente, fie au permis includerea
acestora in salariul de baz3. De fiecare dat3, prin forta legiutorului, venitul salarial al
personalului din acest sector de activitate a fost peste media venitului salarial din alte
directii locale si chiar centrale.

Fata de cele mentionate mai sus, va rugdm s dispuneti.

Direc @m
virghgydn ., 7|
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a) Functii publice de conducere

Anexa la Raportul de specialitate nr. T53618/20.07.2017

NF. crt. Functie Nivelul | Salariul df: baza | Salariul cil'e baza
’ studiilor activitati I activitati II
1  |Director executiv S 11600
2 Director executiv adjunct S 11600 11500
3 Sef serviciu S 11600 9980
4 |Sef birou S 8555 7841

NOTA:

Sumele prevazute la litera a) cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

$

§
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Anexa la Raportul de specialitate nr. T53618/20.07.2017

b) Functii generale de executie

Nivelul Salariul de Salariul de Salariul de
Nr. crt. Functie - baza activitati | baza activitati |baz3 activitati
studiilor ’
1 2 3

Consilier juridic . s 9316 6215 4978
grad profesional superior

1 grad profesional principal S 9088 6063 4857
grad profesional asistent S 8870 5745 4740
grad profesional debutant S 8654 5608 4625
Consilier, m_spector . S 6215 4978 : 3693
grad profesional superior -

2 grad profesional principal S 6061 4853 3602
grad profesional asistent S 5758 4614 3433
grad profesional debutant S 5459 4210 3193
Referent sp.eCIalltate . SSD 5832 4684 3661
grad profesional superior

3 grad profesional principal SSD 5543 4396 3570
grad profesional asistent SSD 4604 4228 3401
grad profesional debutant SSD 4446 3872 3111
Referent . M 5764 . 4616 3593
grad profesional superior

4 grad profesional principal M 5475 4328 3502
grad profesional asistent M 4536 4160 3333
grad profesional debutant M 4378 3804 3043

5 Curier G/M 3502

NOTA:

Sumele prevazute la litera b) sunt pentru gradatia 0. Salariile pentru gradatia 1-5 se determind prin majorarea
salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalui platit din fonduri publice.

Activit&tile la nivelul institutiei au fost stabilite printr-o analiza SWOT, respecténd principiile sistemului de salarizare si
criteriile de performanta potrivit prevederilor art. 6 si 8 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalui
platit din fonduri publice.
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CONSTANZ,
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Serviciul Public de
Impozite si Taxe Constanta

Catre:
In atentia:

Nr. Reg./Data:
Ref.:

Stimate domn,

Primaria Municipiului Constanta
Bd. Tomis nr. 51

Domnului Primar Decebal Fagadau
T54503/25.07.2017

confirmare fonduri cheltuieli de personal \\
N2

NSTANTE

Prin prezenta, va confirmam cd in Bugetul de cheltuieli al anulului 2017 la Titlul I -

cheltuieli de personal, sunt fonduri suficiente pentru acoperirea salariilor prevazute in

grila propusa.

Cu consideratie, echipa SPIT Constanta.

\
!
i
/
M . . e ~
Director Executiv Virginia Uzun
Sef Serviciu Financiar-Contabilitate Mariana Pirleala™/
Elaborat Loredana Gorgovat
Bd. Tomis nr.112, 900657, Constanta, Romania Operator de date cu caracter personal nr. 10930
SACC: Tel 02471 488 534 fFax 0241 488 573 Email sacc@spit-ct.ro S 5
Ag. 6: Tel 02471 488 532 Fax 0241 488 531 Email agb@spit-ct.ro N

Secretariat: Tel 0247 488 550 Fax 0241 488 559 Email office@spit-ct.ro

www.spit-ct.ro
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SERVICIUL PUBLIC DE Str. Unirii nr.104, Constanta

i ASISTENTA SOCIALA CONSTANTA C.I.F. 35804563
Telefon: 0341.180.102

CONSTAN £

4w & Romania, Judetul Constanta
’I‘@E Consiliul Local al Municipiului Constanta

NR. 44769/25.07.2017

Referat

privind aprobarea salariilor de baza aferente functiiler din cadrul familiei

ocupationale ,Administratie” utilizate in cadrul Serviciului public de asistenta
sociala Constanta

La nivelul Serviciului public de asistenta sociala Constanta se asigura servicii in
domeniile de activitate prevazute la art. 36 alin. (6) lit. a) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001 republicatéa cu modificarile si completarile ulterioare,
anume: serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate n nevoie
sociald, sanatatea, situatiile de urgenta, activitatile de administratie social-comunitara
precum si locuintele ‘sociale aflate in proprietatea sau n administratea unitatii
administrativ-teritoriale, carora Consilul local Constanta le asigura, potrvit
competentelor sale, cadrul necesar furnizarii acestora in conditiile legii.

In baza prevederilor art. 4 alin. (1) - (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice:

LART. 11 (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se
stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului

General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitdtilor specifice fiecarei
institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt
prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25,

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in-conditiile prevazute la alin. (1) si (3),
férd a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupad caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupad caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1)
se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari
specifice functionarilor publici si personalului contractual.

In temeiul prevederilor alin. (1) din textul de lege citat, conform proceselor-
verbale nr. 43853/18.07.2017 si nr. 44229/20.07.2017 a fost consultat sindicatul
reprezentativ la nivel de unitate si, dupa caz, reprezentantul slariatilor.

In conformitate cu prevederile art. 61 alin. (2) si art. 63 alin. (4) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 republicata cu modificarile si completarile
ulterioare, primarul municipiului Constanta asigurd punerea in aplicare a legilor si
exercitd functia de ordonator principal de credite, fiind astfel indeplinite conditiile
legale privind propunerea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie” utilizate Tn cadrul Serviciului public de asistentd sociala
Constanta.



Tinand cont de prevederile art. 4 alin. (1) si art. 36 alin. (1) si (9) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 republicatda cu modificarile si completarile
ulterioare:

ART. 4 (1) Autonomia locala este numai administrativa si financiara, fiind exercitata
pe baza si in limitele prevazute de lege.

ART. 36 (1) Consiliul local are initiativa si hotardste, in conditiile legii, in toate
problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta
altor autoritati ale administratiei publice locale sau centrale.

(9) Consiliul local indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

In conformitate cu prevederile legale, la propunerea salariilor de bazé s-a avut in
vedere incadrarea n cheltuielile de personal aprobate prin bugetul de venituri si
cheltuiei.

Propunem salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” utilizate in cadrul Serviciului public de asistenta sociala Constanta,
dupa cum urmeaza:

Functii publice de conducere

Functie Grad/treapta | Studii | Gradatia
5

Director general Administratie S 9333

Director executiv Administratie S 9135

Director executiv

adj. Administratie S 8998

Sef serviciu Administratie S 8587

Sef birou Administratie S 7442

Functii publice de executie
Functie Grad/treapta | Studii | Gradatia
0

Auditor superior S 5503
principal S 4785
asistent S 4067

Consilier, :

inspector, superior S 5075

consilier juridic,

expert principal S 3653
asistent S 2664
debutant S 2010

Referent de

specialitate superior S 3625
principal S 2900
asistent S 2175
debutant S 1595

Referent superior M 2967
principal M 2393
asistent M 1898
debutant M 1595




Functii contractuale de conducere

Functie Grad/treapta | Studii | Gradatia
5
Director Administratie S 7975
Sef serviciu Administratie S 7250
Sef birou Administratie S 6525
Sef formatie Administratie M 2900
Functii contractuale de executie
Functie Grad/treapta | Studii | Gradatia
0
Inspector de 1A S 3117
specialitate I S 2935
II S 2217
debutant S 1595
Referent IA SSD 2456
1 SSD 2297
11 SSD 2121
Referent IA M 1900
I M 1882
II M 1834
Secretar dactilograf | IA M 1922
' I M 1829
Administrator I M 2520
I1 M 2137
Magaziner M 2105
Paznic M;G 1595
Sofer M;G 1786
Lenjereasa M;G 1755
Muncitor M;G 1866
calificat 11 M;G 1723
I11 M;G 1611
v M;G 1595
Muncitor necalificat | I M;G 1595
II M;G 1595
DIREGYDR LLERAL,
,$/E@7 féﬁ\é /

DIRECTOR EXECUTIV

Ec. Andrada Barbatu
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