A fost publicat in Monitoul Oficial Ordinul MApN de aprobarea
Instructiunilor privind scolile de aplicatie.

Ieri, a fost publicat in Monitorul Oficial numarul 419 din 7 iunie,
Ordinul MApPN nr. M46/2017 - aprobarea Instructiunilor privind
organizarea si functionarea scolilor de aplicatie

Actul normativ, semnat de ministrul Apararii Nationale, Gabriel

Beniamin Les, a fost aprobat la data de 17 mai anul acesta.

ORDIN

pentru aprobarea Instructiunilor privind organizarea si functionarea
scolilor de aplicatie

Pentru aplicarea prevederilor art. 339 alin. (2) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 46
din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului
Apararii Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art.
31 alin. (4) din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si
gradatilor profesionisti, cu modificarile si completarile ulterioare,
avand n vedere prevederile art. 6 alin. (3) si art. 31 alin. (1) din Ghidul
carierel militare, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 106/2011, cu
modificarile s1 completarile ulterioare, art. 11 si art. 31 alin. (1) din
Legea nr. 384/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 36
alin. 1 lit. d), e) s1 g) si art. 40 lit. b), ¢), e) s1 g) din Legea nr. 80/1995
privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale art. 11 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
522/2003, cu modificarile s1 completarile ulterioare,

luand in considerare Avizul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.
76 DM din 30.01.2017,

in temeiul dispozitiilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare,



ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba Instructiunile privind organizarea si functionarea
scolilor de aplicatie, prevazute in anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

Art. 2. — (1) Prezentul ordin intra in vigoare la data de 1.07.2017.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.49/2003 pentru aprobarea ,,I.M. —
3/2, Norme de organizare si functionare a scolilor de aplicatie”*).

Art. 3. — Prezentul ordin se publicad in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

INSTRUCTIUNI

privind organizarea si functionarea scolilor de aplicatie

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Scolile de aplicatie sunt structuri militare destinate
formarii profesionale initiale si continue a personalului din Ministerul
Apararii Nationale, denumit in continuare M.Ap.N., care sunt organizate
prin alte forme decat cele specifice sistemului national de Invatamant.
(2) Scolile de aplicatie pot asigura pregatire si pentru personalul din
institutiile cu atributii in domeniile apararii, informatiilor, ordinii publice
si securitatii nationale, cu care M.Ap.N. are incheiate protocoale de
colaborare Tn acest scop.

(3) Scolile de aplicatie pot asigura pregatire si pentru personalul
armatelor straine, in baza acordurilor/protocoalelor/ intelegerilor de
cooperare incheiate in acest scop.

(4) Scolile de aplicatie se supun mecanismelor nationale de autorizare a
furnizorilor de formare profesionald pentru cursurile sau stagiile de
pregatire pentru care se elibereaza certificate/brevete de calificare ori de
absolvire cu recunoastere nationala.

Art. 2. — (1) Scolile de aplicatie se infiinteaza si se desfiinteaza prin
ordin al ministrului apararii nationale.

(2) Scolile de aplicatie organizeaza programele de formare pe
arme/grupuri de arme sau servicii §i specialitati militare si se



subordoneaza ierarhic statelor majore ale categoriilor de forte,
comandamentelor subordonate structurilor centrale ori structurilor
centrale, dupa caz.

Art. 3. — Pentru indeplinirea misiunilor, scolile de aplicatie pot avea in
compunere si/sau in subordine/coordonare centre/baze/sectii de
instruire/pregatire/ perfectionare/ specializare.

Art. 4. — (1) Programele de formare profesionala initiala si continua din
scolile de aplicatie se organizeaza numai la forma cu frecventa si se
desfagoara in limba romana.

(2) Unele programe deformare profesionala continua, module sau
discipline se pot desfasura si in limbi de circulatie internationald, cu
scopul insusirii terminologiei militare de specialitate si a standardelor

NATO si UE si/sau al asigurarii pregatirii personalului prevazut la art. 1
alin. (2).

(3) Pregatirea teoretica de specialitate, practica/stagiul la comanda si/sau
practica scolard a cursantilor/elevilor/studentilor se pot executa si in alte
unitati militare operationalizate, in poligoane, aerodromuri si centre/baze
de antrenament ori in afara unitatilor militare, in conditiile de mediu
necesare dobandirii competentelor profesionale proiectate, precum si in
cadrul exercitiilor,

(4) Scolile de aplicatie si unitatile militare organizatoare ale activitatilor
de instruire de specialitate in conditiile prevazute la alin. (3) au obligatia
sa 1a toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor care pot pune in
pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a personalului implicat.
In cazul cursurilor/programelor de instruire pentru care desfisurarea
activitatilor presupune existenta unor riscuri marite de accidentare si/sau
imbolnavire profesionald, cursantii semneaza la inceperea
cursului/programului de instruire un angajament.

Art. 5. — Scolile de aplicatie asigura:



a) specializarea initiala in arma sau serviciu si specialitate militara si
pregatirea pentru prima functie a ofiterilor, maistrilor militari si
subofiterilor;

b) formarea profesionald continud prin cursuri de cariera a ofiterilor cu
grade inferioare, maistrilor militari si subofiterilor;

c) formarea profesionald continua prin cursuri de
perfectionare/specializare a personalului militar si civil din M.Ap.N.;

d) organizarea si desfasurarea modulelor de pregatire militara de
specialitate pentru studentii din Tnvatamantul universitar militar si elevii
scolilor militare de maistri militari si subofiteri, planificate sa se
desfasoare 1n scolile de aplicatie;

e) programe de formare inifiald a ofiterilor si a subofiterilor in activitate,
pe filiera indirecta;

f) pregdtirea militarilor in rezerva;

g) organizarea si desfasurarea modulelor de pregatire militara generala
si/sau de specialitate, dupa caz, si a cursurilor de cariera pentru soldatii
si gradatii profesionisti;

h) formarea, calificarea si brevetarea specialistilor militari: pilot mecanic
conductor §i mecanic servant/operator pe tehnica si echipamentele
militare, electromecanic, armurier, topometrist parasutist,
pirotehnist/artificier etc.;

1) elaborarea manualelor militare de operare si instruire pentru arme sau
servicii si specialitati militare §i participarea la grupuri de lucru pentru
elaborarea proiectelor actelor normative specifice si doctrinelor;



) organizarea si desfagurarea altor programe de formare profesionala,
conform nevoilor de pregatire ale M.Ap.N.

Art. 6. — (1) Cifrele anuale de scolarizare, durata, obiectivele si
finalitatile pentru programele de formare profesionala initiala si continua
organizate in scolile de aplicatic se stabilesc anual, prin planul de
scolarizare sau planul de perfectionare a pregatirii, dupa caz, elaborate
de Directia management resurse umane si aprobate de catre ministrul
apararii nationale.

(2) Programele de formare profesionala continua destinate evolutiei in
carierd a personalului militar se organizeaza diferentiat, pe categorii de
personal si pe arme sau servicii si specialitati militare, in conformitate cu
reglementarile specifice din M.Ap.N.

Art. 7. — (1) Scolile de aplicatie organizeaza, in functie de nevoile de
pregatire ale M.Ap.N., programe de formare profesionala continua
pentru ocupatii/calificari cuprinse in Clasificarea ocupatiilor in
Romania/Registrul national al calificarilor profesionale/Nomenclatorul
calificarilor, cu respectarea legislatiei nationale in domeniu.

(2) Programele prevazute la alin. (1) se organizeaza numai pentru
personalul din institutiile cu atributii in domeniile apararii, informatiilor,
ordinii publice si securitatii nationale, in limita cifrelor de scolarizare
aprobate.

Art. 8. — Participarea personalului la programele de formare
profesionald continua din scolile de aplicatie se face potrivit
reglementarilor M.Ap.N.

Art. 9. — (1) In scolile de aplicatie anul de instruire incepe la 1
septembrie — anul curent si se incheie la 31 august — anul urmator.

(2) Structura anului de instruire, perioadele de desfasurare a programelor
de formare profesionald continud/cursurilor/ modulelor de pregatire, a



modulelor de practica/stagiu la comanda, a practicii scolare, a taberelor
de instructie, a vacantelor/permisiilor se stabilesc prin ordin al sefului
Statului Major General, prin planurile de instruire si programele de
instructie.

(3) In situatii deosebite, motivate in scris, comandantii scolilor de
aplicatie pot solicita suspendarea cursurilor pe o perioada determinata,
cu aprobarea esalonului ierarhic superior.

Art. 10. — Pe timpul instituirii starii de mobilizare sau a starii de razboi
se pun in aplicare planurile de instruire/programele de instructie si
programele de instruire elaborate Tn acest scop.

CAPITOLUL I
Organizarea scolilor de aplicatie

Art. 11. — (1) Scolile de aplicatie sunt organizate conform specificului
unitatilor militare, au In compunere un comandament, statul major cu
module functionale, o structura de instructie si educatie si o structura de
dezvoltare si reglementari in arma.

(2) In situatia in care scoala de aplicatie are in compunere un centru/o
bazd/o sectie de instruire/pregatire/perfectionare/ specializare, structura
de dezvoltare si reglementari Tn arma se constituie la nivelul
comandamentului scolii si coordoneaza activitatea structurilor similare
din centrele/bazele/sectiile de instruire/pregatire/
perfectbnare/specializare subordonate scolii.

Art. 12. — Structura de instructie si educatie asigura proiectarea,
planificarea, organizarea, desfasurarea, coordonarea si evaluarea
activitatilor de instruire si este constituita din:



a) entitafi organizationale care asigura managementul curricular in
cadrul programelor de formare initiala si continud/modulelor de
pregatire;

b) catedre si comisii metodice;

c¢) formatiuni de studiu;

d) structurd administrare cursuri;

e) structura de asigurare logistica a instruirii;

f) subunitati de instructie si de asigurare a instruirii.

Art. 13. — Entitatile organizationale care asigura managementul
curricular au urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza documentele de planificare, organizare, desfasurare,
evaluare, control si evidenta a procesului de instruire;

b) asigura actualizarea curriculumului educational si corelarea acestuia
cu cerintele structurii de forte si ale institutiilor cu atributii in domeniile
apararii, informatiilor, ordinii publice si securitatii nationale cu care sunt
incheiate protocoale de colaborare;

c) gestioneaza documentele de conducere a procesului de instruire,
documentele scolare si actele de studii;

d) asigura desfasurarea concursurilor, examenelor si evaluarilor care se
organizeaza in scoala;

e) elaboreaza, impreuna cu sefii de catedre/comisii metodice, repartitia
sarcinilor de instruire si propun modul de suplinire a posturilor vacante,
temporar vacante sau a orelor care nu se pot constitui Th norme intregi;



f) elaboreaza rapoarte, informari, analize si sinteze privind starea
procesului de instruire;

g) asigura evidenta activitatilor desfasurate de instructorii asociati si a
sarcinilor de instruire indeplinite de acestia;

h) verifica modul de indeplinire a sarcinilor de instruire.

Art. 14. — (1) Catedrele si comisiile metodice se constituie din
minimum 3 membri, din randul instructorilor militari autorizati ca
formatori care predau aceeasi disciplina de studiu, discipline inrudite sau

discipline cuprinse in aceeasi arie curriculara.

(2) In situatia in care catedrele si comisiile metodice nu pot fi constituite
conform prevederilor alin. (1), acestea se constituie pe arme sau Servicii.

Art. 15. — (1) Catedrele si comisiile metodice au urmatoarele atributii:
a) asigurd desfasurarea activitatilor de instruire;

b) participa la elaborarea planurilor de instruire;

c) elaboreaza programele de instruire;

d) coordoneaza si avizeaza proiectarea de instruire specifica;

¢) elaboreaza instrumente de evaluare a cursantilor, elevilor si
studentilor aflati in practica sau la cursurile de formare initiala;

f) elaboreaza planurile activitatilor proprii;

g) elaboreaza si avizeaza cursuri, culegeri de lectii, exercitii si alte
materiale de instruire;



h) monitorizeaza parcurgerea programelor la fiecare formatiune de
studiu s1 modul in care se realizeaza evaluarea cursantilor, elevilor si
studentilor;

1) analizeaza, periodic, performantele cursantilor, elevilor si studentilor
aflati in practica sau la cursurile de formare initial;

) elaboreaza planul consultatiilor si organizeaza activitati de pregatire
suplimentara a cursantilor, elevilor si studentilor pentru
concursuri/examene/evaluari finale;

k) organizeaza sedinte de instruire demonstrative, interasistente,
schimburi de experienta si alte activitati de formare continua a
instructorilor,;

1) elaboreaza rapoarte, informari, analize asupra propriilor activitati,
trimestrial sau ori de cate ori este nevoie;

m) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii
instruirii;
n) participa la elaborarea manualelor militare;

0) contribuie la dezvoltarea si modernizarea logisticii de instruire.

(2) In functie de activititile de instruire din cadrul programelor de
formare initiala si profesionald continuad, atributiile catedrelor si
comisiilor metodice de la alin. (1) se completeaza, dupa caz, in
regulamentul propriu de organizare si functionare a scolii.

(3) Sedintele catedrei/comisiel metodice se desfasoara lunar sau ori de
cate ori se considera necesar, dupa o tematica aprobata de seful structurii
de instructie si educatie.



Art. 16. — (1) Sefii catedrelor se numesc de catre comandantul scolii la
propunerea sefului structurii de instructie si educatie, cu avizul
consiliului de management al procesului educational de formare
profesionald, din randul instructorilor militari autorizati ca formatori,
care au calitati manageriale si rezultate deosebite in pregatirea
cursantilor, elevilor si studentilor.

(2) Sefii catedrelor si ai comisiilor metodice raspund de buna
desfasurare a activitatii profesionale a membrilor acestora.

Art. 17. — (1) Atributiile sefilor catedrelor s1 comisiilor metodice sunt
urmatoarele:

a) participa la elaborarea planurilor de instruire si organizeaza activitatea
de elaborare a programelor de instruire la disciplinele din
responsabilitatea catedrei/comisiei metodice;

b) organizeaza si conduc sedintele catedrei/comisiei metodice;

c) stabilesc atributiile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice,
propun includerea acestora in fisa postului si elaboreaza repartitia
sarcinilor de instruire pentru personalul din subordine;

d) verifica existenta si calitatea documentelor de proiectare a instruirii
ale membrilor catedrei/comisiei metodice;

e) efectueaza asistente la activitatile de instruire din cadrul
catedrei/comisiei metodice, Tn special ale instructorilor nou-incadrati in
scoald, si la cei la care se constata disfunctii in procesul de instruire sau
in relatia instructor—elev/cursant/ student;

f) elaboreaza rapoarte, analize si informari cu privire la activitatea
catedrei/comisiei metodice si alte documente stabilite prin regulamentul
propriu de organizare si functionare a scolii;



g) organizeaza si indruma activitatea de pregatire metodica a membrilor
catedrei/comisiei metodice;

h) evalueaza activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice si
propun calificativele anuale ale acestora;

1) participd la actiunile initiate de catre comandant sau de catre seful
structurii de instructie si educatie;

j) coordoneaza elaborarea suporturilor de curs, a culegerilor de lectii,
exercifii si a altor materiale de catre membrii catedrei/comisiei metodice;

k) organizeaza activitatea de elaborare, la disciplinele catedrei/comisiei
metodice, a tematicii pentru lucrarile/proiectele de absolvire, examenele
de semestru/modul/certificare a competentelor profesionale/absolvire;

1) analizeaza, periodic, performantele cursantilor, elevilor si studentilor
s1, impreuna cu personalul din catedra, stabilesc masuri pentru
imbunatatirea acestora;

m) propun masuri pentru dezvoltarea si modernizarea logisticii de
instruire.

(2) In functie de activititile de instruire din cadrul programelor de
formare initiala si continuad, atributiile sefilor catedrelor si comisiilor
metodice de la alin. (1) se completeaza cu atributiile prevazute in
regulamentul propriu de organizare si functionare a scolii.

Art. 18. — (1) Formatiunile de studiu sunt urmatoarele:

a) grupa de cursanti — reprezinta formatiunea de baza pentru
planificarea, organizarea si desfasurarea pregatirii pentru personalul
inmatriculat la programele de formare profesionald continua si cursurile
de formare a ofiterilor/subofiterilor in activitate, pe filiera indirecta;



b) clasa — reprezinta formatiunea de baza pentru planificarea,
organizarea si desfasurarea activitatilor de instruire pentru elevii
inmatriculati la programele de studii postliceale care desfasoara module
de pregatire de specialitate.

(2) Studentii din invatamantul militar pastreaza formatiunea de studiu
specifica institutiei din care provin.

Art. 19. — (1) Grupa de cursanti la programele de formare profesionala
continua si la cursurile de formare a ofiterilor/subofiterilor in activitate
pe filiera indirecta are un efectiv mediu de 15 cursanti, dar nu mai putin
de 5 si nu mai mult de 25.

(2) Elevii scolilor de maistri militari si subofiteri care desfasoarda module
de pregatire de specialitate 1si pastreaza organizarea pe clase, dupa caz,
potrivit prevederilor art. 16 din Instructiunile privind organizarea si
functionarea scolilor militare de maistri militari si subofiteri, aprobate
prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.122/2016.

(3) Plutonul de la subunitatile de instruire pentru soldatii si gradati®
profesionisti are un efectiv de maximum 30 de soldati.

(4) In situatii bine intemeiate, grupa de cursanti aflati la programele de
formare continua de specializare/perfectionare poate avea un efectiv de
minimum 3 cursanti, cu aprobarea sefului statului major al categoriei de
forte/comandantului comandamentului care are in subordine scoala.

Art. 20. — (1) Activitatea formatiunilor de studiu este coordonata de
catre indrumatorii de grupe, numiti prin ordin de zi pe unitate de catre
comandant din randul instructorilor militari autorizati ca formatori, la
propunerea sefului structurii de instructie si educatie.

(2) Sefii de grupa/clasa se inscriu in ordinul de zi pe unitate de catre
comandant la propunerea sefului structurii administrare cursuri.



(3) Atributiile indrumatorului formatiunii de studiu si ale sefului de
grupd/clasa se stabilesc de catre seful structurii de instructie si educatie
in colaborare cu seful de catedra si seful structurii administrare cursuri si
se inscriu in regulamentul propriu de organizare si functionare a scolii.

(4) Grupele de studenti, pe timpul desfasurarii modulelor de pregatire de
specialitate 1n scolile de aplicatie, sunt conduse de catre instructori din
institutia la care sunt inmatriculati.

Art. 21. — Structura administrare cursuri asigurd conducerea §i
coordonarea activitatii extracurriculare a formatiunilor de studiu pe
timpul procesului de instruire.

Art. 22, — Structura de asigurare logistica a instruirii asigura personalul
si baza materiala necesare desfasurarii activitatilor de instruire.

Art. 23. — (1) Subunitatile de instructie si de asigurare a instruirii
planifica, organizeaza, desfasoara si evalueaza activitatile de instruire
ale soldatilor si gradatilor profesionisti si asigura personalul,
echipamentele, tehnica si materialele necesare indeplinirii obiectivelor
programelor de formare profesionala/cursurilor/modulelor de pregatire.

(2) Personalul subunitatilor de instructie si de asigurare a instruirii
participa la activitatile de instruire in calitate de formatori.

Art. 24. —Atributiile structurii administrare cursuri, structurii de
asigurare logistica a instruirii si ale subunitatilor de instructie si de
asigurare a instruirii sunt elaborate de catre seful structurii de instructie
si educatie si se inscriu in regulamentul propriu de organizare si
functionare a scolii.

Art. 25. — (1) Structura de dezvoltare si reglementari in arma din scoala
de aplicatie asigura:



a) elaborarea manualelor militare de operare §i instruire pentru arme sau
servicii si specialitati militare si participarea la grupuri de lucru pentru
claborarea proiectelor actelor normative specifice si doctrinelor;

b) elaborarea de studii si documentari in domeniile doctrinei, actiunilor
militare, cooperdrii in lupta, organizarii procesului de instruire,
exploatarii $1 mentenantei echipamentelor din inzestrare specifice scolii
de aplicatie;

C) participarea la elaborarea metodologiilor, criteriilor si standardelor
pentru evaluarea capacitatii operationale si tehnice a unitatilor si
subunitatilor din arma sau serviciul si specialitatea militara specifica;

d) participarea la elaborarea documentelor cu nevoile misiunii, a
documentelor cu cerintele operationale propuse pentru inzestrare,
precum si la testarea-evaluarea echipamentelor militare propuse pentru
Tnzestrare;

¢) participarea la procesul de standardizare in scopul realizarii si
mentinerii nivelului de interoperabilitate asumat, prin executarea
activitatilor specifice acceptarii si implementarii acordurilor de
standardizare militara NATO, din domeniul armei sau serviciului si
specialitatii militare;

f) participarea la elaborarea lectiilor identificate In domeniul armei sau
serviciului si specialitatii militare;

g) editarea publicatiilor specifice.

(2) Structura de specialitate mentionata la alin. (1) poate indeplini si alte

atributii stabilite prin regulamentul propriu de organizare si functionare a
scolii.

Art. 26. — (1) Procesul de instruire din scolile de aplicatie se planifica
pentru un ritm mediu de 30 de ore pe sdptamana.



(2) Ritmul mediu sdptamanal pentru planificarea activitatilor aferente
modulelor de pregatire militard de specialitate pentru studenti si elevi
este stabilit de institutiile/unitatile de invatamant militar in care acestia
sunt inmatriculati, in colaborare cu scoala de aplicatie.

(3) Durata orei de instruire este de 50 de minute cu o pauza de 10 minute
dupa fiecare ora.

(4) Intre a treia si a patra ora de instruire se stabileste, de reguld, o pauzi
de pana la 30 de minute.

(5) La activitatile practice se pot acorda pauze de 20 de minute dupa 2
ore de instruire.

(6) Pe timpul exercitiilor, tragerilor in poligoane, al taberelor de instruire
si al evaluarilor periodice se planifica minimum 8 ore de activitati de

instruire pe zi.

(7) In situatii speciale si pe o perioada determinati, comandantul scolii
poate modifica durata orelor de curs si a pauzelor.

Art. 27. — (1) La solicitarea cursantilor, elevilor sau studentilor se pot
organiza consultatii de grup conduse de catre instructorii militari.

(2) Tn programul orar se prevede timp pentru studiu individual facultativ.
CAPITOLUL Il

Personalul din scolile de aplicatie

Art. 28. — (1) Personalul scolilor de aplicatie este constituit din

instructori militari autorizati ca formatori si personal militar si civil care
incadreaza structurile specifice unitatilor militare.



(2) Functiile se prevad in statele de organizare ale scolilor de aplicatie cu
respectarea legislatiei si a actelor normative specifice fiecarei categorii
de personal.

Art. 29. — Instructorii militari autorizati ca formatori au drepturile si
obligatiile ce decurg din instructiunile specifice M.Ap.N. privind corpul
instructorilor militari si din prezentele instructiuni.

Art. 30. — Functiile vacante de instructori militari s1 personal
administrativ se incadreaza conform normelor specifice din M.Ap.N.

Art. 31. — Evaluarea performantelor profesionale ale instructorilor
militari se realizeaza conform normelor specifice din M.Ap.N.

Art. 32. — (1) Sefii modulelor functionale, personalul din subordinea
acestora, personalul care incadreaza functii in comandamentul scolii,
comandantii subunitatilor de instructie si de asigurare a instruirii pot fi
implicati in procesul de instruire daca sunt autorizati ca formatori; in
aceasta situatie, acestia participa la activitatile catedrei/comisiei
metodice n calitate de formatori.

(2) Sarcinile de instruire repartizate personalului nominalizat la alin. (1)
se valideaza de consiliul de management al procesului educational de
formare profesionald si se aproba de catre comandantul scolii.

(3) In formarea profesionala continua pot desfasura activitati de instruire
instructori militari asociati, autorizati ca formatori, altii decat cei
enumerati la alin. (1), conform reglementarilor specifice M.Ap.N.

(4) Instructorii militari din scolile de aplicatie care desfasoara activitati
de instruire cu elevii Tnmatriculati la programele de studii postliceale
si/sau studentii din invatdmantul universitar militar se iau in evidenta
unitatilor/institutiilor de invatdmant postliceal/universitar militar ca
instructori asociati.



CAPITOLUL IV

Functionarea scolilor de aplicatie

SECTIUNEA 1

Comanda scolii

Art. 33. — (1) Conducerea scolii de aplicatie se asigura de catre
comandant, care are drepturile si obligatiile ce revin comandantului de
unitate militard, potrivit prevederilor legale si ale actelor normative
specifice din M.Ap.N.

(2) Comandantul este sef direct al intregului personal din scoala.

(3) Comandantul scolii poarta intreaga raspundere pentru calitatea
organizarii, desfasurarii, eficienta si eficacitatea activitatilor de instruire.

Art. 34. — Comandantul scolii de aplicatie are, pe langa atributiile
comandantului de unitate militara, s1 urmatoarele atributii specifice:

a) coordoneaza elaborarea planului de dezvoltare institutionala;

b) asigura implementarea politicilor educationale si de dezvoltare
institutionald, potrivit normelor stabilite de esaloanele superioare;

c) asigura realizarea prevederilor planurilor i programelor de instruire s1
ale metodologiilor privind evaluarea cunostintelor cursantilor, elevilor si
studentilor;

d) aprobda componenta comisiilor de examen si graficul desfasurarii
examenelor organizate in scoala;

¢) aproba, dupa consultarea consiliului de management al procesului
educational de formare profesionald, repartitia sarcinilor de instruire,



urmarind respectarea principiului continuitatii, si atribuie prin ordin de
Z1 pe unitate orele ramase nealocate;

f) aproba programul lunar/programarea orara cu activitatile de instruire
si planificarea utilizarii bazei materiale si a logisticii de instruire;

g) aproba si coordoneaza activitatea de formare continua a instructorilor,
pe baza propunerilor sefului structurii de instructie si educatie;

h) reprezinta scoala de aplicatie in relatiile stabilite pe linie de arma sau
serviciu si specialitate militara cu unitatile si marile unitati ale Armatei
Romaéniei;

1) coordoneaza elaborarea manualelor militare de operare si instruire
pentru arme sau servicii §i specialitati militare si participarea la grupuri
de lucru pentru elaborarea proiectelor actelor normative specifice si
doctrinelor;

j) coordoneaza aplicarea instrumentelor de evaluare/autoevaluare a
institutiei, potrivit normelor stabilite de M.Ap.N.;

k) controleaza calitatea procesului instructiv-educativ, astfel ncat
fiecare instructor sa fie asistat cel putin o data pe an. La activitatile de
control al calitatii procesului instructiv-educativ comandantul este
insotit, de reguld, de seful de catedra/comisie metodica;

1) stabileste componenta formatiunilor de studiu s1 numeste sefii de
grupe s1 indrumatorii formatiunilor de studiu;

m) coordoneaza activitatile de pregatire organizate pentru cursantii,
elevii si studentii care participd la competitii sportive, concursuri si
festivaluri;

n) analizeaza periodic situatia pregatirii cursantilor, elevilor si
studentilor aflati in practica sau la cursurile de formare initiala;



o) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea documentelor de evidenta scolara
si de gestionarea si arhivarea certificatelor de calificare/absolvire;

p) initiaza proiecte de parteneriat cu institutii si unitati de invatamant din
tara si din straindtate, cu aprobarea esaloanelor superioare, in conditiile
legii;

q) coordoneaza activitatea comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii in formarea profesionala.

Art. 35. — Pe timpul cat comandantul scolii lipseste, comanda este
asigurata de catre loctiitorul comandantului.

SECTIUNEA a 2-a

Consiliul de management al procesului educational de formare
profesionala

Art. 36. — (1) Consiliul de management al procesului educational de
formare profesionald, denumit in continuare Consiliu, este organismul
functional consultativ al comandantului pentru planificarea, organizarea,
desfasurarea si evaluarea procesului educational s1 se constituie la
nivelul scolii de aplicatie.

(2) Seful structurii de instructie si educatie este presedintele Consiliului
si conduce sedintele acestuia.

(3) Seful entitatii organizationale de management curricular este
secretarul Consiliului.

(4) Consiliul este format din: seful de stat major/similar; seful modulului
resurse umane; seful modulului logistic; seful modulului financiar-
contabil; sefii de catedre; sefii de comisii metodice; seful structurii de



dezvoltare si reglementari in arma; seful structurii administrare cursuri;
seful structurii de asigurare logistica a instruirii; un reprezentant al
cursantilor pentru programele de formare continua cu durata mai mare
de 3 luni; un reprezentant al elevilor, dupa caz.

(5) Cursantii si elevii a caror situatie se discuta sunt chemati obligatoriu
in fata Consiliului.

(6) Tn functie de tematica dezbatuti, la sedintele Consiliului pot
participa, in calitate de invitati, reprezentanti ai esaloanelor superioare,
a1l marilor unitati/unitatilor beneficiare, ai unitatilor si institutiilor de
invatamant militar cu care colaboreaza scoala, precum si personalul
implicat Tn organizarea si desfasurarea activitatilor de instruire.

(7) Personalul mentionat la alin. (6) nu are drept de vot in Consiliu.

Art. 37. — (1) Consiliul se intruneste trimestrial, in sedinte ordinare, sau
de cate ori este nevoie, la ordinul comandantului scolii.

(2) Sedintele Consiliului se desfasoara in prezenta a cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor acestuia. Cand membrii Consiliului
specificati la art. 36 alin. (4) lipsesc, iar inlocuitorii legali ai acestora
participa la sedinte in calitate de invitati, acestia nu se iau in considerare
la stabilirea cvorumului si nu au drept de vot.

Art. 38. — (1) Hotararile Consiliului se iau prin vot deschis cu cel putin
jumatate plus unu din numarul total al membrilor prezenti.

(2) Registrul de procese-verbale ale sedintelor Consiliului este insotit, in
mod obligatoriu, de dosarul cu anexe ale proceselor-verbale: documente
oficiale, rapoarte, programe, informari, situatii, cereri, memorii, sesizari,
n original sau fotocopie, dupa caz.

(3) Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului se semneaza de catre toti
membrii §i invitatii prezenti.



Art. 39. — (1) Hotararile Consiliului sunt prezentate comandantului
scolii de aplicatie pentru stabilirea masurilor corespunzatoare si, dupa
aprobare, sunt obligatorii pentru intregul personal al scolii.

(2) Indeplinirea hotararilor Consiliului si a masurilor stabilite de citre
comandantul scolii se realizeaza de biroul executiv al Consiliului,
constituit din loctiitorul comandantului, seful structurii de management
curricular s1 seful structurii administrare cursuri.

Art. 40. — Consiliul are urmatoarele atributii:

a) stabileste colectivul responsabil cu elaborarea regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului, constituit dintre membrii
acestuia;

b) analizeaza si avizeaza regulamentul propriu de organizare si
functionare a scolii si regulamentul comisiei de asigurare a calitatii in
formarea profesionala;

C) analizeaza si avizeaza metodologiile privind organizarea si
desfasurarea concursurilor/examenelor de admitere/absolvire, precum si
a celor pentru ocuparea posturilor din structura de instructie si educatie
si din structura de dezvoltare si reglementari in arma;

d) analizeaza planul de dezvoltare institutionala si face propuneri pentru
Implementarea acestuia;

¢) adopta hotarari pentru aplicarea prevederilor legilor, regulamentelor,
instructiunilor, dispozitiilor si precizarilor esaloanelor superioare la
specificul scolii;

f) analizeaza si1 avizeaza planurile de instruire, programele de instruire si
alte documente curriculare;



g) analizeaza si avizeaza proiectele manualelor militare de operare si
instruire pentru arme sau servicii si specialitati militare elaborate la
nivelul scolii;

h) adopta hotarari/masuri pentru realizarea integrald a prevederilor
planurilor de instruire, ale programelor de instruire, aplicarea
metodologiilor privind evaluarea elevilor, studentilor si a cursantilor,
precum si a altor documente de planificare, organizare si desfasurare a
programelor de formare profesionala continua;

1) propune componenta comisiilor metodice, analizeaza si avizeaza
atributiile catedrelor si comisiilor metodice;

J) propune organizarea activitatilor practice, a taberelor de instructie si a
exerdtiilor tactice;

k) analizeaza si avizeaza repartifia sarcinilor de instruire;

1) analizeaza periodic situatia scolard si disciplinara a cursantilor,
elevilor si studentilor;

m) face propuneri privind aplicarea instrumentelor de evaluare interna a
calitdtii in formarea profesionala;

n) face propuneri privind activitatea de formare continud a instructorilor
militari;

0) analizeaza proiecte de parteneriat cu unitati si institutii de invatamant
similare din tara si din strainatate si cu unitatile in care se desfasoara
practica la comanda/stagiul si practica scolara de catre cursanti si elevi;

p) face propuneri pentru activitatile de pregatire organizate pentru
cursantii, elevii si studentii care participa la competitii sportive,
concursuri si festivaluri desfasurate pe plan national sau international,
dupa caz;



q) face propuneri privind activitatea de elaborare a curriculumului
educational oferit de scoald, imbunatatirea, dezvoltarea si modernizarea
bazei de antrenament si a logisticii de instruire;

r) analizeaza si avizeaza raportul de evaluare interna a calitatii in
formarea profesionala si raportul general privind activitatea de instruire
si de reglementare in arma din scoala;

s) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea instructorilor si
propune masuri pentru cei cu performante slabe sau care au incalcat
etica profesionala;

t) analizeaza situatia elevilor si a cursantilor care urmeaza sa fie
exmatriculati.

Art. 41. — (1) Regulamentul propriu de organizare si functionare a
scolii se elaboreaza de catre un colectiv numit prin ordin de zi pe unitate,
se avizeaza de catre Consiliu si se aproba de catre comandant.

(2) Regulamentul propriu de organizare si functionare contine
reglementari specifice unitatii militare, reglementari necesare pentru
organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ si pentru

aplicarea prezentelor instructiuni.

(3) Documentul mentionat la alin. (1) reglementeaza urmatoarele
aspecte:

a) atributiile Consiliului, presedintelui, secretarului s membrilor;
b) atributiile biroului executiv;

¢) modul de desfasurare a sedintelor;



d) documentele de planificare, organizare si evidenta ale Consiliului:
planul de activitate, tematica sedintelor, registrul cu procesele-verbale
ale sedintelor, materialele prezentate in sedinte;

e) vacantarea si completarea locurilor din Consiliu.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului se
analizeaza si se avizeaza in prima sedinta a Consiliului, care se
intruneste in cel mult 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentelor
instructiuni.

SECTIUNEA a 3-a

Documente manageriale

Art. 42. — In scolile de aplicatie se elaboreaza documente manageriale
de diagnoza, prognoza, curriculare si de evidenta.

Art. 43. — (1) Documentele de diagnoza sunt urmatoarele:
a) rapoartele trimestriale asupra activitatii de instruire;
b) raportul de autoevaluare internd a calitatii in formarea profesionala;

c) raportul general privind activitatea de instruire si de reglementare in
arma;

d) raportul privind autoevaluarea scolii de aplicatie, elaborat conform
reglementarilor militare.

(2) Raportul trimestrial asupra activitatii de instruire se intocmeste de
catre seful structurii de management curricular, in colaborare cu sefii de
catedre si de comisii metodice, si se prezinta pentru avizare Consiliului.



(3) Raportul de autoevaluare interna a calitatii in formarea profesionala
se intocmeste de catre presedintele comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii in formarea profesionala si se prezinta pentru avizare
Consiliului.

(4) Raportul general privind activitatea de instruire si de reglementare in
arma pentru anul incheiat se intocmeste de catre loctiitorul
comandantului, pe baza rapoartelor trimestriale asupra activitatii
desfasurate si a raportului de autoevaluare interna a calitatii in formarea
profesionald, precum si a altor documente relevante pentru activitatea de
instruire.

(5) Documentul mentionat la alin. (4) se aproba de catre comandantul
scolii, dupa ce a fost avizat de Consiliu, s1 se inainteaza pe cale ierarhica
sefului Statului Major General si sefului Directiei management resurse
umane, in termen de 30 de zile de la inceperea anului de instruire.

(6) Ca documente de diagnoza pot fi folosite si alte rapoarte, analize sau
informari elaborate la nivelul scolii sau de comisii externe de control si
evaluare.

Art. 44, — Documentele de prognoza sunt urmatoarele:

a) planul de dezvoltare institufionala;

b) planul operational.

Art. 45. — (1) Planul de dezvoltare institutionala cuprinde prognozarea
activitatilor pentru o perioada de 4 ani si contine, de regula, urmatoarele
capitole:

a) prezentarea scolii cu istoricul acesteia, starea actuala a resurselor

umane, materiale, relatia cu structurile M.Ap.N. si schema
organizatorica;



b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern si a celui
extern;

C) viziunea, misiunea, prioritatile, obiectivele strategice;
d) planificarea activitatilor majore ale scolii cu mentionarea obiectivelor,
termenelor, resurselor necesare, responsabilitatilor, indicatorilor de

performanta si evaluarilor anuale;

e) planul operational al etapei curente.

(2) Planul de dezvoltare institutionala se avizeaza de catre Consiliu si se
aproba de cadtre comandant in termen de 90 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentelor instructiuni.

Art. 46. — Planul operational cuprinde operationalizarea obiectivelor
din planul de dezvoltare institutionala pentru o perioada de un an, se
claboreaza de catre seful structurii de instructie si educatie, se avizeaza
de Consiliu si se aproba de cdtre comandant, cu cel putin doua saptamani
Tnainte de inceperea anului de instruire.

Art. 47. — Documentele de management curricular sunt urmatoarele:

a) registrul cu activitatile structurii de management curricular;

b) planurile de instruire;

c) programele de instruire ale disciplinelor;

d) planurile cu repartitia temelor si sedintelor pe luni;

¢) programul lunar/programarea orara cu activitatile de instruire;



f) alte documente elaborate Tn conformitate cu prevederile legale.

Art. 48. — (1) Registrul cu activitatile structurii de management
curricular este documentul prin care se {ine evidenta activitatilor in
cadrul structurii pe durata unui an de instruire.

(2) Registrul cu activitatile structurii de management curricular se
elaboreaza pe baza planului cu principalele activitati, planului de
perfectionare a ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor prin
programe de formare profesionala continua si planului anual de
scolarizare, precum si pe baza altor documente de planificare emise de
esaloanele superioare si se aproba de catre seful structurii de instructie si
educatie.

Art. 49. — (1) Planul de instruire este documentul de baza care contine
informatiile necesare planificarii, organizarii si desfasurarii activitatilor
de instruire specifice unui modul/curs/ program de formare profesionala.

(2) Planul de instruire se elaboreaza, intr-un singur exemplar, de catre
scoala de aplicatie, pentru fiecare tip de program de formare
profesionala, curs de formare a ofiterilor/subofiterilor in activitate pe
filiera indirecta, se analizeaza si avizeaza de catre Consiliu si se
semneaza de catre comandantul scolii si al centrului/bazei/sectiei de
instruire/pregatire/specializare, dupa caz.

(3) Scoala de aplicatie participa la proiectarea modulelor de pregatire
militara de specialitate pentru programele de studii postliceale pentru
formarea maistrilor militari si a subofiterilor si colaboreaza cu institutiile
de invatamant superior militar pentru proiectarea modulelor de pregatire
militara de specialitate care se desfasoara in scoala.

Art. 50. — (1) Planurile de instruire pentru programele de formare
profesionald continua destinate evolutiei in carierd se avizeaza de catre
seful statului major al categoriei de forte/comandantul
comandamentului, sefljl Directiei instructie si doctrina din Statul Major



General, seful Directiel management resurse umane si se aproba de catre
seful Statului Major General.

(2) Planurile de instruire pentru programele de formare profesionala
continud de perfectionare/specializare si cele pentru programele de
formare a ofiterilor/subofiterilor in activitate pe filiera indirecta se
avizeaza de catre loctiitorul pentru operatii si instructie al sefului statului
major al categoriei de forte/comandantului comandamentului, seful
Directiei instructie si doctrina din Statul Major General, seful Directiei
management resurse umane si se aproba de catre seful statului major al
categoriei de forte/comandantul comandamentului care are in subordine
scoala.

(3) Dupa aprobare, planurile de instruire se trimit in format electronic
scanat si la structurile care le-au avizat si aprobat.

(4) Planurile de instruire se pot modifica, o singura data, in limita a 20%
din numarul total de ore, prin amendamente, discutate si avizate in
Consiliu si aprobate de catre comandantul scolii, cu informarea
structurilor care le-au avizat si aprobat initial.

(5) Planurile de instruire elaborate de scolile de aplicatie se inainteaza
spre avizare i aprobare pana la data de 10 iunie a anului in curs pentru
anul de instruire urmator.

Art. 51. — (1) Planul cu repartitia temelor si sedintelor pe luni se
elaboreaza pentru corelarea activitatilor de instruire, a succesiunii logice
a disciplinelor, temelor si sedintelor cu resursele la dispozitie.

(2) Planul se intocmeste de catre structura de management curricular
pentru intreaga perioada de desfasurare a programului de formare
profesionald continua/cursului/ modulului, in colaborare cu sefii de
catedre si comisii metodice, se avizeaza de catre seful structurii de
instructie si educatie si se aproba de catre comandantul scolii, de regula,



cu cel putin 20 de zile Tnainte de inceperea
programului/cursului/modulului.

Art. 52. — Programa de instruire a disciplinei este documentul de
organizare si planificare a confinuturilor instruirii, se elaboreaza si se
semneaza de catre titularul de disciplina, pe baza planului de instruire, se
analizeaza 1n sedinta comisiei metodice si in Consiliu, se avizeaza de
catre seful structurii de instructie si educatie si se aproba de catre
comandantul scolii.

Art. 53. — Programul lunar/Programarea orara cu activitatile de instruire
se elaboreaza de catre structura de management curricular, in colaborare
cu sefii de catedre, pentru planificarea activitatilor de instruire pe zile,
ore, locuri de desfasurare si responsabilitati, se avizeaza de catre seful
structurii instructie si educatie si loctiitorul comandantului si se aproba
de catre comandantul scolii.

Art. 54, — Documentele de conducere a activitatilor de instruire,
proiectul de instruire/ASIE/planul de desfasurare se elaboreaza de catre
instructori, se discutd in comisia metodica si se aproba de catre seful
acesteia.

Art. 55. — Documentele de evidenta sunt urmatoarele:

a) registrul matricol;

b) foaia matricola;

c) extrase cu situatia scolara;

d) condica de clasd/grupa;

e) catalogul clasei/grupei;



f) cataloagele pentru examenele/evaluarile sustinute de catre cursanti si
elevi;

g) carnetul instructorului/indrumatorului de grupa;
h) registrul unic de evidenta a formularelor actelor de studii.
Art. 56. — (1) Documentele scolare pentru cursantii si elevii

inmatriculati la programe de formare profesionala continud/module de
pregatire/cursuri se intocmesc pe formulare ale caror machete si continut
sunt stabilite prin reglementari ale M.Ap.N.

(2) Pentru studentii aflati la module de pregatire de specialitate in scolile
de aplicatie se intocmeste si se Tnainteaza institutiilor de Tnvatamant
superior militar situatia centralizatoare cu rezultatele obtinute de studenti
pe parcursul modulului de pregatire.

Art. 57. — Cataloagele pentru examenele/evaluarile sustinute de catre
cursanti si elevi se intocmesc in conformitate cu metodologiile proprii
privind organizarea si desfasurarea examenelor/evaluarilor in scoala de
aplicatie.

Art. 58. — (1) Actele de studii sunt inscrisuri autentice care atesta
finalizarea de catre titular a unui program de formare profesionala
continud/curs, cu sau fara examen de absolvire.

(2) Scolile de aplicatie pot elibera urmatoarele tipuri de acte de studii:

a) certificat de absolvire/de calificare profesionala — pentru cursantii
care au promovat examenul de absolvire/de calificare;

b) adeverinte care atestd frecventarea unui program de formare
profesionald continud/curs — pentru cursantii care nu au promovat
examenul de absolvire;



¢) documente care atestd brevetarea specialistilor militari.

(3) Actele de studii se elibereaza in original sau in duplicat, numai pe
imprimate-tip, potrivit prevederilor legale privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare si prezentelor instructiuni.

SECTIUNEA a 4-a
Evaluarea interna a calitatii in formarea profesionala

Art. 59. — (1) Evaluarea interna a calitatii in formarea profesionala in
scolile de aplicatie se realizeaza pe baza procedurilor prevazute in
legislatia nationala privind asigurarea calitatii, aplicate la specificul
institutiel militare, de catre o comisie constituita la nivelul fiecarei scoli,
precum si pe baza precizarilor esaloanelor superioare.

(2) Comisia pentru evaluarea interna a calitdfii in formarea profesionala
este formata din 3—9 instructori, iar conducerea este asigurata de catre
loctiitorul comandantului.

Art. 60. — (1) Scoala de aplicatie elaboreaza si adopta strategia privind
asigurarea calitatii in formarea profesionala si regulamentul de
organizare §i functionare a comisiei pentru evaluarea interna a calitatii in
formarea profesionala.

(2) Standardele si indicatorii de evaluare interna a calitatii in formarea
profesionala se elaboreaza de catre Statul Major General si Directia
management resurse umane.

(3) Documentele prevazute la alin. (1) se aproba de catre comandantul
scolii la propunerea presedintelui comisiei pentru evaluarea interna a
calitatii in formarea profesionald, dupa ce au fost analizate in cadrul
comisiei 1 in Consiliu.



Art. 61. —(1) Comisia pentru evaluarea interna a calitatii in formarea
profesionalad are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si a activitdtilor de
evaluare si asigurare a calitatii, conform domeniilor si criteriilor
prevazute de legislatia in domeniu, aplicate la specificul M.Ap.N.;

b) elaboreaza, anual, raportul de evaluare interna privind calitatea
instruirii in scoald, care se transmite, ierarhic, Directiel management
resurse umane si se pune la dispozitia evaluatorilor externi;

C) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii instruirii.
(2) Raportul de evaluare interna privind calitatea instruirii in

scoald poate constitui baza oricarei evaluari externe, inspectii sau

oricarui control care se efectueaza de catre structuri de specialitate din
M.Ap.N.

SECTIUNEA a 5-a
Concursuri, examene §1 verificari

Art. 62. — (1) In scolile de aplicatie, concursurile, examenele si
verificarile se planifica, se organizeaza si se desfasoara in baza
metodologiilor proprii elaborate in conformitate cu legislatia in domeniu
s1 dispozitiile sefului Directiei management resurse umane.

(2) Metodologiile prevazute la alin. (1) se analizeaza in Consiliu, se
semneaza de comandantul scolii, se avizeaza de catre seful Directiei
Management resurse umane si se aproba de catre seful statului major al
categoriei de forte/comandantul comandamentului caruia 1 se
subordoneaza scoala.



Art. 63. — (1) In scolile de aplicatie se organizeaza si se desfisoara
urmatoarele forme de evaluare:

a) concursuri de admitere la programele de formare profesionala
continua si la cursul de formare a ofiterilor/subofiterilor in activitate,
filiera indirecta;

b) examene si verificari finale pentru promovarea disciplinelor;
c) examene de absolvire/de certificare a calificarii profesionale;

d) alte examene organizate si desfasurate in conformitate cu
reglementarile nationale si/sau specifice M.Ap.N.

(2) In scolile de aplicatie, instrumentele, criteriile si standardele de
evaluare pentru fiecare disciplina si pe tipuri de cursuri se stabilesc la
nivelul catedrei/comisiei metodice, se analizeaza in Consiliu si se Inscriu
in regulamentul propriu de organizare si functionare a scolii.

Art. 64. — Verificarile si examenele se planifica astfel incat cursantii si
elevii sa nu sustind mai mult de o verificare sau un examen pe zi.

Art. 65. — Evaluarea rezultatelor instruirii, examenele, verificarile si
incheierea situatiei scolare pentru elevii scolilor de maistri militari si
subofiteri inmatriculati la programele de studii postliceale se
organizeaza si se desfasoara in conformitate cu Instructiunile privind
organizarea si functionarea scolilor militare de maistri militari si
subofiteri, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.
122/2016, si cu prezentele instructiuni.

Art. 66. — (1) Cursantii inmatriculati la programe de formare
profesionald continua sustin examenele si verificarile finale prevazute in
planurile de instruire.



(2) La programele de formare profesionald continuad nu se acorda note
curente la disciplinele prevazute in planurile de instruire.

(3) Evaluarea rezultatelor instruirii la o disciplind se realizeaza prin
examen de promovare a disciplinei sau prin verificare finala, sustinute la
finalul modulului in care este cuprinsa disciplina respectiva.

(4) In cazul disciplinelor care se desfasoara pe parcursul a mai multor
module, evaluarea rezultatelor instruirii se realizeaza prin verificare
finala sau examen de promovare la finalizarea fiecarui modul.

(5) Verificarile finale se stabilesc pentru disciplinele care nu sunt
prevazute cu examen de promovare.

(6) Rezultatul obtinut la examenul de promovare a disciplinei sau la
verificarea finala constituie media disciplinei.

(7) Cursantii care la examenul de promovare a disciplinei sau la
verificarea finald nu obtin minimum nota 5,00 au dreptul la o singura
reexaminare, planificatd inaintea sustinerii examenului de absolvire.

(8) Cursantii care in urma reexaminarii nu obtin minimum nota 5,00 sunt
exmatriculati.

Art. 67. — (1) Programele de formare profesionald continud se
finalizeaza cu examen de absolvire.

(2) Un cursant este declarat ,,promovat” la examenul de absolvire daca
obtine minimum media 5,00 la fiecare proba de examen $i minimum
media 6,00 la examen.

(3) Cursantii care nu au promovat examenul de absolvire au dreptul sa
sustind examenul, o singura data, cu seria urmatoare de cursanti.



(4) Cursantilor care nu sunt declarati ,,promovat" li se elibereaza
adeverinta de participare la programul de formare profesionala
continuad/curs.

Art. 68. — Media de absolvire a programului de formare
profesionald/cursului se calculeaza cu doua zecimale, fara rotunjire, ca
medie aritmetica intre media examenului de absolvire s1 mediile
disciplinelor din cadrul programului de formare profesionala.

Art. 69. — (1) Situatia scolara a cursantilor de la programele de formare
a ofiterilor/subofiterilor in activitate pe filiera indirecta se incheie pe
baza urmatoarelor elemente de calcul:

a) media notelor curente la o disciplind, MNC, egala cu media aritmetica
a notelor curente inscrise in catalog, fara verificare finala sau examen de
promovare,

b) media disciplinei prevazute cu verificare finala sau examen de
promovare, MDV = (3MNC + V) : 4, in care V reprezintd nota ob{inuta
la verificare/examen;

c) la disciplinele care se studiaza pe parcursul a mai multor module
media se incheie la finalizarea fiecarui modul, conform prevederilor lit.
a) sau b);

d) media modulului, Mm, este egala cu media aritmetica a mediilor
disciplinelor studiate in modulul respectiv; daca modulul se finalizeaza
cu examen de absolvire, media modulului se calculeaza astfel: MME =
(3MM + ME): 4, in care ME reprezinta media ob{inuta la examen;

¢) media de curs, MC, este egala cu media aritmetica a mediilor
modulelor; daca programul de formare profesionald are un singur modul,
media modulului reprezinta media de curs;



f) media generald de scolaritate, MG = (2MC + MEA): 3, unde Mea
reprezintd media examenului de absolvire a cursului.

(2) Mediile mentionate la alin. (1) se calculeaza cu doua zecimale
exacte, fara rotunjire.

(3) Sunt declarati ,,promovat” cursantii care, la sfarsitul cursului, obtin
cel putin media anuala 5,00 la fiecare disciplind de studiu.

(4) Cursantii care la examenul de promovare a disciplinei sau la
verificarea finald nu obtin minimum nota 5,00 au dreptul la o singura
reexaminare, planificata Tnaintea sustinerii examenului de absolvire a
modulului/cursului; daca in urma reexaminarii nu obtin minimum nota
5,00, sunt exmatriculati.

(5) Un cursant este declarat ,,promovat” la examenul de absolvire daca
obtine minimum media 5,00 la fiecare proba de examen.

(6) Cursantii care nu au promovat examenul de absolvire sunt
exmatriculati cu recuperarea/nerecuperarea cheltuielilor de intretinere si
instruire pe timpul scolarizarii, dupa caz.

(7) Cursantilor care nu sunt declarati ,,promovat” li se elibereaza
adeverinta care atestd frecventarea programului de formare profesionala
continud/cursului.

Art. 70. — Notele/Mediile inscrise gresit in catalog se corecteazad prin
taiere cu o linie orizontala si se inlocuiesc cu notele/mediile
corespunzatoare cu cerneald rosie, se semneaza de catre titularul de
disciplina si de catre comandant, care aplica stampila.

Art. 71. — Cursantilor care, indiferent de motiv, nu au reusit sa
finalizeze cursul nu li se elibereaza documente scolare/acte de studii.

CAPITOLUL V



Cursantii si elevii
SECTIUNEA 1
Dobandirea calitatii de cursant

Art. 72. — (1) Calitatea de cursant al unei scoli de aplicatie se poate
dobandi de catre orice persoana care participa la un program de formare
profesionala initiald sau continud organizat de scoala.

(2) Calitatea de cursant al scolilor de aplicatie se poate dobandi si de
catre personalul institugiilor cu atributii in domeniile apararii,
informatiilor, ordinii publice si securitatii nationale sau de catre cetatenii
straini trimisi la pregatire potrivit prevederilor
acordurilor/protocoalelor/intelegerilor incheiate in acest sens.

Art. 73. — (1) Cursantii din scoala de aplicatie provin din:

a) candidatii declarati ,,admis” la concursurile/selectiile organizate
pentru programele de formare profesionala continua destinate
personalului militar si civil din M.Ap.N. sau din institutii cu atributii in
domeniile apararii, informatiilor, ordinii publice si securitdtii nationale;

b) candidatii declarati ,,admis" la concursurile organizate pentru
cursurile de formare a ofiterilor/subofiterilor Tn activitate, pe filiera
indirecta.

(2) Elevii si studentii provin din:

a) studentii institutiilor de invatamant universitar militar aflati in practica
sau la cursurile de formare initiala;



b) elevii scolilor militare de maistri militari si subofiteri inmatriculati la
programele de studii postliceale aflati in practica sau la cursurile de
formare initiala.

(3) Calitatea de cursant in scoala de aplicatie se dobandeste de catre
personalul prevazut la alin. (1) daca a fost inscris in registrul matricol al
scolii, in conditiile legii.

(4) Inscrierea in registrul matricol se face in cel mult 5 zile lucritoare de
la Tnceperea cursurilor.

SECTIUNEA a 2-a
Exercitarea calitatii de cursant sau elev

Art. 74, — (1) Calitatea de cursant sau elev se exercita prin frecventarea
cursurilor, prin participarea la toate activitdtile prevazute in programul
orar al scolii si respectarea normelor de ordine interioara.

(2) Instructorii militari au obligatia sa monitorizeze prezenta
cursantilor/elevilor la fiecare ora de curs si sa consemneze absentele in
condica de clasa/catalog.

(3) La celelalte activitati din scoald, prezenta se urmareste de catre
indrumatorii de grupa/sefii de clasa/sefii de grupa sau de catre
personalul aflat in serviciul de permanenta pe unitate.

(4) Cursantii si elevii scutiti partial de efort fizic din motive medicale au
obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si la orele in care se

desfasoara activitati practice de pregatire militara.

Art. 75. — (1) Absentele datorate imbolnavirii



cursantilor/elevilor sau altor cazuri de forta majora, dovedite cu
documente legale, se motiveaza de catre seful structurii de instructie si
educatie, in baza documentelor justificative.

(2) Absenta de la program a cursantilor/elevilor mai mare de 12 ore se
consemneaza in ordinul de zi pe unitate.

(3) Cursantii si elevii care se afla in una dintre situatiile mentionate la
alin. (1) au obligatia de a instiinta scoala in termen de 2 ore de la
producerea evenimentului si de a prezenta, la reluarea activitatii,
documentele justificative pentru motivarea absentelor.

(4) Cursantii si elevii care participa, cu aprobarea comandantului, la
competitii de nivel local, national sau international se considera absenti
motivati si sunt obligati sa recupereze orele la care au absentat, in baza
unui plan de recuperare intocmit de catre titularii de discipline, avizat de
catre sefii de catedre si aprobat de catre seful structurii de instructie si
educatie.

Art. 76. — Pe timpul cét se afla la programele de formare profesionala
initiald si continud cursantii si elevii executa serviciul interior in
conformitate cu prevederile regulamentelor militare.

Art. 77. —Absentele nejustificate de la program se iau in evidenta si se
raporteaza ierarhic in conformitate cu instructiunile specifice.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile cursantilor, studentilor si elevilor
Art. 78. — (1) Cursantii inmatriculati la programe de formare

profesionala initiala si continua in scolile de aplicatie beneficiaza de
drepturile prevazute de legislatia specifica categoriei de personal din



care provin, de cele stabilite in regulamentul propriu de organizare si
functionare a scolii si in prezentele instructiuni.

(2) Elevii scolilor de maistri militari si subofiteri care parcurg module de
pregatire militara de specialitate in scolile de aplicatie beneficiaza de
drepturile prevazute in Instructiunile privind organizarea si functionarea
scolilor militare de maistri militari si subofiteri, aprobate prin Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.122/2016, de cele stabilite in
regulamentul propriu de organizare si functionare a scolii de aplicatie si
in prezentele instructiuni.

(3) Studentii care parcurg module de pregatire militara de specialitate in
scolile de aplicatie beneficiazd de drepturile stabilite de reglementarile
specifice invatamantului superior militar, de cele stabilite in
regulamentul propriu de organizare si functionare a scolii de aplicatie si
in prezentele instructiuni.

(4) Cursantii, studentii si elevii pot folosi baza de antrenament si
logisticd de instruire, precum si alte facilitati de care dispun scolile de
aplicatie, numai sub indrumarea persoanelor desemnate sa conduca
activitatile respective.

Art. 79. — M.Ap.N. suporta cheltuielile de intretinere si de instruire a
cursantilor/elevilor/studentilor in conformitate cu prevederile legale.

Art. 80. — (1) Cursantii, studentii si elevii care urmeaza programe de
formare profesionald/cursuri/module de pregatire in scoala de aplicatie
au dreptul sa fie evidentiati si sd primeasca invoiri, permisii, premii si
recompense pentru rezultate deosebite la activitatile de instruire si
extracurriculare, precum si pentru atitudine civica si comportare
exemplara, potrivit normelor M.Ap.N. si prevederilor regulamentului
propriu de organizare si functionare a scolii de aplicatie.



(2) Cursantii, studentii si elevii scolilor de aplicatie au dreptul la invoiri
si permisii pentru rezolvarea problemelor personale, in conformitate cu
prevederile actelor normative specifice din M.Ap.N.

Art. 81. — Cursantii si elevii scolilor de aplicatie au dreptul sa participe
la activitati extrascolare, cu respectarea prevederilor actelor normative
specifice din M.Ap.N.

Art. 82. — Cursantii, studentii si elevii scolilor de aplicatie au dreptul de
a contesta rezultatele evaluarilor scrise si sanctiunile aplicate, conform
prevederilor din regulamentele proprii de organizare si functionare ale
scolilor de aplicatie.

Art. 83. — In scolile de aplicatie cursantii/elevii pot redacta publicatii
scolare proprii, cu respectarea prevederilor legale privind protectia
informatiilor clasificate.

SECTIUNEA a 4-a
Obligatiile cursantilor, studentilor si elevilor

Art. 84. - Cursantii, studentii si elevii care urmeaza programe de formare
profesionald/module de pregatire in scolile de aplicatie au urmatoarele
obligatii:

a) sa respecte Constitufia Romaniei, legile, ordinele, regulamentele si
disciplina militara, prezentele instructiuni si regulamentul propriu de
organizare si functionare;

b) sd 1si insuseasca cunostintele prevazute in programele de instruire ale
disciplinelor din planurile de instruire, sa isi formeze deprinderile,
abilitatile, capacitatile si competentele necesare indeplinirii atributiilor
functiilor pentru care se pregatesc;



c) sa participe la activitatile de instruire care se desfasoara cu
clasa/grupa de studiu din care fac parte, precum si la activitatile
ordonate;

d) sa respecte normele igienico-sanitare individuale si colective si
normele de comportare in orice situatie;

¢) sa respecte normele de securitate si sanatate in munca, de aparare
impotriva incendiilor si de protectie a mediului, precum si normele de
protectie civila;

f) sa respecte normele specifice care reglementeaza utilizarea tehnicii,
armamentului si a echipamentelor militare, a materialelor de instruire si

a celorlalte bunuri din dotarea scolii;

g) sa aiba si sa is1 intrefina echipamentul si toate materialele necesare
pentru a participa la activitatile ce se desfasoara in scoala.

Art. 85. — Cursantilor, studentilor si elevilor le este interzis:

a) sa distruga sau sa deterioreze documente scolare, manuale, materiale
de logistica instruirii sau alte bunuri din inventarul scolii;

b) sa organizeze si sa participe la actiuni de tip sindical sau de protest;
c) sa detind si sa consume droguri si/sau substante halucinogene si sa
participe la jocuri de noroc nelegale, atat in incinta scolii, cat si in afara
acesteia;

d) sa detina si sa consume bauturi alcoolice in incinta scolii;

¢) sa detina sau sa introduca in incinta unitatii arme, munitii, obiecte sau

materiale care pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de
cursanti/elevi si a personalului;



f) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau care, prin
continutul lor, cultiva violenta si intoleranta, instiga la nerespectarea
bunelor moravuri ori pot constitui 0 amenintare pentru independenta,
suveranitatea si integritatea nationala a tarii;

g) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in
comportament fata de colegi si fata de personalul scolii;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau alte mijloace de comunicatii si
informatica proprietate personald in timpul orelor de curs, examenelor,
concursurilor si altor activitati ordonate;

1) s Intreprinda actiuni care sa aduca prejudicii materiale, de imagine
sau de alta natura, scolii sau armatei.

Art. 86. — Cursantii, studentii si elevii scolilor de aplicatie sunt obligati
sa respecte normele privind portul uniformei militare si, prin
comportarea lor, sa nu aduca prejudicii onoarei si demnitatii militare sau
prestigiului Armatei Romaniei.

Art. 87. — Prin regulamentul propriu de organizare si functionare a
scolii se pot stabili s1 alte obligatii pentru cursantii, studentii si elevii
care urmeaza programe de formare profesionala continud/module de
pregatire militara de specialitate in scoala de aplicatie, potrivit
specificului armelor, serviciilor si specialitatilor militare.

SECTIUNEA a 5-a
Recompensarea cursantilor si elevilor
Art. 88. — Cursantii si elevii care obtin rezultate remarcabile in

activitatea de instruire §i extragcolara si/sau se disting prin comportare
exemplara si calitati manageriale pot primi urmatoarele recompense:



a) multumire/evidentiere verbala in fata colegilor de clasa/grupa de
studiu sau in fata Consiliului;

b) evidentiere de catre comandant in fata efectivelor scolii;
¢) ridicarea unei sanctiuni aplicate anterior;

d) acordarea de premii, diplome, medalii;

e) acordarea/inaintarea in gradul onorific;

f) Inscrierea sefului de promotie in Registrul istoric si pe placa de
onoare, dupa caz.

Art. 89. — Studentii care obtin rezultate remarcabile in activitatea de
instruire s1 extrascolard si/sau se disting prin comportare exemplara si
calitati manageriale sunt propusi pentru recompense comandantului
institutiei de invatdmant militar superior la care sunt inmatriculati.

SECTIUNEA a 6-a
Sanctiunile aplicate cursantilor si elevilor

Art. 90. — (1) Cursantii inmatriculati la programele de formare continua
si elevii aflati in practica sau la cursurile de formare initiala care
savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale, inclusiv
regulamentele militare, sunt sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2) Prin abatere grava, in sensul prezentelor instructiuni, se intelege
abaterea care are ca efect producerea unor disfunctii majore in
activitatile, ordinea si disciplina interioara din scoala, afectarea in mod
esential a imaginii acesteia ori a integritatii fizice, demnitatii sau
personalitatii personalului scolii si/sau cursantilor si elevilor.



(3) Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt cele prevazute in
Instructiunile privind organizarea si functionarea scolilor militare de
maistri militari si subofiteri, aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nationale nr. M. 122/2016.

(4) Consiliul indeplineste rolul consiliului profesoral din scolile de
maistri militari si subofiteri la aplicarea sanctiunilor pentru elevi.

Art. 91. — (1) Cursantilor si studentilor care desfasoara module de
pregdtire militard de specialitate in scolile de aplicatie li se pot aplica
sanctiuni in conformitate cu prevederile Regulamentului disciplinei
militare, aprobat prin Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.
64/2013, potrivit categoriei de personal din care fac parte.

(2) In cazul aplicarii de sanctiuni pentru personalul previzut la alin. (1),
scoala de aplicatie informeaza unitatea de provenienta a
cursantului/institutia de invatamant militar despre masura aplicata.

Art. 92. — (1) Sanctiunile care se aplica

cursantilor/studentilor/elevilor aflati in scoala de aplicatie se pot propune
de catre indrumatorul formatiunii de studiu, instructorii militari, seful
structurii de instructie si educatie, seful structurii administrare cursuri si
loctiitorul comandantului scolii, se analizeaza in Consiliu si se aproba de
catre comandant.

(2) Personalul scolii este obligat sa aduca la cunostinta indrumatorilor
formatiunilor de studii, sefului structurii administrare cursuri, sefului
structurii de instructie si educatie, precum si personalului cu atributii de
conducere din scoala orice abatere de la ordinea si disciplina militara
savarsita de cursanti, studenti or1 elevi.

Art. 93. — Candidatii declarati ,,admis” la concursul de formare a
ofiterilor sau subofiterilor in activitate, pe filiera indirecta, sunt



sanctionati potrivit categoriei de personal din care provin ori cu care sunt
asimilati pe timpul desfasurarii cursului.

Art. 94, — Cursantii pot fi exmatriculati daca’:
a) absenteaza la cel mult 20% din numarul de ore la o singura discipling;

b) absenteaza, indiferent de motiv, la cel mult 20% din numarul total de
ore al programului de formare profesionald/cursului;

c) obtin rezultate mediocre in pregatire sau incearca sd promoveze prin
frauda;

d) savarsesc abateri grave de la ordinea si disciplina militara, nu isi
indeplinesc indatoririle ce le revin, incalca normele de conduitd militara,
precum si regulile de convietuire sociala.

Art. 95. — Elevii pot fi sanctionati cu preaviz de exmatriculare sau pot fi
exmatriculafi in conformitate cu prevederile Instructiunilor privind
organizarea $i functionarea scolilor militare de maistri militari si
subofiteri, aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale nr.
M.122/2016, de catre conducerea scolilor militare de maistri militari si
subofiteri unde sunt inmatriculati, la propunerea conducerii scolii de
aplicatie.

Art. 96. — (1) Cursantii, studentii si elevii care deterioreaza bunurile din
patrimoniul scolii suportd contravaloarea lucrarilor necesare reparatiilor
ori cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate, potrivit normelor
referitoare la raspunderea materiald a militarilor.

(2) Recuperarea pagubelor nu absolva cursantii, studentii si elevii de la
aplicarea sanctiunilor disciplinare.



(3) Evidenta sanctiunilor aplicate cursantilor si elevilor se tine de catre
seful structurii administrare cursuri si de catre indrumatorii formatiunilor
de studiu.

SECTIUNEA a 7-a

incetarea calitatii de cursant sau elev

Art. 97. — Calitatea de cursant/elev al scolii de aplicatie inceteaza in
urmatoarele situatii:

a) la absolvirea programului de formare profesionalad/cursului/modulului
de pregatire;

b) In cazul exmatricularii;
c¢) In cazul in care este declarat ,,inapt medical”;

d) nu se prezinta la cursuri, in timp de 3 zile de la Inceperea acestora,
fara sa prezinte documente justificative;

e) prin raport scris al cursantului, cu aprobarea structurii care a dispus
detasarea la curs si informarea unitatii de provenienta sau in cazul
demisiei acestuia;

f) cand este condamnat prin hotarare judecatoreasca definitiva la
pedeapsa Tnchisorii cu executarea acesteia;

g) In cazul condamnarii definitive la pedeapsa inchisorii, cu suspendarea
executarii acesteia, in baza deciziei esalonului superior al unitatii la care

este Tncadrat cursantul.

CAPITOLUL VI

Colaborarea dintre scolile de aplicatie si alti parteneri educationali



Art. 98. — (1) Scolile de aplicatie pot incheia, cu aprobarea sefului
esalonului ierarhic superior, parteneriate cu institutii cu atributii in
domeniile apararii, informatiilor, ordinii publice si securitatii nationale,
unitati medicale, institutii de cultura, organizatii guvernamentale,
nonguvernamentale, asociatii si fundatii legal constituite, in vederea
atingerii obiectivelor de instruire stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionala.

(2) Scolile de aplicatie pot initia, in parteneriat cu structuri ale M.Ap.N.,
activitati care sa contribuie la atingerea obiectivelor de instruire.

(3) In cazul deruldrii activitatilor in afara perimetrului scolii de aplicatie,
in parteneriat se precizeaza carei parti ii revine responsabilitatea
asigurarii securitatii participantilor.

Art. 99. — Scolile de aplicatie pot incheia parteneriate si pot derula
activitafi comune cu unitati/institutii similare din strainatate, cu
respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VII

Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 100. — (1) Scolile de aplicatie au obligatia sa elaboreze
regulamentul propriu de organizare si functionare in termen de 60 de zile

de la intrarea in vigoare a prezentelor instructiuni.

(2) Metodologiile prevazute la art. 62 alin. (1) se elaboreaza si se aplica
unitar in centrele/bazele/sectiile de

instruire/pregatire/perfectionare/specializare din compunere/ subordine.
Dupa aprobare, o copie a acestora se transmite esalonului ierarhic
superior si Directiei management resurse umane.



Art. 101. — (1) Cursantilor si elevilor li se intocmesc, la finalizarea
perioadei de pregatire, fise de apreciere a pregatirii profesionale si fise
de apreciere de serviciu speciale.

(2) Fisele de apreciere ale cursantilor se trimit la unitatile de
provenientd, prin grija structurii administrare cursuri, iar cele ale elevilor
se trimit unitatilor de invatamant la care sunt inmatriculati.

(3) In fisele de apreciere a pregitirii profesionale ale cursantilor se
Tnscriu obligatoriu media de absolvire a programului de formare
profesionald si clasificarea absolventului.

Art. 102. — Scoala de aplicatie Tnainteaza, trimestrial, la Statul Major
General si la Directia management resurse umane situatia incadrarii cu
personal si situatia efectivelor de cursanti.

Art. 103. — Documentele de management curricular si cele de evidenta
aflate in uz si mentin valabilitatea pana la aprobarea noilor formulare
ale caror machete se elaboreaza de catre Directia management resurse
umane n termen de 6 luni.

Art. 104. — (1) In cadrul Directiei generale de informatii a apararii
pregatirea profesionald se desfasoara la Centrul de pregatire in domeniul
informatii pentru aparare ,,General Nicolae Condescu".

(2) Formarea profesionald continud a personalului din domeniul
informatii pentru aparare se realizeaza in centrul mentionat la alin. (1),
potrivit reglementarilor specifice scolilor de aplicatie.

(3) Organizarea si functionarea Centrului de pregatire in domeniul
informatii pentru aparare ,,General Nicolae Condescu” se stabilesc prin
reglementari proprii.



