ALEXANDRU PETRESCU CURRICULUM VITAE

Alexandru Petrescu a fost, incepand cu anul 2015 presedinte al Consiliului de
Administratie al S.N.C.F.R. Calatori S.A. si incepand cu 2014 director general si membru
al Consiliului de Administratie al C.N. Posta Roméana S.A., potrivit site-ului www.posta-
romana.ro.

Din 2014 a fost membru al A.R.B.A. (Asociatia Roméana de Buna Administrare), din 2012
— presedinte al Comisiei pentru Pregatirea si Monitorizarea Procesului de Privatizare
C.N. Posta Roméana S.A. si din 2012 — director executiv la Directia Strategie si
Dezvoltare a C.N. Posta Roméana S.A.

Tn anul 2011 a ocupat functia de vicepresedinte al Raphaels Bank, Londra, Marea
Britanie. Tn 2006 a fost director pentru Europa — Business Development la Advanced
Payment Solutions Ltd, London UK & Europe. Prepaid, Postpaid and Transactional
Products, Tn 2002 — Director Business Development la Chequepoint Ltd, London UK.
Servicii Financiare si Produse Prepaid, iar in 2000 — Business Development Executive
la KfK Ltd, Kent Marea Britanie.

Este membru fondator al Consiliului de Administratie al ,Posta Romana Broker de
Asigurare”.

Are peste 15 ani experienta in activitatea profesionala si cunostinte in urmatoarele
domenii: Leadership, Strategie si management al organizatiilor si proiectelor majore,
Leadership in sectorul relevant, conducere si solutionare probleme, management-ul
rezultatelor, incluzand calitatea serviciilor, timp si costuri.

A activat ca vicepresedinte al PSD diaspora, potrivit site-ului www.alexpetrescu.com.

Premii si recunoasteri nationale si internationale: Diploma de Excelenta acordata C.N.
Posta Roméana pentru realizari semnificative in dezvoltarea domeniului telecom si a
societatii informationale din Romania (aprilie, 2015); Best CEO for Turnaround
Performance (Revista Comunicatii Mobile, 2014); Quality of Service Award for ROMANIA
(Universal Postal Union, 2014); Lider de succes (Galele de Excelenta in Industria
Romaneasca, 2014); Premiul pentru dezvoltarea relatiilor financiare internationale (Gala
Premiilor e-Finance, FinMedia, 2015); cea mai buna redresare a unei companii — Posta
Romana (Galele de Excelenta in Industria Romaneasca, 2014); diplome acordate de
forurile de conducere ale organismelor sindicale pentru colaborare, parteneriat social
activ si promovarea activitatilor comune n interesul salariatilor din sectorul comunicatii
(2013-2014); nominalizare Best Turnaround 2014 — Posta Roména (Business Review
Awards, Business Review Magazin); Premiul National acordat de Camera de Comert si
Industrie a Romaniei catre CNPR, Locul |, Sectorul Servicii, Categoria intreprinderi
Foarte Mari (2015); Premiul pentru Restructurarea Unei Companii de Stat (Gala
FinMedia, 11 februarie 2016); Premiul pentru prezenta permanenta in TOP 100
COMPANII ROMANESTI (23 februarie, 2016).
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