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SET DE PROPUNERI

PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATILOR PROFESIONALE SI
PROTECTIA SOCIO-PROFESIONALA A MILITARILOR

PROFESIONISTI

Liga Militarilor Profesionisti cu sediul in Constanta, Cercul Militar,
str. Traian nr. 29, jud. Constanta, asociatie socio-profesionala reprezentativa
a Corpului Soldatilor si Gradatilor Profesionisti, de tip ONG, apolitica si
nonsindicala, va supune atentiei un set de propuneri, ce vizeaza imbunatatirea
activititilor profesionale si protectia socio-profesionald a acestei categorii de
militari, propuneri sustinute de militarii activi din categoria soldatilor si
gradatilor profesionisti, permanent preocupati de imbunatatirea conditiilor de
viata si de munca.

1. SALARIZARE

De la 1 august 2016, s-a acordat un procent de 10% compensatie, solda de merit,
pentru a nu mai exista diferente salariale intre militari pe aceeasi functie.

Modul de calcul al sporului este diferit fata de militarii care detineau solda de merit
din anul 2009, in procent de 20%. Modul de calcul al sporurilor, la cei care au
primit 10% conform OG 20/2016, este diferit intrucat la stabilirea cuantumului, nu
se 1a in calcul procentul de 10% de la 1 august 2016.

Exemplu:
2009: Solda lunara = solda de functie + solda de merit + solda de grad + gradatie +

indemnizatie dispozitiv

2016: Solda lunara = solda de functie + solda de grad + gradatie (procent din SF +
SG) x procent vechime indemnizatie dispozitiv = SF + SG + gradatie (2016) x 25%

Exemple de calcul a soldelor:

* Soldat - 1 an vechime in sistemul militar:

* Solda de functie  * Solda de merit ~ * Solda de grad * Indem. dispozitiv

(10% du - SF+SM+SG) x 25%



* Solda lunara * Spor confidentialitate * specialist de clasa

* solda functie de baza  * suma compensatorie * salariu minim pe economie
* Spor de radiatii * Solda bruta + HG 0154/2011
1324 lei

In cazul majorarii salariului minim pe economie (1450): Solda functiei de baza
) + spor radiatii ( + suma compensatorie (591) = 1524 lei

* Caporal - 10 ani vechime in sistemul militar (gradatie a I11-a):

* Solda de functie = * Solda de merit  * Solda de grad * Indem. dispozitiv

* Gradatie * Solda lunara * Spor confidentialitate
* Specialist de clasa * Solda functie de baza * Suma compensatorie
* Spor radiatii * Solda bruta + HG 0154/2011

= 1351 lei

In cazul majorarii salarinlui minim pe economie (1450): Solda functiei de baza
( ) + spor radiatii ( + suma compensatorie (239) = 1551 lei

* Caporal - 25 ani vechime in sistemul militar (gradatia a VII-a):

* Solda de functie ~ * Solda de merit ~ * Solda de grad  * Indem. dispozitiv



* Gradatie * Solda lunara * Spor confidentialitate

* Specialist de clasa * Solda functiei de baza * Suma compensatorie
0 lei
* Spor radiatii * Solda bruta + HG 0154/2011
i = 1487 lei
In cazul majoririi salariului minim pe economie (1450): 1450 + spor radiatii )

+ suma compensatorie (0 lei) = 1558 lei

* Sergent Major - pe functie de Plt.Major (subofiter)

*Solda de functie * Solda de merit * Solda de grad * Gradatie

— p—4 ‘ei

* Solda lunara * Spor confidentialitate * Specialist de clasa * Solda functiei baza

* Spor radiatii * Solda bruta
1539 lei
In cazul majoririi salariului minim pe economie: = 1566 lei

Propuneri pentru o salarizare corecta:

1. Sa se majoreze valoarea de referinta sectoriala (VRS) de 1a 217,64 lei
l1a 370 de lei. La 370 lei VRS un soldat ajunge la solda functiei de baza 1461 de
lei, cu 11 lei mai mult decét salariu minim pe economie. In acest caz, salariile
militarilor vor creste gradual in functie de grad si vechime si nu vor mai exista
solde egale.

2. Respectarea art. 1 din HG nr. 1 din 2017 :



Art. 1. — Incepand cu data de 1 februarie 2017, salariul de baza minim brut pe tara
garantat n platd, sumad stabilitd in bani care nu include sporuri si alte adaosuri, se
stabileste la 1.450 lei lunar, pentru un program complet de lucru de 166,00 ore, in
medie, pe lund, in anul 2017, reprezentand 8,735 lei/ora.

3. Respectarea alin 2, art. 164 din legea 53/2003 ( Codul Muncii ) :

(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual
de munca sub salariul de bazd minim brut orar pe tard.

2. ACORDAREA SEMNULUI ONORIFIC "iN SERVICIUL PATRIEI"
PENTRU CORPUL SGP.

Art. IL

— Articolul 18 din Legea nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor
profesionisti, publicatd 1n Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 868 din 24
octombrie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificad si va avea
urmatorul cuprins:

,Art. 18. — (1) Soldatii si gradatii profesionisti au dreptul la pensie militara de stat,
potrivit legii.

(2) Soldatii s1 gradafii profesionisti, pensionari militari, cdrora li s-a conferit
Semnul onorific /n Serviciul Patriei pentru 15, 20 si 25 de ani de activitate in
domeniile apararii, ordinii publice si securitéfii nationale beneficiaza de un spor de
10%, 15% si, respectiv, 20% din cuantumul pensiei.

(3) Soldatii si gradatii profesionisti beneficiaza de incadrarea in conditii deosebite,
speciale si alte conditii a activitdfii pe care o desfdsoard sau a locului de munca
unde lucreazd, conform legislatiei aplicabile cadrelor militare in activitate.

(4) De dispozitiile alin. (3) beneficiaza si persoanele care au indeplinit functii in
calitafile prevazute la art. 71 alin. (1).”

— Legea nr. 574/2004 privind Semnul onorific in Serviciul Patriei pentru
maistri militari, subofiteri si pentru functionari publici cu statut special, cu grade
profesionale echivalente cu gradele de maistri militari si subofiteri, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1267 din 29 decembrie 2004, cu
modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Titlul legii se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Lege privind Semnul onorific in Serviciul Patriei pentru maistri militari,
subofiteri, soldati si gradati profesionisti si pentru functionari publici cu statut
special, cu grade profesionale echivalente cu gradele de maistri militari si
subofiteri”.



2. Articolul 1 se modifica si va avea urmdtorul cuprins:
LArt. 1. — (1) Semnul onorific In Serviciul Patriei se conferd maistrilor militari,
subofiterilor, soldatilor si gradatilor profesionisti si functionarilor publici cu statut
special, cu grade profesionale echivalente cu gradele de maistri militari si
subofiteri, din Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Justifiei, Serviciul Roman de Informatii, Serviciul de Informatii Externe,
Serviciul de Protectie si Paza si Serviciul de Telecomunicatii Speciale, care au 15,
20 s1 25 de ani de activitate in domeniul apararii, ordinii publice si securitafii
nationale.
(2) Prevederile prezentei legi, referitoare la Semnul onorific in Serviciul Patriei
pentru maistri militari, subofiteri si pentru functionari publici cu statut special, cu
grade profesionale echivalente cu gradele de maistri militari i subofiteri se aplica
in aceleasi conditii soldatilor si gradatilor profesionisti din institutiile prevazute la
alin. (1).”
3. Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,Art. 3. — Regulamentul privind descrierea si modul de acordare a Semnului
onorific In Serviciul Patriei pentru maistri militari, subofiteri, soldati si gradati
profesionisti si pentru functionari publici cu statut special, cu grade profesionale
echivalente cu gradele de maistri militari si subofiferi, pentru fiecare categorie,
precum si modelul desenat al semnului onorific sunt prevazute in anexele nr. 1 si 2
care fac parte integrantd din prezenta lege.”
4. Dupa alineatul (1) al articolului 4 se introduce un nou alineat, alin. (11), cu
urmatorul cuprins:
,(11) In Ministerul Apararii Nationale, Semnul onorific in Serviciul Patriei se
conferd soldatilor si gradatilor profesionisti prin ordin al sefului Statului Major
General sau, dupa caz, al directorului general al Directiei generale de informatii a
apararii.

3. PROIECTUL DE LEGE A STATUTULUI CADRELOR MILITARE,
GRADATILOR SI SOLDATILOR

- Este imperios necesar introducerea spre dezbatere in Parlament a Proiectului de
Lege a Statutului Cadrelor Militare, gradatilor si soldatilor, deoarece suntem
singura tara din cadrul Structurii Nord-Atlantice care are mai multe statute, pentru
categorii diferite de militari.

Totodata, consideram ca titlul acestei legi ar trebui sa fie: Legea personalului
militar, din considerentul cd aceasta formulare acopera intreaga plaja a gradelor
militare si ar acoperi si situatiile din legislatia primara sau secundara, care se refera
doar la cadre militare.



4. ACORDAREA NORMEI DE ECHIPARE, SIMILARA CADRELOR
MILITARE

- Conform Ordinului Ministrului Apararii Nationale nr. M. 72/2012, norma de
echipare aferenta soldatilor si gradatilor profesionisti prevede echiparea cu tinuta
de oras. Asa cum va este cunoscut, soldatii si gradatii profesionisti nu beneficiaza
de tinuta de oras si nici de contravaloarea anuald in bani pentru echipare, similar
cadrelor militare in activitate, situatie pe care o consideram discriminatorie
incdlcandu-se, din pacate, art. 16 din Constitufia Romaniei care precizeaza la alin.
(1) ca cetdgenii sunt egali in fata legii si a autoritdfilor publice, fara privilegii §i
fara discriminadri.

5. PLATA ORELOR SUPLIMENTARE

- Angajatilor din MApN sa li se plateasca orele lucrate suplimentar (in cazul cand
nu se pot acorda libere), zilele de sambata si duminica, precum si sarbatorile legale
cu 75%, similar cu angajatii din MAI.

6. OUG.57 ART. 40

- Aplicarea procentului de 80% din baza de calcul pentru deschiderea dreptului de
pensie, prevazut in Legea nr.223 din 2015 privind pensiile militare de stat.

7. MODIFICAREA SI COMPLETAREA LEGII NR. 223/2015 PRIVIND
PENSIILE MILITARE DE STAT

- Modificarea si completarea Legii nr. 223/2015, in sensul introducerii si militarilor
rezervisti printre beneficiarii drepturilor conferite de actul normativ. Dintr-o simpla
analiza, a documentului amintit, se poate constata incéalcarea principiului egalitdtii,
prin care se asigurd tuturor participantilor la sistemul de pensii militare de stat un
tratament nediscriminatoriu intre persoane aflate in aceeasi situatie juridicd, in
ceea ce priveste drepturile si obligatiile prevazute de lege, precum si a principiului
recunostinfei fata de loialitatea, sacrificiile §i privafiunile suferite de
militari principii clamate in chiar cuprinsul legii, dar inaccesibile militarilor trecuti
in rezervd inainte de aparifia legii, din motive neimputabile,desi legiuitorul a
acordat aceste beneficii pentru sacrificiile si privatiunile suportate.

In sustinerea celor mentionate precizam faptul ca militari din corpul soldatilor si
gradatilor profesionisti, trecufi in rezerva in baza legislatiei anterioare, nu pot
beneficia de institutia reducerii varstei standard de pensionare fructificand
incadrarea in conditii de muncd. Totodata, beneficiul deschiderii dreptului de
pensie de serviciu anticipatd sau pensiei de serviciu anticipatd partiala este si el
incélcat fiind accesibil doar militarilor in activitate.



8. EGALIZAREA MISIEI AFERENTE UNEI ZILE DE APLICATIE
(TABARA DE INSTRUCTIE SAU MISIUNE PE TERITORIUL
ROMANIEI) CU CONTRAVALOAREA UNEI ZILE DE NORMA DE
HRANA (17 LEI - 32 LEI)

Militarii care participa la tabere de instructie, aplicatii sau misiuni primesc mai
putini bani la salariu datorita diferentei de 15 lei/zi (exemplu: la o tabara de 20 de
zile rezulta un minus la salariu de 300 de lei, la un venit mediu de 1300 de lei
NET), ceea ce face ca interesul si calitatea vietii militarilor sa scada.

9. MODIFICAREA ART.1 DIN HOTARAREA NR. 1867/2005 PRIVIND
STABILIREA CUANTUMULUI SI CONDIT IILOR DE ACORDAREA A
COMPESATIEI LUNARE PENTRU CHIRIE CADRELOR MILITARE iN
ACTIVITATE DIN MINISTERUL APARARII, IN VEDEREA
ECHIVALARII COMPESATIEI DE CHIRIE OFERITA IN FUNCTIE DE
FIECARE GARNIZOANA iN PARTE.

- Coeficientul de 50% din solda lunara a unui militar profesionist nu poate
acoperi nici pe departe chiria unui apartament sau a unei garsoniere, in multe dintre
garnizoanele unde isi desfasoard activitatea.

- Compesatia de chirie sa fie acordata militarilor in functie si de statutul social:
a) necasatorit
b) casatorit
¢) casatorit, cu unul sau mai multi copii minori in intretinere

- Acordarea unui cuantum de 50% din rata lunard a unui credit ipotecar, timp de 5
ani, militarilor care si-au achizitionat sau urmeaza sa-si achizitioneze credite cu
programul "Prima Casa". Astfel, MApN nu ar mai plati militarilor 25 - 30 de ani
compensatie de chirie, ci doar 5 ani un procent de 50% dintr-un credit, efectuand o
economie la bugetul armatei.

10. ACCEDEREA GRADATILOR PROFESIONISTI DIRECT iN CORPUL
SUBOFITERILOR

- La propunerea comandantilor de unitati, gradatii profesionisti cu o vechime de cel
putin 20 de ani si care au fost loiali sistemului militar, obtinand rezultate foarte
bune in intreaga carierd, sd intre direct in corpul subofiterilor. Aceasta masura este
motivantd pentru militarii profesionisti, care aleg o carierd indelungata de timp in
cadrul MApN, lasand si la indemana comandantilor un instrument util de evaluare
si motivare a acestor militari, prin intermediul unor comisii care sda analizeze
obiectiv propunerile.



11. REINNOIREA CONTRACTELOR SOLDATILOR SI GRADATILOR
PROFESIONISTI

- La expirarea primului contract de 5 ani, soldatii si gradatii profesionisti pot
incheia, succesiv, noi contracte, cu durata de 5 ani fiecare. Dupd 15 ani de
activitate in MApN, soldatilor si gradatilor profesionisti sa li se incheie contracte
pe perioada nedeterminata, pana la varsta standard prevazuta de lege.

Ne exprimdm convingerea ca va veti apleca cu multd atentie asupra
acestui set de propuneri, intelegind preocuparea noastra reala pentru
imbunatatirea conditiilor profesionale si sociale ale corpului militarilor
profesionisti, pentru viitorul acestei categorii de militari si, in egalda masura,
preocuparea noastrd pentru promovarea imaginii §i prestigiului Armatei
Romane, in raport cu societatea civila si partenerii nostri internationali.

Consiliul Director al LMP
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