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HOTARARE
privind organizarea Consiliului de administratie al S.C. Confort Urban
S.R.L. Constanta

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinard la data
de ;

Ludnd in dezbatere expunerea de motive a domnului primar Decebal
Fagadau inregistratd sub nr. 8151/25.01.2017, raportul Comisiei de specialitate
nr. 3 pentru servicii publice, comert, turism si agrement, raportul Comisiei de
specialitate nr. 5 pentru administratie publicd, juridicd, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetdteanului, precum si referatul Directiei
administratie publicd locald nr.8580/25.01.2017;

Avénd in vedere adresa nr. 8298/25.01.2017, transmisd de c&tre Directia
Judeteand de Statisticda Constanta, precum si adresa nr. 7697/20.01.2017
inaintatd de cdtre S.C. Confort Urban S.R.L.;

Tindnd cont de prevederile Ordonantei de Urgentd nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Legii societdtilor nr. 31/1990, republicaty, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.36 alin.2 lit.c), ale art.37 si art.115 alin.1
lit.b), din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd local3, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1. Se aproba stabilirea unui numar de 5 membri in Consiliul de
administratie al S.C. Confort Urban S.R.L. Constanta.

* Art.2. Se aproba aplicarea procedurii prevazute de 0.U.G. nr.109/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in vederea desemnirii noilor membri ai
Consiliului de administratie al S.C. Confort Urban S.R.L. Constanta.

Art,3. Se aprobd desemnarea unui numar de 4 administratori provizorii in
Consiliul de administratie al S.C. Confort Urban S.R.L. Constanta, conform
anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hot3rére. :

Art.4. Se aproba modelul de contract de mandat incheiat intre Consiliul
local al municipiului Constanta si persoanele prevazute la art.1 din prezenta
hotdrére, conform anexei nr. 2 ce face parte integrant$ din prezenta hotirare.




=

Art.5.5e aprobd indemnizatia acordatd membrilor Consiliului’ de
administratie al S.C. Confort Urban S.R.L. Constanta, in cuantum de 2132,67
lei/lund/brut, in conformitate cu prevederile art.37 alin.(2) din 0O.U.G.
nr.109/2011, modificatd si completata. .

Art.6. Se imputerniceste primarul municipiului Constanta, domnul Decebal
Fagadau, sa semneze contractele de mandat.

- Art.7. Compartimentul pentru comisiile de specialitate ale consiliului local
va comunica prezenta hotdrare, catre SC CONFORT URBAN SRL Constanta,
precum si Institutiei prefectului judetului Constanta, spre stiinta.

Prezenta hotdrére a fost adoptaté de un numar de consilieri din 27 membri
PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
MARCELA ENACHE
~ Constanta
Nr. / 2017
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Anexal la HCL nr.

Componenta Consiliului de administratie al S.C. Confort Urban S.R.L. Constanta

Nr.crt. Nume, prenume
1 CLAUDIU RADULESCU
o 2 FRIGIOIU MARCELA MARIANA
® 3 DAREA DANIEL
4 ELENA VLAD
PRESEDINTE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
SECRETAR

MARCELA ENACHE
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Anexa 2 la HCL nr.

CONTRACT DE MANDAT

INTRE

CONFORT URBAN SRL, cu sediul in Municipiul Constanta, Piata
Ovidiu, nr. 9, numar de ordine in registrul comertului J13/699/1997, CUI
1875349, tel: 0241614973, fax:0241672299, reprezentata prin domnul
primar Decebal Fagadau, (denumitad in continuare “Societatea”)

Si
; domiciliat in ,  Str.
‘?; nr. , identificat cu . seria ,

‘ - nr , eliberata de SCLEP Constanta, la data de /
| denumit in continuare ,Administratorul”)

. denumite Tn continuare in mod individual ,Partea” si in mod colectiv ,Partile”

, In conditiile OUG nr. 109/2011 cu modificarile si reglementarile aferente in

materia mandatului, au convenit incheierea prezentului contract.

AVAND IN VEDERE:
| » Dispozitile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativda a fintreprinderilor publice (,0.U.G.
nr.109/2011") cu modificarile si completarile ulterioare;
‘ e Dispozitile Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu
‘ modificari si completari, (,Legea nr. 31/1990");
e Actul constitutiv al CONFORT URBAN SRL (,Societatea”);

PRECUM SI FAPTUL CA:

e Potrivit art. 142 din Legea nr.31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare (“Legea nr. 31/1990”), Consiliul ~de
Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al CONFORT URBAN
SRL, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a




Asociatilor;
e Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarlle
ulterioare, cét si Statutul societatii,
~s-a incheiat prezentul contract de administrare (denumit in continuare
“Contractul”) potrivit urmatorilor termeni si conditii:
1. Definitii: In prezentul Contract de Administratie, termenii de mai jos vor
avea urmatoarele semnificatii: |
Act constitutiv (Statut) - actul constitutiv al CONFORT URBAN SRL

~ (Societatea), aprobat de Adunarea Generali a Asociatilor Societstii, astfel

cum este in vigoare la data prezentului Contract de Mandat sau cum va fi
modificat/completat/reformulat, prin hotardre a Adunarii Generale
Extraordinara a Asociatilor Societatii;

- Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in

0.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
societatilor nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Codul civil, Codul fiscal, precum si n alte acte normative incidente

. prezentului Contract de Mandat, aplicabile partilor;

Conflict de interese - orice situatii sau imprejurari
determinate/determinabile potrivit cadrului juridic aplicabil, in care interesul

personal, direct ori indirect, al Mandatarului contravine interesului Societstii,

astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa

in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a

atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului sau pentru Societate;
Imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/impediment

legal - orice imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai

" mare sau egald cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind Mandatarul

de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare,
arestarea preventiva sau arestarea Mandatarului, anularea hotararii Adunarii

Generale a Asociatilor Societatii de desemnare a Mandatarului; s.a.;

. Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil gi

inevitabil, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului
Contract de Mandat si care face imposibila executarea si, respectiv,

indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea evenimente:

razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale,

restrictii apdrute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind




exhaustiva ci enuntiativé{ Nu este considerat forta majora un eveniment
asemenea celor de mai sus care, fara a

- crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea
obligatiilor uneia din parti.

Decizia de afaceri - semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua
anumite masuri cu privire la administrarea Societatii;

- Eveniment fortuit - semnifica un eveniment care nu putea fi prevazut de
administrator si nici impiedicat de catre acesta a se intdmpla; sunt asimilate
evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare si a
sistemului fiscal in Romania existente la semnarea prezentului Contract de
Mandat si care impovareaza suplimentar Societatea;

| Remuheratia cuvenita Mandatarului - Tnseamna remuneratia formata dintr-
o indemnizatie fixa lunara si 0 componenta variabila stabilitd prin hotarare a
adundrii generale a Asociatilor, cu respectarea prevederilor art. 153 din
Legea nr.31/1990, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare si ale
" art.37 din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

2, Obiectul Contractului
2.1 Prin prezentul Contract de Mandat, Mandatarul este imputernicit sa
. adopte, impreuna cu ceilalti mandatari, toate masurile necesare administrarii
Societatii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare,
precum si Statutului Societatii si cele ale prezentului Contract de Mandat, in
limitele obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea competentelor
exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 si de Statut,
| Consiliului de Administratie, Pregedintelui Consiliului de Administratie,
Adunarii Generale a Asociatilor si administratorilor executivi ai Societatii.
2.2. In scopul realizarii obiectului prezentului Contract de Mandat,
Mandatarul va efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor
- Societatii In interesul acesteia pentru indeplinirea obiectului de activitate si
va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si prin
prezentul Contract de Mandat in vederea indeplinirii obiectivelor si criteriilor
de performanta stabilite in Anexa la prezentul contract de mandat, ?mbreuné
- cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, si/sau revizuite anual, dupa
caz, in termen de 30 de zile de la data aprobarii/rectificarii bugetului»de
venituri si cheltuieli. '




2.3. Mandatul este personal iar mandatarul nu poate substitui o altd

persoana.

3. Durata Contractului
2.1 Prezentul Contract se incheie pe o durata de 4 luni, cu posibilitateé

- prelungirii prin act aditional, pentru motive temeinice, pana la maximum 6

luni.
2.2 La Tmplinirea termenului mandatului de administrator/membru sau la

aparitia unei cauze legale ori conventionale de fincetare a mandatului,

. contractul incheiat intre Parti va inceta.

4. Obligatiile Mandatarului

4.1 Administratorul/ membrul este finsarcinat cu findeplinirea tuturor
actelor necesare gi utile pentru realizarea obiectului de activitate al
Societatii, cu respectarea limitelor determinate in Actul Constitutiv al
Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a
Asociatilor.

4.2. Administratorul/ membrul are in principal, urmatoarele obligatii, pe
care le va indeplini Tmpreuna cu ceilalti membrii ai Consiliului -de
Adminitratie:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale
Societatii, adoptarea deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile

n vederea implementarii planului de administrare al Societétii;

b) in termen de __ de zile de la data numirii sale, Administratorul va
elabora Tmpreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si
va prezenta Adunarii Generale a Asociatilor, spre aprobare, planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta
agreate cu Societatea.

c) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar si
‘aprobarea planificarii financiare; in acest sens, propune spre avizare,
potrivit legii, Adunarii Generale a Asociatilor, bugetul de venituri si
cheltuieli al Societatii

d) numirea si revocarea directorilor cu atributii delegate de Consiliul de
Administratie Tn conformitate cu dispozitile legale aplicabile si




stabilirea remuneratiei acestora, in limitele aprobate de Adunarea
Generala a Asociatilor;

e) supravegherea activitatii directorilo, personalului de conducere si
‘angajatilor Societatii;

f) pregatirea raportului semestrial/anual, organizarea Adunérilor Generale
ale Asociatilor si implementarea hotararilor acestora;

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei conform
prevederilor legale in vigoare;

h) participarea la Sedintele Consiliului de Administratie si la adoptarea
hotarérilor acestui organ, prin vot;

i) participarea la sedintele comitetelor organizate la nivelul Consiliul de
Administratie, in cazul in care Administratorul va fi ales ca membru in
aceste organe conform dispozitiillor legale in vigoare, precum si la
adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin vot;

j) respectarea pe toata perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale
si statutare referitoare la incompatibilitéti, conflicte de interese si
abtinerea de la deliberari, In conditiile In care cunoaste cd existd sau
pot ap&rea astfel de situatii; '

k) convocarea Adundrilor Generale ale Asociatilor, prin decizie a
Consiliului de Administratie, ori de cate ori este nevoie, in conditiile
legii si a Statutului;

) asigurarea respectdrii de cdtre Societate a masurilor de protectie a
mediului in conformitate cu legislatia nationald si comunitard in
domeniu ‘

m) organizarea controlului pentru asigurarea integritatii gestiunii
Societdtii, aprobarea comisiilor de inventariere si de scoatere din
evidentad a elementelor din patrimoniul Societatii;

n) indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performantd prevdzute in anexa
care face parte integranta din prezentul Contract si completéte cu
obiectivele/criterile de performanta prevazute 1in planul de
administrare, cu aprobarea Adunarii Generale a Asociatilor. |

4.3. Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de
catre Adunarea Generala a Asociatilor, cu respectarea tuturor solicitarilor,

instructiunilor si reglementdrilor rezonabile efectuate de Adunarea



4.4,

Generald a Asociatilor si oferirea de explicatii, informatii si asistenda

solicitate in mod rezonabil de Adunarea Generala a Asociatilor; precum si
cu atributiile decurgand din reglementarile si dispozitiile legale aplicabile,
prevederile Actului Constitutiv si orice ghiduri/politici adoptate/urmate de
Consiliul de Administratie si/sau de catre Societate.
Administratorul/membrul are obligatia de a-si executa sarcinile in
conformitate cu cele mai ridicate standarde profesionale si de a-si exercita
mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in
interesul Societdtii si al Asociatilor. Administratorul va lua in
considerare/va respecta orice angajamente legale sau contractuale fata
de detinatorii de participatii.

4.5, Administratorul/membrul nu fncalcad obligatia prevazutd mai sus

daca, In momentul [udrii unei decizii de afaceri, este in mod rezonabil
indreptatit sa considere c3 actioneaza In interesul Societdtii si pe baza
unor informatii de afaceri.

Administratorul / membrul poate exercita concomitent cel mult 3
mandate de administrator si/sau de membru al consiliului de
supraveghere in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla
pe teritoriul Romaniei.

Administratorul / membrul care are intr-o anumita operatiune, direct
sau indirect, interese contrare intereselor Societdtii, trebuie s¥ i
Instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii interni si
sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi
obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumita operatiune,
§tié ca sunt interesati sotia, rudele sau afinii sdi pana la gradul al patrulea
inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului
alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.

4.8. Administratorul/membrul convoaca adunarea generala a actionarilor

pentru aprobarea oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o
serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea

activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de
| afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate,
cu administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de
supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin

controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia.



Obligatia de convocare revine Administratorului si in cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai
persoanelor prevazute anterior. '

4.9. Administratorul/membrul informeazd asociatiii, n cadrul primei
Adunéri Generale a Asociatilor ce urmeaza ncheierii actului juridic, asupra
oricarei tranzactii incheiate de Intreprinderea publicd cu o altd

intreprindere publicd ori cu autoritatea publicd tutelard, dacd tranzactia
are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin
echivalentul in lei a 100.000 euro, precum si in cazul unor tranzactii
incheiate cu persoane prevazute la art. 4.4., daca valoarea tranzactiei
este sub nivelul stabilit la art.4.4. |

4.10 Administratorul/membrul va raspunde de implementarea integrald a
planului de administrare al Societ&tii. In exercitarea functiilor sale
conform prezentului Contract, Administratorul va lucra sub indrumarea, si

| . | se va subordona Adundrii Generale a Asociatilor Societatii, ~in
conformitate cu prezentul Contract si cu Statutul.

4.11. Administratorul/membrul va actiona solidar cu ceilali membri ai
Consiliului de Administratie In vederea desfasurarii conducerii activitatii
Societdtii si va supraveghea toate aspectele operatiunilor Societ&tii. in
exercitarea afribugiilor sale de mandat decizional, Administratorul va
coopera cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajatii
Societatii, precum si cu consultantii externi/interni ai acesteia sau alti
membri din conducerea Societatii.

4.12. Administratoru/membrul va respecta procedurile prevazute pen'tru
functionarea Consiliului de Administratie Tn Actul Constitutiv, in
-reglementdrile interne ale Societatii si Tn orice ghiduri/politici

. adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de catre Societate
si va participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de
Administratie, cu respectarea acestor proceduri.

4.13. Activitatea Administratorului/ membrului va fi desfasurata la sediul
social al Societatii. Atunci cénd este necesar, acesta/aceasta isi va
indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau in orice alt loc pe care
Societatea il poate desemna.

4.14. Administratorul/membrului va respecta orice alte cerinte referitoare la
etica, conflict de interese s§i tranzactii cu afiliati stabilite in



reglementérile/politicile ale Societ&tii si de cStre Adunarea Generala a
Asociatilor gi va respecta orice alte obligatii prevazute de legislatia
aplicabila in legaturd cu functia sa de Administrator al Societ&tii, si va
determina orice pati aflate in legdtura cu acesta (precum subordonatii
sai) sa respecte obligatiile respective.

4.15. In cazul numirii in functia de pregedinte al Consiliului de Administratie,
Administratorului 1i revin si atributiile corespunzatoare acestei functii in
prevederile legale aplicabile.

" 4,16, 'In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract,

Actul Constitutiv gi Legea privind Societatile Comerciale, Administratorul:

a) va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legdturd cu
conducerea Societatii;

b) va devota semnificativ tot timpul, toatd atentia si toate abilitétile
sale sarcinilor sale din
prezentul Contract, dupa cum va fi necesar in interesul de
afaceri al Societatii;

c) va servi cat mai bine si cu loialitate interesele Societétii, facdnd uz de
toate abilitatile sale si va depune toate eforturile in vederea promovarii
intereselor Societatii;

~d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in
niciun moment, de declaratii nereale sau ingelatoare cu privire la
Societate sau la activitatea sa, ori in legatura cu furnizarea serviciilor
sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau
furnizate de Societate.

- 5. Drepturile Mandatarului _
5.1. Mandatarul beneficiaza de o remuneratie fixa lunard brut3 in valoare de
2132,67 lei/luna brut, pentru executarea mandatului incredintat.

5.2. Plata remuneratiei se face o datd pe Iund, indiferent de num3rul

sedintelor din aceea luna.

5.3. Administratorul/membrul are dreptul de a solicita decontarea

cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli

realizate n interesul Societdtii, pe baza documentelor justificative.

Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale
‘ Si reglémentérile interne ale Societatii.




5.4. Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in

relatiile cu directorii, in limitele prevazute n prezentul Contract, Actul

- Constitutiv gi reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.

5.5. Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie, cu
privire la activitatea Societatii, avand acces la toate documentele privind
~ operatiunile acesteia, In conditiile legii

- 5.6.  Administratorul poate sa propund Consiliului de Administratie

angajarea de asistentd din partea unor specialisti, experti externi fin
vederea indeplinirii sarcinilor sale. Decizia asupra contractarii unor
asemenea servicii va fi luatéd in cadrul Consiliului de Administratie.
Onorariile platite pentru aceste servicii vor fi comunicate citre Adunarea
Generald a Asociatilor. |

5.7. Administratorul are dreptul sa fie membru in comitetele consultative
organizate la nivelul Consiliului de Administratie, conform regulamentului
aprobat de consiliu. Un membru al Consiliului de Administratie nu poate fi
membru in mai mult de trei Comitete Consultative.

6. Obligatiile Societatii
6.1. Societatea are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) plata integrala si l‘a termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul
prezentului Contract si suportarea costurilor asigurdrii de réspundere
profesionala a Administratorului;

b) decontarea cheltuielilor efectuate n interesul Societdtii, pe baza de
documente justificative;

c)ApIata de daune interese, in cuantumul remuneratiei nete lunare,
pentru perioada ramasa pana la expirarea contractului de mandat, in
cazul revocarii Administratorului, fara justa cauza.

d) suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la
‘conferinte, simpozioane, mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au
legdtura cu activitatea Societatii, Tn limitele bugetate si aprobate de
Adunarea Generald a Asociatilor.

e) asigurarea deplinei libertati Administratorului in indeplinirea sarcinilor i
obligatiilor care fac obiectul prézentului Contract, in conditiile legii si
ale Actului Constitutiv al Societatii.




f) societatea se obligd sa informeze Administratorul despre orice
modificare adusd Actului Constitutiv. Modificérile respective vor fi
opozabile Administratorului de la data comunic#rii acestora, efectuata
cu respectarea prevederilor prezentului Contract.

g) societatea va asigura efectuarea tuturor formalitdtilor aferente numirii
Administratorului, in vederea respectarii legii roméne si a Actului
Constitutiv, Administratorul colaborand la rdndul sau cu Societatea in
acest scop.

7.  Drepturile Societatii
7.1. Societatea are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) de a pretinde Administratorului sa-si indeplineasca toate obligatiile
stipulate n legislatia in vigoare, actul constitutiv al Societatii,
hotarérile Adunarii Generale a Asociatilor si prezentul Contract;

b) de a pretinde Administratorului s& pastreze confidentialitatea tuturor
informatiilor legate de activitatea ori operatiunile Societdtii, atat pe
durata mandatului cat si o perioada nelimitatd de la data incetdrii
mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia. Aceasta
‘prevedere nu va impiedica Consiliul de Administratie s& dezvaluie, in
conditiile stabilite in prezentul Contract, informatii catre public,
Adunarea Generald a Asociatilor sau catre autoritdtile relevante, in
cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, Actul Constitutiv
al Societdtii, decizii ale Adundrii Generale a Asociatilor sau orice
ghiduri/politici stabilite/urmate de Societate;

c) de a obtine daune-interese de la Administrator in cazul in care acesta
cauzeaza Societatii
prejudicii in urma neindeplinirii sau indeplinirii In mod defectuos a
obligatiilor ce Ti incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale
prezentului Contract si ale Actului Constitutiv al Societatii.

- 8. Informatii Confidentiale
8.1. Astfel cum este folosit 1n prezentul Contract, terménul
“Informatii Confidentiale” inseamna si include:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de

afaceri, clientii, agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau



furnizorii Societdtii, precum si conditiile in baza c8rora Societatea
desfagoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau
vprogramul soft dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

¢) informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv dar f&ra
a se limita la informatii legate de produse §i servicii, reclama si
marketing, precum si de clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri,
existenti sau potentiali; |

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care
stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate
de sau acelea folosite de Societate sau I alt fel cunoscute Societ&tii
(mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul
public), indiferent daca acesti aigoritmi, proceduri sau tehnici fac sau
nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la
tehnici pentru: (i) identificarea posibililor clienti; (ii) o comunicarea
efectiva cu clientii existenti sau potentiali; (iii) o reducerea costurilor
de functionare sau cresterea eficientei sistemului;

e) faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate
~de a folosi orice baza de date anume, surse de date, algoritm,
procedura sau tehnica sau ideile si principiile esentiale care stau la
baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau
furnizate de o persoana, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm,
procedurad sau tehnicad din domeniul public) indiferent dacd asemenea
algoritm, procedur‘é sau tehnicd fac parte dintr-un program de
computer sau nu;

f) strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate,
investigate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate,
modificate, testate sau folosite de cdtre Societate, sau orice informatii
cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea
unor-asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, ins3
fara a se limita la, planuri de extindere la noi produse, zone
geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar
putea fi incluse Tn mod obignuit in situatiile financiare ale Societatii,

inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete,



veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societdtii, cu exceptia
acelor informatii a caror dezvaluire este autorizatd conform
reglementarilor interne ale societ&tii; '
h) orice alte informatii dobé&ndite de Administrator in cursul exercitirii
mandatului sau, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca
reflecta vulnerabilitati ale Societdtii, si care ar ajuta un competitor sau
un potential competitor al Societdtii (,Concurentul”) pentru a
concura impotriva Societ&tii; ‘
i) orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care au, la
randul lor, o obligatie de confidentialitate despre a carei existenta
instiinteazd Societatea;
}j) orice informatii derivate din toate cele de mai sus; si
k) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia
situatiilor in care aceste copii sunt solicitate de o instant
. judecatoreascd sau de o altd autoritate publicd, Tn conditiile
prevazute de lege si numai in mdsura si in scopurile pentru care
informatiile au fost solicitate, cu conditia, totusi, ca Administratorul s
notifice mai intai Societatea in scris cu privire la solicitarea informatiilor
si sa coopereze cu Societatea in cazul in care aceasta din urma doreste
sa obtind o protectie corespunzatoare.

8.2. Administratorul se obliga sa pastreze confidentialitatea Informatiilor
Confidentiale conform prezentului Contract, accepténd sa respecte fiecare
restrictie si obligatie din prezentul Contract, pe toata durata mandatului
precum si pentru o perioada nelimitata de la data Tncetadrii mandatului,
indiferent de modul de incetare a acestuia;

8.3. Administratorul se obliga sa nu dezvaluite Informatii Confidentiale

' niciunei persoane, cu exceptia cazului in care exista acordul prealabil scris
al Societatii, sau exceptand cazurile in care se stipuleazd altfel in
prezentul Contract.

8.4. Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgdnd din prezentul
Contract si toate restrictile nu se aplicd acelei pérti a Informatiilor
Confidentiale pentru care Administratorul demonstreaza ca:

a) a fost facuta public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgdri din
partea Administratorului; sau

b) era disponibild, sau urmeaza sa fie disponibild, pentru Administrator, pe




baze ne-confidentiale, inaintea oricdrei dezvaluiri ficute de Societate citre
Administrator dar numai daca:
(i) sursa unei asemenea informatii nu era obligatd legal sau
contractual, sd@ nu dezvaluie asemenea informatii, si
(ii) Administratorul informeazd prompt Societatea cd este in
- posesia unei astfel de informatii,

8.5. Pe durata executarii Contractului si la data incetdrii prezentului
Contract, Administratorul va dezvélui Societdtii si va preda prompt
acesteia - In scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de
Societate, urmatoarele informatii (,Informatii care vor fi dezvaluite”),
care vor constitui proprietatea wunicd si exclusivda a Societatii,
Administratorul angajéndu-se sa coopereze cu, si sa sprijine, Societatea,
pe durata prezentului Contract si dupa aceea, in orice manierd solicitata in
mod rezonabil de Societate, s@ obtina titlul sau dreptul de proprietate
asupra acestora sau dovada acestora: '

a) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile
- economice ale Societdtii sau la activitatea Administratorului in cadrul
Societatii, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor asemenea
algvoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobéandite (de la o tertd persoana sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale
in cadrul Societdtii, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;
b) toate si orice strategii de stabilire a preturilor sau de marketing,
ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor strategii, si orice
informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor
asemenea - strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul
Societatii;
c) informatii cu privire la toate si orice produse gsi servicii, ideile si
principiile esentiale care stau la baza acestor produse si servicii,
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la
o terté persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii; si



d) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o tertd persoand sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale
in cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi
apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru
Societate. ‘

8.6. In cazul incdlcsrii obligatiei de confidentialitate, Administratorul este
obligat sa pldteasca Societtii daune-interese in cuantum de 6 remuneratii
nete lunare, exclusiv remuneratia netd suplimentard, prevdzutd la art
4.1.7.

8.7. Nici o prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretatd in sensul
impiedicarii Consiliul de Administratie sa dezvaluie, in conditiile stabilite in
prezentul Contract, informatii catre public, Adunarea Generala a
Asociatilor sau catre autoritatile relevante, in cazul in care astfel de
dezvaluiri sunt impuse de lege, Actul Constitutiv al Societ&tii, decizii ale
Adunérii Generale a Asociatilor sau orice ghiduri/politici stabilite/urmate
de Societate.

9. Raspunderea Partilor

9.1. Administratorul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile
legale, prevederile actului constitutiv, hotararile Adunarii Generale a
Asociatilor precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

9.2. Administratorul raspunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia
cazului in care a facut sa se consemneze in registrul deciziilor Consiliului
de Administratie, impotrivirea lui si a incunostintat despre aceasta,. in
scris, pe cenzori sau auditorii interni si auditorul financiar.

9.3. Administratorul raspunde pentru decizile de afaceri adoptate in
exercitarea mandatului si care prejudiciaza Societatea, cu exceptia cazului
in care la momentul luarii unei decizii de afaceri Administratorul este in
mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza n interesul Societatii
si pe baza unor informatii adecvate.

9.4. 1In cazul revocdrii fird justd cauza a Administratorului, Societatea va

plati Administratorului daune-interese in cuantumul indemnizatiei nete




lunare, exclusiv remuneratia netd lunaré suplimentard, pentru perioada
ramasa pana la expirarea contractului de mandat.

- 9.5. 'Cazurile de fortd majora, definite conform legii, exonereaz# Pirtile de
raspunderea contractuald.

10. Incetarea Contractului

10.1. Incetarea prezentului Contract se realizeaza 1n conformitate cu
reglementarile si dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului
Contract.

10.2. Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din
urmatoarele cauze:
a) renuntarea Administratorului la mandatul de Administrator, prin
transmiterea de catre Administrator a unei notificiri cu cel putin 15 zile
lucratoare anterior datei la care incetarea va produce efecte;
b) revocarea mandatului de catre Societate, de la data hot3rarii Adunirii
Generale a Asociatilor, fara a fi necesara oferirea unei instiintari scrise
prealabile si fara interventia instantei de judecat3;
¢) acordul partilor semnatare.
d)in cazul In care administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini
obligatiile asumate prin contract pentru o perioada de 90 zile
calendaristice consecutive 1n decursul unui an de zile, incetarea
producénd efecte de la data notificarii Societatii de catre Administrator
cu privire la starea de incapacitate. In acest sens, Administratorul este
obligat s notifice Societatea cu privire la starea de incapacitate fizica si
sa anexeze dovezile aferente in ziua imediat urméatoare expirarii acestui
termen. In scopul prezentei Sectiuni, se va considera ca Administratorul
este incapabil dacd nu-si executa sarcinile obisnuite pe o durata
continua de 90 de zile in decursul unui an de zile.
e) in situatia in care nu se aproba Planul de administrare
f) expirarea duratei mandatului de Administrator;
g)de drept, in alte cauze prevdzute de reglementarile si dispozitiile
legale in Vigoare, inclusiv cele privind incompatibilitatea.

10.3. La data incetarii prezentului Contract, Administratorul va returna de
indata Societatii toate documentele, informatiile in forma materiald

furnizate de Societate si aflate In posesia Administratorului, precum si



toate activele incredintate pentru a fi folosite de citre acesta in baza
. acestui Contract.
10.4. De asemenea, la data incetdrii prezentului Contract, indiferent de -
motiv, Administratorul va prezenta in mod obligatoriu Adunarii Generale
a Asociatilor raportul sau privind activitatea de mandat si va preda
sarcinile sale administrative celorlalti membrii ai Consiliului .de
Administratie sau administratorului(ilor) nou numit(ti).

11, Litigii

- 11.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau
modificarea clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabild,
in termen de cel mult 30 zile calendaristice de la notificare.

11.2. Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi

- supusa competentei instantelor judecatoresti din Romaénia.

12, Alte clauze

12.1.Prezentul Contract poate fi modificat sau completat decat prin hotarare
a Consiliului Local la Municipiului Constanta. Cu exceptia situatiilor diferit
~ reglementate din prezentul Contract, nici o Parte nu va avea dreptul - sa
transfere, s& cedeze ori sé delege drepturile si obligatiile sale din prezentul
Contract, far consimtimantul scris prealabil al celeilalte Patti.

12.2. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se
considera ca fiind efectuate la cele similare inh caz de modificare, completare
sau abrogare.

12.3.0rice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document
de comunicat in baza prezentului Contract de c3tre o Parte va fi in forma
~ scrisd gi va fi considerat(a) ca fiind comunicat(a) (i) Tn momentul primirii,
daca este inménat(a) personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de
catre executorul judecdtoresc, (ii) la data transmiterii, dacd este transmis(a)
prin telex, email, fax sau altd transmisie prin cablu, sau (iii) la data primirii
documentului, daca este trimis(a) prin posta recomandata.

- 12.4. In cazul in care, oricare dintre Partile contractante isi schimbd adresa la
care doregte sd primeasca comunicari/instiintéri, aceasta va notifica in scris
cealaltd parte in acest sehs. Noua adresd va fi consideratd adresa la care
urmeaza sa fie trimise toate ingtiintdrile In baza prezentului Contract numai



- in _ aplicare in

dupa ce cealalta parte contractantd a fost informata cu privire la schimbarea

respectiva.

11.4. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de catre o Parte a oricarui

~drept din prezentul Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul

respectiv, iar exercitarea singulard sau partiald a oricarui astfel de drept nu
va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricarui alt
drept.

11.5. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice

~ aplicare a acesteia este consideratd nuld ilegald sau inaplicabild, validitatea,

legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor fi
afectate.

11.7.Prezentul contract de mandat se completeazd cu prevederile legale

- privind societatile

comerciale, ale Codului Civil ale Actului constitutiv al societatii precum si cu
dispozitiile legale speciale.

11.8. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate si puse

A LY

conformitate cu legea romana.

incheiat astazi in Constanta, Tn 3(trei) exemplare
originale.

~ Anexele fac parte integranta din prezentul contract.

S.C. CONFORT URBAN SRL Membrul Consiliului de
Prin Primar administratie al S.C. CONFORT
Fagaddu Decebal URBAN S.R.L.
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OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA
I OBIECTIVE
| s R Cresterea capacitatii de autofinantare urmarind
echilibrul intre veniturile proprii si cheltuielile materiale pentru

activitatea de baza;

2, Diminuarea perioadei de recuperare a creantelor;

C J Diminuarea perioadei de rambursare a datoriilor;.

2 PR Diminuarea pierderilor ;

S, Reducerea cheltuielilor comparativ cu veniturile
incasate;

B e Cresterea productivitatii muncii;

7 e Calitatea serviciului reflectat in gradul de

satisfacere a ceringelor populatiei;
S F RO Utilizarea adecvata a resurselor umane avand la
baza optimizarea costurilor salariale.

I1. Criterii de performanta

3 Reducerea obligatiiilor restante;
2t e Reducerea pierderilor;

S Cresterea cifrei de afaceri
Qe Cresterea productivitatii muncii
S,

PRESEDINTELE $EDINTEI,
CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
MARCELA ENACHE
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PRIMAR

NR. 8151/25.01.2017

EXPUNERE DE MOTIVE

Potrivit art. 28 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, consiliul de administratie al societétilor comerciale este
format dintr-un anumit numar de membri, persoane fizice sau juridice, stabilit
in functie de cifra de afaceri inregistrata in ultimul exercitiu financiar si
numarul angajatilor.

Conform adresei inregistratd la Primaria Municipiului Constanta cu nr.
7697/20.01.2017, transmisa de catre SC CONFORT URBAN SRL, cifra de
afaceri a societdtii pe anul 2015, este de 29.226,835 lei, iar numarul
angajatilor este de 264, incadrandu-se in prevederile art. 28 alin.1 din OUG
109/2011, respectiv un numar cuprins intre 3-7 memobiri.

Conform art. 194 alin. 1 lit. b din Legea societatilor nr. 31/1990,
adunarea generald a asociatilor are obligatia s8 desemneze administratorii.
Avand in vedere faptul cd SC CONFORT URBAN SRL are ca actionar unic
municipiul Constanta, acesta va exercita atributiile adunadrii generale a
asociatilor societatii.

Potrivit art. 37 alin.2 din OUG nr. 109/2011, remuneratia membrilor
neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere
este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard care nu poate dep#si de 2 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, potrivit clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd, anterior numirii.
Conform adresei inregistrate la Primaria Municipiului Constanta cu nr.
8298/25.01.2017, transmisa de cdtre Directia Judeteand de Statistic
Constanta, media céstigului salarial mediu brut lunar pentru ultimele 12 luni,
pentru sectiunea F ( diviziunile 41-43)- ,Constructii” CAEN rev.2 (Clasificarea
Activitdtilor din Economia Nationald), pentru cea mai recentd perioada
disponibild: decembrie 2015-noiembrie 2016 (inclusiv)-2132,67 lei.

Avénd in vedere faptul c8, mandatul membrilor consiliului de

- administratie al S.C. Confort Urban S.R.L. a incetat ca urmare a mplinirii

termenului pentru care au fost incheiate contractele, cu exceptia contractului




de mandat al domnului Andrei Constantin-Florian, in conformitate cu art. 64t
din OUG nr. 109/2011, autoritatea publicd tutelard poate convoca adunarea
generald a actionarilor n vederea numirii unuia sau a mai multor
administratori provizorii, p&na la finalizarea procedurii de selectie a
administratorilor. Durata mandatului acestora este de 4 luni, cu posibilitatea
prelungirii, pentru motive temeinice, pand la maxim 6 luni.

Fatd de cele mai sus mentionate, in temeiul art.45 alin (6) din Legea
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, initiez proiectul de hotdrdre privind organizarea
Consiliului de administratie SC CONFORT URBAN SRL Constanta.

PRIMAR, _
DECEBAL FAGADAU
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cONSTANT, ROMANIA
] & JUDETUL CONSTANTA

3% PRIMARIA MUNICIPIULUI CONSTANTA
DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA
NR. 8580/25.01.2017

ToMIS :
ConsTANTIANA

REFERAT
Privind organizarea Consiliului de Administratie SC CONFORT URBAN SRL
Constanta

Societatea este administratd de un consiliu de administratie, format
din 3-7 membri, in conformitate cu prevederile art. 28. alin. 1 din OUG
109/2011, iar conform art. 29, alin 1, membrii consiliului de administratie
sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor, la propunerea

' consiliului de administratie in functie sau a actionarilor.

Conform art. 194, alin. 1, lit. b, adunarea generald a asociatilor are ca
si obligatie sd desemneze administratorii. Avand in vedere faptul cd SC
CONFORT URBAN SRL are ca actionar unic municipiul Constanta,
acesta va exercita atributiile adunirii generale a asociatilor societatii.

~ Potrivit art. 64! din OUG nr. 109/2011 in caz de vacantd a unuia sau a
mai multor posturi de administrator al unei societdti, actionarii, prin
autoritatea publicd tutelard, pot convoca adunarea generald a actionarilor in
vederea numirii unuia sau a mai multor administratori provizorii, pani la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor. ’

Conform adresei inregistrata la Primaria Municipiului Constanta cu
nr. 7697/20.01.2017, transmisa de catre SC CONFORT URBAN SRL,
cifra de afaceri a societatii pe anul 2015, este de 29.226,835 lei, iar

. - numarul angajatilor este de 264, incadrandu-se in prevederile art. 28, alin.1
din OUG 109/2011.

Potrivit art. 37, alin.2, din OUG nr. 109/2011, remuneratia membrilor
neexecutivi ai consiliului de administratic sau ai consiliului- de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixad lunard care nu poate
depdsi de 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, potrivit clasificatiei
activitétilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd, anterior numirii. Conform adresei inregistrate la Priméria
Municipiului Constanta cu nr. 8298/25.01.2017, transmisd de catre




Directia Judeteand de Statisticd Constanta, media céstigului salarial mediu
brut lunar pentru ultimele 12 luni, pentru sectiunea F ( diviziunile 41-43)-
»Constructii” CAEN rev.2 (Clasificarea Activitdtilor din Economia
Nationald), pentru cea mai recentd perioadd disponibild: decembrie 2015-
noiembrie 2016 (inclusiv)-2132,67 lei. '

Fata de cele mai sus mentionate, in temeiul art.44 alin (1) din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, s-a intocmit prezentul referat la
proiectul de hotarare privind organizarea Consiliului de Administratie al
SC CONFORT URBAN SRL Constanta

A
Director Exgéc. Adj. D.A.P.L.,
c.j. DinesciyFulvia

SEK SERVICIU JURIDIC,
~ ¢.] Voicu Iuljana |

|\ | Red.ci. Iordachg’Oana
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

MUNICIPIUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL

COMISIA DE SPECIALITATE NR. 5 - PENTRU ADMINISTRATIE
PUBLICA LOCALA, JURIDICA, APARAREA ORDINII PUBLICE,
RESPECTAREA DREPTURILOR SI A LIBERTATILOR CETATEANULUI

:
M

TOMIS
ConsTaANTIANP

RAPORT

Vazand expunerea de motive a d-lui Primar Decebal Fagdd3u finregistrati sub

nr. 8151/25.01.2017;

Analizénd proiectul de hotarare privind privind organizarea Consiliului de
. Administratie al S.C. Confort Urban S.R.L. Constanta. '
Comisia, Tntrunita azi g’lé @ .2017, in conformitate cu prevederile art.44

alin.1 din Legea nr.215/2001 privind administratia publicad locala, republicats,

avizeaza:
Favorabil / nefa/v{abil proiectul de hotarare prezentat.

PRESEDINTE COMISIE,
ADRIANA AARGHIRESCU
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

MUNICIPIUL CONSTANTA

CONSILIUL LOCAL

A~ COMISIA DE SPECIALITATE NR. 3 - PENTRU SERVICII PUBLICE
Ceondos - COMERT, TURISM SI AGREMENT

RAPORT

Vazénd expunereé de motive a d-lui Primar Decebal Fagadau inregistrati
sub nr. 8151/25.01.2017; '

Analizénd proiectul de hotardre privind privind organizarea Consnllulw de
Administratie al S.C. Confort Urban S.R.L. Constanta
Comisia, intrunitd aziZg.g 7 2017, in conformitate cu prevederile

art.44 alin.1 din Legea nr.215/2001 privind administratia publicad locals,
republicata, avizeaza: '
Favorabil / mefaevarabH proiectul de hotérare prezentat.

PRESEDINTE COMISIE,

CATALIN-FLORIN PAPUC
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Model de Curriculum Vitae european

Curriculum Vitae

" INFORMATII PERSONALE

Nume ANDRE! FLORIAN CONSTANTIN
Adresa STR.ION LAHOVARI! CONSTANTA ROMANIA
Telefon
Fax
E-mail
Nationalitate romana
. Data nagterii . 06 09 1981
- EXPERIENTA . DIRECTOR DE PRODUCTIE (Full time)
PROFESIONALA Perioada: Octombrie 2016 - prezent

Firma, localitate: SC Confort Urban SRL, Constanta
Ocupatia / Domeniul jobului: Inginerie

Coordonarea santierului de constructii si reparatii
drumuri.

INGINER SEF DEPARTAMENT PRODUCTIE (Full
time)

Perioada: Decembrie 2014 — Octombrie 2016

Firma, localitate: SC Confort Urban SRL, Constanta
Ocupatia / Domeniul jobului: Inginerie

Coordonarea santierului de constructii si reparatii
drumuri.

INGINER SANTIER CONSTRUCTH DRUMURI (Full
time)

Perioada: Junie 2010 - Decembrie 2014 (4 ani si 6
funi)

Firma, localitate: SC Confort Urban SRL, Constanta
Ocupatia / Domeniul jobului: Inginerie

Coordonarea echipelor de muncitori din cadrul
santierului de constructii si reparatii drumuri

pentru indeplinirea calitativa si cantitativa a
obiectivelor stabilite

INSPECTOR (Full time)

Perioada: lunie 2008 - lunie 2010 (2 ani)

Firma, localitate: SC Confort Urban SRL, Constanta
Ocupatia / Domeniul jobului: Institutii / profesii liberale
Administrarea domeniului public din municipiul
Constanta,supervizarea interventiilor si

activitatilor desfasurate prin afectarea domeniului
public

REPREZENTANT VANZARI (Full time)

Perioada: August 2001 - Aprilie 2007 (5 ani si 8 luni)
Firma, localitate: SC Lasselsberger SA(Cesarom SA),
Constanta, BUCUREST]

Ocupatia / Domeniul jobului: Vanzari

Producator international materiale de constructii
Responsabilitati, Realizari

Coordonarea unei echipe de agenti comercialiin
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EDUCATIE $| FORMARE

 APTITUDINI §| COMPETENTE

PERSONALE '

Limba materna

Limbi stréine cunoscute
Aptitudini si competente
artistice®

Aptitudini i competente
sociale®

Aptitudini si competente
organizatorice®

Aptitudini si competente
tehnice®

Permis de conducere

Alte aptitudini si competente

INFORMATII SUPLIMENTARE
ANEXE

7

vederea realizarii obiectivelor calitativ si

cantitativ.

Mentinerea relatiilor cu clietii, responsabil cu buna

desfasurare a activitatii de vanzari din zona

alocata, cresterea vanzarilor, marirea portofoliului de

parteneri, etc

TEAM LEADER (Full time)

Perioada: Martie 1999 - August 2001 (2 ani si 5 luni)

Firma, localitate: SC Ambyance Agency SRL,

Constanta

Ocupatia / Domeniul jobului: Marketing

- Coordonarea echipelor de promoteri pentru
indeplinirea obiectivelor stabilite de beneficiar

Facultate (terminat)

UNIV. OVIDIUS CONSTANTA (2000 - 2006),
Constanta

Profilul; Inginerie

Inginerie economica in domeniul mecanicii
Facultate (terminat)

UNIVERSITATEA OVIDIUS C-TA (2000 - 2004),
Constanta

Profilul: Inginerie

Electronica si telecomunicatii

romana
engleza

Aptitudini de comunicare si convingere,

Bun negociator si coordonator abilitati de
lider,ambitie si creativitate.

Utilizare calculator, Cursuri negociere
proactiva; Management;Achizitii publice
Cat.B

! dobandite in cursul vietii si carierei dar care nu sunt recunoscute neapdrat printr-un certificat sau o

diplomd

3.4.5.8.7 Descrieti aceste aptitudini gi indicati contextul in care le-afi obtinut




e .

CURRICULUM VITAE

Informatii personale

Nume/Prenume FRIGIOIU MARCELA MARIANA

Adresa str.Fagetului, nr.140,

Telefon

Fax

E-mail marcela.frigioiu@primaria-constanta.ro
Cetdtenia roména

Data nasterii 05.11.1959

Sex feminin

Experienta profesionali

Perioada 1982-1992 am fost angajaté la intreprinderea de Constructii Hidrotehnice
- Constanta unde am lucrat ca economist dupa terminarea facultitii, apoi
am fost promovati treptat in functiile de sef birou, sef serviciu si apoi
contabil sef ;
Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitati
Numele si adresa
angajatorului
Tipul activitétii sau sectorul
de activitate

Perioada 1992-1994 m-am transferat la Directia de Drumuri si Poduri Constanta in
functia de sef birou financiar -contabilitate ;
Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si
responsabilitéti

Numele si adresa

angajatorului
Tipul activitétii sau sectorul

de activitate

Perioada 1994-2000 am fost angajatd la SC POLITON SRL Constanta ;
Functia sau postul ocupat  Director economic
Principalele activitati si
responsabilitati

Numele si adresa

angajatorului
Tipul activitétii sau sectorul

de activitate

Perioada 2000 -pénd in prezent sunt angajaté la Priméria municipiului Constanta ;
Functia sau postul ocupat  Director executiv
Principalele activitati si
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; * responsabilititi
Numele si adresa
angajatorului
Tipul activitéatii sau sectorul
de activitate

Perioada 2012 - 2015 am fost membru C.A. la C.A.N.A.P.M. Constanta ;
Functia sau postul ocupat
Principalele activititi si
responsabilitati

Numele si adresa

angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul

de activitate

Educatie si formare

' Perioada

) Calificare/diploma obtinuti Economist
" Domenii principale studiate/
competente dobandite
Numele si tipul institutiei de
Invatdmant/furnizorul de formare
Nivelul de clasificare a formei de
invatdmant/formare;

Perioada
Calificare/diploma obtinuts
Domenii principale studiate/
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE BUCURESTI
invatdmant/furnizorul de formare Facultatea de finante contabilitate Bucuresti
Nivelul de clasificare a formei de superior
. invatdmant/formare ;
) Perioada
Calificare/diploma obtinuti Expert contabil CECCAR

Domenii principale studiate/
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmént/furnizorul de formare
Nivelul de clasificare a formei de

invétdmant/formare ;
Perioada 2005
Calificare/diploma obtinuti Masterat Administratie publici locald teorii, realititi perspective ;

Domenii principale studiate/

competente dobandite

Numele si tipul institutiei de Universitatea Ovidius Constana
invitdmant/furnizorul de formare Facultatea de drept

Nivelul de clasificare a formei de

invitdimant/formare




\,.

Perioada

Calificare/diploma obtinuti
Domenii principale studiate/
competente dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatdmant/furnizorul de formare
Nivelul de clasificare a formei de
invatamant/formare

Competente si abilitidi sociale
Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorului

Alte competente si aptitudini
Permis de conducere

2008
Manager proiect ;

Institutul de Resurse Umane
Fire sociabild, comunicativa , lucrez bine in echipi
Ca director, organizez corect si obiectiv sarcinile ce

le avem de rezolvat
Utilizez bine calculatorul

Posed carnet de conducere auto , categoria B




@
)

EXPERIENTA
PROFESIONALA
01.07.2012- prezent

01.05.2014-prezent

01.05.2015-07,05.2016
01.07.2010-01.07.2012

01.07.1995-31.12.2009

EDUCATIE $! FORMARE

2012-2014

2008-2011

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materné(e)

LIMBI STRAINE CUNOSCUTE
Competente informatice
Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul
de muncd

Permis de conducere

Curriculum Vitae

Darea C. Daniel

© Str. Zefirului, n Oragul Constanta, Judetul Constanta

LB

X

Sexul Masculin | Data nasterii 15/05/1974 | Nationalitatea Roman

RAJDP Constanta, ~ Sef Serviciu Control Trafic

Reprezentantu Ministerului Economiei Comertului si Turismului in A.GA la S.C Litoral
S.A. si 8.C Mamaia S.A. C-TA

RAJDP Constanta —Sef Sectie Topraisar
RAJDP Constanta, —agent constatator Control Trafic

SOCEP Constanta, str. Dana 34 — Operator Portuar

Universitatea Ovidius Constanta — Master Administratie Europeana Institutii
Publice si Politici

Universitatea Andrei Saguna Constanta —Facultatea de Drept si Stiinte
Adiminstrative
Specializare Administratie Publica

Romana

ENGLEZA- MEDIU , FRANCEZA- MEDIU
m 0 buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™
= bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie

leadership (am fost responsabil/a de o echipa de 40 persoane)

2]

™ 0 buna cunoagtere a proceselor de control.

Categoria B din 1998

ea]

Pagina1/2
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Curriculum vitae

Informafii personale

Nume / Prenume

Adresa
Telefon

Fax

E-mail
Nationalitate
Data nagterii
Sex

Domeniul ocupational

Vlad Elena
Str Miron Costin nr. 56 Constanta

Mobil: 0726-778033

Romana
22.05.1971
Feminin

Finante-contabilitate

Obiectiv profesional Dezvoltarea unei cariere in domeniul financiar-contabil. Lucrul intr-un mediu dinamic, profesional care

Experienta profesionala
Experienta pe domenii

Postul ocupat
Perioada
Principalele activitai si responsabilita

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitaii sau sectorul de activitate

Postul ocupat
Perioada
Principalele activitati si responsabilitati

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate
Postul ocupat

Perioada

Principalele activitati si responsabilitai

Numele si adresa angajatorului
Postul ocupat

Perioada

Principalele activitdti si responsabilitati
Numele si adresa angajatorului
Postul ocupat

Perioada

Principalele activitati si responsabilitafi

sa imi permita utilizarea si dezvoltarea cunostintelor profesionale.Punerea in practica a aptitudinilor si
cunostintelor mele in scopul atingerii obiectivelor pe care angajatorul si le-a propus.Locuf de munca sa
reprezinte o provocare continua si sa imi ofere posibilitatea aplicarii de idei si metode noi de rezolvare
a problemelor.

Finante-contabilitate / Expertiza contabila / Consiliere fiscala -16 ani
Consiliere juridica - 9 ani

Expert Contabil -membru CECCAR

2005-2016

Contabilitate completa de la evidenta primara, de gestiune, capital, mijloace fixe, clienti, furnizori,
casa, banca, salarii, diverse, pana la intocmire bilant, inclusiv

intocmire, certificare si depunere toate declaratiile fiscale. Consiliere fiscala si reprezentare in fata
organelor de control. Intocmire si certificare bilant lichidare societati comerciale. Analiza economico-
financiara a contului de profit si pierdere pe structura BVC a firmelor.

Birou individual propriu expert contabil - Constanta

Firmele definute in portofoliu desfasoara diverse tipuri de activitati si anume: crewing, reparatii nave
maritime si fluviale intracomunitar, comert si consultanta pentru management intracomunitar si intern,
turism intern, alimentatie publica, productie in domeniul alimentar, distributie, constructii, diverse
prestari servicii, etc.

Economist
2005

Contabilitate completa de la evidenta primara pana la intocmire bilant si declaratii fiscale, inclusiv
consiliere fiscala si reprezentare in fata organelor de control.

SC Delta Crewing SRL - Constanta, str. Banu Mihalcea nr 28

Selectie si plasare forta de munca, personal navigant si reparatii nave intracomunitar.
Consilier Juridic

2001-2004

Activitate juridica - Birou Parlamentar-Camera Deputatilor
Consultant Comisia Buget Finante ~ Camera Deputatilor

Parlamentul Romaniei -Camera Deputatilor - Bucuresti

Jurist

2000

Consiliere juridica si reprezentare in instanta pentru cauze comerciale si civile,
SC Vila SA -Constanta, str Primaverii BL. ST6, parter

Consilier Juridic

1996-1999

Consiliere juridica si reprezentare in instanta pentru cauze comerciale, in paralel dosare de
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Numele si adresa angajatorului
Postul ocupat

Perioada

Principalele activitatj si responsabilitati

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitafii sau sectorul de activitate

Postul ocupat
Perioada
Principalele activitati si responsabilitati

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare
Diploma obtinuta
Perioada
Institutie

Oras
Specializare
Diploma obfinuta
Perioada
Institutie

Oras
Specializare
Dipioma obtinuta
Perioada
Institutie

Oras
Specializare
Diploma obtinuta
Perioada
Institutie

Oras
Specializare
Diploma obtinuta
Perioada
Institutie

Oras

Institutie
Specializare
Oras

reorganizare judiciara sau lichidare judiciara,

Consiliere comerciala, intocmire contracte comerciale, acte aditionale, rezilieri.

Consiliere privind acte si fapte comerciale ce trebuiesc inregistrate in ORC,

Consiliere juridica privind obtinerea tuturor autorizatiilor, avizelor necesare desfasurarii activitatii
economice a firmei in domeniul turismului, alimentatiei publice,

Consiliere in cadrul biroului de personal al societatii- contracte, acte aditionale, decizii, RO, fise post,
etc.

SC Intrafina SA- statiunea Mamaia-Vila 8
Contabil
1994-1996

Activitate finaciar-contabila si de gestiune privind alimentatia publica, turismul si procesarea produselor
din came., '

SC Intrafina SA- statiunea Mamaia-Vila 8

Aceasta societate detinea in administrare Clubul Castel, Hotelul si Restaurantul Albatros din statiunea
Mamaia, precum si Fabrica de Mezeluri Supremain Constanta

Contabil
1990-1994

Activitate in cadrul compartimentului contabiiitate privind spatiile cu alta destinatie decat cea de locuinta
si anume cea desfasurata de agentii economici care defineau spatii inchiriate de la RA Confort Urban.
Activitate in cadrul biroului de vanzari loguinte catre populatie din Fondul locativ de Stat.

R A Confort Urban Constanta str. Piata Ovidiu

Regie autonoma a fondului locativ al statului, exploatare imabile, drumuri si poduri precum si santiere
de contructii,(fostul ICRAL)

Studii postuniversitare - master

2007-2009

Universitatea Spiru Haret-Facultatea de Management Financiar-Contabil
Constanta

Contabilitatea, Controlul si Evaluarea Afacerilor

Studii postuniversitare

2007

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania
Bucuresti

Expert Contabil

Studii postuniversitare

2005

Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania
Bucuresti

Contabil Autorizat

Studii universitare

2004-2007

Universitatea Spiru Haret-Facultatea de Management Financiar Contabil
Constanta

Contabilitate si Informatica de Gestiune

Studii universitare

1991-1994

Licenta - Academia de Politie Alexandru loan Cuza-Facultatea de Drept
Bucuresti

Univesitatea Hyperion-Facultatea de Drept-Bucuresti

Stiinte Juridice-Drept

Bucuresti




- .

Diploma obtinuta

Perioada
Institutie
Oras
Specializare

Aptitudini gi competente
personale

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba Engleza

Alte competente si aptitudini

Competente si cunostinte de utilizare a
calculatorului

Permis de conducere

Informatii suplimentare

Studii liceale
1986-1990

Liceu] Economic
Constanta

Economic pentru comert

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs orale Exprimare scrisd
conversafie
A2 Utilizator B Utilizator Utilizator A1 Utilizator B1 Utilizator
elementar independent elementar elementar independent

(*) Nivelul cadrului european comun de referin{é pentru limbi

Aptitudini de comunicare interpersonala dezvoltate. Capacitate profesionala consolidata privind
economicul din punct de vedere juridic si invers. Rezistenta la efort intelectual, Spirit de echipa.
Capacitate de analiza si organizare. Conexiuni rapide in vederea rezolvarii tuturor problemelor care

pot aparea in domeniu,

Da

Detinere certificat digital si semnatura electronica.

Da, cadegoria B

Absolvent curs specialist in resurse umane si operare PC.

Membru titular in Comisia de Disciplina din cadrul CECCAR Constanta
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i'c::u’lum vitae
| Europass

In orn,%a;ii personale

} Nume / Prenume
; i Adresi(e)
Loy ‘| Telefoh(oane)
| - Fax{uri)
| E-mail(ufi)

Natjonalitate(txt)

D'afa: nasterii

Sex

Locul deé munci vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionaly

_ Pericada

Funclia sau postul ocupat

 Activitif si responsabiltati principale
Numele f;i adresa angajatorului

Tipul activitatii salr sectorul de activitate

Locul de munc vizat /
Domeniul ocupational
1

Experienta profesionali

Pericada

Fur}c(ia sau postul ocupat

Activitai si responsabilitafi principale
Numels i adresa angajatorului

Tipul activitai s!a,‘u sectorul de activitate

RADULESCU CLAUDIU GEORGE
Str, Decebal ni

Romana
12.05.1957

Masculin

DIRECTOR TEHNIC

01.06.2005
Director Tehnic

Organizeaza, coordoneaza si raspunde de intreaga activitate comerciala de administrare a servigiilo
publice de constructii, reabilitare si reparatii drumuri (achizitii, lucrari, proiectare, executie si receptie
lucrari).

S.C. CONFORT URBAN S.R.L,, str. Varfu cu Dor nr. 10
Constructie si reabilitare drumuri

DIRECTOR REGIONAL

2004 - 2005

Director Regional

Coordonare si exgcutia lucrarilor de drumuri noi in Judetul Constanta, tratamente sj astemere
covoare asfallice de drumuri noj

Directia Regionala de Drumuri i Poduri Constanta

Constructie si reabiljtare drumuri
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. Peoada
Funcgla 8au postul ecupat

' Princlpalele actvity st
‘ rasponsablila

Numele §i adresa angafatorulul

Tpul activitat sa sectond de
achvitale

I

T Peosda
jFunctmmposmlompal
. Piincipalele actvitaf i
| respansabiitsf

Numele § adress angejalonyi
Tipl acHAtaHT saur sociond do
i scivitale

|
- Perioada
Funcya sais postul ocupat
Principalale actvitsif 1
' 'ﬁb‘
Numele 3i adresa angajatorulei
Tipu activitafil sau seclond de

. Periozxia
Funclfa sau postul ocupat

' Principalele activithfi s

, tospoasabilla
Numale §i adresa angajatondol
Tiput activitifi sa sactort de
L aclvitata

o
V1

i Perloada
Fuucba sau postul ocupat

' Principaicle activitay sl
rosponsabiliiati

Numnta 5! adress angaatowuly]

'ﬁpul activits}i seu sactorul de
actvilate

Educalie §i formare

Pag 2 - Cumicizn vitae
Radulascs Cady Gaorpe

1898-2004
Sef Sorvicks Drumust I Tuminal Public
Blzboares programidi de reparars si ramforsane @ framal stradala a Manicipivlul Consfanta

Primaria Municipide] Canstania
Coastructla s| reabiktete drumud & fluminat Pubsc

19341936
Saf Santiar

Coardonarsa of axeculia da drumud nol In Judete! Conslonta tratamenis sl astamere de covoara
asfaltice nol dromust naonals,

Anlepriza de Drumuri ¢ Podosd Constanta
Conslructia si reabiktere drumur,

1880-1984
Sef Sarvicly

Elaboarea programuluf de repararo si ramiotsare a tramel stradala @ Munleiptulil Constanta s
lsminat puble.

Pdmada Municiplulul Constanta
Constructie s reabilitare drumur,

18881830
Sef Serviciu Invasiitil
Coordonare senviclulul de Investitil & lucraritor da constnich 5 resbiitars drumun..

LCRAL Constanta
Constuctie si reatiitare drumyii.

1985-1938
Inginer Stagiar
Cogrdongrea echigelor de nwniciior da fa resbiltare drumus,

Diractia de Drumurk Judstona Conslanta
Construclis sf resbiftare drumr,

Peay mal mute ntemat? accesall paging: Modtropass cedalop.owint/
© Conuritaled Etopenna, 2003



Paricada

: Cafficatea ! dipioma objinul3
Bomanli principale shudlale /

compeiante dobandits

Kumea 51 tpu! insBiujiet do
Tnvi{amant { fumizanill da formare

i
|
i
|
|
i

!

'}
Aptitudini 51 competente

|
|
|

personale
Limba matem3

Limbi sirdine cunoscute

Aoevaluare
Nevel suropsan 2
Franceza

- Compelenie § aptiludin

oanizalorice

* Compatente §i aptitudini tehnlce

Alte competente §1 aptitudini

Permis de canducare

1980-1985
Inginer Cai Ferale Drumuti s Podusi
Cal Ferate Drumur si Peduti

Instiutul de Constucti Bucuresd

Romina
Comprehensiuns Vorbit Seris
Ahit) dessotiarg | BB de ctine Interaciiune Expiimare
82 Wizalar B! Udtznine j:rd Ukakx 82 Utibeator Udlezkr
Iiapecdant ingtpandact Indapendant rassendent rdapundent
11 Cadrulif curmpesn do alvingd perdn fmbl

Bun arganizator, capacitate de analizd §i sintezd

Uliffzatea aparatuidi de bircu ,MS Offica , Intamet

Organizal; Spirit de tnitiztiva

Permis da conducers sulo calegora B

Penlfy tel mults Nk mtoasall poging: MANCRsss cadaln s ity
@ Comunzatiaa Eurcpeies, 2003






