Tn temeiul disp. art. 328 alin. 1

C.pr.pen. si art. 22% alin. 1 din

OUG nr. 43/2002, am verificat
sub aspectul legalitatii si

> temeiniciei
MINISTERUL PUBLIC
PARCHETUL DE PE LANGA INALTA CURTE ..
DE CASATIE SI JUSTITIE Procuror Sef serviciu,
DIRECTIA NATIONALA ANTICORUPTIE ( . )

Serviciul Teritorial Constanta
Operator date cu caracter personal nr. 4472
Dosar nr. 147/P/2014

RECHIZITORIU

Anul 2016, luna noiembrie, ziua 23

(...) — procuror in cadrul Directiei Nationale Anticoruptie - Serviciul
Teritorial Constanta,

Examinand continutul materialului de urmarire penald din dosarul cu nr.
de mai sus, privind pe inculpatii:

LINTES DANIEL, cercetat pentru savarsirea infractiunii de santaj in
formd continuatd (196 acte materiale), fapta previzuti de art. 13" din Legea
78/2000 raportat la art. 194 alin.1 din Codul Penal din 1968 cu aplicarea
dispozitiilor art. 41 alin.2 din Codul Penal din 1968 si art. 5 din Codul Penal;

()

EXPUN URMATOARELE:

Situatia de fapt pe scurt
Tn intervalul iulie 2012 — octombrie 2012, in contextul pronuntirii unei
hotarari judecatoresti prin care SC (...) SA a fost obligata la plata catre salariati a

unor sporuri salariale, directorul general Lintes Daniel a constrans 196 de
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angajati sd renunte la drepturile castigate prin semnarea unor declaratii autentice
in acest sens. Pentru atingerea acestui scop, inculpatul Lintes Daniel s-a folosit
de prerogativele functiei sale privitoare la Ael-tspem—bﬂ-l-zafea salariatilor si i-a
amenintat pe acestia ca vor fi concediafi §i, In anumite cazuri, evacuati din

caminul de nefamilisti, daca nu semneaza declaratiile de renuntare la drepturi.

()

Modul de sesizare a organelor de urmarire penala in prezenta cauza
penala.

La data de 20 septembrie 2012, Sindicatul Personalului Operativ (...) a
sesizat prin plangere Parchetul de pe langa Curtea de Apel Constanta cu privire
la posibile fapte de santaj si complicitate la santaj savarsite de inculpatul Lintes
Daniel, in calitate de director general al SC (...) SA si de (...). Dosarul a fost
inregistrat la aceasta unitate de Parchet sub nr (...)/2012.

Prin ordonanta nr (...) /2012 din data de 4 septembrie 2014 a Parchetului
de pe langa Curtea de Apel Constanta au fost dispuse mai multe solutii de
clasare precum si o solutie de disjungere si declinare a cauzei in favoarea
Directiei Nationale Anticoruptie — Serviciul Teritorial Constanta avand ca obiect
infractiunile de santaj, inseldciune si fals in declaratii. In esentd, s-a retinut ci
fapta de santaj in forma continuatd a fost savarsitd de o persoand care
indeplineste permanent o functie in virtutea careia participa la luarea deciziilor
in cadrul unei societati comerciale iar suma ce face obiectul infractiunii
depdseste 10.000 euro. Dosarul a fost inregistrat la Directia Nationalad

Anticoruptie — Serviciul Teritorial Constanta sub nr 147/P/2014.

SITUATIA DE FAPT
Din analiza coroborata a intregului material probator administrat atat in

acuzare cat i in apdrare a rezultat urmatoarea situatie de fapt:
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In cursul anului 2010, Sindicatul Personalului Operativ (...) a solicitat
Tribunalului Constanta, iIn numele membrilor de sindicat, obligarea SC (...) SA
la plata unor sporuri salariale (conditii speciale de munca, condifii nocive si
conditii periculoase). Cererea petentei a facut obiectul dosarului civil
6549/118/2010. Actiunea a fost admisa prin sentinta civila nr. 3693/3 iulie
2012, instanta obligand angajatorul SC (...) SA si le plateasca celor 345 de
salariati reclamanti diverse sporuri, cuantificate sub forma unor procente din
salariul de baza brut. Sentinta era definitiva si executorie potrivit dispozitiilor
procedural civile.

Din continutul acestei hotarari judecatoresti rezulta ca sporurile solicitate
erau urmatoarele: 25% pentru conditii speciale de munca, strict pentru docheri si
docheri mecanizatori, 10% pentru conditii nocive, pentru toti membrii de
sindicat si 10% pentru conditii periculoase, pentru toti membrii de sindicat.
Sporurile acordate trebuiau platite de SC (...) SA pentru intervalul de timp 27
mai 2007 — 27 mai 2010.

Pentru a pronunta aceasta hotarare, instanta a retinut ca in anul 2007 la
nivelul SC (...) SA a fost incheiat un contract colectiv in care nu au mai fost
previzute distinct cele 3 sporuri salariale. In schimb, a fost previzuti o crestere
a salariului de incadrare al fiecdrui salariat cu suma fixa de 200 de lei. In
schimb, Tn contractul colectiv de munca la nivel national 2007 — 2010 precum si
in contractele colective la nivel de ramura pentru perioadele 2006 — 2007 si
2008 — 2010 aceste sporuri erau in continuare expres prevazute.

Considerand ca in contractul colectiv de munca nu pot fi inserate clauze
care sa stabileasca drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele
colective de muncd incheiate la nivel superior, instanta a admis cererea
formulatd de Sindicatul personalului operativ (...) si a obligat angajatorul sa
plateasca salariatilor petenti cele trei sporuri.

Hotararea judecatoreasca in discutie era definitiva si executorie, potrivit

normelor procedural civile (art 448 cod procedura civila).
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La data de 10 iulie 2012, SC (...) SA a solicitat instantei sa dispuna
suspendarea provizorie a executarii acestei sentinte civile. Din cuprinsul cererii
rezultd ca societatea debitoare a estimat ca suma care trebuia platita salariatilor
era de cca. 1.500.000 euro. De asemenea, in motivarea cererii, reprezentantii SC
(...) SA au afirmat cd miza acestui litigiu era chiar supravietuirea persoanei
juridice, plata acestei sume insemnand insolventa.

La data de 3 august 2012, deci ulterior pronuntarii sentintei civile nr.
3693/3 iulie 2012 a Tribunalului Constanta, s-a intrunit Comisia Paritard a SC
(...) SA, prilej cu care a fost Tntocmit un proces verbal. Din cuprinsul acestuia
rezultd ca inculpatul Lintes Daniel a afirmat ca actiunea salariatilor este injusta,
ca cei care doresc acordarea sporurilor solicitd de fapt foloase necuvenite si ca,
pe cale de consecintd, ,.exista incompatibilitate intre firma si salariati”. La acel
moment, doi salariati ceruserd deja executarea silitd a angajatorului.

Din plangerea penald formulatd de Sindicat rezultd ca in acea perioada, in
scopul de a evita plata sporurilor obfinute in instantd de salariati, inculpatul
Lintes a efectuat o serie de demersuri prin care i-a constrans pe multi dintre
angajati sa renunte la drepturile castigate. Salariatilor 1i s-a pus in vedere ca
refuzul de a semna declaratiile de renuntare la drepturi va fi sanctionat cu
disponibilizarea si, In anumite cazuri, evacuarea din caminul de nefamilisti al
unitatii.

Din probele administrate pe durata anchetei penale rezulta ca, intrucat
suma totald pe care ar fi trebuit sa o plateasca salariatilor era suficient de mare
pentru a atrage incapacitatea de plata a societatii, directorul general al SC (...)
SA — inculpatul LINTES DANIEL — a convocat salariatii care castigasera in
instantd aceste sporuri §i le-a transmis pe rand, in grupuri restranse, ca in cazul
in care nu vor renunta la aceste drepturi salariale, vor fi disponibilizati. Din
punct de vedere al salariatilor, aceasta situatie ar fi insemnat pierderea locului de

munca si, in anumite cazuri, evacuarea din spatiul locativ asigurat de companie.
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Pe fondul acestui conflict intre sindicat si reprezentantii patronatului,
inculpatul Lintes Daniel a decis, dupa consultarea consilierului juridic, sa
solicite unui notar public sa redacteze declaratii individuale de renuntare la
drepturile castigate in instantd. Ulterior, acestea le-a pus in vedere salariatilor
care beneficiau de solutia pronuntata de Tribunalul Constanta ca au de ales intre
semnarea declaratiilor si pierderea locului de munca.

Constransi sa aleaga intre cele doud ipoteze paguboase, cei mai mulfi
salariati au renuntat la drepturile castigate, semnand declaratii autentice in acest
sens. Ulterior, declaratiile au fost depuse in dosarul instantei de judecata, aceasta
luand act de renuntarea la drept.

Potrivit martorilor audiati, inculpatul Lintes Daniel a solicitat intocmirea
unei evidente scrise cu salariatii care au refuzat sa semneze aceste declaraftii.
Totodata, a dat instructiuni ca salariatilor care initial au refuzat semnarea
declaratiei apoi s-au razgandit sa li se permita sa semneze doar in baza acordului
sau prealabil.

Un aspect relevant pentru aprecierea naturii conduitei inculpatului Lintes
Daniel este acela ca primele disponibilizari facute in cadrul SC (...) SA i-au vizat
chiar pe salariatii care refuzasera semnarea declaratiilor de renuntare la drept.
Precizez suplimentar, in acest sens, ca 22 de salariati disponibilizati au sesizat
Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii cu privire la faptul ca le-a
fost afectat dreptul la munca, prin aceea cd au fost concediafi intrucat nu au
semnat declaratiile autentice de renuntare la drept.

Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii a constatat prin
Hotararea nr 101 din 5 februarie 2014 existenta unui tratament diferentiat,
discriminatoriu, in ceea ce priveste concedierea celor 22 de salariati si a dispus
sanctionarea contraventionalda a SC (...) SA cu amenda in cuantum de 22.000 lei.
Curtea de Apel Bucuresti, sesizatd cu contestatie impotriva acestei hotarari, a
statuat ca SC (...) SA a impus la momentul analizarii conduitei profesionale a

angajatilor, printre alte criterii, si loialitatea fatd de companie iar cei 22 de
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salariati care refuzasera semnarea declaratiilor au primit un punctaj minim (nota
2), fapt care a determinat desemnarea lor ca persoane care vor fi disponibilizate.
Hotararea Curtii de Apel Bucuresti a ramas definitiva prin respingerea cdii de
atac de catre Inalta Curte de Casatie si Justitie.

Analizand declaratiile celor 226 persoane care au fost audiate ca persoane
vatamate, rezultd ca motivul determinant pentru care au acceptat sa semneze
declaratiile de renuntare la drept a fost temerea ca vor fi disponibilizate si 1si vor
pierde locul de munca. Doar in mica parte aceste persoane au declarat ca nu au
avut cunostintd despre faptul ca, in eventualitate in care vor refuza sa semneze
declaratiile de renuntare la drept, vor fi disponibilizate.

Inculpatul Lintes Daniel a actionat in mod repetat, intr-un interval de timp
de mai multe luni, in scopul de a-i determina pe salariati sa semneze declaratiile
autentice. In acest scop, acesta a convocat salariatii — atat in grupuri numeroase
cat si in grupuri restranse — a discutat cu acestia si le-a pus in vedere direct sau
voalat ca refuzul de a renunta la drepturile castigate va conduce la concedierea
lor. De asemenea, salariatilor care locuiau in caminul societatii li s-a Spus ca vor
fi evacuati. Suplimentar, in acelasi scop, inculpatul Lintes Daniel a dispus
diverse masuri represive impotriva salariatilor care au refuzat expres s semneze
declaratiile de renuntare la drepturile castigate, respectiv emiterea unor preavize
in vederea disponibilizarii, evacuarea din camin sau intocmirea listei cu
persoanele care au refuzat semnarea declaratiilor. Aceste masuri au ajuns repede
la cunostinta salariatilor, fortdndu-i1 pe multi dintre acestia sa cedeze presiunilor
sl s accepte renuntarea la drepturile castigate. Totodata, i-a solicitat (...) ca, la
momentul evaluarii, sa {ind seama de faptul cd unii salariati nu au semnat
declaratiile de renuntare la drept si nu sunt loiali societatii.

Astfel cum a retinut Tribunalul Constanta prin sentinta civila nr. 349/19
februarie 2014, pronuntatd in dosarul 3621/118/2013, definitiva prin respingerea
apelului formulat de SC (...) SA, ,.formularea unei actiuni in instanta, pentru

pretinderea unor drepturi rezultate din derularea contractului individual de
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munca, nu se circumscrie in nici un caz incalcarii obligatiei de fidelitate fata de
unitate ....... Sanctionarea reclamantilor la criteriul loialitate, pentru simplul
motiv al continudrii judecatii in vederea obtinerii unor sporuri salariale si avand
ca unica finalitate selectarea lor in vederea concedierii, Inlatura caracterul serios
al cauzei concedierii...........

Astfel, multi dintre salariati au declarat ca, initial, nu au semnat
declaratiile dar, apoi, observand ca unii colegi au fost concediati si chiar
evacuati din camin, au revenit asupra deciziei si au acceptat sa semneze.

Potrivit consilierului juridic al SC (...) SA, (...) , estimarea facuta de
societate cu privire la cuantumul sumei pe care aceasta ar fi trebuit sa o
plateasca salariatilor era de cca. 4,5 milioane euro. Din alte declaratii a rezultat
suma de 3 milioane euro iar din propria estimare a SC (...) SA, facuta in
cuprinsul cererii de suspendare provizorie a executdrii, rezultd suma de
6.669.689,75 lei (cca. 1,5 milioane de euro). In realitate, avand in vedere si ceea
ce au statuat definit instantele de judecatd, miza financiara disputata de salariati
si conducerea SC (...) SA era de 200 lei/luna pentru intervalul 27.05.2007 —
27.05.2010 (36 de luni). Un simplu calcul matematic conduce la suma totala de
1.411.200 lei (36 de luni X 200 lei/luna X 196 salariati constransi).

()

Ipoteza incheierii unor declaratii de renuntare la drept a fost vehiculata
pentru prima data de consilierul juridic, acesta considerand cd este singurul
mijloc procedural prin care calea de atac formulata de SC (...) SA Tmpotriva
sentintei nr. 3693/3 iulie 2012 a Tribunalului Constanta putea fi solutionata
favorabil societatii. Concret, in caz de renuntare la drept, indiferent de ce
decidea instanta de control, societatea nu mai putea fi obligatd sd plateasca,
puténd bloca inclusiv executarea silita.

(...)

Declaratiile au fost intocmite in trei exemplare, unul pentru notarul public

si doua pentru societate, salariatilor nefiindu-le remis nici un exemplar. Unul din
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aceste doud exemplare pastrate de societate a fost ulterior depus la dosarul
instantei de control. Cu acel prilej a fost intocmit si un opis cu numele
semnatarilor declaratiilor astfel ca erau cunoscuti si toti cei care nu au semnat.

(...)

In aceastd privintd, (...) , In realitate, notarea salariatilor reprezenta o
activitate comuna, la care participa intotdeauna seful sectiei, respectiv (...) . (...),
in calitate de sefi de ture sau de compartiment, se consultau cu (...) la stabilirea
notelor. Or, (...) existenta litigiului intre salariatii sindicalisti si societate a fost
apreciata ca o chestiune de loialitate fatd de firmad, ca notele de 2 au fost stabilite
in considerarea acestui aspect si ca, cu prilejul unor discutii pe care le-a purtat
cu inculpatul Lintes Daniel, acesta i-a sugerat sa aiba in vedere ca la momentul
evaluarii sa {ind seama de faptul ca unii salariai nu au semnat declaratiile de
renuntare la drept si nu sunt loiali societatii. (...) cunostea la acel moment — (...)
— identitatea persoanelor care au refuzat sa semneze declaratiile de renuntare.

(...) ocupa, la momentul savarsirii faptelor, functia de inspector resurse
umane Tn cadrul SC (...) SA. (...) , din dispozitia inculpatului Lintes Daniel,
convoca salariatii sa se prezinte la biroul resurse umane pentru a semna
declaratiile de renuntare la drepturi. Aceste declaratii erau trimise prin e-mail de
catre (...) si nu erau in totalitate redactate. (...) , inculpatul Lintes purta, in hol,
inainte de a intra in birou, discutii cu angajatii care erau convocati sd semneze
declaratiile.

(...)

(...) inculpatul Lintes Daniel ii solicitase sa tind o evidenta a persoanelor
care refuzau sa semneze declaratia de renuntare la drepturi.

(...)

(...), fiind informata despre pierderea procesului cu sindicatul, a constituit
din proprie initiativd provizioane in cuantum de cca. 310.000 lei pentru
eventualitatea ca trebuie platite diverse sume de bani salariatilor. Desi SC (...)

SA avea 1n acea perioadd unele probleme financiare generate de situatia
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economica generald, in niciun caz plata sporurilor catre salariati nu putea
determina incapacitatea de plata.

()

Persoanele vatamate au declarat, in esentd, cd au semnat declaratiile de
renuntare la drept din cauza temerii c¢d vor fi concediati si ca, in cazul in care nu
li s-ar fi transmis ca au de ales intre renuntarea la drepturi si pierderea locului de
munca, nu ar fi semnat aceste declaratii.

Unii dintre salariati au luat act de aceste alternative direct de la inculpatul
Lintes Daniel, altii au aflat in mod mediat, prin colegii de serviciu.
Complementar, masurile dispuse de inculpatul Lintes Daniel si aduse la
cunostinta salariatilor — Tntocmirea listelor nominale cu cei care nu semnau,
intocmirea memoriului pentru disponibilizari, emiterea unor preavize — au creat
un context lipsit de echivoc in sensul ca salariatul care nu renunta la drepturi va
fi concediat.

(...)

Acest tip de conduitd este sugestiv si relevant in privinta modalitatii Tn
care inculpatul Lintes Daniel a inteles sa rezolve problemele societatii pe care o
conducea.

Pentru a le induce salariatilor aceastda stare de temere inculpatul Lintes
Daniel a efectuat mai multe categorii de demersuri: avertizarea salariatilor, atat
in discutii directe, nemijlocite, cat si prin intermediul sefilor de
compartimente/tura cu privire la consecintele refuzului de a renunta la drepturi,
intocmirea listei nominale cu salariatii care refuzau sa semneze, notarea cu 2, la
criteriul de evaluare privitor la loialitatea fata de firma, a salariatilor care s-au
opus renuntdrii la drepturi, emiterea preavizelor pentru concediere individualad
si, in final, concedierea celor care au refuzat sa semneze declaratiile.

Luand act de aceste demersuri, pentru salariati a devenit evident ca
refuzul de a da curs solicitarii inculpatului va fi sanctionat rapid cu concedierea.

Trebuie avut in vedere, In acest sens, faptul ca inculpatul nu a permis decét
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foarte rar salariatilor care inifial refuzasera, sa revind asupra optiunii si sa
semneze. In acest fel inculpatul a dat tuturor salariatilor un exemplu in privinta a
ceea ce doreste sa faca.

(...)

Observand ca salariatii nu au fost sensibilizati de discursul sau privitor la
situatia economica a societatii, la imposibilitatea de a plati sume de bani atét de
mari precum cele estimate si la necesitatea de a-si dovedi loialitate fata de
societate prin renuntarea la drepturi salariale, inculpatul a procedat la
constréngerea acestora.

Retin ca pierderea locului de munca este fara indoiala o ipoteza de natura
a declansa temere si stres oricarei persoane responsabile. Mai mult, din punct de
vedere psihologic, pierderea locului de munca reprezinta o trauma. Din aceasta
perspectiva, declaratiile unor persoane vatamate, in sensul cd aveau copii in
intretinere sau rate bancare de platit ori se apropiau de varsta pensionarii, sunt
foarte sugestive si evidentiazd atdt impactul psihologic al eventualitatii
concedierii cat si restrangerea clara a libertatii psihice a acestora.

Pentru cele mai multe persoane vatamate (cca. 90%), in realitate nici nu a
existat o analizd fireasca a celor doud alternative expuse de inculpatul Lintes
Daniel. Puse sa aleagd intre pastrarea locului de muncd si renuntarea la

drepturile salariale, aceste persoane vataimate au semnat declaratiile.

(..)
INCADRAREA JURIDICA

Fapta inculpatului LINTES DANIEL care, in perioada iulie 2012 —
octombrie 2012, in mod repetat si in realizarea aceleiasi rezolutiei infractionale,
n calitate de director general al SC (...) SA, a constrans persoanele vatamate (...)
(salariati ai SC (...) SA) sa semneze declaratii autentice prin care renuntau la

drepturi salariale acordate de Tribunalul Constanta, in valoare totala estimata de
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cel putin 1.411.200 lei, sub amenintarea ca, in caz contrar, le va fi desfacut
contractul de munca, in scopul pastrarii in patrimoniul SC (...) SA a sumei de
1.411.200 lei, constituie infractiunea de santaj in forma continuata (176 de acte
materiale), faptd prevazuti de art. 13 din Legea 78/2000 raportat la art. 194
alin.1 din Codul Penal din 1968 cu aplicarea dispozitiilor art. 41 alin.2 din Codul
Penal din 1968 si art. 5 din Codul Penal.

ACTIUNEA CIVILA

Cu foarte putine exceptii, persoanele vatamate au declarat cd nu se
constituie parti civile in procesul penal. Nici una din persoanele vatamate care s-
au constituit parfi civile nu si-a cuantificat pretentiille pand la momentul

Tntocmirii rechizitoriului.

MIJLOACE DE PROBA
(.)

MASURI ASIGURATORII

In cauzd nu au fost instituite masuri asiguratorii asupra bunurilor
inculpatilor Tntrucét nu au fost reclamate prejudicii materiale sau morale. Foarte
putine persoane vatamate au declarat ca se constituie parti civile in procesul

penal dar niciuna dintre acestea nu si-a cuantificat pretentiile.

DATE PRIVIND INCULPATUL

(...)

DATE PRIVIND DESFASURAREA URMARIRII PENALE
(...)

In cauzd nu au fost dispuse misuri preventive, asiguratorii sau de
siguranta.
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Constatand faptul ca au fost respectate dispozitiile legale care garanteaza
aflarea adevarului, ca urmarirea penald este completa si exista probele necesare,
legal administrate, ce justifica aprecierea ca faptele au fost savarsite de catre
inculpatul Lintes Daniel, care raspunde penal,

Tn temeiul disp. art. 327 lit. A (...),

DISPUN:

1. Trimiterea in judecata, n stare de libertate, a inculpatului:
LINTES DANIEL, (...) , pentru savarsirea, in conditiile expuse, a infractiunii
de santaj in forma continuati (176 acte materiale), faptd previzuti de art. 13" din
Legea 78/2000 raportat la art. 194 alin.1 din Codul Penal din 1968 cu aplicarea
dispozitiilor art. 41 alin.2 din Codul Penal din 1968 si art. 5 din Codul Penal.

(...)

In conformitate cu disp. art. 329 Cod procedurd penald, prezentul
rechizitoriu, insotit de dosarul de urmarire penald, se trimite Tribunalului
Constanta, instantd competenta sa solutioneze cauza in prima instanta conform
disp. art. 36 alin. 1 lit. ¢ Cod proc. pen. si art. 41 alin. 1 lit. a lit. a, ¢ si d Cod

procodura penald, urmand a fi citati:

INCULPAT Lintes Daniel —(...)
PARTI CIVILE (...
PERSOANE VATAMATE (...)
MARTORI (...)

In conformitate cu disp. art. 274 alin. 1 Cod proceduri penal, solicitim
obligarea inculpatului Lintes Daniel la plata cheltuielilor judiciare avansate de
stat in cuantum de 3.000 de lei.

PROCUROR

()
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