ANEXA

Procedura specifica
pentru atribuirea acordului-cadru/contractului multianual de privind achizitia de catre
Ministerul Apararii Nationale a produselor si serviciilor cuprinse in programul strategic de
inzestrare ,,Corveta multifunctionala”

I. Organizarea procedurii specifice
1. Procedura de atribuire va avea trei etape, respectiv:
a) etapa de calificare;
b) etapa de negociere;
c) etapa de evaluare a ofertei finale depuse.
2. Limba de derulare a procedurii este limba romana. Se admit parti ale propunerii tehnice
redactate in limba engleza, cum ar fi fise si prospecte.
3. La procedura va fi invitat sa participe operatorul economic Damen Schelde Naval
Shipbuilding BV — Olanda.
4. Autoritatea contractanta are dreptul de a anula procedura specifica in urmatoarele cazuri:
a) operatorul economic nu indeplineste cerintele de calificare;
b)documentele prezentate de operatorul economic contin date false sau dacda operatorul
economic nu prezinta informatiile solicitate de cétre autoritatea contractanta,
c) operatorul economic nu depune o oferta preliminara sau finala in termenul stabilit;
d)dupa negociere nu se identifica o solutie care sa satisfacd necesitagile, obiectivele si
constrangerile autoritatii contractante;
e) oferta finalda nu corespunde solutiei stabilite dupa negociere;
f) pretul total ofertat este mai mare decédt valoarea estimata si nu se identificd fondurile
necesare;
g) nu se identifica fondurile necesare pana la momentul finalizarii procedurii specifice;
h) neacceptarea clauzelor obligatorii din acordul-cadru/contract, inclusiv cele asumate prin
angajamente.
5. Autoritatea contractanta are obligatia, Tn principiu, de a lua decizia privind atribuirea
acordului-cadru/contractului multianual in cel mult 90 de zile de la data depunerii ofertei finale.

I1. Derularea procedurii specifice
a) Etapa de calificare
1. Initierea procedurii specifice se face prin transmiterea unei invitatii de participare catre
Damen Schelde Naval Shipbuilding BV. Invitatia de participare va contine, cel pufin, urmatoarele
informatii:
a) datele de identificare ale autoritatii contractante;
b) nivelul de acces la informatii clasificate si tipul de aviz necesar participarii la procedura
specifica;
c) criteriile de calificare in vederea participarii la etapa de negociere;
d) data limita, ora si locul depunerii candidaturii;
e) o scurtd descriere a obiectului acordului-cadru;
f) etapele si calendarul estimat de aplicare a procedurii specifice;
g) limba in care se desfasoara procedura specifica;
h) termenul de raspuns la solicitarile de clarificari, care va fi de cel mult 5 zile lucratoare de la
primirea acestora.



2. Pe parcursul evaluarii indeplinirii criteriilor de calificare, comisia de evaluare are dreptul de a
solicita precizari 1n legdturd cu documentele depuse, precum si depunerea unor documente
suplimentare pentru verificarea informatiilor prezentate de operatorul economic in documentele
respective.

3. Criteriile de calificare se refera la:

A.l. Situatia personald a operatorului economic:

- In ultimii 5 ani nu a fost condamnat prin hotararea definitivd a unei instante
judecatoresti pentru unul sau mai multe dintre motivele urmatoare: participare la activitati ale unei
organizatii criminale, coruptie, frauda, pentru infractiuni teroriste sau infractiuni legate de activitatile
teroriste ori instigare, complicitate sau tentativa de a comite aceste actiuni, spalare de bani si/sau
finantarea terorismului; nu este intrat in faliment ca urmare a hotararii pronuntate de judecatorul-
sindic; nu a fost condamnat in ultimii 3 ani, prin hotararea definitiva a unei instante judecétoresti,
pentru o faptd care a adus atingere eticii profesionale sau pentru comiterea unei greseli in materie
profesionald; in ultimii 2 ani si-a indeplinit corespunzator obligatiile contractuale, indeosebi cele
referitoare la securitatea informatiei si securitatea aprovizionarii; sa fi indeplinit obligatiile de plata a
impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale catre bugetele componente ale bugetului
general consolidat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare in Romania sau in tara in care este
stabilit. Tndeplinirea criteriului de calificare se justifica printr-0 declaratie pe propria raspundere;

- detinerea avizului de securitate de la autoritatea desemnata de securitate.

A.2. Satisfacerea si protejarea interesului esential de securitate de catre operatorul economic:

- angajamentul privind realizarea in Santierul Naval Damen Galati S.A. a constructiei
corvetelor si dotarea acestora in termen de 2,5 ani prima nava si gruparea de 4 nave in termen de
maximum 7 ani.

A.3. indeplinirea de catre operatorul economic a obligatiilor de securitate a aprovizionarii:

— angajamentul privind executarea lucrarilor de mentenantd a corvetelor pe durata de
viata a acestora, pe teritoriul national;

— angajamentul privind efectuarea operatiunilor compensatorii aferente acordului —
cadru/contractului multianual in cauza, prioritar, in urmatoarele domenii: activitatea de modernizare a
fregatelor T22 ale fortelor navale romane, realizarea facilitatilor de instruire, constituirea centrului de
mentenanta si a facilitatilor de depozitare a munitiilor in Romania, precum si ntreprinderea tuturor
eforturilor privind semnarea acordului de compensare pand la momentul semndrii acordului —
cadru/contractului multianual;

— angajamentul privind acceptul de a realiza transfer tehnologic catre un viitor centru de
mentenanta constituit iTn Romania, pentru constructia, dotarea si mentenanta corvetei pe durata ciclului
de viata.

La sfarsitul etapei de calificare, autoritatea contractanta transmite operatorului economic decizia
de continuare sau anulare a procedurii.

b) Etapa de negociere

1. Autoritatea contractanta transmite operatorului economic o invitatie de participare la etapa de
negociere, care va contine cel putin urmatoarele documente, informatii si modele de documente:

a) documentatia descriptiva — clasificata;

b) modelul de acord-cadru si contract subsecvent/contract multianual (cu mentionarea
clauzelor nenegociabile);

C) data limita, ora si locul depunerii ofertei preliminare tehnice si financiare;

d) modalitatea de realizare a negocierii;

e) limba in care trebuie redactate documentele.

2. Operatorul economic prezinta o propunere tehnica insotita de o propunere financiara ca punct
de plecare pentru identificarea solutiei corespunzatoare cerintelor din documentatia descriptiva.

3. Negocierea se realizeaza de catre comisia de evaluare si operatorul economic in runde
succesive, pe baza cerintelor din documentatia descriptiva. In cadrul negocierilor se determini toate
aspectele tehnice, financiare si juridice ale acordului — cadru/contractului multianual. La finalul
fiecarei runde de negociere, partile incheie o minuta, care congine cel putin aspectele discutate,
concluziile rezultate, precum si data inceperii urmatoarei runde.
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4. Autoritatea contractantad continud negocierea prin comisia de evaluare pana cand este in
masura sa identifice solutia optima care sa satisfaca necesitatile, obiectivele si constrangerile. Etapa de
negociere se incheie Tn momentul Tn care partile stabilesc solutia finald care constituie obiectul
acordului-cadru/contractului multianual.

5. Pe timpul etapei de negociere, autoritatea contractanta are dreptul sa solicite informatii cu
privire la valorile estimate si preturile unitare aferente produselor si serviciilor care fac obiectul
achizitiei. Pentru produsele puse la dispozitie de partea roméana si care fac obiectul acordurilor
interguvernamentale - GFE, autoritatea contractanta poate solicita informatii si de la guvernele statelor
implicate.

6. Tn etapa de negociere se stabilesc, cel putin, urmitoarele:

a) configuratia finala a corvetelor multifunctionale din clasa SIGMA - proiect 10514, a
munitiilor si suportul logistic initial si produsele/serviciile pentru care operatorul economic va depune
oferta finala;

b) echipamentele, munitiile si serviciile care se pot achizitiona numai prin acord
interguvernamental sau alte proceduri de achizitie;

c) echipamentele care trebuie sa fie puse la dispozitia furnizorului, termenele de punere a
acestora la dispozitie;

d) montajul financiar si contractual (plati in avans, modalitati de plata, garantii etc.);

e) operatiunile de mentenanta si estimarea costurilor asociate pe ciclul de viata;

f) clauzele obligatorii din acordul-cadru si contractele subsecvente;

g) graficul de desfasurare a activitagilor si termenele de livrare;

h) procedura de acceptanta, audituri tehnice si omologare;

1) procedura de receptie cantitativa si calitativa;

J) operatiunile compensatorii;

k) serviciile de instruire ce vor fi prestate;

1) detalii privind transferul tehnologic.

7. Dupa ce se declara inchisa etapa de negociere, autoritatea contractanta comunica operatorului
economic rezultatul etapei.

c) Etapa de evaluare a ofertei finale depuse

1. Autoritatea contractantd transmite operatorului economic invitatia de a depune oferta finala,
invitatie care contine cel putin urmatoarele informatii:

a) data si ora - limita stabilite pentru depunerea ofertei finale;
b) adresa la care se transmite oferta;
c) limba in care trebuie elaborata oferta.

2. Evaluarea ofertei finale consta in verificarea de catre comisia de evaluare a corespondentei
ofertei finale cu solutia stabilita la etapa de negociere, verificarea incadrarii pretului total ofertat in
valoarea totald estimata a acordului-cadru/contractului multianual;

3. Autoritatea contractanta are dreptul de a solicita clarificari, precizari si imbunatatiri ale ofertei
finale.

4. Raportul procedurii specifice se auditeaza de structura specializatd si Se aproba de catre
ministrul apararii nationale.

5. In situatia in care oferta finald depusd de operatorul economic corespunde solutiei stabilite
dupa etapa de negociere, pretul total ofertat este mai mic sau egal cu valoarea totald estimata a
acordului — cadru/contractului multianual si exista fondurile necesare, oferta este declarata
castigatoare.

6. In situatia in care oferta finald depusi corespunde solutiei stabilite dupa etapa de negociere,
iar pretul total ofertat este mai mare decat valoarea totala estimata a acordului — cadru/contractului
multianual, oferta poate fi declarata castigatoare in conditiile in care se identifica fondurile necesare;

7. In situatia in care oferta finald depusi nu corespunde solutiei stabilite dupa etapa de
negociere, oferta este respinsa si procedura specifica este anulata.

8. Operatorul economic primeste o comunicare scrisda cu privire la rezultatul procedurii
specifice.



I11.Organizarea si functionarea comisiei de evaluare
1.Structura comisiei de evaluare se aproba de catre ministrul apararii nationale.
2.Nominalizarea membrilor comisiei se va efectua de catre fiecare structura din Ministerul
Apararii Nationale reprezentata in comisie si de catre Compania Nationald "Romtehnica” - S.A., iar
aprobarea componentei acesteia se face de catre secretarul de stat pentru armamente din cadrul
Ministerului Apararii Nationale.
3.Comisia Tsi va desfasura activitatea in conformitate cu prevederile prezentei procedurii
specifice.
4.De reguld, comisiile isi desfasoara activitatea in plen. Orice decizie a comisiei trebuie sa
intruneasca votul a cel putin 2/3 dintre membrii sdi. In cazul in care nu se poate intruni votul a cel
putin 2/3 dintre membrii comisiei datorita unor divergente de pareri intre acestia, presedintele comisiei
va solicita reanalizarea punctelor de divergenta, in scopul finalizarii in timp util a evaluarii
propunerii/ofertei. In cazul in care comisia nu ajunge la un acord, decizia finald se adopta cu votul
majoritatii membrilor sai. Membrii comisiei care nu sunt de acord cu decizia adoptatd au obligatia de
a-si prezenta punctul de vedere in scris, elaborand in acest sens o nota individuald care se ataseaza la
minuta sedintei/raportul procedurii specifice.
5.In situatii justificate n care comisia nu se poate intruni in plen sau unii membrii nu pot
participa la sedinte, acestea se vor desfasura daca este asigurata participarea a 2/3 din membri, iar
documentele care se intocmesc vor fi prezentate fiecarui membru absent la sedinta pentru a fi insusit
pe baza de semnatura sau pentru a-si exprima in scris opinia, dupa caz, in termen de 2 zile lucratoare.
6.Pe langa comisie pot fi cooptati alti experti din cadrul Ministerului Apararii Nationale si
Companiei Nationale , Romtehnica” — S.A., pentru probleme specifice. Decizia de desemnare a
expertilor cooptati va preciza atributiile si responsabilitatile specifice ale acestora si va justifica
necesitatea participarii lor la procesul de evaluare. Expertii cooptati nu au drept de vot, dar au obligatia
de a elabora un raport de specialitate cu privire la aspectele tehnice — operationale, financiare,
comerciale sau juridice, asupra carora, pe baza expertizei pe care o detin, Isi exprima punctul de
vedere.
7.Modificarea componentei comisiei se face cu aprobarea secretarului de stat pentru armamente
din cadrul Ministerului Apararii Nationale.
8.Comisia de evaluare Tsi inceteaza activitatea la momentul semnarii acordului -
cadru/contractului multianual de catre parti.



