“Proteste la Penitenciarul Poarta Alba si Penitenciarul Spital Poarta Alba”

Reprezentantii Sindicatului National al Lucrdtorilor de Penitenciare, impreuna cu reprezentantii Federatiei
Sindicatelor din Administratia Nafionald a Penitenciarelor au dat startul in tot sistemul penitenciar uner actiuni
sindicale care au un scop bine determinat, incadrandu-se integral in legislatie si fiind pe deplin justificate.

Conform planului de actiuni facut public in cadrul conferintei de presa din 15 septembrie 2016, s-a ajuns in
penultima etapa si anume « proteste in tot sistemul penitenciar » - pichetarea unitatilor. Dupa aceastd etapa, mai este
stabilitd o singura migscare - miting in fata Ministerului Justitiei la care se estimeazd un numair de 2.000 de
participanti.

Astfel, in data de 26.09.2016, intre orele 09:00 si 11:00, in fata Penitenciarului Poarta Alba va avea loc un
miting de protest sustinut de angajati ai Penitenciarului Poarta Alba si Penitenciarului Spital Poarta Alba.

De ce?
1. Discriminarea impusa de la nivel guvernamental in structura de aparare nationala:

Guvernul tehnocrat legalizeaza discriminarea impartind sistemul national de aparare. Prin OUG 20/2016, se
stabileste ca salariatii din familia ocupationald aparare si ordine publicd, inclusiv cei din penitenciare, trebuie sa aiba
incluse in salariu sume compensatorii reprezentand salariul de merit in plata in anul 2009.

Cu toate astea, ministrul muncii si al justitiei, decid peste lege faptul ca desi in penitenciare a existat salariu
de merit in plata in 2009, totusi norma nou adoptata, chiar daca nu contine elemente de ambiguitate, nu ar
trebui aplicata si pentru agentii si ofiterii de penitenciare, pentru ca salariile lor sunt bune si pentru ca celelalte
institutii din sistemul national de apdrare se opun, motiv pentru care la data de 10 septembrie 2016 toate salariile
platite in structura de apdrare au inclus acest drept, cu exceptia penitenciarelor.

Functionarii publici cu statut special din penitenciare sunt prevdzuti expres de OUG 20/2016 la articolul prin
care se corecteaza diferentele de salarizare din sistemul de aparare nationald cu conditia ca in anul 2009 sa fi fost in
platd acel drept in divergentda de interpretare, astfel incat cu luna august 2016 tofi salariatii sa fie aliniati pe acest
palier salarial.

Nonsensul este dat de faptul ca nu a fost asumat nimic in scris, Insa nici nu s-a platit nimic, iar Ministerul
Justitiei sustine ca va trimite banii dacd Administratia Nafionald a Penitenciarelor solicitd, iar administratia sustine
faptul ca nu va cere daca nu are un raspuns de la minister ca se aplica.

2. Lipsa de personal:
Pe fondul pensionarilor masive in sistem, aproximativ 1.100 de persoane cu un trend ascendent ce se crede ca

se va opri In jurul numdrului de 1.800 posturi, orele suplimentare efectuate la acest moment(1.100.000) si
necompensate cu timp liber corespunzator ating deja pragul de 600.000, mai exact 591.078/sistem.

0O alta situatie care dovedeste corectitudinea demersurilor noastre este cea privitoare la efectuarea concediilor
de odihnd. Suntem in luna septembrie si intr-o majoritate covargitoare a unitatilor penitenciare, procentul de
efectuare a concediului de odihna este de aproximativ 30%, cu minime de 6% si maxime de 50-55%.

Toate acestea creeazd presiune pe salariati, afecteaza capacitatea acestora de acoperire a intregii palete de
activitati ce trebuiesc efectuate cu detinutii.

Din picate in sistemul de-apdrare s-a produs o falie in ce priveste aplicarea unitara a legii in ce priveste
drepturile, cei sacrificati fiind cei din penitenciare si pe cale de consecin{a atat timp cat nu existd un minim respect
pentru munca grea desfisuratd, am decis cd putem sd transmitem refuzul nostru de a ne fi calcatd in picioare
demnitatea.

Ecuatia este simpla: dacd reusim sd ne efectudm misiunile realizind un anumit numar de ore suplimentare
anual iar din acest moment refuzdm sa mai prestdm muncé in plus intrucat ne permite legislatia atunci pentru acel
numdr de ore suplimentare trebuie gasite solutii fie in sistem fie in afara lui. In sistem nu exista solutii: cine va pazi
penitenciarele, cine va supraveghea detinutii, cine ii va escorta? Nu stim gi nu ar trebui sa fie problema noastra.

Am acceptat compromisul pana in punctul in care am aflat cd nimeni nu da doi bani pe eforturile noastre. Am
transmis clar Ministerului Justitiei si Ministerului Muncii: aplicati aceastd lege si vom ldsa alte probleme pe plan
secundar. Suntem constienti ci nu pot fi solufionate toate intr-un an tehnocrat. Insd dacid desconsiderarea se
transforma in discriminare, apreciem ca nu mai avem nimic de pierdut si reactionam ca atare.
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