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CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

HOTARAREAnr.

privind aprobarea Caietului de obiective pentru concursul de proiecte de management si a
Comisiei de concurs de proiecte de management, la Muzeul de Istorie Nationali si Arheologie
Constanta

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta din data de ........... 2016.
Vazand:

- Expunerea de motive a Vicepresedintelui Consiliului Judetean Constanta;
- Raportul Directiei Culturs, Sport, Turism si Sanitate;

- Raportul Directiei Generale Economico-Financiare;

- Raportul Directiei Generale de Administratie Publica si Juridica;

- Raportul Comisiei de Buget-Finante;

- Raportul Comisiei pentru Culturd, Culte si Monumente;

- Raportul Comisiei Juridica, Ordine Public si Situatii de Urgenta;

Avind in vedere prevederile Legii muzeelor si colectiilor publice nr.311 din 2003 republicati, cu
modificdrile si completérile ulterioare, ale OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare §i prevederile Ordinului nr.2.799 /10.12.2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfiisurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate si a modelului-
cadru al contractului de management;

in temeiul art.91, alin (1), lit.a) si lit.f) si art.97 din Legea nr.215/2001 privind administratia
publica locald, republicatd cu modificirile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Caietul de obiective, in vederea elaboririi proiectului de management, la
Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta, conform Anexei 1, care face parte integrantd din
prezenta hotirdre.

Art.2. Se aprobd Comisia de concurs si Comisia de contestatii, in vederea organizrii
concursului de proiecte de management, la Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanta, cu
urmdtoarea componenta:

Comisia de concurs:

- Presedinte: Tifd Magdalena, Director Executiv, Directia Judeteana pentru Cultur, Constanta,
reprezentant al Ministerului Culturii in teritoriu, care are atributii de avizare si control a
activitatii specifice a institutiei;

-  Membru: Magiru Maria, Director, Muzeul de Artd Populard, Constanta, in calitate de
specialist §i manager al unei institutii de cultura similare;

- Membru: Istrate Gabriela, Inspector cu atributii de coordonare a MINA Constanta, in cadrul
serviciului Culturd, Sport, Turism, in calitate de reprezentant al autoritatii.

Secretariatul comisiei:

- Dumitru Liliana, Inspector Superior, Serviciul Cultur3, Sport, Turism;

- Circiu Veronica, Sef Serviciu Buget;

- Miroiu Daniela, Inspector, Serviciul Resurse Umane;

- Acsinte Violeta, Consilier Juridic, Serviciul Administratie Publici Locald, Juridic.
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Comisia de contestatii:

- Costencu Irina, Sef Serviciu Culturd, Sport, Turism;

- Blacioti Georgeta, Director General, Directia Generald Economico-Financiari;

- Simionescu Ileana, Consilier Juridic, Serviciul Administratie Publici Locala, Juridic.

Secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor rimane acelasi cu cel al comisiei de concurs.

Art.3. Pentru activitatea depusd, conform art.52 alin.(1) din OUG nr.189 din 2008, cu
modificdrile si completirile ulterioare si a art.16 din OMC nr.2799/2015 ,,membrii comisiilor de
concurs, de evaluare, ai comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum gi membrii secretariatelor
acestora beneficiazd de o indemnizafie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de
credite, precum §i decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd”.

Art.4. Sumele reprezentind costurile corespunzitoare prevederilor art.3 sunt suportate din
bugetul Consiliului Judetean Constanta, pe baza unor contracte civile de prestri servicii, incheiate
conform prevederilor Codului Civil.

Art.5. Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Constanta si semneze contractele
civile incheiate cu membrii comisiei.

Art.6. Directia Generald de Administratie Publica si Juridicd va comunica prezenta hotirare
persoanelor §i institutiilor interesate, in vederea aducerii la indeplinire.

Prezenta Hotérare a fost adoptatd cu un numir de .......... voturi pentru, ..... voturi impotriva si
....... abtineri.
Constan{d.............cue... 2016
PRESEDINTE,
TUTUIANU MARIUS HORIA
Contrasemneazi,

Secretar al Judetului,
Belu Mariana




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea Caietului de obiective pentru concursul de proiecte de management si a
Comisiei de concurs de proiecte de management, la Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie
Constanta

Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta este o institutie publicd de culturd, aflati in
subordinea Consiliului Judetean Constanta.
Organizarea concursului pentru ocuparea postului de manager este un atribut al autorititii in

subordinea cdreia functioneazi institufia publici de cultura.
Prin Caietul de obiective, autoritatea stabileste cerinfe specifice ce trebuie avute in vedere la

constituirea proiectului managerial, orientdnd astfel managementul cultural in directia satisfacerii
nevoilor culturale ale comunitatii in care isi desfasoar activitatea institutia publica de culturi.

Conform art. 6 alin (1) din QUG 189/2008: ,, Pregdtirea concursului de proiecte de management
de cdtre autoritate constd in: lit. a) elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare §i
desfdsurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si a caietului de obiective pe baza
documentelor prevdzute la art. 5 si lit. b) desemnarea componentei comisiei de concurs si a celei de
solutionare a contestatiilor”.

in vederea elaborarii unui nou proiect de management pentru Muzeul de Istorie Nationald si
Arheologie Constanta, este necesar ca autoritatea si aprobe componenta Comisiilor de concurs si
contestafii, precum si Caietul de obiective, instrumentul ce cuprinde prevederile organizatorice,
financiare si tehnice privind intocmirea proiectului de management.

Pentru activitatea depusd, conform art.52 alin.(1) din OUG nr.189 din 2008, cu modificarile si
completérile ulterioare si a art.16 din OMC nr.2799/2015 ,,membrii comisiilor de concurs, de evaluare,
ai comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum §i membrii secretariatelor acestora beneficiazd de
o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum gi
decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd”. Sumele reprezentind costurile corespunzitoare
prevederilor art.3 sunt suportate din bugetul Consiliului Judetean Constanta, pe baza unor contracte
civile incheiate conform prevederilor Codului Civil.

Fatd de cele prezentate mai sus, supun spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de hotiréare
privind aprobarea Caietului de obiective pentru concursul de proiecte de management si a Comisiei

de concurs de proiecte de management, la Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta.

VICEPRESEDINTE,

LEARCIU DUMITRU DANV
_i—v'\




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Directia Culturi, Sport, Turism si Séinitate

RAPORT
privind aprobarea Caietului de obiective pentru concursul de proiecte de management si a
Comisiei de concurs de proiecte de management, la Muzeul de Istorie Nationali si Arheologie

Constanta

Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanta este o institutie publici de culturd cu
personalitate juridicd, ce functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Constanta conform Legii
muzeelor si colectiilor publice nr. 311/ 2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avéand in vedere prevederile Legii 215/2001 a administratiei publice locale, cu modificarile si
completérile ulterioare, consiliul judetean, indeplineste atributii privind gestionarea serviciilor publice,
asigurand cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean.

Conform prevederilor OUG nr.189/2008 autoritatea in subordinea céreia functioneaza institutia
de cultura are obligatia de a organiza concurs de proiecte de management.

Potrivit art. 12 alin. (1) din QUG nr. 189 din 2008: “prin caietul de obiective autoritatea solicitd
candidatilor: a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia publica de
culturd si propuneri privind evolufia acesteia in sistemul institufional existent; b) analiza activititii
institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind imbundtdtirea acesteia; c)
analiza organizdrii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau restructurare, dupd
caz; d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturd; e) strategia, programele i
planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de culturd, conform
sarcinilor formulate de autoritate; f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice
de culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum §i a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse”.

Cerinfele formulate de citre autoritate in caietul de obiective stau la baza elaborarii proiectului
de management, conform art. 13 din OUG nr. 189/ 2008.

Deoarece ,,comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupd caz,
i este compusd din reprezentanti ai autoritdtii, in proportie de o treime si din specialisti in domeniul de
activitate al institutiei, in proporfie de doud treimi” conform art.16, (1) si (2), propunem urmatoarea

componentd a comisiei:




- Presedinte: Tita Magdalena, Director Executiv, Directia Judeteana pentru Culturd, Constanta,
reprezentant al Ministerului Culturii in teritoriu, care are atributii de avizare si control a
activitiitii specifice a institutiei;

-  Membru: Magiru Maria, Director, Muzeul de Arta Populari, Constanta, in calitate de
specialist gi manager al unei institutii de cultura similare;

- Membru: Istrate Gabriela, Inspector cu atributii de coordonare a MINA Constanta, in cadrul
serviciului Culturd, Sport, Turism, in calitate de reprezentant al autoritatii.

wSecretariatul comisiei de concurs este format din cdte un reprezentant de la compartimentele:

de specialitate, juridic, economic §i resurse umane, din cadrul aparatului de lucru al auwtoritdtii”
(conform art. 17), ca urmare, propunem ca secretariatul comisiei sa fie compus din:

- Dumitru Liliana, Inspector Superior, Serviciul Culturd, Sport, Turism;

- Circiu Veronica, Sef Serviciu Buget;

- Miroiu Daniela, Inspector, Serviciul Resurse Umane;

- Acsinte Violeta, Consilier Juridic, Serviciul Administratie Publica Locald, Juridic.

in vederea solutionarii contestatiilor, se constituie comisia de contestatii din care propunem si

facd parte:

- Costencu Irina, Sef Serviciu Culturd, Sport, Turism;

- Blacioti Georgeta, Director General, Directia Generalid Economico-Financiari;

- Simionescu lleana, Consilier Juridic, Serviciul Administratie Publici Locala, Juridic.

Mentiondm cd pentru solutionarea contestatiilor, secretariatul comisiei riméne acelasi.

Fatd de cele prevdzute mai sus, consideram cé proiectul de hotarére privind aprobarea Caietului
de obiective pentru concursul de proiecte de management si a Comisiei de concurs de proiecte de
management, la Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanta, se incadreaza in prevederile

legale in vigoare, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezentata.

DIRECTOR,
Directia Culturi, Sport, Turism si Sanitate

Dumitru Roxana Irina

Sef Serviciu Culturi, Sport, Turism,
Costencu Irina Elena




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA . .
DIRECTIA GENERALA DE ADMINISTRATIE PUBLICA SI JURIDICA

la proiectul de hotédrare privind aprobare: CAaiPe::lII:dee obiective pentru concursul de proiecte
de management si a Comisiei de concurs de proiecte de management,
la Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta
Avand in vedere:
- Art. 4 alin. (1) din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, conform
cdruia ,in vederea incredintirii managementului institutiilor publice de cultura, autoritatea organizeaza
concurs de proiecte de management, in conditiile prezentei ordonante de urgent3”;
- Art. 6 alin. (1) din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, conform
cdruia ,Pregétirea concursului de proiecte de management de citre autoritate const3 in:
a) elaborarea si aprobarea regulamentului de organizare si desfasurare a concursului, de solutionare a
contestatiilor, precum si a caietului de obiective, pe baza documentelor prevézute la art. 5;
b) desemnarea componentei comisiei de concurs si a celei de solutionare a contestatiilor”;
- Art. 52 alin. (1) si alin. (2) din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturs,
conform cdruia ,Pentru activitatea depusd, membrii comisiilor de concurs, de evaluare, ai comisiei pentru
solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatelor acestora beneficiazd de o indemnizatie in
cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor
de transport, cazare si diurnd.(2) Sumele reprezentdnd costurile corespunzétoare prevederilor alin. (1) sunt
suportate din bugetul autoritatii, pe baza unor conventii incheiate conform prevederilor Codului civil”;
- Art. 91 alin.(1) lit. a din Legea 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd si actualizat, conform
caruia ,Consiliul judetean indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:
a) atributii privind organizarea i functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de

interes judetean”

concluzionam cd la elaborarea proiectului de hotdrére privind desemnarea reprezentantuiui Judetului
Constanta in cadrul Adundrii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “Zona Metropolitana

Constanta” au fost avute in vedere prevederile legale ate.

DIRECTOR ¢ RAL D.G.A.P.J,,

LEILA-BANCIU
SEF SERVICIU JURIDIC, ) Intocmit,
LILIANA M Consilier Juridic
VIOLETA ACSINTE

Hlalu




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Directia Generald Economico-Financiari

RAPORT

privind aprobarea Caietului de obiective pentru concursul de proiecte de management §i a
Comisiei de concurs de proiecte de management, la Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie
Constanta

Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta este o institugie publicd de culturd, aflata in
subordinea Consiliului Judetean Constanta.

Potrivit art.91 alin(1), lit. ,,a” din Legea nr. 215 din 2001, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, privind administratia publicd locald, Consiliul Judetean are ,, atributii privind
organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale institufiilor §i
serviciilor publice de interes judefean si ale societdfilor comerciale §i regiilor autonome de interes
jude;ean

Pentru organizarea concursului de proiecte de management la Muzeul de Istorie Nationala si
Arheologie Constanta, este necesar ca autoritatea si intocmeascéd si sd aprobe caietul de obiective si
comisiile de concurs si solutionare a contestatiilor, conform modelului previdzut in Ordinul nr.
2.799/10.12.2015.

Pentru activitatea depusd, conform art.52 alin.(1) din OUG nr.189 din 2008, cu modificirile $i
completirile ulterioare si a art.16 din OMC nr.2799/2015 ,,membrii comisiilor de concurs, de evaluare,
ai comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatelor acestora beneficiazd de
o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum §i
decontarea cheltuielilor de transport, cazare §i diurnd”. Sumele reprezentind costurile corespunzétoare
prevederilor art.3 sunt suportate din bugetul Consiliului Judetean Constanta, pe baza unor contracte
incheiate conform prevederilor Codului Civil.

Fati de cele prezentate mai sus, considerim ca proiectul de hotérre privind aprobarea Caietului
de obiective pentru concursul de proiecte de management si a Comisiei de concurs de proiecte de
management, la Muzeul de Istorie Nationala si Arheologie Constanta, se incadreazi in prevederile

legale, drept pentru care propunem adoptarea acestuia in forma prezenta.

DIRECTOR GENERAL, SEF SERVICIU,

Cirgiu %"




CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA

Nr. 15769/29.06.2016 APROBAT,
VICEPRESEDINTE

LEARCIU DUMITRU DAM%
o .

Sa—~"__

REFE

in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 2.799 /10.12.2015, Cap. XI, art.14 (1),
a), contractul de management al Directorului Muzeului de Istorie Nationald si Arheologie

C‘ Constanta a incetat in urma evaludrii anuale, la care managerul Custurea Gabriel a obtinut

un rezultat sub 7 (aprobat prin HCJ nr. 99/11.05.2016). Ca urmare, MINAC are o
conducere interimard, in persoana domnului Cliante Traian, conform HCIJC nr.
100/11.05.2016.

fn conformitate cu prevederile art.33, alin.5 din Ordonanta de Urgenta nr.189/2008,
privind managementul institutiilor de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu
modificdrile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile Ordinului nr.
2.799/10.12.2015, autoritatea are obligatia ca in termen de 120 de zile si organizeze
concursul de proiecte de management pentru institutia subordonatd MINAC, in vederea
incheierii unui nou contract de management.

Deoarece “comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin ordin sau
dispozifie, dupd caz, §i este compusd din reprezentanti ai autoritdtii, in proportie de o
treime §i din specialigti in domeniul de activitate al institutiei, in proporfie de doud
treimi” conform art.16, (1) si (2), propunem urmitoarea componenti a comisiei:

- Presedinte: Titd Magdalena, Director Executiv, Directia Judefeani pentru
Culturd, Constanta, reprezentant al Ministerului Culturti in teritoriu, care are
atributii de avizare si control a activititii specifice a institutiei;

C - Membru: Magiru Maria, Director, Muzeul de Artd Populard, Constanta, in
calitate de specialist §i manager al unei institutii de culturi similare;
- Membr: Istrate Gabriela, Inspector cu atributii de coordonare a MINA

Constanfa, in cadrul serviciului Culturd, Sport, Turism, in calitate de

reprezentant al autoritatii.

. Secretariatul comisiei de concurs este format din cdte un reprezentant de la
compartimentele: de specialitate, juridic, economic §i resurse umane, din cadrul
aparatului de lucru al autoritdtii” (conform art. 17), ca urmare, propunem ca
secretariatul comisiei sa fie compus din:

- Dumitru Liliana, Inspector Superior, Serviciul Culturd, Sport, Turism;
- Circiu Veronica, Sef Serviciu Buget;
- Miroiu Daniela, Inspector, Serviciul Resurse Umane;

Bd.Tomis nr.51, Constanta, cod postal 900725, website: www.cjc.ro
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- Acsinte Violeta, Consilier Juridic, Serviciul Administratie Publici Locali,
Juridic.

In vederea solutiondrii contestatiilor, se constituie comisia de contestatii din care
propunem s& faca parte:
- Costencu Irina, $ef Serviciu Culturd, Sport, Turism;
- Blacioti Georgeta, Director General, Directia Generalid Economico-Financiari;
- Craciun Gabriela, Consilier Juridic, Serviciul Administratie Publica Locals, Juridic.
Mentiondm cd pentru solutionarea contestatiilor, secretariatul comisiei riméne acelasi.

Avand iIn vedere cele prezentate, vd rugdm si analizati si s dispuneti cu privire la
oportunitatea initierii unui proiect de hotirdre in prima sedinti de Consiliu Judetean,
pentru aprobarea caietului de obiective si a componentei comisiei de concurs/contestatii,
conform art. 7(1) din Ordonanta de Urgenti nr.189/25.11.2008.

Directia Culturi, Sport, Turism si Séinitate,

Director,
Dumitru Iyvina Roxana

Sef Serviciu Culturi, Sport, Turism,

Costencu Ixina Elena

intocmit si redactat,

Inspector superior, Istrate Gabriela
7a\

/
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Anexa nr...... la HCJC nr.............

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judetean
Constanta pentru Muzeul de Istorie Nationali si Arheologi¢ Constanta

Perioada de management pentru care este valabil prezentul caiet de obiective este de 3
ani, incepand cu __/ / .

L Tipul institutiei

fn temeiul prevederilor din HCJC nr.50/25.03.2005, Muzeul de Istorie Nationala si
Arheologie din Constanta (MINAC) functioneazi in subordinea Consiliului Judefean
Constanta, ca muzeu, si isi desfagoara activitatea in baza Legii muzeelor si colectiilor
publice nr.311/2003, republicata. Este o institutie de culturd si de cercetare stiintifici, cu
personalitate juridici, cu gestiune §i patrimoniu distincte. Este organizati conform
ORDINULUI MINISTRULUI SERIA B NR.73245/27.X.1911 - se incadreazi in categoria
muzeelor de importanti nationala (conform HG 1341/31 octombrie 2007).

Finantarea Muzeului de Istorie Nationald si Arheologie Constanta se realizeazi din
venituri proprii si subventii, acordate prin bugetul Consiliului Judetean Constanta, donaii,
sponsoriziri §i alte surse, conform legii.

II. Misiunea institutiei

Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanta este o institutie publici si are ca
obiective: cercetarea, imbogatirea, achizifionarea, conservarea, restaurarea si valorificarea
patrimoniului cultural national, arheologic, numismatic si istoric in scop de studiu si
educatie. Prin specialigtii sii, Muzeul de Istorie Nationali si Arheologie Constanta
cerceteazd, imbogiteste, tezaurizeazd, interpreteazd si difuzeazi valorile patrimoniului
arheologic, numismatic si istoric, spre publicul de orice vérsti sau sex, in interesul general,

III. Evolutiile economice si socio-culturale specifice comunitiitii in care institutia isi
desfigoari activitatea

Muzeul de Istorie Nationali si Arheologie Constanta isi desfasoara activitatea in
Jjudetul Constanta, prin expozitiile sale de 1a sediu si din filialele din teritoriu.

Judetul Constanta este o unitate administrativdi cu o populatie de 684082 de persoane
(conform datelor statistice rezultate in urma ultimului recensamant din anul 2011), cu o
densitate de 96,7 loc/kmp, distribuita in 12 orase, din care 3 municipii si 58 de comune,
aflate pe raza judetului Constanta (conform datelor publicate de Directia Judeteana de
Statistica — Constanta, la data de 31.12.2014). Veniturile populatiei, provin in principal din
activitati ca: productia si furnizarea de energie electrica, termica si gaze naturale, industria
extractiva, administratia publica si de aparare, comert, turism, activitati culturale si
recreative. Este unul dintre judetele bine dezvoltate ale tirii, cu importante activititi portuare
si turistice. in Judet se gsesc numeroase institutii culturale si de invatimant, care acopera
necesitafile educationale si de informare ale locuitorilor. In acelasi timp, aceste institutii




servesc gi drept carte de vizitd pentru miile de turisti striini care viziteazi litoralul roménesc.
Multe dintre aceste instituii se bucura de un prestigiu artistic sau stiintific si peste hotare.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referin{i, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institufiei - previzute in
anexanr. 1;

- statul de functii al institutiei - previizut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - previzut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pini in prezent

Existenfa muzeului constintean este mentionata inca din vara anului 1879, dar un act
oficial constitutiv exist abia din anul 1911. Dupi o perioada in care a functionat in diferite
sedii, din anul 1956 Muzeul de Istorie Nationald §i Arheologie Constanta a functionat in
actualul Palat Arhiepiscopal, iar incepand cu anul 1977 functioneaza in actualul sediu, fost
sediu al Primdriei municipiului Constanta. In acest timp colectiile muzeului s-au imbogitit
continuu cu piese descoperite in sapaturile arheologice din orasul i judetul Constanta, unele
de o important3 exceptionala (statuile zeitei Fortuna si a sarpelui Glykon, tezaurul episcopal
de la Izvoarele, etc). In permanenti muzeul constinfean a avut un grup de specialisti bine
pregatiti, care au asigurat o cercetare de inaltd tinutd stiintifici, materializati in anuarul
»Pontica” apdrut in 1968 si ajuns la nr.48. Un laborator de restaurare-conservare asiguri de
peste 4 decenii, prin specialistii sai, restaurarea si conservarea pieselor din patrimoniul
institutiei.

Muzeul de istorie nationala si arheologie Constanta are o istorie de peste o sutd de ani,
perioadi ce poate fi impartitd in trei mari etape: perioada 1878 — 1957 — cea mai tulbure;
apoi, 1957 — 1977 si, in sfarsit, din 1977 pani in prezent. in anul 1878 Remus Opreanu —
primul prefect al administratiei romanesti in Dobrogea — propunea Academiei Romane ca
materialele arheologice adunate la Prefecturd, prin grija sa i stradania inspectorului scolar
Ion Bénescu, si formeze un muzeu. Propunerea s-a materializat. Telegrama trimisa lui
Mihail Kogalniceanu la 30 august 1879 relateaza vizita ficuti de elevii Scolii Normale din
Bérlad la muzeul din Constanta. intre 1881 §i 1908, Grigore Tocilescu a strins si publicat
peste 600 de inscriptii. Toate monumentele gisite de el au fost duse la Bucuresti. in
sedintele Academiei Romane tot mai multe voci cereau aducerea tuturor monumentelor din
Constanta la Bucuresti. in opozitie cu Bucurestiul apar eforturile Prefecturii Constanfa de a
consolida pozitia muzeului local, printr-un act acceptat de citre Minister. Astfel, prefectul F.
Scheletti emite Decizia nr. 13 / 26 sept. 1889 de infiinfare la Constanta a unui muzeu intr-un
local pe care-1 va da Prefectura. Ministerul Cultelor si Instructiunii Publice trimite o copie a
acestei Decizii, cu Adresa nr. 11054 / 29 sept. 1889, catre directorul Muzeului National de
Antichitafi (Gr. Tocilescu) pentru a aviza favorabil, dar acesta refuzi. Anul 1906 se anunti
favorabil pentru muzeu. G. Gr. Cantacuzino autorizeaz, prin Ordinul nr. 36349 / 11 iulie
1906, sa se formeze la Constanfa un Comitet care si se ocupe de reorganizarea Muzeului, Pe
22 iulie are loc o sedintd a Comitetului prin care se iau masuri pentru strdngerea fondurilor
necesare construirii muzeului. fn decembrie, prefectul M. Capsa trimite un raport
Ministerului prin care solicitd acceptul legal de reinfiinfare a muzeului. Acesta este trimis
spre avizare directorutui Muzeului National de Antichititi. Si, iar nu s-a intdmplat nimic.
fntre 1910 — 1911 toate antichitafile din Constanta se aflau depozitate la gimnaziul ,,Mircea
cel Batran”, fira nici o organizare cu caracter administrativ si stiintific. Fondurile stranse de
Comitet (circa 5000 lei) au fost depuse la banci, in contul MNA, reprezentat prin directia sa
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§i imputernicitul din Constanta, prof. N. Orghidan — custodele muzeului local. Tn 1911
Vasile Parvan, venit la conducerea Muzeului National de Antichitati, inainteazi un raport
Ministerului Cultelor i Instructiunii Publice n cate pune din nou problema infiingirii unui
muzeu la Constanta. Ordinul Ministerului, seria B, nr. 73245 / 27 oct. 1911, este favorabil.
Astfel, Raportul lui Vasile Pirvan i Ordinul Ministerului sunt considerate — de la aceastd dati —
actele de infiintare ale Muzeului de Antichititi din Constanta.

Cregterea permanent3 a colectiilor prin donatii, achizifii, sipaturi de salvare sau
cercetdri organizate — la Histria, Capidava, Adamclisi, Constanfa — a ridicat problema
insuficientei spatiului. De exemplu, in 1937, sectia de arheologie avea inregistrate 272 piese;
iatd de ce, o primi solutie era transferarea muzeului in berdria din fata Cazinoului (actualul
sediu al Acvariului). in noul sediu muzeul avea program de vizitare (9 — 12; 16 — 18 pe
timpul verii), iar taxa de intrare era de 5 lei. Prof. loan Micu raporta, la finele anului 1938,
un numir de 5000 vizitatori. in timpul celui de-al doilea rizboi mondial muzeul si-a Incetat
temporar activitatea. Dupd 1945 s-a acordat o atentie deosebitd conservarii pieselor si
punerii in valoare a tezaurului arheologic al Constantei, oras considerat — pe drept cuvént —
el insusi un muzeu in aer liber. Din 1956 incepe o noui etapi in viata muzeului. In vederea
cregterii refelei de muzee la Constanta, Comitetul Executiv al Consiliului Popular Regional a
acceptat colaborarea cu Vasile Canarache, cercetitor principal la Institutul de Arheologie al
Academiei Bucuresti; acesta gi-a asumat obligatia reorganizirii muzeului din Constanta in
calitate de coordonator stiintific §i tehno-muzeografic. Planurile concepute la finele lui 1956
si la inceputul anului urmator prevedeau mai multe institutii de gen: Muzeul de arheologie,
caruia trebuia sa i se afecteze localul vechii facultitii de pisciculturi; Acvariul — instalat in
anexa Cazinoului; extinderea muzeelor din Mangalia, Adamclisi si Histria. Accelerarea
ritmului reamenajarii constructiei era impusi de un eveniment cultural international:
bimilenarul nagterii marelui poet exilat la Tomis — Publius Ovidius Naso. Pe 22 septembrie
1957 s-a inaugurat, partial, muzeul in noul sau sediu. Dupi terminarea festivitatilor lucririle
de organizare au fost reluate astfel ci la finele anului obiectivul a fost atins: Muzeul de
Arheologie Constanta exista cu o expozitie de bazi, laborator de restaurare, biblioteca de
specialitate, mobilier modern.

fn noua sa existentd, muzeul s-a dovedit un organism experimentat, caracterizat printr-un
inalt profesionalism, intervenind cu specialistii sdi atdt la sapituri de salvare cat si la
cercetdri sistematice pe mari santiere. Astfel, incet — incet, muzeul a inceput si se transforme
dintr-un simplu depozitar de valori arheologice si istorice intr-un autentic centru de cercetari.
Datoritd acestora, timp de 20 de ani (1957 — 1977), muzeul constintean a devenit o institutie
de renume mondial. Dar, prin exponatele sale, muzeul constintean fsi incheia naratiunea la
inceputul evului mediu. Pentru o expunere a istoriei pani la zi era necesar un alt spatiu si o
tematicd noud. Prilejul pentru o alti etapd a vietii muzeului l-a oferit sirbitoarea
Centenarului Independentei. Pentru noua tematic, care avea si conduci si la schimbarea
numelui institutiei, s-a oferit toatd clidirea Primiriei — ea ins#si monument istoric. Pe 25
decembric 1977 s-a inaugurat Muzeul de Istorie Nationalda §i Arheologie Constanta.
Atributul de national acordat unei institutii provinciale este expresia pe deplin justificata de
pozitia stiin{ifica i de propagandi a institutiei.

in prezent Muzeul de Istorie Nationala §i Arheologie Constanta isi desfisoari activitatea
prin expozitiile sale din Constanta, de la sediul central (Piata Ovidiu, nr. 12) si Edificiul
Roman cu Mozaic, dar si prin expozitiile din teritoriu: Muzeul Histria, Muzeul Adamclisi,
Muzeul Axiopolis-Cernavoda, Muzeul Carsium-Harsova.

Sediul central gizduieste expozitia permanenti structurata pe trei nivele: parter, etajul I §i
etajul II. La parter sunt amenajate dous sili de Tezaur; etajul I cuprinde, cronologic, istoria
veche gi medievald a Dobrogei; 1a etajul II continui istoria moderna si, de asemenea, sunt
amenajate cdteva expozitii tematice.




4.2 Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani :

Nr. Indicatori de Anui 2013 Anul 2014 Anul 2015
Crt. | Performanta
L. Cheituteli pe beneficiar ( subventiet+venituri-ch. De
capital)/nr. de beneficiari platitori 52,56 52,16 66,71
Cheltuieli pe beneficiar { subventie+venituri-ch. De
capital)/nr. de beneficiari platitori + gratuiti 34,99 43,42 48,63
2, Fonduri nerambursabile ( lei ) 275.627 99530 293210
3. Numar de activitati specifice (supravegheri, cercetari, 201 254 322
studii istorice/diagnostice arheologice)
4. Numar de aparitii media ( fara comunicate de presa ) Aprox.112 Aprox.140 Aprox. 190
Sursa : paginile on-line a publicatiilor
5. Numar de beneficiari neplatitori 27.000 14.000 24.000
6. Numar de beneficiari platitori 53754 69475 64584
7. Numar expozitii/numar evenimente/numar de 29 evenimente | 2! evenimente | 25 evenimente
reprezentatii/frecventa medie zilnica culturale culturale culturale
(expozitii, (expozitii, (expozitii,
simpozioane, | mese rotunde, | mese rotunde,
mese rotun-de, | simpozioane, simpozioane,
lansari de lansari carte) lansari carte)
carte.)
8. Numar de proiecte/actiuni culturale 4 proiecte 3 proiecte 6 proiecte
culturale culturale culturale
Proiecte de cercetare arheologici sistematici (finanfare 6 proiecte
MCC) (santiere
arheologice)
9, Venituri proprii din activitatea de baza 1.559.215 1.210.464 1.365.028
10. Venituri proprii din alte activitati :
- Sponsorizare 2015 - - 4.800




4.3 Scurta descriere a patrimoniului institutiei ( sediu , spatii , dotari , etc. ):
Spatii expozifionale:MINA Constanfa isi desfasoara activitatea in judetul

Constan{a prin expozitiile sale de la sediul central din Piata Ovidiu nr.12 (Spatiul
expozitional ocupi trei nivele: parter, etajul 1 si etajul II), Edificiul Roman cu Mozaic si
sediile muzeelor din teritoriu: Adamclisi, Cernavod#, Harsova, Histria.

Sedii de birouri: aprox. 25 birouri (sediul MINAC)

Alte sedii:

Pe langd sediile de muzee, MINAC mai are in patrimoniu §i urmitoarele sedii:
Laborator Zonal de Restaurare (cu sediul in Constanta), Casa paznicilor de la
Complexul Rupestru Basarabi, Baza arheologica Histria, Baza arheologica Capidava,
Casa arheologilor de la Ulmetum-Pantelimonul de Sus.

Dotiiri aparaturi si mijloace tehnice birouri:

Dotiri birou cu aparaturi PC si imprimante/scannere/aparate aer conditionat.
Dotiri aparatura expozitii:
- sistem supraveghere video
- sistem antiefractie
- sistem anti-incendiu
- 3 plasme
- 1 statie audio
- 4LCD
- 2 videoproiectoare

Dotiiri aparaturi de specialitate cercetiiri arheologice:
-detectoare de metal — 4 buc.
- sistem scanare 1 buc.
-sistem interactiune haptica 1 buc.
- plotter — 1 buc.
- costume scufundare 5 buc.
- topostatie ¢lectronica - 1 buc

Dotiiri autoturisme : Autoturism Ford (microbuz); Autoutilitari Wolkswagen
Amaroke (cu remorci); Autoturism Dacia 1300.
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4.4 Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani :

Nr. Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015
Crt. | Numele programelor si proiectelor
Programe culturale cu finanfare (4 proiecte (3 proiecte (7 proiecte nationale si
nerambursabila nationale si internationale) internationale)
internationale)} HERAS LIMEN
HERAS OLKAS HERAS
OLKAS LIMEN Black Sea- BSUDRA
LIMEN ARHEOMAP
INTERFERENTE Zambete din Epoca de
Aur
Cartografierea cetatilor
medeivale
Program cercetare arheologica - 6 santiere - 4 Santiere
sistematica cercetare cercetare
arheologica arheologica
sistematica sistematica
Program cercetéri preventive/ 201 254 322
desciércari arheologice /PUZ
Program 817 piese 781(arheologie, 644 (arheologie,
imbogét;irca patrimoniului cultural (arheologie, numismatica si numismatica gi
MINAC numismatica gi moderni- moderna-contemporani)
moderna- contemporan)
contemporan) bucai
Program valorificare expozitionala 1 expozitie 9 expozitii 9 expozitii temporare
(expozifii temporare si expozifii permanent (sdlile | temporare
permanente) X si X)
7 expozitii
temporare
Program de editare volume specialitate, | 4 volume 2 volume 1 volum
ghiduri, reviste etc. 3 ghiduri 3 ghiduri

Brosuri de promovare

Program instruire personal specialitate

Curs biblioteconomie —
I persoani

Curs Muzeografie - 3
persoane
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4.5 Programul minimal realizat pe ultimii trei ani :

Nr. Buget Buget
ert Program Scurta descriere a Nr. Proiecte in | Denumirea proiectului prevazut | consumat
programului Cadrul pe Ia finele
programului program | anului
1. Programe MINAC desfisoard anual | Proiect mare OLKAS “From the Aegean | 128 121 122 936
culturale cu proiecte culturale cu to the Black Sea” - lei lei
finanfare finantare nerambursabila, Medieval Ports in the
nerambursabila | prin  care se reuseste Maritime Routes of the East
atragerea de fonduri , cod MIS-ETC 284,
nerambursabile pentru desfagurat in cadrul
desfisurarea unor Programului Qperational
evenimente culturale, Comun "Marea Neagri
cercetdri, expozifii §.a. 2007-2013". Initiat si
Astfel, MINAC este implicat condus de Centrul European
annual in derularea a circa 4- pentru Monumente
5 propiecte culturale, atit in Bizantine si Post-Bizantine
calitate de Lider de Proiecte, din Thessaloniki
cat §i ca Partener, in asociatie (EKBMM), s-a bucurat de
cu alte institutii de profil din implicarea a 9 institutii
tar# i strdindtate. partenere din gase {ari
Prin derularea proiectelor participante, reprezentatul
culturale, MINAC isi Roméniei fiind MINAC.
consolideazi rolul pe piata Perioada de implementare a
ofertel culturale, realizand o activitatilor prevazute in
gama variata de manifestari proiect 2012 -20135,
stiintifice, culturale si numérind un total de 27 de
educative, ai cror luni. Bugetul general al
beneficiari sunt in primul proiectului este de 583 956
rand elevii si stundetii, dar si euro.
publicul larg vizitator. LIMEN: Cultural Ports 239 814 231 747
from Aegean to the Black lei lei
Sea, finantat in cadrul Joint
Operational Programme
"Black Sea Basin” 2007-
2013
Sase tari participante, 7
instituiii partenere.
Perioada de desfasurare:
2013-2015
Proiect mare HERAS 31438 lei | 31438 lei
Obiectiv: Descoperirea,
identificarea si
promovarea
patrimoniului  cultural
submarin comun, zona
Constanta — Kaliakra;
Doud tdri participante, 5
7
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institutii partenere.
Valoare totald:
1,498,433.45
Proiect mic Proiecte AFCN Interferente | 38677 lei | 38677 lei
culturale dobrogene '
roméno-turce
Perioada desfagurare mai-
noiembrie 2013
Valoare totala 48. 347 lei
Proiect mediu Proiect national 912001fei | 91200 lei
ARHEOMAP
Finanfare: Ministerul
Educatiei Nationale, in
cadrul Planelui National de
Cercetare, Dezvoltare gi
Inovare, 2007-2013.
Obiectivul major al
proiectului este cartarea
siturilor  arheologice din
bazninul rdului Casimcea
Proiect mic Proiect AFCN Zambete ... 36.000lei | 36.000 lei
din Epoca de Aur
Perioada de desfasurare:
mai-noiembrie 2015
Valoare totald; 48.005 lei
Program Proiectele de  cercetare | Proiecte mici Cercetare arheologici 9.000 lei 9.000 lei
cercetiri arheologica sistematicd sunt sistematicd Sacidava (an
arheologice derulate anual de MINAC pe 2014)
sistematice santierele care intrd in sfera
administrativd a  judetului
Constanta - Albesti, Carsium
(Hérsova), Cheia, La Ostrov, Cercetare arheologica 9.000 lei 9.000 lei
Oltina, Ulmetum sistematica Cheia (2014)
(Pantelimon}) - si fin
sectoarele atribuite
Constantei in cadrul
santierelor conduse din punct Cercetare arheologica 18.000 lei | 18.000 lei
de vedere stiintific de sistematica Ulmetum (2014)
institutii ~ bucurestene de
profil: Capidava, Histria,
Tropaeum Traiani.
Proiectele, elaborate in _ . _
cadrul _unor  programe (:‘ercetar'e arheologpﬁ 6.546 lei 6.546 lei
multianuale ‘de cercetare, au sistematica Albesti (an
ca  obiective  principale 2014)
cercetarea  stiintificA a
resturilor antice din perioadc Cercetare arhcologici 23.291 lei 23.291 lei
istorice diferite, scoaterea la sistematica Capidava (2014)
lumind a elementelor de
patrimoniu mobil si imobil 5i Cercetare arheologica 9.000lei | 9.000 lei
introducerea lor in circuitul sistematica Harsova (2014)




stiinfific gi muzeal, salvarea
patrimoniului decoperit prin
aplicarea de operatiuni de
conservare §i restaurare.

Imbogitirea Piesele de patrimoniu intrate | Proiect mic Deposit numismatica 2013 : | 11.555lei | 11.555 lei
patrimoniului in institutie provin din 776 piese
sapaturi arheologice , donatii - _ . , - .
si achizitii de la personae Proiect mic Dep(')sn arheologie 2013 : 9.980 lei 9.980 lei
fizice 41 piese
Proiect mic Deposit numismatica 2014 : | 42.425lei | 42.425 lei
498 piese
Proiect mic Deposit arheologie 2014 : 17712 lei | 17.712 lei
178 piese
Proiect mic Deposit moderna- 12.470lei | 12.470 lei
contemporana 2014 : 105
piese
Proiect mic Deposit numismatica 2015 : | 8.335 lei 8.335 lei
642 piese
Proiect mic Depozit grafica 2015 : 2 buc | 13.660 lei | 13.660 lei
Editare volume, | Prin acest program, MINAC | Proiect mic Analele Dobrogei (2013} - | 4.500 lei 4.500 lei
cataloage, realizeazd anual volume si 150 buc.
ghiduri, brosuri | studii de specialitate, prin Proiect mic PONTICA XLV (an 2013) 16.500 lei | 16.500 lei
de informare care sunt valorificate - 300 buc
etc. cercetdrile arheologice gi Proiect mic Catalog expositional “Arta | 2.2501ei | 2.250 lei
istorice. D¢ asemenea, in si religie in Dobrogea”
cadrul acestui program, (2013) — 150 buc.
MINAC editeazi annual Proiect mic Volum studii “Mogtenirea | 4.1911ei | 4.191 lei
ghiduri §i materiale de culturald turca in Dobrogea
promovare a patrimoniului si (2013) —200 buc
siturilor arheologice (ghiduri, [ Project mic Ghid engleza™ Edificiul 10.000 lei | 10.000 lei
broguri etc.) Roman cu Mozaic” (2013) -
1000 buc
Proiect mic Ghid roménd Adamclisi 3.500 iei 3.500 lei
{2013) — 500 buc
Protect mic Ghid roméni cetatea Histria | 3.500 lei 3.500 lei
(2013) — 500 buc
Proiect mic PONTICA XLVI (2014) — 16.500 lei | 16.500 lei
300 buc
Proiect mic Volum SUPLEMENTUM 11.250 lei | 11.250 lei
PONTICA (2014) — 250 buc
Proiect mic PONTICA XLVII (2015) - | 12.5001ei | 12.500 lei
250 buc
Proiect mic Ghid romana Histria (2015) | 3.5001ei | 3.500lei

-500 buc
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Proiect mic Ghid englezz Histria (2015) | 3.500 lei 3.500 lei
- 500 buc
Proiect mic Ghid cultural port-oras 13.764 let | 13.764 lei
Constanta (2015), 1500
bucati
Proiect mic Brosuri port-oras Constanta | 13.392 lei | 13.392 lei
(2015), 1500 bucati
Program Prin acest program se Proiecte mici Curs biblioteconomie — 1 850 lei 850 lei
pregitire urméreste perfectionare muzeograf (Modulele I si 1)
profesionala a cadrelor de specialitate ale an 2015
specialistilor colectivului MINAC, pe
diferite sectoare de activitate
(restaurare, conservare, Proiect mic Curs Bazele Muzeografiei — | 3600 lei 3600 lei
muzeografie yi valorificare Modulul I/ 3 specialisti , an
muzeald etc.) 2015
Program de Prin programul de reabilitare | Proiect mediu Reparatii acoperis MINAC | 200.000 199 799
reabilitare a cladirilor gi spatiilor (2013-2014) lei lei
cladiri/spatii MINAC s-au realizat in
MINAC, perioada 2013-2015 reparatii
restaurare etc. la sediul central al institutiei,
precum §i la Laboratorul Proiect mic Reparatii cladire Laborator | 29.916 lei | 29.916 lei
zonal de Restaurare. restaurare (2012)
Proiect mic Lucréri reabilitare sediu 19622 1lei | 19.622 lei

Laborator Restaurare
(montaj gresie, igienizare,
zugriveli, vopsitorie)
(2013)

4.6. Alte informatii:

Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanta are in teritoriu 4 filiale ca muzee de

sit:

- Muzeul Histria, compus din expozitia de bazi si cetatea antica Histria (rezervagie

arheologici);

- Muzeul Adamclisi, compus din Monumentu! Triumfal, expozitia de bazi si Cetatea
Tropaeum Traiani (rezervatie arheologic3);
- Muzeul Carsium (Hérsova), compus din expozifia de bazi si Cetatea Carsium
(rezervatie arheologicd impreuni cu tell-ul neolitic);

- Muzeul Axiopolis (Cernavodi), expozitia de baza.

Alte situri din patrimonial MINAC: Ansamblul rupestru de la Basarabi — Murfatlar, Cetatea
Capidava, Cetatea Ulmetum, Cetatea Sacidava, Cetatea bizantini de la Ostrov — Pacuiul lui Soare,
Fortificatia romano — bizantina de la Ovidiu, Cetatea elenistici de la Albesti,
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V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmiitoarele sarcini pentru durata proiectului de
management:

I. Pentru perioada de 3 ani, managementul va avea urmatoarele sarcini:

1) sa coordoneze activitatea de valorificare a colectiilor muzeale prin organizarea de
expozitii, realizarea unor materiale publicitare performante, elaborarea de studii in domeniul
stiintei, informarii si comunicarii, pe parcursul participarii la conferinte de specialitate;

2) sa asigure dezvoltarea activitatilor de cercetare stiintifica si documentare a
patrimoniului muzeului; ,

3) sa asigure cresterea nivelului de protejare a patrimoniului cultural mobil si imobil al
muzeului, din punct de vedere al pastrarii, conservarii si restaurarii;

4) sa creasca gradul de atractivitate al muzeului in scopul atragerii unui numar cat mai
mare de vizitatori, prin diversificarea continua a serviciilor oferite de muzeu, respectiv,
imbunatatirea si ajustarea ofertei culturale si a materialelor publicitare si de promovare,
diferitelor segmente de vizitatori;

5) sa asigure imbunatatirea sistemului de evidenta si de digitizare a patrimoniului
cultural mobil din cadrul muzeului;

6) sa asigure inventarierea bunurilor culturale detinute;

7) sa asigure clasarea in categoriile fond si tezaur a bunurilor culturale mobile;

8) sa realizeze expozitii virtuale pentru expozitiile temporare desfasurate la sediul
muzeului;

9) sa asigure implementarea standardelor de control intern/managerial prevazute de
O.M.E.P. nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10) sa asigure cresterea nivelului de accesibilitate si punerea in valoare a patrimoniului
muzeal detinut in scopul cunoasterii, educarii si recrearii;

11) sa evalueze activitatea de actualizare si gestionare permanenta a bazei de date
referitoare la colectii, respectiv a catalogului on-line al serviciilor oferite de muzeu, prin
sporirea numarului de cercetari, expozitii si vizibilitate publica;

12) sa stimuleze obtinerea fondurilor de cercetare nationale si europene in vederea
finantarii unor programe de cercetare pentru cresterea eficientei si performantelor in
domeniul cercetarii stiintifice in cadrul fiecarei sectii muzeale;

13) sd promoveze metodologii i tehnologii moderne de lucru in domeniul metodelor
interdisciplinare de cercetare, restaurare, conservare, evidenti si publicare;

14) sa promoveze prin actiuni specifice identitatea si cultura roméaneasci;

15) sa sprijine crearea tututor conditiilor necesare pentru documentarea, conservarea si
clasarea colectiilor;

16) sa initieze si sa controleze activititile de intretinere a imobilelor aflate in
administrare, inclusiv reparatiile curente gi capitale, restaurarea si conservarea lor;

17) sa se ocupe prin sectiile de specialitate si in limita posibilitatilor financiare cu
organizarea cercetirilor arheologice sistematice;

18) sa ia masuri, pe baza constatarilor si propunerilor organelor competente, pentru
prevenirea si indepartarea deficientelor si abaterilor specifice activitatii muzeului;

19) sa sprijine realizarea activitatilor de pedagogie muzeala, esentiale in educatia tinerei
generatii in spiritul apropierii acesteia de muzeul modern;

20) cresterea ponderii veniturilor proprii si a sponsorizarilor in total venituri si in acelasi
timp a gradului de acoperire din aceste surse a cheltuielilor administrative ale institutiei;

21) sa aplice un management de calitate al resurselor umane prin asigurarea participarii
personalului la programe de formare si specializare;
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22) sa participe la parteneriatele cu institutii similare din tara si din strainatate in vederea
atragerii de resurse (materiale informationale si, dupa caz, financiare);

23) sa orgamzeze cel putin doua activitati anuale de mare anvergura, respectiv, Noaptea
Muzeelor si Zilele Patrimoniului;

24) sa promoveze dezvoltarea paginii web a muzeului, sursa de atragere a unui numar
insemnat de noi clienti si noi segmente de vizitatori, precum si de asigurare a accesului
tineretului, precum si de oferire a informatiilor pentru turisti;

25) sa transmita catre Consiliul Judetean Constanta, conform dispozitiilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare, rapoartele de activitate anuale, raportul final si toate
comunicarile necesare.

IL. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din aprobarea proiectului de management
$i in conformitate cu ordinele/dispozitiite/hotarérile autoritatii, respectiv cele prevézute in
legislatia in vigoare si in reglementrile care privesc functionarea institutiei;

IIl. transmiterea cdtre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, denumit? in continuare ordonanta de urgenti, a
rapoartelor de activitate §i a tuturor comunicérilor necesare.

B. in cazul activitatii de management desfasurate in cadrul institutiilor cu specific
muzeal §i a colectiilor publice, proiectul de management trebuie si aiba in vedere si
urmitoarele sarcini specifice:

1. constituirea stiintificd, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului;

2. cercetarea stiinifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului;

3. punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educirii si recreerii;

4. elaborarea i punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in
valoare si dezvoltare a patrimoniului.

C. In cazul activitigii de management desfasurate in cadrul altor categorii de institutii
publice de cultura, in care este organizati conducerea pe baza contractului de management,
proiectul de management trebuie sa aiba in vedere indeplinirea obiectivelor previzute in
actul normativ de constituire a institutiei.

VL. Structura si confinutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de 60 de pagini + anexe si
trebuie sa contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii institutiei pe durata
proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform
definitiilor previzute in ordonanta de urgenta.

in evaluarea proiectului de management se va urméri modul in care oferta
candidatului rispunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
ordonanta de urgentd, avénd in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodat si
criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfigoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia In sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institufiei i, in functie de specific, propuneri privind imbunatagirea
acesteia;

¢) analiza organizdrii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz,

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

¢) strategia, programele i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate:
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f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s contina solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate,

A. Analiza socio-culturald a mediului in care i5i desfiigoar3 activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi
aceleiagi comunitii;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitti,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei §i propuneri pentru imbunitigirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetri,
alte surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitagilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei i propuneri privind imbunatitirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

- 3. analiza capacitafii institufionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului .
institutiei, propuneri de imbunitatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegirii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitifii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiari, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupi caz, realizate) in
perioada/pericadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupi caz, completate cu
informatii solicitate/obfinute de la institutie:

]
Nr. IProgramul/proiectul Devizul|Devizul IObservaﬁii, comentarii,
crt.| 1 Iestimat realizatl cc;nciuzii |
I ' | ] i
1
ol o leolel © | | L,
| T 1 i
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| ITotal: ITotal: |Tota1: | '

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifici institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitit,
servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2, analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadi de management:

. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

. strategia gi planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

. proiectele din cadrul programelor;

. alte evenimente, activititi specifice instituiei, planificate pentru perioada de
management.

(=B I NV T SRS I 56

F. Previzionarea evoluiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum §i a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe pericada managementului:

T 1
Nt. | Categorii | Anul...| .. |Anul |
ori | |
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|
1
| . @ e l )]

i
1| TOTALiVENITURI, I
din care | ! | I
1.a. venituri proprii, | I | I
din care | |
l.a.1. venituri din activitatea de baza [ ‘ |
1.2.2. surse atrase | |
1.a.3. alte venituri proprii I | | I
1.b. subventii/alocatii | | | |
l.c. alte venituri I | I |

—_—

1 T
2. | TOTAL CHELTUIELL, | | ] |
din care | I |
2.a. Cheltuieli de personal, | |
din care I I
2.a.1. Cheltuieli cu salariile i | i |
2.a.2. Alte cheltuieli de personal | | |
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, | | |
din care | | I |
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte | l | I
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii | | I I
curente | ‘
2.b.4. Cheltuieli de intretinere |
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri i | [ | |
servicii | | I |

2.c. Cheltuieli de capital I [ I

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2. in afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

*Font 8*

T ]
Nr. | Program | Scurta descriere | Nr. proiecte in | Denumirea | Buget prevazut |
crt., | aprogramului |cadrul programului|proiectului| pe program*3)|

(lei)
| ]

i
Primul an de management I




Al doilea an de management |
T T T T

01 T

..........................

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

e

VII. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institufie informatii
suplimentare, necesare elaboririi proiectelor de management (telefon 0241 486620, fax
0241 486613). Relafii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot
obtine si de la Serviciul Cultura, Sport, Turism din cadrul Directiei Culturs, Sport, Turism gi
Sénitate, din cadrul autoritatii.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.
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Anexa nr. 1 la Caietul de obiective
- Organigrama Muzeului de Istorie Nationali si Arheologie Constanta,

- Regulamentul de Organizare §i Functionare al Muzeului de Istorie Nationala si
Arheologie Constanta.
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MUZEUL DE ISTORIE NA'{IONALA Anexanr.1 HCJ nr. 60 / Oq 02) 620\ ﬁ)
SI ARHEOLOGIE CONSTANTA 7

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
(R.O.F.)

CAP.I DISPOZITII GENERALE

Art.1. - Denumirea institutiei este: Muzeul de Istorie Nationald si Arheologie Constanta,
cu sediul in Constanta, Piata Ovidiu nr. 12. .

Muzeul de Istorie Natfionald si Arheologie Constanta, prescurtat MILN.A.C,, este o
institutie culturald si de cercetare stiintifica, cu personalitate juridicd, cu gestiune gi patrimoniu
distincte.

Este organizata conform ORDINULUI MINISTERULUI INSTRUCTIUNII PUBLICE
SERIA B NR. 73245/27.X.1911, se incadreaza in categoria muzeelor de importanta nationald gi
functioneazd in conformitate cu legea 311/2003 a muzeelor i colectiilor publice cu modificarile
ulterioare, cu H.G. nr. 1341 din 31 octombrie 2007 (privind schimbarea clasificarii M.LN.A.C.
din muzeu regional in muzeu de categorie nationald), cu H.G. nr. 551 din 6 iunie 2007.
Regulamentul este conceput, potrivit orientdrii generale, cu caracter de cercetare stiintifica,
protectie, conservare gi valorificare expozitionald complexa a patrimoniului. M.LN.A.C. se afld
sub indrumarea Ministerului Culturii si sub autoritatea Consiliului Judetean Constanta.

CAP.I1 SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.2. - MLN.A.C. este o institutie publicd si are ca obiective cercetarea, achizitionarea,
tezaurizarea, conservarea, restaurarea gi valorificarea patrimoniului cultural national de
naturd arheologicd, numismatica si istorica, In scop de studiu si educatie.

Art.3. — Activitdtile principale specifice M.LLN.A.C, sunt:

3.1. Cercetarea fundamentald conform programelor anuale si de perspectivd pentru
cunoagterea civilizatiilor si culturilor ce s-au succedat pe teritoriul istro-pontic, identificarea
monumentelor si a obiectelor reprezentative pentru cultura materiala si spirituald a popoarelor
si comunitdtilor de-a lungul timputlui.

3.2. Documentarea in vederea depistarii, cunoasterii si, dupa caz, a achizitionarii de
artefacte cu caracter arheologic, numismatic, istoric si documentar.

3.3. Conservarea si restaurarea intregului patrimoniu al muzeului, eventual si al altor
institutii ori persoane fizice, conform legislatiei si regulamentelor in vigoare privind modul de
functionare si obligatiile laboratorului de restaurare.

3.4, Organizarea expozitiilor tematice permanente ka sediu si la alte obiective din judet i
a exporzitiilor temporare si/sau itinerante in tara si peste hotare.
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3.5. Organizarea cercetdrilor arheologice de teren, sistematice si preventive, ca gi a
perieghezelor pentru depistarea unor noi situri arheologice.

3.6. Evidenta intregului patrimoniu aflat in proprietatea institutiei.

3.7. Clasarea intregului patrimoniu aflat in proprietatea institutiei.

3.8. Organizarea de sesiuni stiintifice, simpozioane si colocvii de specialitate, conferinte
si dezbateri pe teme cu caracter arheologic si istoric.

3.9. Participarea la manifestari stiintifice de specialitate, in tard si peste hotare.

3.10. Editarea de materiale de popularizare (ghiduri), cataloage, volume de sintezi,
monografii (in seria ,Bibliotheca Tomitana” sau in serii noi), anuare de specialitate: , Pontica”
(primul numdr In 1968) si ,, Analele Dobrogei”, seria noua (reluat din 1995).

3.11. Schimb international de publicatii.

Art4. MIN.A.C,, prin specialigtii sdi, poate contribui atat la formarea si perfecfionarea
personalului propriu, cat si a altor persoane din tard sau din strdindtate, potrivit unor
programe elaborate in comun cu institutii specializate.

Art5. MIN.A.C. poate organiza si realiza In nume propriu activitdti auxiliare de

prestiri servicii citre terti-persoane fizice sau juridice-prin programe anuale sau de
perspectiva.

CAP. III PATRIMONIUL
IL.1T.PATRIMONIUL CULTURAL MOBIL

Art.6. - MLLNL.A.C. administreazi cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceastd
calitate, bunurile publice inscrise pe listele de inventar ale muzeului: bunuri culturale comune,
bunuri culturale ,fond” si bunuri culturale de ,tezaur” apartinind patrimoniului cultural
national, potrivit normelor de clasificare stabilite prin Legea 182/2000 cu completdrile
ulterioare, privind patrimoniul cultural mobil.

Art.7. - MULN.A.C. poate concesiona sau inchiria, cu respectarea normelor legale in
materie, bunuri imobile avute In administrare, in special, in vederea deruldrii unor activitati
auxiliare prin care se oferd publicului servicii cultural-educative sau recreative, sau in vederea
organizdrii unor activitti susceptibile a obtine venituri extrabugetare.

Art.8. - MIN.A.C. poate da si lua cu imprumut (in custodie), cu respectarea legislatiei
in materie, att bunuri culturale, cat si alte categorii de bunuri.

Art.9. - Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum gi prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pdrtilor de bunuri din partea unor
institutii publice ale administratiei centrale gi locale, a unor persoane de drept public gi/sau
privat, a unor persoane fizice din {ara sau din striinitate. '
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Art.10. - Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea institufiei se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile
de protectie prevazute de lege in vederea protejirii acestora.

I11.2. PATRIMONIUL IMOBIL

Art11. M.LN.A.C. detine in proprietate un imobil in localitatea Pantelimonul de Sus gi
un altul in orasul Hargova (strada Revolutiei nr. 18).

CAP. IV PERSONALUL $1 CONDUCEREA

Art.12. - Pentru realizarea functiilor sale specifice, M.LN.A.C. are o structurd
organizatoricd proprie. In aceasti structurd sunt incluse si compartimentele ce indeplinesc
activitatile functionale necesare, precum si activitatile auxiliare functiilor sale specifice de baza.

Structura organizatoricd a muzeului, numdrul personalului si atributiile acestuia se
aprobd de Consiliul Judetean Constanta.

STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.13. - M.LN.A.C. este condus de un manager-director general.

Art.14. — Managerul-director general 1si desfagoard activitatea cu consuitarea organelor
consultative instituite potrivit reglementdrilor in vigoare si prezentul R.O.F.

Art.15. — La data aprobarii prezentului R.O.F.,, MIN.A.C. are urmitoarea structura
organizatorica:

15.1. — Sectii si compartimente:

- SECTIA CERCETARE - DEZVOLTARE $I PROIECTE

- SECTIA ARHEOLOGIE PREVENTIVA $1 RESTAURARE - CONSERVARE

- SECTIA EXPOZITII I MUZEE iN TERITORIU

- SECTIA EVIDENTA SI VALORIFICAREA PATRIMONIULUI CULTURAL

15.2. — Compartiment functional:

- COMPARTIMENTUL CONTABILITATE SI RESURSE UMANE

- COMPARTIMENTUL AUDIT

Art.16. Intre compartimentele din cadrul M.LN.A.C. se stabilesc relatii functionale (pe
orizontala) si relatii ierarhice.

ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RESPONSABILITATILE MANAGERULUI-
DIRECTOR GENERAL

Art.17. MANAGERUL-DIRECTOR GENERAL asigurd conducerea curentd a muzeului
si coordoneaza nemijlocit activitatea contabilului sef si a sefilor de secti.




Art.18. Managerul-director general reprezintd muzeul atit in relatia cu Consiliul
Judetean Constanta, cat si fati de terti.

Art.19. Managerul-director general are urmétoarele atributii, competente si
responsabilitati:

angajeazd, prin semnatura sa, M.LN.A.C. In relatii cu tertii, in limitele stabilite prin
actele normative in vigoare;

angajeazd, conform cerinfelor gi cu respectarea legislatiei in materie, personalul
muzeului;

aprobd regulamentul de ordine interioard si orice alte norme privind disciplina
tehnicd, economici, ecologicd, sanitard, administrativa, etc.;

numegte i revocd pe conducdtorii compartimentelor de lucru;

premiazda sau sanctioneazd personalul la propunerea conducitorilor
compartimentelor de lucru;

negociaza cu sindicatele ori de cate ori este nevoie;

deleagd autoritatea sa cadrelor de conducere aflate la nivelele ierarhice imediat
inferioare, pentru decizii sectoriale sau de ruting;

aproba toate documentele financiar-contabile care necesitd semnétura sa;

asigurd instituirea unui climat normal de lucru in cadrul muzeului;

aprobd mdsurile de perspectivd pentru asigurarea continuitdtii, pentru
perfectionarea gi specializarea personalului;

aprobad esalonarea concediilor legale ale personalului de conducere si, dupi caz, ale
personalului din compartimentele pe care le coordoneazi;

rdspunde, in fata organului ierarhic, pentru activitatea muzeului §i pentru
indeplinirea programului de management general al muzeului;

indrumad, controleaza si rdspunde de ansamblul activititilor stiintifice de cercetare
dezvoltare, educative, culturale gi administrative din cadrul muzeului;

indeplinegte orice alte atributii stabilite de cdtre organul ierarhic si rdspunde pentru
modul lor de realizare;

ia orice alte masuri, in limitele prevederilor legale in vigoare, pe care le considerd
necesare pentru o buna desfagurare a activitatii generale si specifice din M.LN.A.C,;
indeplineste orice alte atributii si isi asuma orice alte responsabilititi de naturd sd
asigure buna functionare a muzeului gi a fiecarui compartiment In parte;

aprobd sau respinge pentru intregul personal dreptul la cumul in alte institutii.

Art.20 . In exercitarea atributiilor sale, managerul-director general emite decizii.

ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RESPONSABILITATILE
DIRECTORULUI ADJUNCT

Art.21. DIRECTORUL ADJUNCT va ocupa functia prin concurs si va fi confirmat de
Ordonatorul principal de credite.

Directorul adjunct are urmatoarele responsabilitati:




il ajutd pe managerul director la indeplinirea tuturor obligatiilor sale si il inlocuiegte
cand acesta lipsegte;

coordoneazd In mod direct activitatea sectiilor ARHEOLOGIE PREVENTIVA SI
RESTAURARE - CONSERVARE si EVIDENTA SI  VALORIFICAREA
PATRIMONIULUI CULTURAL;

stabileste si rdspunde de asigurarea legdturii permanente cu unitétile de profil, cu
organismele si forurile stiintifice din domeniu;

asigura gi rdspunde de stimularea activititii de cercetare, documentare si valorificare
in domeniile pe care le coordoneazd;

fine legatura cu mass-media pentru a face cunoscute realizirile si proiectele
institutiei, cat si a problemelor pe care le intAmpind muzeul in indeplinirea acestora;

se ingrijeste permanent de funcfionarea in bune conditii a spatiilor expozitionale din
punct de vedere material si al personalului;

tine legdtura cu celelalte institufii muzeale In vederea organizdrii unor expozitii
tematice de interes national;

- Impreund cu sefii sectiilor si secretarul stiintific stabilegte m&surile pentru protectia

§i conservarea obiectelor de patrimoniu aflate Tn expunere sau in depozite.

ATRIBUTIILE, COMPETENTELE Sk
RESPONSABILITATILE CONTABILULUI SEF

Art.22. CONTABILUL SEF are urmaétoarele atributii, competente si raspunderi:

exercitd atributiile previzute de Legea contabilitatii si de celelalte acte normative in
materie pentru functia de contabil gef;

raspunde de legalitatea operatiunilor financiare ale muzeului;

asigurd si rdspunde de buna organizare si desfisurare a activititii financiare a
muzeului, in conformitate cu toate dispozitiile si legile tirii;

organizeazd si rdspunde de intocmirea lucrdrilor de planificare financiard;
analizeazd si propune mdsuri pentru cregterea veniturilor extrabugetare ale
institutiei;

asigurd Indeplinirea tuturor obligafiilor institutiei cdtre bugetul statului, unititi
bancare si terti;

organizeazi contabilitatea In cadrul institutiei, In conformitate cu dispozitiile legale
gi asigura efectuarea corectd si la timp a Inregistrarilor gi inventarelor de bunuri;
asigura Intocmirea la timp a bilanturilor contabile trimestriale si anuale;

angajeazd muzeul prin semndturd, aldturi de directorii institutiei, in toate
operatiunile economico-financiare;

raspunde de Indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar;

raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil
pentru asigurarea investitiilor ce revin patrimoniului general al M.ILN.A.C,

rezolvd orice alte sarcini prevdzute in actele normative referitoare la activitatea
financiar-contabila;

in lipsa contabilului sef, toate atributiile sale se exercitd de citre Inlocuitorul siu de
drept;
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contabilul sef coordoneazéd direct activitatea gestionarilor care nu fac parte din
compartimentul contabil-personal si sunt in subordinea acestuia.

Art.23. Activitatea directorului este sprijinitda de CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,
organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ, alcituit din 7-9 membri.

23.1. Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

Pregedinte: managerul-director general;

Membrii: contabil sef, sefi de sectie, secretar stiintific, reprezentant muzee in teritoriu,

reprezentant C.J.C,, secretar (fard drept de vot).

23.2. Consiliul de Administratie se intrunegte lunar in sedinte ordinare sau ori de cate
ori este necesar, in sedinfe extraordinare.

Convocarea sedintelor ordinare se face de catre managerul-director general. Sedintele
extraordinare se convoaci fie de citre managerul-director general, fie de citre cel putin 1/3 din
membrii Consiliului.

Sedintele Consiliului se pot fine in prezenta a cel putin jumatate plus 1 din numarul
membrilor sii.

Pentru adoptarea sau avizarea materialelor supuse dezbaterii este necesar votul a cel

putin jumatate plus 1 din membrii prezenti.

Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se consemneaza intr-un

registru special.

23.3. Atributiile Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

-

dezbate gi avizeazd raportul anual de activitate si planul anual de activitate;
analizeazd stadiul anual al lucrdrilor majore intreprinse in cadrul muzeului si
propune madsuri In consecintd;

inifiazd organizarea de studii, sondaje, anchete, etc. privind continutul si
perspectivele dezvoltiérii si diversificarii activitatilor muzeului;

analizeaza gi avizeazd masurile de perfectionare i specializare a personalului;
propune prioritdfile in investifii, analizeazd si avizeazd modul de indeplinire a
planului de investitii, a planului de dotdri generale, a celui de reparatii capitale;
analizeaza si propune masuri de pazd, securitate, protectie contra incendiilor,
precum si orice alte mdsuri de protejare a publicului si a bunurilor muzeului in
diverse situatii specifice;

analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fata de orice
noxe la care acesta este supus In activitatea sa;

analizeazd promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau
morald ori, dupd caz, sancfionarea salariatilor, pe baza analizei rezultatelor
individuale;

analizeaza si avizeaza orice alte propuneri, materiale, documente etc.;

analizeaza si avizeazd orice alte propuneri, memorii, materiale primite din partea
salariatilor si care au legétura cu conditiile generale de administrare si functionare a
muzeului;

indeplinegte orice alte atributii, pentru buna desfasurare a activitdtii in cadrul
MIN.AC;

analizeazd, dezbate si aprobd proiectele gi contractele in care M.LN.A.C. este parte.




Art.24. in exercitarea atributiilor sale, conducerea M.LN.A.C. este ajutati de un
CONSILIU STIINTIFIC cu rol consultativ, alcdtuit din 7 membri, cercetatori cu cele
mai Inalte grade stiinfifice (interni si externi).

24.1. Componenta Consiliului Stiintific este urméitoarea:

- presedinte

- secretar stiintific

- membri

24.2. Consiliul Stiintific se Intrunegte trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, se
pronuntd asupra programului anual de cercetare si a priorititilor de finantare si
analizeaza trimestrial activitatea stiintifica a institutiei.

24.3, Consiliul Stiinfific are urmatoarele atributii:

- dezbate si avizeazd programul de cercetare gtiintificd al muzeului;

- propune teme, directii de cercetare, programe;

- exercitd controlul gtiintific asupra activitdtilor de cercetare din muzeu;

- analizeaza gi avizeazd lucrarile de cercetare elaborate de cercetatorii muzeului, de
alti salariati precum gi cele realizate pe baza de contracte pe perioadd determinati;

- propune promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald si
morald, sau, dupa caz, sanctionarea salariatilor angrenati in activitatea de cercetare,
pe baza rezultatelor obtinute;

- propune Consiliului de Administratie componenta comisiilor de examinare
constituite pentru ocuparea unor posturi vacante de cercetdtori, precum si tematica
acestor concursuri;

- analizeazd si avizeaza publicatiile stiintifice elaborate sau publicate de M.LN.A.C.;

- analizeazd si propune Consiliului de Administratie modul de valorificare a Iucrdrilor
stiintifice pe care le-a avizat;

- avizeazd atit tematica, cat i continutul gtiintific al tuturor manifestarilor stiintifice;

- organizeazd sesiuni de comunicari gi rapoarte gtiintifice in cadrul muzeului sau cu
participarea altor specialigti;

- avizeazd solicitdrile salariatilor privind acordarea de burse, participarea la
manifestdri stiinfifice In tard sau In strdindtate, care implicad sustinerea materiald din
partea muzeului;

- stabileste si mentine legdtura cu forurile stiintifice din domeniu;

- Indeplineste orice alte atributii de natur# si asigure buna desfagurare a activititii de
cercetare stiintificd din cadrul muzeului;

- analizeazd, aproba sau respinge planul editorial al M.LN.A.C,;

- avizeazd cercetdrile arheologice sistematice si de salvare propuse de citre specialigtii
institutiei (echipe, perioade, fonduri, proiecte pentru finantari);

- controleazd rapoartele pentru autorizarile de descircare de sarcind arheologicd a
terenurilor din municipiu gi judet;

- coordoneazd activitatea de inregistrare a pieselor de patrimoniu;

- coordoneazd repertorierea siturilor arheologice;

- coordoneazi realizarea site-ului institutiei;




- asigurd includerea cercetdrilor institutiei in organizatii de specialitate internationale
EAA (taxa colectivd plititd de institutii) gi publicarea studiilor din reviste
internationale TEA;

- se ingrijeste de realizarea unor abonamente prin institutie la biblioteci virtuale cu
obligatia specialigtilor de a asigura o arhivé virtuala a institufiei cu toate articolele si
lucrérile accesate;

- asigurd includerea santierelor arheologice in lista santierelor scoald pentru studentii
romani gi strdini (pe site-uri);

- se ocupa de proiecte nationale si internationale.

COMISII DE SPECIALITATE

A1t.25. In afara celor doui organisme mentionate , in M.LN.A.C. functioneazd, comisii
de specialitate permanente sau temporare.

Obiectivele, durata si modul de functionare, precum si termenele de realizare a
atributiilor si competentelor specifice se stabilesc, pentru fiecare comisie in parte, de Consiliul
de Administragie. Infiinfarea comisiilor si numirea membrilor se stabilesc prin Decizia
managerului-director general.

La expirarea termenului pentru care au fost infiinfate sau la datele stabilite de Consiliul
de Administratie, comisiile intocmesc rapoarte sau elaboreazd documentatiile solicitate de
Consiliul de Administratie.

Art. 26. Comisia pentru evaluarea gi achizitionarea de bunuri culturale functioneazi
potrivit prevederilor legale in materie (HCM nr. 591/1955).

Art. 27. Comisia de casare, numitd prin dispozitia ordonatorului de credite, este
formatd dintr-un numir de 5 membri gi este responsabild de verificarea documentelor, de
situatia din teren si de Intocmirea listelor de casare in functie de realitdtile obiective si cu
respectarea legilor, instructiunilor §i normelor in vigoare conform anexelor.

Art. 28, Comisia penfru receptia preliminard a lucrarilor de reparatii capitale din
MIN.AC.:

- vegheazi ca executia lucrérilor de reparatii capitale si corespundi normelor legale de
calitate si exigentelor cerute de specificul obiectivelor arhitectonice, in concordantd cu
documentatia tehnico-economics avizati si aprobati.

Art. 29. In functie de necesititi, Consiliul de Administratie numegte comisii de
inventariere a patrimoniului stiintific si a obiectelor de inventar. '

ACTIVITATI SPECIFICE

Art, 30, SECTIA CERCETARE - DEZVOLTARE SI PROIECTE
30.1. Relatii:

- se subordoneazi direct managerului-director general;

30. 2. Organizare:
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- este condusi de un sef de sectie si un secretar gtintific
- are in compunere un BIROU CERCETARI SUBACVATICE condus de un
sef de birou.

30. 3. Atributii:

elaboreaza planul anual de cercetare;

elaboreazd planul editorial anual;

elaboreazi studii de specialitate;

elaboreazd documentatii pentru proiecte de cercetare stiintificA nationale si
internationale;

elaboreazd documentatii pentru proiecte in care M.L.N.A.C. este partener;

asigurd editarea vol. PONTICA si ANALELE DOBROGEL

30.4. SEF SECTIE CERCETARE - DEZVOLTARE SI PROIECTE. Competente,
atributii, responsabilitati

Cerintele postului: ocuparea postului se face prin concurs de cétre un cercetdtor stiinific
gradul I sau II

Responsabilitate: este direct rdspunzitor pentru intreaga activitate gtiintificd M.LN.A.

Constanta

Atributii. Atributiile sefului acestei sectii sunt:

intocmegte planul de activitate al sectiei;

indrumd, controleaz si rispunde de intreaga activitate din cadrul sectiei;
organizeaza gi conduce activitatea de cercetare stiintificd a sectiei;

desfigoard In mod nemijlocit muncd de cercetare stintificd, prin participarea la
elaborarea lucradrilor incluse in planul anual de cercetare;

propune conducerii muzeului premierea sau, dupd caz, sanctionarea personalului
din subordine;

intocmegte evaludri anuale ale personalului din subordine, solicitind in prealabil
aprecierile Consiliului Stiintific (acolo unde este cazul);

rdspunde de asigurarea bazei documentare necesare pentru elaborarea temelor gi
lucrdrilor aprobate prin Planul anual de cercetare stiintificd;

propune reorganizarea colectivelor de lucru gi numirea gefilor de colective;

se preocupd de pregdtirea profesionald si atestarea membrilor sectiei;

ia orice alte mésuri necesare pentru buna functionare a sectiei si raspunde pentru
acestea;

coordoneazi activitatea editoriald a institutiei.

30.5. SECRETAR STIINTIFIC. Competente, atributii, responsabilitati

Cerintele postului: ocuparea postului se face prin concurs de cdtre un cercetétor gtiintific
gradul I sau IL.

Responsabilitate: este direct raspunzdtor pentru activitate stiintificd M.I.N.A. Constanta

Atributii:

pregiteste ordinea de zi i documentatiile sedinfelor Consiliului Stiintific;
pastreazid corespondenta Consiliului Stiintific cu institutii de culturd, ministere si
unitdti de cercetare-dezvoltare;




intocmeste rdspunsurile pe baza rezolutiei directorului si sefului sectiei de cercetare
citre institutii de cercetare gi cultur;

intocmeste planul de activitate anual;

intocmegte raportul de activitate anual;

intocmegte informdri, sinteze, documentatii de cercetare stiintific gi alte materiale
solicitate de seful sectiei de cercetare si Consiliul $tiintific;

participd la elaborarea de strategii, planuri tematice;

participa la editarea vol. PONTICA si ANALELE DOBROGEIL

rdspunde de asigurarea bazei documentare necesare pentru elaborarea temelor si
lucrérilor aprobate prin Planul anual de cercetare stiinifics.

30.6. SEF BIROU CERCETARI SUBACVATICE. Competente, atributii, responsabilit4{i

Cerintele postului: ocuparea postului se face prin concurs de catre un cercetdtor gtiintific
cu atestat in arheologie subacvatica.

Responsabilitate: este direct rdspunzétor pentru activitate stiintifici M.LN.A. Constanta

in domeniul cercetdrii subacvatice

Atributii:

indruma gi coordoneaza activitatea biroului de cercetari subacvatice;

intocmeste planul anual de activitate al biroului de cercetdri subacvatice;

asigurd conditiile de pregétire profesionala specifice activitatii subacvatice;
intocmeste evaludri anuale ale personalului din cadrul biroului de cercetéri
subacvatice.

Art. 31. SECTIA EXPOZITII SI MUZEE iN TERITORIU
31.1. Relatii:

31.

31.

se subordoneaza directorului-manager general.
2. Organizare:
este condusa de un sef de sectie;
are in componentd un SERVICIU MUZEE IN TERITORIU condus de un gef de
serviciu.
3. Atributii:
elaboreazd planul anual de activitate;
are ca obiect al muncii Intocmirea planurilor tematice de expozitii, Intocmirea
dosarelor de expozitii (in tard si strdindtate), Intocmirea, urmarirea gi finalizarea
dosarelor de export temporar sau definitiv; executia, montarea, demontarea,
recuperarea gi depozitarea adecvati a tuturor elementelor adiacente sau componente
ale expozitiilor (fotografii, desene, panouri etc.); Intocmirea gi arhivarea dosarelor de
expozitii;
asigurard functionarea In bune conditii a expozitiei de bazid a MIN.AC. si a
Edificiului Roman cu Mozaic;
valorifica stiintific gi expozitional patrimoniul cultural din proprietatea M.LN.A.C,;
gestioneazd si administreazd bazele arheologice de la Adamclisi, Histria, Harsova,
Capidava, Pantelimon, Pacuiul lui Soare si Basarabi-Murfatlar, Albesti;
asigurd organizarea depozitdrii gi manevririi in siguranta a patrimoniului;
colaboreaza cu alte sectii pentru evitarea distrugerii patrimoniului mobil;
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indrumad gi controleazd activitatea de evidenta a patrimoniului in punctele muzeale
din judet;

ia orice alte mdsuri necesare pentru buna functionare a sectiei si rdspunde pentru
acestea.

31. 4. SEF SECTIE EXPOZITII SI MUZEE IN TERITORIU. Competente, atributii si
responsabilitati -

Cerintele postului: ocuparea postului se face prin concurs de citre un cercetdtor gtiinific
sau muzeograf doctor in specialitate, cu experienfa In domeniu si activitate stiintifica, bun
cunoscator al unei limbi de circulatie internationali.

Responsabilitate: este direct rdspunzitor de depozitarea, manevrarea §i siguranta

patrimoniului mobil expus in expozitia de bazd si la Edificiul roman cu mozaic;

Colaboreaza cu alte sectii pentru evitarea oricaror situatii de distrugere a patrimoniului

mobil.

Atributiile sefului acestei sectii sunt:

intocmeste planul de activitate al sectiei;

indrumd, controleazi si raspunde de Intreaga activitate din cadrul sectiei;
organizeazi si conduce activitatea de cercetare stiintifici a sectiei;

desfdgoard in mod nemijlocit muncd de cercetare gtiintifica, prin participarea la
elaborarea lucrarilor incluse in planul anual de cercetare;

propune conducerii muzeului premierea sau, dupd caz, sanctionarea personalului
din subordine;

intocmeste evaludri anuale ale personalului din subordine, solicitind in prealabil
aprecierile Consiliului Stiintific (acolo unde este cazul);

rdspunde de asigurarea bazei documentare necesare pentru elaborarea temelor si
lucrdrilor aprobate prin Planul anual de cercetare stiintificd;

propune reorganizarea colectivelor de lucru si numirea sefilor de colective sau de
birou;

se preocupa de pregatirea profesionala si atestarea membrilor sectiei;

elaboreazd documentatii pentru proiecte In care M.ILN.A.C. este partener;

se preocupa de pregatirea profesionala si atestarea membrilor sectiei;

ia orice alte mdsuri necesare pentru buna functionare a sectiei gi rdspunde pentru
acestea; '

31.5. SEF SERVICIU MUZEE IN TERITORIU. Competente, atributii, responsabilitati

Cerintele postului: ocuparea postului se face prin concurs de citre un cercetdtor sau
muzeograf cu atestat de specialitate (muzeologie) si experientd / atestat de calificare
manageriala.

Responsabilitate: este direct rdspunzdtor pentru activitatea muzeelor Carsium,

Axiopolis, Histria, Adamclisi, Basarabi.

Atributii:

-

indruma si coordoneaza activitatea biroului muzee in teritoriu;

intocmegte planul anual de activitate al muzeelor Carsium, Axiopolis, Histria,
Adamclisi, Basarabi;
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asigurd conditiile de pregitire profesionald specifice activititii muzeale;
intocmegte evaludri anuale ale personalului din cadrul biroului muzee in teritoriu.

Art, 32. SECTIA ARHEOLOGIE PREVENTIVA SI RESTAURARE - CONSERVARE
32.1. Relatii: ‘ '

se subordoneaza directorului adjunct;

32.2. Organizare:

este condusa de un gef de sectie;

are in componentd un SERVICIU CONSERVARE - RESTAURARE condus de un gef
de serviciu.

32.3. Atributii:

elaboreaza planul anual de activitate;

intreprinde investigatii de teren;

intreprinde cercetdri de teren in vederea salvdrii si inregistrdrii siturilor si
materialelor arheologice, atunci cand situatiile impun acest lucru;

intreprinde supraveghere si cercetare arheologicd preventivd la obiectivele ce
urmeaza a fi descarcate de sarcind arheologica;

intreprinde cercetdri sistematice gi de salvare conform planului anual aprobat de
Comnsiliul de Administratie;

intocmesgte diagnoze arheologice;

efectuarea oricdror cercetdiri va fi insotitd de intocmirea jurnalelor de santier si de
documentatie grafica, topografica si/sau fotografica a obiectivelor cercetate;
elaboreazd rapoarte tehnice de sipdturd si rapoartele anuale asupra sapaturilor
arheologice;

valorificd stiintific rezultatele cercetarilor intreprinse prin rapoarte, comuniciri,
studii si articole;

efectueazd investigatii fizico-chimice;

restaureazd materiale arheologice din ceramics, sticld, metal i piatrd, conform
pregatirii specialigtilor;

realizeazd replici ale obiectelor din patrimoniul M.ILN.A.C,, in vederea obtinerii de
fonduri extrabugetare;

presteaza activitdti de restaurare pentru terti.

32.4. SEF SECTIE ARHEOLOGIE PREVENTIVA SI RESTAURARE - CONSERVARE.
Competente, atributii i responsabilitati

Cerintele postului: ocuparea postului se face prin concurs de citre un cercetitor cu

atestat de expert in arheologie.
Responsabilitate: este direct raspunzitor de siguranta monumentelor si siturilor
arheologice de pe teritoriul judetului Constanta.

Colaboreaza cu alte institutii ca Directia Judeteana de Culturd Constanta si Politia

Patrimoniu pentru evitarea oricdror situatii de distrugere a patrimoniului imobil.

Atributiile sefului acestei sectii sunt:
intocmegte planul de activitate al sectiei;
indrumad, controleaza si raspunde de intreaga activitate din cadrul sectiei;
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- organizeaza si conduce activitatea de cercetare gtiintifica a sectiei;

- desfigoard in mod nemijlocit muncd de cercetare stiintificd, prin participarea la
elaborarea lucrdrilor incluse in planul anual de cercetare;

- propune conducerii muzeului premierea sau, dupd caz, sanctionarea personalului
din subordine;

- intocmeste evaludri anuale ale personalului din subordine, solicitind in prealabil
aprecierile Consiliului Stiintific (acolo unde este cazul);

- rdspunde de asigurarea bazei documentare necesare pentru elaborarea temelor si
lucrdrilor aprobate prin Planul anual de cercetare stiintifica;

- propune reorganizarea colectivelor de lucru si numirea sefilor de colective;

- elaboreazd documentatii pentru proiecte in care M.LLN.A.C. este partener;

- se preocupd de pregdtirea profesionald si atestarea membrilor sectiei;

- ia orice alte masuri necesare pentru buna functionare a sectiei si rdspunde pentru
acestea.

32.5. SEF SERVICIU RESTAURARE - CONSERVARE
Cerintele postului: ocuparea postului se face prin concurs de cdtre un conservator sau

restaurator cu atestat in domeniu.

Responsabilitate: este direct raspunzitor de activitatea de restaurare — conservare

desfasuratd in laboratoarele MINAC.

Atributii. Atributiile sefului acestei sectii sunt:

- Indruma si controleaza activitatea de restaurare-conservare a patrimoniului mobil;

- Intocmeste evaluari anuale ale personalului din subordine;

- se preocupd de pregdtirea profesionald si atestarea In conservare - restaurare a
membrilor din biroul de restaurare - conservare

- administreaza si controleazad productia de replici dupé piese ale M.LN.A.C.

Art. 33. SECTIA EVIDENTA SI VALORIFICAREA PATRIMONIULUI CULTURAL

33.1. Relatti:

- se subordoneaza directorului adjunct;

33.2. Organizare:

- este condusd de un sef de sectie;

- are in componentd un BIROU GESTIUNI $I EVIDENTA PATRIMONIULUI condus
de un sef de birou.

33.3. Atributii:

- are ca obiect al muncii depozitarea si evidenta intregului patrimoniu cultural
inventariat;

- gestioneaza baza de date privind patrimoniul istorico-arheologic si numismatic al
institutiei;

- are ca obiect al muncii depozitarea, evidenta Intregului patrimoniu din punctele
muzeale din judeful Constanta-Adamclisi, Cernavoda, Histria, Hargova;

- coordoneaza activitdfile de depozitare, manevrare §i siguranta a patrimoniului;

- colaboreaza cu alte sectii pentru evitarea distrugerii patrimoniului mobil;
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valorific3 stiintific patrimoniul cultural din proprietatea M.LN.A.C.

33.4. SEF SECTIE EVIDENTA SI VALORIFICAREA PATRIMONIULUI CULTURAL.
Competente, atributii si responsabilititi

Cerintele postului: ocuparea postului se face prin concurs de citre un cercetitor sau
muzeograf cu doctorat de specialitate, cu atestat de expert in patrimoniu.

Responsabilitate: este direct rdspunzdtor de depozitarea, manevrarea §i siguranta

patrimoniului mobil. Colaboreazi cu alte sectii pentru evitarea oriciror situatii de

distrugere a patrimoniului mobil.

Atribufiile sefului acestei sectii sunt:

intocmeste planul de activitate al sectiei;

indrumd, controleazi si rispunde de intreaga activitate din cadrul sectiei;
organizeaza gi coordoneazd activitatea de cercetare stiintific a sectiei;

desfagoard in mod nemijlocit munci de cercetare gtiintifics, prin participarea la
elaborarea lucrarilor incluse in planul anual de cercetare;

propune conducerii muzeului premierea sau, dupd caz, sanctionarea personalului
din subordine;

intocmegte evaludri anuale ale personalului din subordine, solicitdnd in prealabil
aprecierile Consiliului Stiintific (acolo unde este cazul);

raspunde de asigurarea bazei documentare necesare pentru elaborarea temelor si
lucrérilor aprobate prin Planul anual de cercetare stiintifics;

propune reorganizarea colectivelor de lucru gi numirea gefilor de colective;

se preocupad de pregatirea profesionald si atestarea membrilor sectiei;

elaboreazd documentatii pentru proiecte in care M.LN.A.C. este partener;

indruma si controleaza activitatea de fisare si clasarea a patrimoniului;

controleaza introducerea de date pentru baza de date a patrimoniului M.LN.A.C,;

se preocupad de pregdtirea profesionald gi atestarea membrilor sectiei;

ia orice alte mdsuri necesare pentru buna functionare a sectiei gi rispunde pentru
acestea.

33.5 QEF BIROU GESTIUNI SI EVIDENTA PATRIMONIULUIL Competente,
atributii si responsabilitii
Cerintele postului: ocuparea postului se face prin concurs de citre un cercetitor sau

muzeograf / conservator cu doctorat de specialitate, cu atestat in domeniu.

Responsabilitate: este direct raspunzitor de depozitarea, manevrarea si siguranta

patrimoniului mobil.

Atributiile sefului de birou:

indrumd, controleazd si rdspunde de intreaga activitate din cadrul biroului in fata
sefului de sectie;

desfdgoard In mod nemijlocit muncd de cercetare stiintific, prin participarea la
elaborarea lucrdrilor incluse in planul anual de cercetare;

propune sefului de sectie evidentierea sau, dupd caz, sanctionarea personalului din
subordine;
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participd prin propuneri la evaludrile anuale ale personalului din subordine
intocmite de seful de sectie;

raspunde de asigurarea bazei documentare necesare pentru elaborarea temelor si
lucrérilor aprobate prin Planul anual de cercetare stiintific;

propune sefului de sectie reorganizarea colectivelor de lucry;

supravegheaza si controleaz activitatea de figare si clasarea a patrimoniului;
controleazi introducerea de date pentru baza de date a patrimoniului M.LN.A.C,;
propune gefului de sectie orice mésuri necesare pentru buna functionare a sectiei si
rdspunde pentru acestea.

colaboreazd cu alte sectii pentru evitarea distrugerii patrimoniului mobil.

33.6. Sefii sectiilor vor prezenta Consiliului de Administratie rapoarte de activitate
trimestriale.

ACTIVITATI FUNCTIONALE

Art. 34. Activitatea financiar-contabild se realizeazi COMPARTIMENTUL

CONTABILITATE si RESURSE UMANE,

34.1. Relatii:
sunt subordonate managerului-director general;

34.2. Organizare:
serviciul contabilitate este condus de contabilul sef.

34.3. Atributii, competente, responsabilitati:
organizeaza gi asigurd functionarea in bune conditiuni a contabilititii valorilor ce
constituie patrimoniul economic al muzeului;
asigurd efectuarea corectd si la timp a tuturor inregistririlor contabile privind
fondurile fixe si calculul amortizdrii acestora, mijloace circulante, cheltuieli de
functionare, circulatia gi calculul conturilor, investitiile, rezultatele financiare;
asigurd respectarea cu strictefe a prevederilor legale privind integritatea
patrimoniului economic i ia toate mdsurile legale pentru Intregirea acestuia in cazul
in care a fost pagubit;
organizeazd inventarierea periodicd a tuturor valorilor aflate in evidentele contabile,
urmadreste definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;
intocmegte lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si
urmadregte concordanta dintre acestea;
intocmeste situatia principalilor indicatori, bilanturile trimestriale si anuale si
coordoneazd Intocmirea raportului explicativ la acestea;
prezintd spre aprobare mangerului-director general bilanful si raportul explicativ,
participd la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor de bilant si
urmadregte modul de indeplinire a sarcinilor ce-i revin potrivit procesului verbal de
analiz;
participd la organizarea si perfectionarea sistemului informational in domeniuy;
exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea,
oportunitatea si eficienta operatiunilor;
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indeplinegte orice alte activititi in domeniul financiar-contabil stabilite prin actele
normative in vigoare;
organizeazd activitatea gestiunilor in muzeu si in situ.

34.4. Atributiile contabilului sef:
rdspunde de realizarea integrald si la timp a planului financiar;
propune mdsuri eficiente de asigurare a veniturilor extrabugetare;
raspunde de eliminarea imobilizirilor financiare;
asigura plata la termen a sumelor datorate de muzeu, cu orice titlu, citre bugetul de
stat, precum gi a obligatiilor fata de terti;
urmdregte si dispune incasarea tuturor facturilor emise de muzeu;
asigurd gi raspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului privind drepturile
salariale ale personalului;
raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;
urmdreste circulatia documentelor de decontare cu banca, urmireste lunar volumul
facturilor neonorate gi stabilegte misurile pentru recuperarea creantelor;
indeplinegte orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare.

CAP.V BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art. 35. — Cheltuielile de functionare si investitii ale M.LN.A.C. se finanteazi de

la bugetul Consiliului Judetean Constanta (subventii), venituri extrabugetare si donatii.

Art. 36. Veniturile extrabugetare se obfin din activititi realizate direct de

M.LN.A.C. cu respectarea prevederilor legale in vigoare si anume din:

incasdri din vénzarea de bilete pentru vizitarea expozitiilor, vAnzarea de copii dup#
originalele din expozitii, vinzarea de materiale publicitare, etc.;

inchirieri de spatii i bunuri mobile;

valorificarea unor lucrdri realizate in cercuri de creatie, cercuri aplicative, activititi
culturale, etc.;

editarea si difuzarea unor publicatii proprii;

prestdri de servicii (descércéri de sarcind arheologici a terenurilor) sifsau activititi
culturale sau de educatie permanents;

derularea unor proiecte gi programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din {ara si striinatate;

alte activitdti in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei.

CAP. VI DISPOZITII FINALE

Art. 37.
37.1. M.LN.A.C. dispune de stampild proprie;
37.2. Institutia are arhivd proprie in care se pistreazi conform prevederilor

legale :
- copii dupd Actele normative de infiintare;
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- documentele financiar contabile, planul si programul de activitate, diri de seam,
statistici;

- corespondentd;

- alte documente potrivit legii.

Art.38. Prezentul R.O.F. se completeazi de drept cu actele normative apirute
ulterior.

38.1. In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, directorul rdspunde de elaborarea Regulamentului de Ordine Interioard a
Institutiei.

38.2. Orice modificare i completare a prezentului regulament va fi propusi de
Consiliul de Administratie in vederea aprobarii de citre autoritatea tutelari.

Prezentului R.O.F. i se anexeazd: ANEXA 1 - figele posturilor.

ANEXA I
17




FISA POSTULUI

o Cercetitor stiintific

postul presupune doctoratul susfinut sau cel putin examenele si referatele din doctorate
absolvite;

efectueazd cercetiri de teren, in arhivi, biblioteci si colectii, in vederea elaboririi unor
studii tematice gi de sintezd necesare muzeului, potrivit planului de cercetare aprobat
de Consiliui Stiintific i de Consiliul Judetean Constanta;

elaboreazd studii tematice gi de sintezd in conformitate cu necesititile si prioritdtile
existente;

proiecteazd, urmaregte si stabilegte aspectele esentiale de cercetare fundamentald in
interesul dezvoltdrii patrimoniului;

propune modalititi de colaborare cu alte institutii si elaborarea unor lucrdri stiintifice
de mare anvergurd;

promoveaza relatii stiintifice cu alte institutii de profil;

participd direct la relatiile de cercetare stabilite intre M.LN.A.C. si alte institutii de peste
hotare;

contribuie la stabilirea profilului, tematicii si cuprinsului publicatiilor editate de
M.IN.AC;

poate aviza studiile care formeaz3 sumarul anuarelor "Pontica” si "Analele Dobrogei';
face parte din comisia de receptie a lucririlor depuse la sfarsitul fiecirei etape de
cercetare de catre muzeografi si intocmegte referate;

face propuneri gi intocmegte planul anual de cercetare pe care il supune aprobarii
Consiliului Stiintific §i managerului-director general;

se ocupd de pregitirea profesionald a personalului recent angajat;

studiazd 0 anumiti categorie de bunuri din patrimoniul muzeal;

intocmegte fige analitice de evidentd (FAE), pentru obiectele recent descoperite;
intocmegte dosare de clasare conform Legii 182/2000;

efectueazd Indrumare si ghidaj In expozitiile muzeului;

executd cercetdri preventive (minimum doud/an) pe teritoriul intregului judet;

participd in mod obligatoriu cu comunicdri la sesiunea anuald a muzeului;

participd cu comunicéri la cel putin o sesiune nationald de specialitate;

intocmegte minimum o lucrare gtiin{ificd publicabild/an;

participd la Intocmirea si derularea de proiecte la care muzeul este partener.
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o Muzeograf - bibliotecar

postul presupune studii universitare, aptitudini pedagogice si muzeografice;

poate efectua activitatea de biblioteconomie;

gestioneaza biblioteca muzeului;

se ocupd de schimburile internationale de publicatii de specialitate;

gestioneazd fondul existent de carte documentari sau {dupd caz), si arhiva
documentard a institutiei (fototecd, filmotec, fonoteci etc.);

intocmeste evidenta bunurilor din gestiune in registre si alte sisteme de evidents,
inclusiv pe calculator;

rdspunde de buna péstrare gi utilizare a fondului in conditii de totali securitate;
intocmegte in permanenti figele de clasificare zecimals, indicii tematici si de autori;
asigurd schimbul de publicatii in fard si peste hotare;

face abonamente;

primeste si Inregistreazi achizitii si donatii;

intocmeste bibliografii;

se preocupd de conservarea bunurilor culturale din gestiunea sa;

poate, In anumite conditii stabilite de managerul-director general, si faci si cercetdri de
biblioteconomie, bibliologie etc.

desfdgoard activitdti specifice In cadrul sectiei in care este nominalizat, conform
programelor de activitdti si prioritdtilor stabilite de geful sectiei, in concordanti cu
dispozitiile conducerii;

in functie de hotdrdrea managerului-director general, poate face cercetiri stiintifice in
arhive, biblioteci gi pe teren asupra fenomenelor istorico-arheologice si a colectiilor
muzeului; intocmeste fige stiintifice de evidentd pentru obiectele din colectie, fise
fotografice etc.;

* Muzeograf

postul presupune studii universitare, aptitudini pedagogice i muzeografice;

participd la activitatea de dezvoltare a patrimoniului muzeistic, avind, dupi caz,
responsabilitatea directd In munca de identificare, selectionare si achizitionare de
obiecte muzeale;

elaboreazd tematici pentru organizarea de expozitii muzeale permanente sau
temporare;

elaboreazd studii de specialitate si materiale de popularizare;

coordoneazd si efectueaza activitatea stiintifici in elaborarea cataloagelor de colectie;
elaboreazd programe speciale de indrumare si de activititi culturale, pe categorii de
vizitatori;

coordoneazd activitatea de indrumare a vizitatorilor, conduce efectiv grupurile de
vizitatori In muzeuy;

participa efectiv la mediatizarea activititii muzeului;
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controleazd starea de conservare §i conditiile de intrefinere a patrimoniului din
expozitia permanent si din colectii; propune misuri pentru conservarea si restaurarea
obiectelor;

colaboreaz3 cu conservatorul si restauratorul in probleme de conservare si restaurare;
controleazd permanent ordinea §i curdtenia in expozitia permanentd si in colectii,
prezenta personalului de supraveghere, securitatea obiectelor muzeale;

participd obligatoriu la cursurile de perfectionare organizate de Centrul de
Perfectionare a Cadrelor din Ministerul Culturii;

participd la cercetdrile arheologice preventive gi la sipiturile de salvare conform
acreditarii din Registrul Arheologilor;

participd in mod obligatoriu la sesiunea anuald a muzeului i cel putin o sesiune de
specialitate din tar§;

executd indrumare si ghidaje in expozitia de baz4 §i in cele temporare;

participa la intoemirea gi derularea proiectelor in care muzeul este partener

participa la orice alte activititi necesare unei bune functioniri a institutiei.

o Conservator licentiat
postul presupune studii superioare;
manuiegte aparatura din dotare si utilizeaz3 materiale, tehnologii si procedee specifice
de investigare si interventie;
intocmegte buletinele de analizi ale pieselor si face recomandiri de tratament,
consultand restauratorul;
respectd normele de conservare ale patrimoniului;
asigurd, In limitele competentelor, aplicarea legislatiei referitoare la ocrotirea,
conservarea gi restaurarea bunurilor care fac parte din patrimoniul cultural national;
determind calitatea mediului ambiant din spatiile in care sunt expuse sau depozitate
bunuri de patrimoniu; regleazd temperatura, umiditatea relativ, calitatea spectrali a
radiatiilor electromagnetice, intensitatea luminoasd; inregistreazi permanent valorile si
variatiile de microclimat si ia misurile ce se impun;
asigura functionarea corectd a aparatelor folosite pentru controlul conditiilor
microclimatice (termohigrometre, termohigrografe, psihrometre, luxmetre etc.);
supravegheazd functionarea sistemelor de incilzire si de iluminat, urmirind ca
temperatura si intensitatea luminoasi s se inscrie in parametrii prescrigi de regulile
conservarii gtiintifice;
determind gradul de sinitate al oricirei inciperi destinate valorificirii sau depozitirii -
chiar temporare a colectiilor;
indrumd, executd si supravegheazi operatiile de curitire si de aerisire a spatiilor de
expunere §i de depozitare, precum si a ciilor de acces. Instruiegte personalul insdrcinat
cu executarea activitatii;
participa in mod nemijlocit la toate operatiile Intreprinse pentru desprifuirea, aerisirea
si curdtirea obiectelor;
asigura aplicarea prevederilor conservirii in toate imprejuririle in care obiectele sunt
manipulate, ambalate si transportate. Ia mésuri ca sistemele de ambalare si fie adecvate
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cerintelor specifice fiecirui gen de obiecte, pentru evitarea tensionirilor, v1bra§ulor,

socurilor, variatiilor de umiditate si de temperaturi etc,;

participd la organizarea expozitiilor de bazi sau temporare, in sala de expunere

desemnati, verifici modalititile concrete de etalare a obiectelor, potrivit normelor de

conservare;

Intocmegte figele de sindtate pentru obiectele muzeale si asiguri controlul permanent al

solutiilor de conservare. Ia mdsuri pentru tratarea de citre restauratori a obiectelor la

care se descoperd procese evolutive de degradare. Analizeazi cauzele care determini
aceastd evolutie, recomandéand si aplicind misuri pentru inliturarea lor;

face propuneri privind restaurarea bunurilor din colectiile de care se ocupa, restaurare
care urmeaza sd fie facutd in laboratoarele de profil;

participd, Impreund cu personalul stiintific, la organizarea depozitelor de colectii. In
acest sens, indicd cele mai potrivite sisteme de plasare a obiectelor (inclusiv forma,
natura gi dimensiunile modurilor de depozitare), in functie de specificul obiectelor si de
cerintele asigurarii unei stiri de repaus;

interzice ca in sdlile de expunere sau depozitare si se introduci alimente, si se
foloseascd substante inflamabile sau substante care in combinatie cu aerul dau nastere
la amestecuri explozive;

Intocmegte documentatia stirii de sinitate a obiectelor care se itinereazs, se imprumuta
etc,, In cadrul unor manifestdri de nivel national sau international, coordonind toate
operatiunile de transport, incircare, depozitare gi etalare conform protocolului incheiat
intre parti;

elaboreazd, impreund cu ceilalfi factori din muzeu si cu organele competente, planul de
prevenire gi combatere a incendiilor, tinAind seama de toate sursele si imprejurérile care
le-ar putea declanga;

analizeazd anual, cu ajutorul unor intreprinderi specializate, verificarea stirii gi
functiondrii sistemelor de iluminat, incilzire, securitate, apd si canal;

semnaleazd managerului-directorgeneral, organismelor abilitate din muzeu,
schimbdrile majore care afecteazi starea de conservare a patrimoniului;

Indeplinegte orice sarcini care se inscriu in sfera activititii de ocrotire si conservare a
patrimoniului, inclusiv ghidaje, conferinte, prezentiri de patrimoniu, expuneri
stiintifice;

elaboreazi studii stiintifice;

participd la sesiuni stiintifice (cel pufin una pe an);

participd la proiecte in care muzeul este partener;

asigura ghidajul i indrumarea vizitatorilor in expozitiile muzeului.

o Conservator
postul presupune cel putin studii medii si certificat de atestare autorizat;
examineaza si actioneazd nemijlocit pentru conservarea obiectelor si monumentelor din
colectiile muzeului;
aplicd orice tratamente sub indrumarea si controlul nemijlocit al sefului de laborator;
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- 1In lipsa conservatorului licen{iat poate indeplini sarcinile gi atributiile acestuia cu
precizarea limitelor de competentd stabilite de seful laboratorului cu avizul
managerului-director general;

- poate fi mandatat s3 conduc un compartiment al conservarii;

- indeplinegte orice alte sarcini necesare bunei desfdsurdri a activitdtilor muzeale.

o Restaurator licentiat

- postul presupune studii universitare;

- participd periodic la specializiri (dupd caz) postuniversitare, stagii §i cursuri de
calificare. Nu executd lucréri de restaurare pani la obfinerea certificatului oficial de
atestare;

- poate obiine orice post, gradatie sau treapts numai prin concurs; neatestarea pe post
duce la interzicerea interventiilor pe piese de patrimoniu, la schimbarea functiei sau la
desfacerea contractului de munci.

- aplicd normele protectiei muncii, ca si vizibilitatea interventiilor de restaurare,
obligatorii In orice situatie;

- restauratorul licentiat (sau restauratorul) poate restaura piese de patrimoniu atit in
institutie, cdt gi in afara ei, In conditiile stabilite si aprobate de Consiliul de
Administratie; asigurd, in limitele competentelor, aplicarea legislatiei referitoare la
ocrotirea, conservarea i restaurarea bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal;

- executd lucrdri de restaurare in specialitatea (domeniul) pentru care este atestat, in
conformitate cu normele de restaurare gi programul de restaurare al muzeului;

- supune Consiliului de Administratie propuneri privind tehnologia, solutiile, etapele si
materialele care vor fi folosite;

- Intocmegte documentatia necesard pentru fiecare obiect restaurat, conform normelor,
incepand cu fisa de sindtate, fisa de restaurare, dosarul de unitate arhitectonici etc.;

- fine evidenta lucrarilor de restaurare efectuate;

- executd activitate de cercetare de specialitate;

- participd la comisiile de conservare, daci este implicat patrimoniul de natura
specialitatii sale; ‘

- asigura functionarea corectd a aparatelor si instalatiilor din dotarea laboratorului;

- participd direct la executarea documentatiei foto necesard in procesul restaurdrii si
avizeazd calitatea acesteia; la fel, In cazul unor fotografii necesare atestirii stirii de
sdndtate a obiectelor, In cazuri deosebite;

- Indrumd activitatea restauratorilor gi conservatorilor neatestati din subordine;

- asigurd indeplinirea oricdror sarcini de serviciu in interesul bunului mers al activititii
de la MIN.A.C, inclusiv participarea si implicarea directs in activititile de valorificare
a patrimoniului, cum ar fi: conferinge, prezentiri de lucriri stiintifice, exporzitii etc.

o Restaurator
- postul presupune studii medii;
- lucreazi direct cu restauratorul licentiat;
- 1In lipsa restauratorului licentiat (in cazul in care este atestat), restauratorul cu studii
medii poate indeplini sarcinile celui dinti, numai cu aprobarea sefului de laborator;
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intre restauratorul licentiat §i restauratorul cu studii medii, poate fi o relatie de
subordonare;
nu poate restaura pana la obtinerea atestirii oficiale.

o Referent-tehnician proiectant
postul presupune studii de specialitate;
intocmegte documentatiile de specialitate pentru descircarea terenurilor de sarcind
arheologica;
intocmeste documentatiile pentru reparatii curente ale obiectivelor muzeului;
face parte din comisia de receptie a lucririlor de reparatii capitale;
vegheazd ca executia lucririlor de reparatii capitale s3 corespundd normelor legale de
calitate gi exigentelor cerute de specificul obiectivelor arhitectonice, in concordants cu
documentatia tehnico-economic3 avizati si aprobats.

o Analist programator
postul presupune studii superioare;
organizeazd stocul de programe gi unititi ale retelei de calculatoare, pregatirea
sistemului de operare i a programelor specifice;
efectueazd operatii soft necesare functionirii retelei de calculatoare;
constatd operatiunile de intrefinere-depanare a echipamentului gi semnaleazi sefului de
sectie orice nereguld In functionarea lui;
asigurd asistenta de specialitate celorlalte persoane care utilizeaz computere in retea;
analizeazd, In vederea modificirii sau crefrii unor baze de date In functie de necesititile
de valorificare complexi a patrimoniului M.LN.A.C;
primegte spre procesare lucriri numai cu avizarea managerului-director general;
supervizeaza si oferd idei de corectare a solutiilor care nu se regisesc in documentatia
de utilizare a aplicatiei;
realizeaza procesare de texte gi grafica pe calculator, precum gi introducerea corecturilor
de text, grafici si machety, in situatiile de urgents;
rispunde de utilizarea intregii aparaturi conform documentatiei specifice fiecdrui
aparat;
nu accepta accesul la refea a unei perscane sau a unui material tehnic sau de informare
fird aprobarea scrisi a managerului-director general;
in lipsa inginerului de sistem, un analist poate indeplini si functia de administrator
general al bazei de date;
poate fi mandatat de geful de sectie, cu avizul managerului-director general, sd se ocupe
de probleme multi-media, internet etc.;
gestioneazd aparatura IT din cadrul M.I.N.A.C.

o Conservator-fotograf
postul presupune studii medii gi specializare;
executd lucrdri de fotografiere, filmare si inregistrare video, necesare in activitatea de
evidents, restaurare, conservare, publicare etc. din institutie;
executd reproduceri pentru expozitii, studii, tiparituri etc.;
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executd martori pentru figele de fototecd;

prelucreazi (developeazi, copiazi, miregte) materialul foto realizat de personalul de
specialitate;

gestioneaza si rdspunde de folosirea utilajelor gi aparaturii din dotare;

gestioneaza si raispunde de materialele folosite in procesul muncii;

propune scoaterea (sau casarea) din gestiune a materialelor perisabile, consumate sau
ratate;

unul din fotografi poate indeplini gi functia de gef al laboratorului foto;

pentru tot ceea ce lucreazi la M.IN.A.C. nu poate pretinde vreodaté drept de autor.

o Desenator artistic sau grafician
postul presupune studii medii;
executd lucrdri de graficd (desene, vignete, afise) pentru expozitiile permanente sau
temporare;
executi lucriri de specialitate (desene, schite, detalii) pentru materialele de specialitate
si publicitate editate de muzeu;
executd orice alte materiale-potrivit competentei-legate de activitatea institutiei, inclusiv
desenele necesare lucrdrilor stiintifice ale muzeografilor si cercetdtorilor de la
MIN.AC,;
nu are drept de autor pentru lucrdrile executate ]a M.LN.A.C.

o Supraveghetor muzeu
postul presupune minimum studii gimnaziale;
are in gestiune directd monumentele si obiectele din unititi muzeale sau colectii;
actioneazi conform normelor de conservare a bunurilor din patrimoniu in orice
imprejurdri;
semnaleazi toate modificdrile intervenite In starea de sdndtate a patrimoniului
gestionat;
asigurd permanent curdfenia in unitatea muzeald (sau colectie);
semnaleazi eventualele atacuri produse de diferiti ddundtori asupra patrimoniului
gestionat;
semnaleazi cu maxima urgent} gefilor ierarhici §i conducerii muzeului orice Incercare
de sustragere sau, dupd caz, sustragerile din patrimoniul gestionat, ludnd mdisuri
pentru conservarea dovezilor necesare organelor de anchetd;
obiectele din propria gestiune vor fi date numai pe baza documentelor aprobate de
seful ierarhic si de conducerea muzeului. Ele vor cuprinde toate datele necesare
identificrii obiectului (denumire, numar de inventar, zond, dimensiuni, valoare, stare
de conservare) gi perioada pentru care se imprumuts;
executd, dupd caz, lucrdrile de intretinere la unitdfile muzeale (spalat, lipit, varuit,
vopsit etc.);
ajutd la montiri - demontéri de expozitii, precum si la conservarea obiectelor;
inlesneste cu bunivointd desdvarsitd si politete, vizitarea obiectivului muzeal pe care-1
are in grija;
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se ingrijeste permanent de tinutd fiind o persoand agreabild, inofensiva, calmi,
tolerantd, surizitoare si amabild;

di dovadi de intransigenti si fermitate in cazuri de abateri grave ale vizitatorilor:
fumat, consum de buturi alcoolice sau de droguri, ficind orice i sta in putintd spre a
semnala celor In drept astfel de situatii;

semnaleazi cu promptitudine situatiile de agresivitate de orice naturd, de sustrageri ori
de comportament necivilizat.

o Gestionar custode sala
postul presupune studii medii
Gestioneazi si intocmegte evidenta gestiunilor mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
materialelor de popularizare, biletelor de intrare, publicatiilor;
semnaleazi eventualele atacuri produse de diferiti ddundtori asupra patrimoniului
gestionat;
semnaleazi cu maximd urgenta sefilor ierarhici gi conducerii muzeului orice incercare
de sustragere sau, dupd caz, sustragerile din patrimoniul gestionat, ludnd masuri
pentru conservarea dovezilor necesare organelor de anchetd;
executs, dupd caz, lucrdrile de Intrefinere la unititile muzeale (spdlat, lipit, vdruit,
vopsit etc.);
ajuti la montiri - demontiri de expozitii, precum si la conservarea obiectelor;
inlesnegte cu bunivointi desivArsitd si politete, vizitarea obiectivului muzeal pe care-!
are In grija;
Cerinte: studii medii
vechime in institutie minim 5 ani.

o Muncitor calificat (electrician, instalator, licitus, timplar, zugrav)
postul presupune studii medii, profesionale sau calificare la locul de muncs;
raspunde de buna functionare a tehnicii din dotare;
executd lucrdri de reparatii capitale sau curente;
rispunde de materialele ridicate de la magazie i dd socoteald de regimul economic
urmirit impotriva risipei, distrugerilor, pierderilor i consumurilor inutile;
respectd normele de protectie a muncii specifice.

o Contabil Sef
postul presupune studii superioare;
verifici notele contabile: daci sunt bine intocmite si sunt conform legilor;
verifica legalitatea functiondrii diverselor pldti citre persoane gi unitati;
semneazi din punct de vedere financiar-contabil dispozitii de platd, facturi gi alte acte;
rispunde de buna organizare gi desfigurare a activitatii financiar-cantabile;
poate elabora note interne in legéturd cu evitarea unor aspecte ce se pot ivi: daune,
minusuri si plusuri in gestiune;
fntocmeste trimestrial o dare de seam# contabild pe baza balantelor lunare depuse de
contabili;
vizeaz3 inventarele de materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe, obiecte de stand etc.;
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mentine legitura permanenti cu directiile economice si financiar-contabile din CJ.C,,
pentru acordarea in regim de legalitate a fondurilor financiare necesare bunei
functiondri a MIN.A.C;

rispunde de nerespectarea termenelor de plati la contractele Incheiate intre M.LN.A.C.
si alte unitdti sau persoane;

rispunde de nerecuperarea incasdrilor, amenzilor, taxelor, imputdrilor si pentru
neaplicarea sanctiunilor financiare stabilite de directorul general, directorul adjunct si
Consiliul de Administratie;

pune la dispozitia organelor de control (Curtea de Conturi, Garda Financiard etc.) - in
baza dispozitiei managerului-director general-actele financiar-contabile. Dd explicatiile
necesare in legdturd cu sursele de venituri i dispozitiile de platd; '

este direct rispunzitor de tot ceea ce face in rata managerului-director general;
rispunde direct de activitatea contabililor, casierei, magazionerei;

anual sau semestrial intocmeste darea de seam3 financiar-contabild a M.LN.A.C.

o Economist
postul presupune studii superioare;
verifici zilnic soldurile din Trezorerie si Binci pe baza extraselor de cont;
verificd Registrele de casd;
pe baza centralizatoarelor de salarii intocmeste ordinele de platd pentru salarii
(personal si contributii);
contabilizeaz3 actele de casd, banca, salarii, precum si alte operatiuni contabile;
incadreazi fiecare cheltuiald in articolul bugetar conform bugetului aprobat;
incadreaz fiecare sum3 incasatd pe surse (bugetare sau extrabugetare);
introduce lunar inregistrarile contabile cu ajutorul programului informatic;
introduce facturile emise in ordine cronologics generand jurnalul de vanzari;
introduce facturile primite generénd jurnalul de cumparari;
tntocmeste notele contabile de casd, banca, salarii gi alte operatiuni;
intocmeste balantele de verificare lunar si verifici corelarea conturilor;
Intocmeste lunar executia bugetara si verificd incadrarea in bugetul aprobat;
intocmegte registrul jurnal;
stabileste lunar TVA-ul de plata (de recuperat);
transmite lunar in format electronic declaratia de TVA si declaratia 394;
efectueazi operatiuni in valutd si lei din conturile deschise la bdnci pentru derularea
proiectelor institutiei;
tine evidenta contabild distinctd pentru operatiunile destinate proiectelor, intocmind
note contabile, balanta;
tine evidenta debitorilor-creditorilor, garantiilor de gestiune precum gi inventarul
stiintific de bunuri de patrimoniu;
verifici existenta actelor justificative care stau la baza inregistrérilor contabile, dacd
acesta sunt corect si complet Intocmite fird modificiri, stersdturi, adaugiri, dacd poarta
toate semnaturile prevazute de lege;
acordd viza CFP;
completeaza registrul CFP;
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intocmeste lunar situatiile financiare cerute de ordonatorul de credite;

intocmeste trimestrial bilantul contabil cu anexele corespunzitoare;

participd la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

fntocmeste diverse situatii financiare solicitate de alte institutii (C.J.C., Banci, Directia de
Finante);

se ocup3 de indosarierea si arhivarea documentelor contabile;

indeplineste i alte sarcini sau lucrari incredintate de conducerea institutiei

efectuarea incasirilor si plitilor in numerar pe baza documentelor justificative emise de
organele financiar contabile sau alte organe in drept semnate, vizate de CFPP s
stampilate;

intocmeste chitanta si facturd fiscald pentru orice sumad incasatd cu numerar;

intocmeste foile de virsamant pe baza cirora depune la Trezorerie sumele Incasate;
ridicd de la Trezoreria statului numerar pe baza C.E.C.-uluj;

face pliti de salarii pe baza gtatului de platd, plati de cheltuieli, de deplasare i diverse
cheltuieli materiale si gospodéresti;

intocmeste dispozitiile de plati si incasare dupd care completeazd registrul de plata-
incasare;

intocmegte zilnic registrul de casi pe baza documentelor de incasare si platd;

la sfarsitul zilei face soldul care trebuie si corespundd cu soldul scriptic stabilit in
registrul de casé;

tine gestiunea de valori respective, biletele de intrare si materialele de popularizare
(ghiduri,publicatii specifice, ilustrate, replici ceramice);

tine evidenta tehnico-operativd a gestiunilor de valori operénd in figele de magazine
fiecare intrare i iegire pe baza NIR-ului si bonului de consum;

receptioneazi produsele in momentul intrdrii in gestiune;

elibereazi din magazia de valori materiale pe baza bonului de consum spre vanzare;
intocmeste ordine de platd pentru Trezorerie pe baza facturilor primite gi care trebuiesc
achitate;

tine evidenta magaziei de materiale consumabile si obiecte de inventar;

pe baza facturilor primite intocmegte NIR-uri;

emite bonuri de consum si obiecte de inventar in teren;

opereazd In programul informatic de gestiune actele de intrare-iegire;

{ntocmeste balanta de verificare la sfarsitul fiecirei luni si verificd soldurile scriptice cu
soldurile din contabilitate;

intocmeste cu ajutorul programului informatic ALOP;

se ocupi de indosarierea gi arhivarea documentelor contabile intocmite;

redacteazi si transmite in format electronic adrese, situatii financiare solicitate de alte
institutii (C.J.C., Trezorerie, Binci, Directia de finante etc);

indeplinegte si alte sarcini sau lucrri incredintate de conducerea institutiei si de geful
sdu ierarhic in concordanti cu pregdtirea profesionald;

tine evidenta scripticd a gestiunilor de materiale de popularizare, a mijloacelor fixe gi a
obiectelor de inventar in teren;

Intocmeste lunar balante si verificd soldurile gestiunilor sus mentionate cu evidenta
contabild;

27




opereazd lunar In figele sintetice si analitice intririle gi iegirile corespunzdtoare fiecirei
gestiuni de materiale;

intocmeste notele de intrare receptie si bonurile de consum pentru materilele de
popularizare, fiind repartizate In gestiuni pentru a fi vindute;

intocmegte procese verbale de intrare a mijloacelor fixe;

tine evidenta registrului mijloacelor fixe dind numere de inventar fiecirui mijloc fix,
inscrptionddu-se cu vopsea albd numdrul de inventar pe fiecare mijloc fix, acesta fiind
acelagi numdr din registrul mijloacelor fixe;

calculeazad lunar amortizarile mijloacelor fixe;

calculeaz3 reevaluarea mijloacelor fixe conform normelor legale;

verifici gi semneazi eligilibilitatea documentelor pe baza cdrora se face plata in
numerar respectiv ordinul de deplasare §i decontul de cheltuieli;

se ocupd de organizarea si desfisurarea In bune conditii a procesului de inventariere a
gestiunilor de materiale de popularizare, a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;
intocmeste documentatia necesard pentru casarea obiectelor de inventar gi mijloacelor
fixe depreciate, fiind Inaintatd spre aprobare Consiliului Judetean Constanta;

intocmeste actele cerute de Consiliul Judetean Constanta, privind inventarierea
bunurilor publice;

tine evidenta registrului inventar;

se ocupd de indosarierea si arhivarea documentelor contabile intocmite;

tine evidenta numarului de vizitatori pe fiecare sectie in parte;

intocmeste actele necesare si expediazi colete postale cu materiale de popularizare
(cirti) catre diferite institutii din tard contra cost sau schimb intern;

redacteazd si transmite in format electronic situatii financiare solicitate de alte institutii
(CJ.C, Trezorerie, Banci);

indeplineste si alte sarcini sau lucrdri incredintate de conducerea institutiei sau organul
ierarhic superior.

o Referent personal
postul presupune minimum studii medii;
verifici actele privind angajarea, transferul, desfacerea contractelor de munca si
efectueaz3 toate operatiunile privind migcirile de personal in conformitate cu legile in
vigoare;
incheie contractele de muncd individuale pe duratd determinatd sau nedeterminatd,
conform legislatiei in vigoare;
intocmegte pontajul lunar pentru personalul M.LN.A.C,;
intocmegte statele de platd ale personalului institutiei;
intocmeste programdrile personalului pentru concediul legal de odihnd;
intocmegte formele de pensionare pentru angajati atunci cand este cazul;
se Ingtijeste de respectarea legislatiei muncii cu consultarea conducerii institutiei si a
organelor abilitate; :
rispunde de virarea corectd si la timp a tuturor impozitelor i taxelor datorate bugetului
de stat;
opereazi cdrtile de munci ale personalului cu ultimele modificari;
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colaboreaza cu serviciul contabilitate si administrativ pentru buna indeplinire a
sarcinilor de serviciu;
indeplinegte orice alte sarcini pe linie de personal trasate de conducerea institutiei.

o Referent-secretar-dactilograf
postul presupune studii medii;
organizarea sistemului informational, primirea, preluarea gi transmiterea informatiilor;
tinerea evidentei la zi, sistematizarea, clasarea gi arhivarea documentelor purtatoare de
informatii, astfel incit sd se poatd furniza operativ orice informatie cerutd de
managerul-director general;
dactilografierea materialelor corect gi rapid, fara greseli si cu ortografie impecabila;
asigurarea traducerii documentelor, personal sau cu ajutorul unui translator atestat;
inregistrarea, repartizarea si expedierea corespondentei;
elaborarea unor adrese si circulare precum si a raspunsurilor la corespondenta primita
(dupa consultarea gefului);
cunoagterea gi exercitarea a cel putin doud limbaje de programare pe calculator: de
editare gi baza de date;
preluarea notelor telefonice sau notelor fax, aducidndu-le operativ la cunosgtinta
managerului-director general;
detectarea surselor de documentare, selectarea gi clasarea materialului, prelucrarea lui
sub forma de fige gi broguri;
redactarea de rapoarte, referate, informéri pe baza documentelor primite sau extrase
din arhivd sau de la furnizori si beneficiari;
manipularea aparaturii de birou gi audiovizuale: telefon, fax, aparate de multiplicat,
mijloace de inregistrare — CD, DVD; calculatoare, scanere gi imprimante etc.;
realizarea unor situatii statistice specifice domeniului;
verificarea autenticitdfii informatiilor si interpretarea acestora sub forma de informari,
tabele, grafice, scheme;
lucrdri de corespondentd: lecturarea corespondentei primite (cu exceptia celei
confidentiale, nominalizate); prezentarea imediatd la conducere; prezentarea
rezolutiilor; intocmirea unor rdspunsuri adecvate pe baza documentdrii prealabile;
dactilografierea materialelor (pe calculator), prezentarea la semnat cdtre managerul-
director general sau persoanelor delegate de acesta, prezentarea plicurilor cu adresa
destinatarului si expeditorului precum si intocmirea de borderouri in cazul in care sunt
mai multe adrese, predarea la registraturd sau expedierea directd, dacé este cazul;
atributii de documentare: stabilirea surselor de documentare; selectarea informatiilor
cerute de director, prezentarea materialelor rezultate sub forma de sinteze, tabele,
grafice, scheme, har{i;
relatiile cu publicul si probleme de protocol: folosirea unui limbaj elevat-adecvat si
persuasiv la apelurile telefonice; prezentarea vizitatorilor autohtoni sau strdini.

o Sofer
postul presupune minimum studii medii;
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sd fie apt din punct de vedere fizic gi psihic;

sd fie apt din punct de vedere fizic i psihic, sd nu aibd infirmititi care i-ar stanjeni
activitatea specificd sau care ar putea conduce la producerea de accidente lui sau altor
persoane;

asigurd in bune conditii parcarea si siguranta autovehiculului;

asigurd buna functionare a autovehiculului prin efectuarea la timp a reparatiilor si
reviziilor;

intretine gi amenajeaza in stare de circulatie drumul de acces si locul de incdrcare-
descircare, spatiul de manevrd, pentru intrarea si iegirea autovehiculului in i din
institutie;

sd-si Insugeascd iIn permanentd cunogtintele din legislatie privind circulatia pe
drumurile publice;

s& participe la actiunile de amenajare a spatiului expozitional administrativ unde este
necesar efortul comun al fortei de munc, transport de materiale si bunuri, incarcare-
descdrcare, manipulare, mutare de obiecte grele etc.

o Paznic
postul presupune minimum studii medii;
sd fie apt din punct de vedere fizic si psihic;
sd cunoascd locurile gi punctele vulnerabile din perimetrul obiectului de paza pentru a
preveni producerea oriciror acte de naturd sa aducé prejudicii unitatii pazite;
sd pdzeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de pazi gi sd asigure
integritatea acestora;
sa opreascd gi sd legitimeze persoanele despre care existd date sau informatii cum cé au
sdvargit infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit;
sd aducd la cunostintd, imediat, sefului ierarhic superior gi conducerii institutiei,
producerea oricirui eveniment produs In timpul executdrii serviciului si despre
masurile luate;
sd sesizeze politia in legdturd cu orice faptd de naturd care poate aduce prejudiciu
unitdtii i sd participe la indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea
infractorilor;
vechime in ordinea angajarii in institutie.

e Administrator

postul presupune minimum studii superioare;

aprovizioneaza cu materiale / bunuri, solicitate de sefii de sectii si servicii pe baza
referatelor aprobate de conducerea institutiei, potrivit procedurii de achizitie directd in
colaborare cu achizitiile publice pe institutie; are responsabilitatea testarii piefii pentru
achizitiile de produse astfel incat sd corespunda cerintelor solicitate;

confirmd consumul de apd, energie electricd si energie termicé, In functie de prevederile
contractuale, tarif si cantitatile efectiv consumate;

controleazd utilizarea bazelor arheologice si rdaspunde de buna lor functionare si
intretinere;
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asigurd baza materiald necesari pentru desfisurarea activitdtilor de prospectiuni /
diagnoze, supravegheri, sipéturi arheologice sistematice si preventive;

controleazd modul de utilizare a mijloacelor de transport ale institutiei, respectiv
corectitudinea foilor de parcurs zilnic cerdnd fiecirui beneficiar semnitura pentru
certificarea transporturilor efectuate;

are in grija termele de verificare tehnici a autoturismelor institufiei precum si buna lor
functionare;

atentioneazd conducerea institutiei asupra reparatiilor necesare a autovehiculelor;
coordoneazd in mod nemijlocit activitatea lucratorilor de intretinere si a zilierilor;

se ocupd de problema protectiei muncii si respectirii normelor PSI;

controleazd personalul in vederea interzicerii consumului de alcool sau droguri si a
fumatului in spatiile special amenajate;

executd orice alte sarcini, in limita competentelor, date de citre directorul general,
directorul adjunct sau seful de sectiei cirora li se subordoneazi.
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Anexa nr. 2 la Caietul de obiective

Statul de functii al Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie




®

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
MUZEUL DE ISTORIE NATIONALA $I ARHEOLOGIE CONSTANTA

0

Anexa nr. .2?....!:1 Hot#rdirea nr. 5 a CJ.C/04., ia//

STAT DE FUNCTII
2016
Nr. Functia de executie Nivel Anexa Capitol Pozitia Grad Tr. Gradatic | Numir
Crt de Prof. posturi
studii
Executie Conducere
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Dir. Gen. S 11/4.1 1 1 i - - 1
2 Dir. Adj. S I/4.1 1 4 I - - 1
3 Contabil gef S /4.1 1 4 1 - - 1
4 | Auditor - S I1/4.3 I 1 1A - 1
specialist
SECTIA CERCETARE-DEZVOLTARE SI PROIECTE
BIROU CERCETARI SUBACVATICE
5 Sef sectie S 11/4.1 | 5 II - 5 2
6 |Cercsgtl S 1/3 11 1 1 - 5 1
7 Sef birou S /4.1 I 5 i - 5 1
8 | Analist pr. S 11/4.3 11T 1 1A - 5 1
- 9 | Conservator S 11/4.3 III 1 IA - 5 1
10 | Muzeograf S 1I/4.3 111 1 IA - 3 4
11 | Referent M I1/4.3 10 7 - IA 5 1
12 | Cerc.st. III S 11/3 Jif 3 i - 5 2
13 | Cerc.st.Ill S 1113 II 3 11 - 4 1
14 | Muzeograf S 11/4.3 11 1 II - 5 1
15 { Sofer - /14 B 16 - I 5 1
16 | Cerc. stII S I/3 I 3 I - 5 1




° °

¢

COMPARTIMENT CONTABILITATE RESURSE UMANE

17 | Economist S /4.3 III 1 1A 5 3

18 | Referent M 11/4.3 I 7 - IA 5 1

19 | Insp. S 11/4.3 I 1 IA - 5 1

specialitate
20 | Casier M /14 B 10 - - 5 2
SECTIA ARHEOLOGIE PREVENTIVA SI RESTAURARE-CONSERVARE
SERVICIUL RESTAURARE-CONSERVARE

21 Sef sectie S 11/4.1 )| 5 11 - 5 1
. 22 | Muzeograf S 11/4.3 Il 1 1A - 3 1

24 | Referent M 11/4.3 111 7 - IA 5 1

25 | Conservator M 11/4.6 VI 5 - I 5 1

26 { Munc.cal - 1/14 B 18 - I 5 1

27 | Muzeograf S II/4.3 I 1 1l - 2 2

28 Sef servicin S 1/4.3 I 1 IA - 5 1

29 | Restaurator S 11/4.3 IIT 1 1A - 5 3

30 | Restaurator S I/4.3 III 1 IA - 5 1

31 | Restaurator S 11/4.3 I 1 I - 5 1

32 | Restaurator, M 1/4.3 I 7 - I 5 2
' conservator

33 | Supraveghetor M/G I/4.3 III 11 - - 3 1

muzeu
34 | Desen. artistic M 11/4.6 VI 4 - 1A 5 1
SECTIA EXPOZITII SI MUZEE IN TERITORIU
SERVICIUL MUZEE IN TERITORIU

34 Sef sectie S 1/4.1 | 5 11 - 5 1

35 | Conservator S 1/4.3 11l 1 1 - 4 1

36 | Munc.calificat - II/14 B 19 - I 5 2

37 | Suprav muz. M/G 11/4.3 111 11 - - 5 10

38 | Paznic - II/14 B 13 - - 5 1

39 Sef serviciu S 11/4.1 I 5 I - 5 1




40 | Muzeograf S 11/4.3 11 1 1A - 3 1
41 | Sprav muz M/G 1/4.3 111 11 - - 4 2
42 | Suprav muz M/G II/4.3 I 11 - - 5 4
43 | Paznic - II/14 B 13 - - 5 12
44 | Paznic - /14 B 13 - - 4 2
46 | Paznic - /14 B 13 - - 2 2
47 | Conservator M 11/4.3 III 8 - 5 2
48 | Gestionar M 11/4.3 III 8 - II 5 1
Custode sala
49 | Referent, S 11/4.3 m i IA - 5 1
administrator
SECTIA DE EVIDENTA SI VALORIFICAREA PATRIMONIULUI CULTURAL
BIROU GESTIUNI EVIDENTA PATRIMONIU
50 Sef sectie S 10/4.1 I 5 II - 5 1
51 : Sef birou S 11/4.3 1 1 1 - 5 1
52 | Restaurator 8 11/4.3 HI 1 IA - 5 1
53 | Muzeograf S 11/4.3 I 1 IA - 5 1
54 | Muzeograf S 1/4.3 III 1 IA - 3 1
55 | Muzeograf S /4.3 14 1 II - baza 3
56 | Conservator S 11/4.3 I 1 IA - 3 1
57 | Conservator S 11/4.3 11 1 1A - 4 1
58 | Conservator S /4.3 III 1 1A - 5 1
59 | Restaurator M 11/4.3 Iil 7 - 1 5 1
TOTAL =100
DIRECTOR, Contabil gef,
dr. Gabriel Cugtyf&;7ss- Ec. Adfian Filip




Anexa nr. 3 la Caietul de obiective

Bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului de Istorie Nationala si Arheologie pe
ultimii trei ani.




MUZEUL DE ISTORIE NATIONALA
$1 ARHEOLOGIE — CONSTANTA
PIATA OVIDIU NR.12

Anexa 4 la

Qlecr 03.12. doth

BUGETUL DE VENITURI S| CHELTUIEL!

Hotararea M aClC

PE ANUL 2014
A B c ») E
2014 _[TRiM.1_[TRIM. I [TRM. 11 [TRIM. IV
1 A. TOTAL VENITURI - 5.700.000] 1.504.000]  1517.500] 1539.000]  1.139.500
2 CO-FINANTARE 400.000{  100.000 100.000]  100.000 100.000
3 VENITURI PROPRII 2.650.000] 654.000 817.500]  839.000 339.500
4 SUBVENTIE-din care: 2.650.000] 750,000 600.000]  600.000 700.000
PERSONAL 2.400.000] 600.000] 600,000 600,000 600.000
CHELTUIELI SERVICH 80.000 0 0 o] " 80000
CHELTUIELI DE CAPITAL 170.000] 150,000 0 0 20000
5|  B.TOTAL CHELTUIELI ] 5.700.000] 1.504.000]  1.517.500] 1.539.000]  L.139.500
6 | CHELTUIELI CURENTE 2.850.000 1.354.000]  L417.500| 1.239.000 $39.500
TOTAL CHELTUIELI 10
; PERSONAL 33000000 793000  9s1.500| 881750 673.750
8 Cheltueili cu salarii 10,01 | 2.609.750] 6500000  770000| 670,000 519.750
9 Salarii de baza 10,01,01] 2.249.750] 640.000]  620.000]  500.000 489.750
10 Salarii de merit 10.01.02
11 Indemnizatii de conducere 10.01.03
12 Spor de vechime 10.01.04
13 Sporuri pt conditii de munca 10.01.05
14 Alte sporuri 10.01.06
15 Ore suplimentare 10.01.07
18 Fond de premii 10.01.08
Tndemnizatii 10.01.12
17
18 "Alte drepturi salariale 10.01.30] 360.000 | 10.000]  150.000] 170000 30,000
Indemnizati detasare delegare 10.01.14
19
Alocatii transport 10.01.15
20
21 Coutrib salarii 19.03 | 690250 | 143.000| 181.500 | 211750 | 154000
gp|  Comtbdessigsocdestat  [10.03.01] 55000 | 108160 | 137280 | 160.160 116.480
03 Contrib.de asigurari do somaj  [10.03.02] 15550 | 2.600 3.300 3.850 2.800
24 Contribufii asig.sociale sanatate  [10.03.03] 130 20 | 57040 | 34320 40.040 29.120
Contrib.de asig.pt.accid.m-ca si boli] 10.03.04 3765 780 290 1.155 840
25 Dmf' - .
26 0.85%Contributii pt conced.indemn) 10.03.06 [ 33¢ | 4420 | s610 | & 545 4.760
Fond de garantare
27
28 BUNURI SI SERVICTI 20 11550000 | 561.000 | 466000 | 357250 | 165750




28 Bunuri si servicii 200 | 833,000 | 352.500 | 202500 | 153.500 | 129.500
go|  Chelieli fomituribirou 200101 55006 | 6250 | 6250 | 6250 6.250
B Cheltuieli materiale curatenie | 20,01.02 20000 | 5.000 5.000 5.000 5.000
2 m&:ffm:ﬁ“ 2001031 430000 | 250000 | 100000 | 50000 | 30.000
Cheltuieli apa canal salubritate 120.0104] 30000 | 5000 | 8000 | 2000 6.000
2 Cheltuieli carburanti lubrifianti | 20.01.05 28.000 7.000 7.000 7.000 7.000
> Cheltuieli posta radio tv.fax internet] 20.01.08 35.000 8.750 8.750 8.750 8.750
z: Mater.prest sarv.cu caracter fimct. | 20.01.09 20000 | 5.000 5.000 6.000 4.000
a7 Alte mat. si prest.servicii 20.01.30 | 550,000 62.500 62.500 62.500 62.500
N Reparatii curente 2002 | 30000 | 15000 | 10000 | 5000 0
Obiecte de inventar de mica | 20.05.30 70.000 10.000 30.000 20.000 10.000
39 valoare
40 Deplasari 2006 | 100,000 | 20.000 | so0000 | 15.000 15.000
gp| DePlseridetasarisesiunl 120.0601] go000 [ 10000 | 30000 | 10000 | 10000
gp| DePiseridetasari instrainatate 1200602 40000 | 10000 | 20000 | 5.000 5.000
. Materiale laborator 2009 | 20000 | s000 | s000 | 5000 5.000
Carti publicatii mater.documentare | 20,11 30.000 £.000 8.000 8.000 6.000
:: Pregatire profesionala 20,13 10.000 0 10.000 0 0
s Protectia m-cii 20,14 2.000 500 500 750 250
. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii [ 20.30.30 450.000 | 150.000 | 150.000 | 150.000 0
. Fonduri curopene 56 300.000 0 0 100.000 200.000
Fonduri europene Pr.Limen 56,08 | 150000 ) 0 50.000 |  100.000
:: Fonduri Europene Pr.Heras 56,15 | 1s0.000 0 0 50.000 100.000
gy CHELTUIELIDECAPITAL [ 7101 [ 550000 | 150000 | 100000 | 200000 |  100.000
o din subvenii 170,000 | 150.000 0 0 20,000
. Din venituri propii 701 1 380000 | 0 100.000 | 200.000 | 80,000
— DIRECTOR,

REA

e
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MUZEUL DE ISTORIE NATIONALA Anexi............ la Hotlirdrea aCIC
SI ARHEOLOGIE CONSTANTA
LISTA DE INVESTITII
2014
NR. | Denumire material TOTAL | Cantitate | Pret Pret PREVEDERI | 2014
CRT. unitar | total Surse proprii | Transfer
Reparatii intericare cladire MINAC - - 50.000 50.000 | -
Hidranti interiori - - 20.000 - 1 20.000
3 Achizifii materiale arheologice, - - 50.000 30.000 | 20.000
numismatice, istorice,documentare
4 Software 5 - 10.000 10.000 | -
5 Calculatoare PC 6 - 18.000 18.000 | -
6 Dezumidificator 1 - 3.500 3.500 | -
7 Detector metale 2 - 20.000 20.000 | -
8 Statie grafic 1 - 10.000 10.000 | -
9 GPS mare performant3 1 - 50.000 50.000 | -
10 Reparatie gard Histria - - 20.000 20.000 | -
11 Web-site MINAC - - 10.000 10.000 | -
12 Leasing auto 4 x 4 de teren - - 30.000 30.000 | -
13 Reparatii acoperis MINAConstanta - - 125.000 - | 125.000
14 Lucrari de amenajare depozit - - 50.000 50.000 | -
arheologie subsol |, in suma de
15 Reparaii instalatie electricd muzeu! gi - - 30.000 30.000 | -
baza arheologica Histria (tablouri
electrice alimentare si prize de
pamant),
16 Detectori fum, - - 13.500 8.500 | 5.000
17 Instalatie paratriznet 40.000 40.000
TOTAL - - 550.000 380.000 | 170.000

LEA




MUZEUL DE ISTORIE NATIONALA Anexa l la Hotararea 3¢k a CJC./'/;- 2 de s
$| ARHEOLOGIE - CONSTANTA ;
PIATA OVIDIU NR.12

BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

PE ANUL 2015
A B C D E
‘ 2015 (TRIM.1 JTRIM.II TRIM. Ill |TRIM. IV
1 A. TOTAL VENITURI1 - 6,187,100 1,648,150 2,108,650 1,789,450 640,850
2 CO-FINANTARE 300,000 204,000 100,000 0 0
3 VENITURI PRCPRI} 2,832,300 727475 787975 813,975 502,875
4 SPONSORZARI 4,800 4,800
5 SUBVENTIE-din care: 3,050,600 720,675 1,220,675 970,678 137,975
CHELTUIEL! PERSONAL 2,600,000 720,675 720,675 720,675 437,975
CH. BUNURI SI SERVICl] 450,000 200,000 250,000 0
CHELTUIELI DE CAPITAL 0 0 300,000 0 -300,000
] B. TOTAL CHELTUIELLI 6,187,100 1,648,150 2,108,650| 1,789,450 640,850
7 CHELTUIELI CURENTE 5472,100] 1,348,150 1,608,650 1.689.450 825,850
TOTAL CHELTUIEL1
217 794,150 \ 954,150 534,850
8 PERSONAL 10 3,217,300 94,1 934,150
9 Cheltueili cu salarii 10.0! 2,625,188 650,000 790,000 810,000 375,188
10 Salarii de baza 10.01.01 | 2265188 640,000 640,000] 640,000 345,188
1 Salarii de merit 16.01,02
12 Indemnizatii de conducere 10.01.03
13 Spor de vechime 10.01.04
14 Sporuri pt conditii de munca 10.01.05
15 Alte sporuri 10.01.06
16 Ore suplimentare 10.01.07
17 Fond de premii 10.01.08
18 [ndemnizatii 10.01.12
19 Alte drepturi salariale 10.01.30 | 360,000 10,000 150,000; 170,000 30,000
20 Indemnizati detasare delegare 10.01.14
21 Alocatii transport 10.01.15
22 CONTRIBUTIHI SALARII 10.03 592,112 144,150 144,150 144,150 159,662
23 Contrib.de asigsoc.destat |0 0 0} 415478 | 101150 | 101,150 | 101,150 | 112,028
"y Contrib.de asigurari de somaj 10.03.02 13.150 3,200 3.200 3,200 3.550
»s Contributii asig.sociale sanitate | 10.03.03 136,702 33,280 33,280 33,280 36,862
Contrib.de asig.pt.accid.m-ca si 10.03.04 4431 1,080 1080 1,080 1,191
26 boli prof.
0.85%Contributi 10.03.06 | 22351 | 5440 5.440 5.440 6,031
27 pt.conced.indemn,
28 Fond de garantare 0
TOTAL CHELTUIELLI
29 BUNCURI SI SERVICII 20 2,254,800 | 554,000 674,500 735,300 291,000
30 Bunuri si servicii 20.01 887,000 | 370,296 223,000 159,000 134,704
. Cheltuieli furnituri birou 20.01.01 30,000 7.500 7,500 7.500 7,500




2015 |TRM.t |TRIM. & TRIM. Il |TRIM. IV
52 Cheltuieli materiale curatenie 20.01.02 | 25,000 5,000 5,000 5,000 10,000
Cheit. duminat forta 20.01.03 | 430,000 | 250,000 | 100,000 | 50,000 30,000
33 motrica+incal.apa calda
24 Cheltuicli apa canal salubritate | 0 0 04| 30000 | 8000 8,000 8,000 6,000
. Cheltuieli carburanti lubrifianti 20.01.05 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000
Cheltuieli postaradiotvfax 0 010 | 40,000 10,000 | 10,000 | 10,000 10,000
36 internet
57 Mater.prest sarv.cu caracter funct. 20.01.09 | 20,000 5,000 5,000 6,000 4,000
38 Alte mat. si prest.servicii 20.01.30 | 292,000 79,796 82,500 67,500 62,204
39 Reparatii curente 20.02 550,000 20,000 200,000 320,000 10,000
Obiccte de inventar demica |, 0o 150,000 | 30,000 | 50,000 | 50,000 20,000
40 valoare
M Deplasari 20.06 108,000 22,704 30,000 40,000 15,296
42 Deplasari detasari sesiuni 20.06.01 100,000 20,000 30,000 40,000 10,000
43 Deplasari,detasari in strainatate | 20.06.02 8,000 2,704 0 4] 5,296
44 Materiale laborator 20.09 20,000 5,000 5,000 5,000 5,000
Carti publicatii 2011 | 20000 | 5000 | s000 | 5000 5,000
43 mater.documentare
46 Pregatire profesionala 20.13 4,500 1] 3,500 0 1,000
47 Protectia m-cii 20.14 10,500 1,000 8,000 1,500 0
48 Protocol si Reprezentare 20.30.02 4,800 4,800
Alte cheltuieli ea bunurisi | 5 20 30 | 500,000 | 100,000 | 150,000 150,000 | 100,000
49 servicii
50 FONDURI EUROPENE 56 300,000 | 200,000 100,000 0 0
51 Fonduri europene Pr.Limen 56.08 200,000 100,000 100,000 0 0
52 Fonduri Europene Pr.Heras 56.15 100,000 | 100,000 0 0 0
53 CHELTUIELI DE CAPITAL 71.01 415,000 100,000 400,000 100,000 -185,000
54 din subventii 0 0 300,000 0 300,000
55 Constructii 71.01.01 250,000 250.000
56 Alte Active corporale 71.01.03 0 50,000 50,000
57 Din venituri propii 415,000 100,000 100,000 100,000 115,000
58 Constructii 71.0101 80,000 0 0 0 80,000
Masini,echipamente si 71.01.02 } 30000 | 6000 6.000 6,000 12,000
59 mijloace de transport
60 Alte Active corporale 71.01.03 | 255,000 94,000 94,000 44,000 23,000
61 Alie Active fixe 71.01.30 | 50,000 0 0 50,000 0

DIRECTO
GABRIEL C FA

CONTABIL SEF,
ADRIAN FALIP
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MUZEUL DE ISTORIE NATIONALA Anexa. (... 1a Hotararea aClC
SI ARHEOLOGIE CONSTANTA A A %‘0 A 2.09. 20 /f
LISTA DE INVESTITII
2015
NR. Denumire material TOTAL | Cantitate | Pret Pret PREVEDERI| 2015
CRT. unitar | total Surse proprii | Transfer
1. Instalatie paratraznet - - 50.000 - 1 50.000
2. Achiziii materiale arheologice, - - 50.000 50.000
numismatice, istorice,documentare
3 Leasing auto 4 x 4 de teren - - 30.000 30.000
4 Software 5 - 10.000 10.000 | -
5 Calculatoare PC 2 - 12.000 12.000 | -
6. Dezumidificator 1 - 5.000 5.000 | -
7. Detector metale 4 - 20.000 20.000 | -
8 GPS mare performant3 1 - 50.000 50.000 | -
9 Instalatie supraveghere MINAC 1 - 40.000 40.000
10. ! Instalatie antiefractie MINAC 1 - 30.000 30.000 | -
11. | Costume scufundare 3 - 17.500 17.500 | -
12. | Calculator performant 1 - 11.000 11.000 | -
13. _ | Cameri foto digitals 3 - 7.500 7.500
14. | Camera video digitala 1 - 7.000 7.000
15. | Carcasa subacvaticd camer3 foto 3 - 13.500 13.500
16. | Carcasé subacvatici cameri video 1 - 11.500 11.500
17. | Tablete grafice 4 - 20.000 20.000
18. | Reparatii acoperis cladire Muzeul de 1 - 250.000 - 250.000
Istorie Constanta
19. | Achizitie imobil Baza arheologica 1 - 80.000 80.000 | -
localitatea Rasova
TOTAL 715.000 415.000 | 300.000
NP ATAD CONTARIT enr

FA Ec. ADR P
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MUZEUL DE ISTORIE NATIONALA
- $! ARHEOLOGIE ~ CONSTANTA
PIATA OVIDIU NR.12

Anexa 4 la Hotararea / 03 aCJC
e M- 28. Aol

BUGETUL DE VENITURI S| CHELTUIELI

PE ANUL 2016
A B C D E
2016 ITRlM. I [TRIM.H TRIM. il |TRIM. IV —l
k] A. TOTAL VENITURI - 7.911,500| 1,969,250 1,993,750| 1969250 1,979,250'
2 CO-FINANTARE 45.08.01 450,000 112,500 112,500 112,500, 112,500,
3 VENITURI PROPRI1 33.00.00 | 2,437,000 606,750 606,750 606,750 616,750
VENITURI PREST, SERVICI | 33.08.00 1,000,000] 300,000 200,000 200,000 300,000
VENITURI VALORIFIC. PROD. 33.16.00 237,000 56,750 56,750 56,750 66,750
VENITURI TAXE VIZITARE | 33.19.00 600,000] 100,000 200,000 200,000 100,000
VENITURI DIN CERCETARE | 33.20.00 600,000 150,000 150,000] 150,000 150,000
4 SPONSORZARI 0 0 0 0 Q
5 SUBVENTIE-din care: 5,024,500 1,250,000 1,274,500] 1,250,000 1,250,000
CHELTUIELI PERSONAL 43.09,00 | 4,000,000] 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000/
CH. BUNURI SI SERVICII 43.09.00 890,000] 222,500 222,500 222,500 222,500
CH. SIMP. C. BRANCUSI 2016 | 43.09.00 24,500, 0 24,500 0 0
CHELTUTELI DE CAPITAL 43.19.00 110,000 27,500 27,500 27,500 27,500
] B. TOTAL CHELTUIELI 7911,500] 1969250 1,993,750| 1,969,250 1,979,250}
7 CHELTUIELI CURENTE 6,731,500] 1,674,250 1,698,750] 1,674,250 1,684,250
TOTAL CHELTUIELI
L) $ 1 ¢ $ ] ] ¥ » ll »
B PERSONAL 10 4,507,000 1,126,750 1,126,750f 1,126,750 1,126, 750'
[*] Cheltueili cu salarii 10.01 3,770,000 942,500, 942,500 942,500 942 500
10 Salarii de bazi 10.01.01 | 3,270,000 892,500 792,500] 692,500 892,500
11 Salarit de merit 10.01.02
12 Indemnizatii de conducere 10.01.03
13 Spor de vechime 10.01.04
14| Sporuri pt conditii de munca 10.01.05
15 Alte sporuri 10.01.06
16 Ore suplimentare 10.01.07
17 Fond de premii 10.01.08
18 Indemnizatii 10.01.12
@ 19 Alte drepturi salariale 10.01.30 | 500,000 50,600 150,000 250,000 50,000
20 Indemnizati detasare delegare 10.01.14
21 Alocatii transport 10.01.15
22 CONTRIBUTII SALARII 10.03 737,000 | 184,250 184,250 184,250 184,250
jy|  COmTbdeasipsocdestat 1y 0301 | 516,000 | 129,000 | 129,000 | 129000 | 129000
Contributii asip.sociale san#itate | 10.03.03 170.000 42,500 42.500 42.500 42,500
25 £ 'y ¥ ¥ ¥
26 boli prof. ’ ’ ’ ' ’
0.85%Contributii 10.03.06 | 28000 | 7000 | 7000 | 7,000 7,000
27 pt.conced.indemn,




m—
2016 [TRIM.!_[TRIM.i1  [TRIM. I [TRIM. IV
28 Fond de garantare 0
29 :ﬁﬁ;csﬁgﬁﬁ‘; 20 2224500 547,500 | 572,000 | 547500 | 57,500
20 Bunuri si servicil 2001 | 925000 | 231,250 | 231250 | 231250 | 231250
g Chelnielifumituribirou T o 001 | 40000 | 10000 10000 | 10000 | 10000
gp| Celiclimateriale curatenie 17, o 40,000 | 10000 [ 10000 | 10000 | 10000
- mﬂm“f:f::ﬁda 20.01.03 | 360,000 { 90,000 | 9,000 | 90,000 | 50,000
gq| Cheleietiapa canal salubritate T 0 T 000 | 5000 5000 | s000 | 5000
5| Cheltieli carburant lbrifianti T 0 T 17500 | 17500 | 17500 | 17,500
gg|  Ceticl Do 1 200108 | 35000 | 8750 | 875 | 8750 8,750
gp| M ProSt sarv.cu caracter funct [ 0o 10000 | 2500 | 2500 | 2500 2,500
3g|  Alematsiprestservicii  [2001.30 | 350000 | 87500 | #7500 | #7500 | 87500
39 Reparatii curente 20.02 500,000 | 125,000 125,000 125,000 125,000
4o P de e oblectelorde 005 | 180000 | 45000 | 45000 45,000 | 45000
» Atieoblecte nventar 110530 | 180000 | 45000 | 45,000 45000 | 45000
0 Deplasari 2006 | 110000 | 27500 | 27500 | 27500 | 27.500
43|  Deplasari detasari sesiuni | 20.06.01 | 100,000 | 25,000 | 25000 | 25000 | 25000
44| Deplasaridetasari in strainatate | 20.06.02 | 10000 | 2,500 | 2500 | 2500 2,500
45 Materiale Iaborator 2009 | 10000 | 250 | 250 | 2,500 2,500
46 mg::‘, ::u'ﬁ::‘:n 2011 | 10000 | 2,500 2,500 2,500 2,500
47 Pregatire profesionala 20.13 30,000 7,500 7,500 7,500 7,500
a8 Protectia m-cii 2014 | 25000 | 6250 | 6250 | 6280 6250
a0 Alte cheltuleli 2030 | 434500 | 100,000 | 124,500 | 100,000 | 110,000
50 Protocol si Reprezentare 20.30.02 0 0 0 0 0
51 Alte cheltuieli cu bunuri si servieii [ 20.30.30 434,500 | 100,000 124,500 100,000 110,000
52| FONDURIEUROPENE 56 | 450000 | 112,500 | 112500 | 112500 | 112500
PRIECT TRANSFRONT. | 56.08.01 | 450,000 | 112,500 | 112500 | 112,500 | 112,500
53| CHELTUIELI DECAPITAL | 7101 | 730,000 | 182,500 | 182500 | 182,500 | 182,500
din subveatii 110,000 | 60,000 50,000 0 0
54| Alte Active corporale-instalatii | 71.01.03 | 110,000 | 60,000 50,000 0 0
55 Din venituri propil 620,000 | 122,500 | 132,500 | 182,500 | 182,500
56 Constructii 7LOI01 [ 170,000 | 42,500 | 42,500 | 42,500 | 42.500




(§

2016 |TRIM.| _[TRIM.II  [TRIM. I [TRIM. IV
Masini,echipamente si
> .01, . . 00 7,500
57 miiloace de transport 71.01.02 { 30,000 7,500 7,500 7,5
58 Alte Active corporale 71.01.03 | 370,000 | 60,000 70,000 120,000 120,000
59 Alte Active fixe 71.01.30 | 50,000 12,500 12,500 12,500 12,500
DIRECTOR INTERIMAR,

TRAIAN CLJANTE —

CONTA EF ,
AD! LIP
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MUZEUL DE ISTORIE NATIONALA

P

Anexa. |0 1a Hotsctres 5 aCJC/ 04. 02. 4otg

SI ARHEOLOGIE CONSTANTA
LISTA DE INVESTITII
2016
NR. | Denumire material TOTAL | Cantitate | Pret Pret PREVEDERI 2015
CRT. unitar | total Surse proprii | Transfer
1. | Instalatie paratriznet 1 - 50.000 - 150.000
2. | Achizitii materiale arheologice, numismatice, - - 50.000 50.000 | -
istorice,documentare
3. | Leasing auto 4 x 4 de teren - - 30.000 30.000
4. | Software 10 - 25.000 25.000 | -
5. | Dezumidificator 1 - 5.000 5.000 | -
6. | Detector metale 4 - 25.000 25.000 | -
7. | GPS mare performanta 1 - 50.000 50.000 | -
8. | Instalatie supraveghere MINAC 1 - 45.000 - 1 45.000
9. | Instalatie antiefractie MINAC 1 - 15.000 - 115,000
10 Instalatie protectie antiincendiu MINAC 1 30.000 30.000 | -
11} Tablete grafice 2 - 10.000 10.000 | -
12{ Containere 4 - 100.000 100.000 | -
13| Rulote 4 - 100.000 100.000 | -
14] Soft informatic biblioteca 1 - 25,000 25.000 | -
151 Achizitie imobil Baz3 arheologic3 loc. Rasova 1 - 80.000 80.000 | -
16] Achizitie teren Cheia 1 - 30.000 30.000 | -
17| Achizitie teren/imobil Albesti 1 - 30.000 30.000 | -
18} Achizitie teren/imobil Oltina 1 - 30.000 30.000 { -
TOTAL 730.000 620.000 | 110.000
DIRECTOR, CONTABIL SEF,

dr. GABRIEL-CUSTUREA

~miE

Ec. AD 1P






