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Funciia / postul octipat, Pregedinte al Consiliulul Judefean Constanta

Numeals i adresa angajatoruiul Consfliul Judefean Constanta - Bd. Tomis, nr.51, Constanta, cod pogtal

800725 ; Tel.[Fax: +40 241 48 84 04 ; www.cic.ro @ presedinte@@cic.ro

Activitdll sl responsabilitall principale:
Reprezentarea judefului in relafiile cu celelalte autorildli publice, cu persoanele fizice si juridice
roméne $i stréine, precum si in justifie;
Intocmirea $i supunerea spre aprobarea Consiliului Judetean a regulamentului de organizare s
functionare a institufiei, organigrama, statul de functii i regulamentul de organizare si funclionare
a aparafului de specialitate, precum gl ale instituliifor gi serviciilor publice de interes judefean si ale
societalilor comerciale i regiilor autoneme de interes judefean;

- Exercitarea functiei de ordonator principal de credite;

intocmirea proiectului bugetului judefului §i a contului de Tncheiere a exercifiului bugetar si
supunerea acestora spre aprobare Consiliului Judelean;

Urmérirea modului de realizare a veniturilor bugetare si propunerea de masuri necesare pentru
incasarea acestora la termen;

Coordonarea serviciilor publice $i de ulilitate publica de interes judetean prestate prin intermediul
aparatului de specialitate al Consiliulul Judefean;

Emiterea avizelor, acordurilor si autorizaliilor date in competenia sa prin lege sau prin hotdréari ale
Consilivlui Judetean;

Coordonarea gi controlarea realizérii activitéfilor de investitii si reabilitare a infrastructurii judelene;

Tiput sau sectorul de activitate: Administralie publica

Funciia / postut acupal: Consilier Judetean

Mumete i adresa angajatorului: Consiliul Judetean Constanta - Bd. Tomis, nr, 51, Constania, cod pogtal
900725 ; TelfFax: +40 241 48 84 04 ; www.cic.ro ; presedinte@cic.ro

Activitalf sl responsabilitdll principate:

Participarea 1a sedinfele Consiliului Judelean in vederea adoptdrii de hotéirari cu privire la
organizarea si funclionarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean, al institufiilor gi
servicillor publice de interes judetean si al societdtilor comerciale $i regiilor autonome de interes
judetean;

Tiput sau seclorul de aclivitate: Adminisiratie public

Funclia / postul ccupat: Pregedinte al Consiliului de Administratie Neptun-Olimp SA (contract de
adminiskrare)

HNumels si adresa angajatoreih, Neptun-Olimp S.A. - Str. Plopilor, ar. 1, Mangalia, Neptun, jud.Constanta ;
Tel/ Fax: 0241 70 12 00 ; 0241 70 12 08 ; Neptunclimp2003@yahoo.com

Activitdll st responsabiltil principale;

- Gestionarea participaliilor statului la societate;

Conducerea strateglilor de reprezentare a statului in Consiliut de Administratie;
Realizarea de analize diagnostic complexe privind situatia societétii comerciale;

Elaborarea i implementarea programelor de restructurare §i eficientizare a activititilor economice;
elaborarea, analiza $i monitorizarea bugetelor de venituri si cheltuieli;

- Menitorizarea performanielor economice ale societii;
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Thotd s8u sectorul de activitlate: Hoteluri si restaurante

Funchia / postul ouupat: Reprezentant din partea Consiliului Judetean Constanta in Adunarea Generald
a Acflonarilor ta SC RA.J.A. SA

Numele sf adresa angajatoruiul SC RAJLA S.A, - Str.Cailarasi nr. 22-24, cod 800590, Constanta ; Tel /Fax:
0241 66 40 46 ; 0241 66 25 77 ; rajal@rajac.ro

Activilat sl responsabiifal principale:

- Urmirirea gestiondrii eficiente a participaliilor Consiliutui Judelean la SC R A.JA. SA;

- Particlparea la sediniele A.G.A. prin care se aprob rapoarte anuale, bilan{uit, bugete, investilii;
Tipul sau sscionuf de activitate: Operator regional din Romania in domeniul alimentéri populaliei cu ap#
potabild si al epurdrii apelor uzale

Funaiia / postul ocupat. Director General

Numnele s adresa angaiatorulu: SC Euxin S.A- Bd. Tomis nr.334A, BLSTS, parter, Constanta ; TelFax: 0241
61 64 14 ; 0241 62 53 83 ; suxinconstanta@yahoo.com

Activitdl s responsabilital prineipate:

- Luarea decizillor cu priviee la organizarea, coordonarea, conlrolul operafiunilor i alocarea
resurselor in vederea realizarii obieclivelor stabilite de A.G.A. si C.A.( contract de mandat};
Dezvoltarea si implementarea strategiei corporative;

Urmarirea cresterii calitafii servicilor $i a cifrei de afaceri; organizarea intregii activitali a
companiei; organizarea gi eficieniizarea costurilor; structurarea managementului pe departamente
si a tuturor pozitiilor in vederea eficientizérii activitii si reduceril bazei de costuri;

- Elaborarea de sirategii; analiza si valorificarea oportunitafifor, politicilor de expansiune pe piald;
constructia de brand; conducerea si eficientizarea investitiilor §i a fluxurilor de capital;

- ldeniificarea de noi oportunitali de afaceri;
Tipul sau sectorul de activitate:
- inchirterea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii
- Fabricarea prajilurilor si a produsetor proaspete de paliserie
- Alimentatie public

Functia / postul ecupat: Sef serviciu comercial/produclie/CTC

Numele §i adresa angaiaterului: SC Euxin 8.A.- Bd.Tomis nr.334A , bl.ST8, parter, Constanta ; TeVFax: 0241
6164 14 ; 0241 62 53 83 ; suxinconstanta@yahoo.com
Achivita si responsabiiitdl principale:
- Supervizarea aclivitd{ii comerciale si de produclie;
- Urmirirea activitdlii personalului afiat Tn subordine pentru asigurarea aplicarii corecte a
procedurilor operationale de achizititaprovizionare, productie si livrare;

- Organizarea departameniului Comercial/Productie pe criterii de “cost efficiency”, in vederea
oplimizarii aclivitilii de aprovizionare st liviare a marfii célre refeaua de unitéli de alimentafie

publica;

- Controlarea $i monitorizarea proceselor de produclie si efectuarea de inspectii in calitatea de
Responsabil CTC Tn diversele faze de productie;

- Analiza mediutui de afaceri, planificarea gi organizarea aclivitéit de marketing;

- Promovarea produselor pe piala focal’;

- Promovarea imaginii societaii;

Tiput sau sectond de aclivitate:

- Inchlrierea gi subinchirierea bunuritor imobiliare propril

- Fabricarea prajiturilor si a produselor proaspele de paliserie

- Alimentalie publica

Funclia / postul ocupat: Economist sector produciie — comeri - alimentatle publici gl turism
Numele 3 adresa angajatorului: Neptun-Olimp S.A. - Str, Plopior, nr.1, Mangafia, Neptun, jud.Constanta ;

Tel/ Fax; 0241 7012 00 ; 0241 70 12 08 ; Neptunolimp2003@yahoo.com
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Activitdl si responsabiliiat princlpale;

- inregistrarea documentelor contablle si intocmirea evidenlei pe gestiuni a activildiifor de
alimentatie publicd sl turism;

- inlocmirea de rapoarte §i analize pentru departamentul economic n scopul determinarii
potentialului de vanzare a produselor gi serviciilor turistice si de alimentatie publica;

- Previzionarea si urmérirea tendinlelor de vanzare si marketing, precum §i furnizarea de informatji
concrete cu privire la necesarul de produciie in scopul stabilirii pozitiei pe pialéd a companiel;

Tisul sau sectorul de aclivilzte: Hoteluri si restaurante

Funclia / postul ccupat: Sef recepiie complex hotelier

Numele st adresa angajatorulul Bicomtur S.A. - St Oltului, nr. 19, Eforie Sud, jud. Constania ;
Tel/Fax: 0241701200 ;0241 70 1208

Activitali sl responsabilial principale:

- Efectuarea de rezervari si reconfirmasi ale turigtitor, de operatiuni check-in si check ouf;
- Verificarea si actualizarea zilnica a rezervérilor In unitatea turistics;

- Elaborarea de slatistici i rapoarte adresate conducerii societétii;

- Promovarea si vinzarea produselor de cazare oferite de hotel,

- Urmdrirea aplicarii politicii de fidelizare a clientelei;

Tipud sau seciord de activitaler Turism/Hoteluri

Caiificarsa / diploma oblinutd: Master in Administratie sl Guvernare

Numeie gi tiput institutiel de Invatdmant/ furnizorulul de formare!

Unlversitatea Ovidius Constanja, Facultatea de Drept i Administralie Publicd

Disciplingte principale slodiate / competente profesionsie dobandite:

- Aprofundarea cunogtintelor juridice privind guvernarea si ulilizarea limbajului spacific in
comunicarea juridicé privind spaliul public;

- intdrirea capacitalii de a recomanda factorilor de decizie solutii optime in procesul guverndrii la
nivel central si local;

- Capacilatea de a promova i respecta reglementavile nationale si europene, precum $i standardele
de buna praclicd in materie de guvernare;

Nivelut in clasificarea natfonald sau internafionais ISCED nivel 7

Calificerea f diglorna obtinutd: Brevet turism

Specialitate: Hotelarie si Adminisiratie

Formare manageriald/Management in industria hotelierd gi turism

pumele i tipud ingtiutiel de nvBtamant/ furnizorului de formare:

Agentia Nationatd pentru Turism/A.N.T.

Disciptinete principale studiate f competents profesfonals dobindite:

- Management general; managementul resursefor umane; managementul calitalii, managementul
activitaii de cazare; managementul activitdtii agentiei de turism;

- Comunicare $i Sistem de Gestiune a Relafiei cu ClientiifCustomer Relationship Management;

- Managemeniul Veniturilor/Revenue Management;

Calficarsa / diploma chiinuis: Certificat de absolvire curs ,Managementul activitailor din turlsm”
Sef complex hotelier gi sef agentle turism

Mumele stiiptl instituiiel da Tnvatrmant / fumizoruiut de formare;

Agentia Nationald pentru Turism/A.N.T.

Cenlrul Nafional de Educatie Permanent in Turism

Discloiingle principale sludiate / competente profesionale dobdndite:

Capacitatea de a prevedea $i planifica, organiza, coordona, conduce, controla i evalua intreaga
actlivitate a unei societaii comerciale cu profil luristic;
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Calificarea / diplorna obinutd: Diploma de licentd eliberatd de Universitatea din Bucuresti
Licentiat in $tiinje Juridice, Speciafizarea: Drept $i Relafii Internationale

Numele si tipu! institiel de Tnovaimant / furnizordul de formare;

institutul de Drept si Relatii Internafionale *Nicolae Titulescu®, Bucuresti

Disciplinete principale studiate / compatenia profesionale dobandite:

Drept Civil

- Drept Panal

Drept Administrativ

Drepf Constitutionaf

Institutif Politice

Drept International Public

Drept Comunitar

- Drept International

Dreplul Tralatelor si Organizadiilor Internationale

g
Roména
Franceza , Engleza
TN"{ELEGERE VORBIRE SCRIERE
- Parlicipare a . . .
Asclitare Citire conversatie Biscurs oral Exprirnare scriséd

A2 Utfizator elementar A Utlizatorelementar  A2: Utlizatorelementar  AZ: Utiizalor lementar  B1: Uslizator independent
A2 Utlizalor elementar  A2: Utlizator elementar  A2: Ublizatorelementar A2 Utitzator elementar  B1: Utlizatorindependent
()} Nivelul Cadrutui European Comun de Referintd Pentru Limbi Sirdine

- Spirit de echipd, capacitate de adaplare sporitd la medii multiculturale, capacitate de asimilare de
nof informalii gi abilitali, implicare in activitdli socio-cullurale-sportive, respect pentru competent3,
performanta si valoare umana;

- Tenacitate, coreclitudine, seriozitate, deschidere cidtre comunicare, atenfie la delali si la

problemele sociale ale cetdtenilor;

Competentele au fost dobandite prin implicare in numeroase proiecte de grup derulate la locursile

de munc $i in cadrul activitititor de reprezentare;

Abilitdli de leadership, capacitate de sintezd §i analizd, capacildli decizionale, spirit organizatoric,
aplitudini de coordonare si atiludine responsabits;
Abilitéli in management organizational performant; administrator de programe si bugete in proiecte
complexe; optimizarea structurilor organizatorice;

Abilitalf In formularea, fundamentarea i implementarea programelor de reslructurare a activita{ifor
economice, negociere, comunicare, medierea conflictelor; experfenis relevantd in administrarea si
conducerea societalitor comerciale;

Abilitatile au fost dobandite si imbundtatite in funclile de conducere definute ca Director General
$i membru in Consiliul de Adminlisiralie la diferite societ#li comerciale;

O buna stépanire a instrumentelor Microsoft Office (Word, Excel i PowerPoin); buni capacitate
de utilizare a internetului;

- Capacitate de a seslza nevol gi oporlunitalf, de a stabili obiective si de a identifica resursele
necesare realizdrii acestora, prin ulilizarea tehnicilor spacifice de management;

- Dezvoltare personaid continué;
- Energie i discipling;

Categorla B
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