
 

 

 
 

În conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002, privind Statutul poliţistului şi ale 
Ordinului ministrului nr. 665/2008, privind unele activităţi de management resurse umane 
în unităţile Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificările şi completările ulterioare;   

   
 Inspectoratul General al Poliţiei de Frontieră, cu sediul în municipiul Bucureşti, Bd. 
Geniului, nr. 42C, sector 6, organizează 
 
 CONCURS 
 
 Pentru ocuparea funcţiei de director Garda de Coastă, cu personal recrutat din 
sursă internă din rândul ofiţerilor Ministerului Afacerilor Interne care îndeplinesc condiţiile 
legale.  

1. Pentru a participa la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească, cumulativ, 
următoarele condiţii stabilite de actele normative în vigoare: 

a) să fi absolvit studii universitare de lungă durată/studii universitare de licenţă, ciclul I 
de studii universitare şi studii postuniversitare sau studii de masterat/studii 
universitare de masterat – ciclul II de studii universitare în specialitatea studiilor 
necesare exercitării funcţiei sau în domeniul management; 

b) să nu fie cercetat disciplinar, să nu fie sub efectul unei sancţiuni disciplinare sau 
faţă de acesta să nu fi fost pusă în mişcare acţiunea penală în condiţiile Legii nr. 
360/2002, cu modificările şi completările ulterioare, iar cadrele militare să nu fie puse la 
dispoziţie sau suspendate din funcţie, în condiţiile art. 89 din Legea nr. 80/1995, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

c) să fi obţinut calificativul de cel puţin "bine" la ultimele două evaluări anuale de 
serviciu pentru poliţişti, respectiv „foarte bun” la aprecierea de serviciu pentru cadrele 
militare (conform art. 3 din Legea nr. 152/2016, în situaţia în care, prin acte normative, 
calificativele obţinute la evaluările anuale reprezintă o condiţie, iar perioada luată în calcul 
include anul 2015, această condiţie se consideră îndeplinită. Dispoziţiile alin. (1) nu se 
aplică în situaţia în care evaluarea de serviciu anuală, pentru anul 2015, a fost finalizată 
până la data de 8 decembrie 2015.); 

d) să fie declarat „apt medical” şi „apt” la evaluarea psihologică organizată în acest 
scop; 

e) să deţină gradul minim profesional de comisar de poliţie; 
f) să deţină certificat sau autorizaţie de acces la informaţii clasificate; 
g) să aibă 10 ani vechime în muncă din care 5 ani vechime în Ministerul Afacerilor 

Interne; 
h) să aibă 3 ani vechime în funcţii de conducere în unităţi ale M.A.I.; 
i) să aibă 5 ani vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei; 

Înscrierile candidaţilor la concurs se vor face pe bază de cerere de înscriere 
adresată inspectorului general al Inspectoratului General al Poliţiei de Frontieră, care va fi 
depusă la sediul Inspectoratului General al Poliţiei de Frontieră - Direcţia Resurse Umane - 
Compartimentul Secretariat, până la data de 16.08.2016, ora 16.00. 

2. Dosarul de recrutare în vederea participării la concurs va fi depus la Direcţia 
Resurse Umane - Serviciul Personal şi Coordonare Structuri de Resurse Umane, până în 
data de 22.08.2016, ora 16.00, şi va conţine următoarele documentele: 

a) cererea de înscriere şi CV Europass; 
b) copii ale actului de identitate, carnetului de muncă şi, dacă este cazul, livretului 

militar; 



 

c) copii ale certificatului de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, ale 
certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale hotărârilor judecătoreşti privind starea 
civilă; 

d) declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare; 
e) copii ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor impuse de 

cerinţele postului; 
f) adeverinţa care conţine rezultatul ultimului examen medical de bilanţ eliberată de 

medicul de unitate, sub semnătura directorului Direcţiei Medicale a M.A.I.; 
g) adeverinţă eliberată de unitatea din care face parte candidatul, din care să rezulte 

elementele stabilite la punctul 1 lit. b), c), e), f), g) h) şi i). 
Documentele vor fi depuse într-un dosar cu şină. 

 

Proba de concurs/examen constă în susţinerea unui interviu structurat pe subiecte 
profesionale (care se înregistrează audio şi/sau video) şi se va desfăşura la sediul 
Inspectoratului General al Poliţiei de Frontieră din bd. Geniului, nr. 42C, sector 6, 
Bucureşti, în data de 14.09.2016, ora 12.00. 
 

Nota de promovare a probei de concurs este minimum 7,00.  
Candidaţii care au promovat proba sunt declaraţi „admis”, iar cei care nu au 

promovat sunt declaraţi „respins”. 
Aprecierea rezultatului final al interviului pe subiecte profesionale se face cu note de 

la 1 la 10. Este declarat "admis" candidatul care obţine nota cea mai mare şi este notat cu 
cel puţin nota 7,00. 

În situaţia în care mai mulţi candidaţi au aceeaşi notă este declarat "admis" 
candidatul care are cea mai mare vechime în specialitatea postului scos la concurs. 

În situaţia în care mai mulţi candidaţi au aceeaşi vechime în specialitatea postului 
scos la concurs este declarat "admis" candidatul care are cea mai mare vechime în studiile 
necesare postului scos la concurs. 
 Eventualele contestaţii cu privire la rezultatul probei de concurs se depun în termen 
de 24 de ore de la afişare, la Compartimentul Secretariat al Direcţiei Resurse Umane din 
cadrul Inspectoratului General al Poliţiei de Frontieră. Comisia de soluţionare a 
contestaţiilor are obligaţia de a soluţiona contestaţiile în termen de 2 zile lucrătoare de la 
expirarea termenului de depunere. 

Relaţii privind participarea la concurs pot fi obţinute la telefon 021.316.25.98, 
interior 19341; 19324. 

 
 

- T E M A T I C A   Ş I    B I B L I O G R A F I A1 - 
 

1. MANAGEMENT 
 

- Funcţiile procesului managerial 
- Principiile procesului managerial 
- Organizarea managerială – postul 
- Conducerea subordonaţilor – Managerul lider şi stilul de conducere 
- Controlul managerial – Principiile şi atributele controlului organizaţional 
- Motivaţia şi evaluarea performanţelor – Motivarea în organizaţia Poliţiei. Calităţi şi 

trăsături ale şefului necesare evaluării performanţelor 
- Comunicarea în activitatea managerială – Specificul comunicării manageriale 
- Managementul instruirii: formarea şi perfecţionarea profesională – Metode de 

pregătire profesională a angajaţilor 
- Standardele de control intern/managerial la entităţile publice 

                                                 
1 Se studiază legislaţia actualizată, cu toate evenimentele legislative intervenite 



 

 
2. PREGĂTIRE DE SPECIALITATE 

- Drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale prevăzute în Constituţia 
României 

- Organizarea şi funcţionarea Ministerului Afacerilor Interne 
- Organizarea şi funcţionarea Poliţiei de Frontieră Române 
- Statutul poliţistului. Drepturile, îndatoririle şi restrângerea exerciţiului unor 

drepturi şi libertăţi. Recompense, răspunderea juridică şi sancţiuni. 
- Regimul disciplinar al personalului Ministerului Afacerilor Interne 
- Reglementări cu privire la cariera poliţistului, modificarea şi suspendarea 

raportului de serviciu al poliţistului, ocuparea posturilor vacante; 
- Codul de etică şi deontologie al poliţistului; 
- Protecţia informaţiilor secrete de stat şi de serviciu 
- Obligaţiile conducătorului unităţii care gestionează informaţii secrete de stat; 
- Reglementări privind frontiera de stat a României 
- Reglementări comunitare ce stau la baza liberei circulaţii a persoanelor peste 

frontiere 
- Regimul străinilor în România 
- Proprietatea publică şi regimul juridic al acesteia 
- Timpul de muncă şi timpul de odihnă 
- Libera circulaţie a cetăţenilor români în străinătate 
- Regimul juridic al contravenţiilor în România 
- Prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date 
- Accesul la informaţiile de interes public 
- Organizarea şi executarea controalelor. Obiective generale şi specifice ale 

controalelor 
- Răspunderea materială; stabilirea şi recuperarea pagubelor în unităţile M.A.I. 
- Regulile de comportament; infracţiunile de corupţie, asimilate faptelor de 

corupţie şi cele în legătură cu corupţia. Descoperirea şi urmărirea infracţiunilor 
- Competenţele şi responsabilitatea în calitate de ordonator terţiar de credite 
- Finanţele instituţiilor publice 
- Reglementări privind activitatea de planificare structurală şi management 

organizatoric 
- Activitatea de soluţionare a petiţiilor 
- Achiziţii publice: reguli de evitare a conflictului de interese; aplicarea 

procedurilor de atribuire, criterii de atribuire; modificarea contractului de 
achiziţie publică/acordului-cadru; etapele procesului de achiziţie publică; 
achiziţia directă; comisia de evaluare şi modul de lucru al acesteia; finalizarea 
procedurii de atribuire 
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