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RENDICARILE PRIVESC:

;ﬂ;ﬁ?;ﬁ;i‘m pn;w;@;fﬁgm privind salariZarea unitars ;salarii comparabile cu cole af
care este singurul stabiiit prin lege, f2010) - Raportares sa fie fcuth fa salariul minim pe ccondme

; Cu ol MBE'F'?M?'IE': privind timpul de lucry al medicilor ; directiva si interpretanie date
® Lurtea de Justitie 3 UE fimiteaza timpul de lucry 18 maxim 480 de munca /saptamana; medicli sunt

zﬁ'llﬂum -gorie profesionali pentru care nu existd o limitd a obligatiel in ceca ce priveste timpul
e lueru siptiminal, respectiv lunar; garzile efectuste de madici sa fie considerate timp de lucru §
';-!FGUT.H.E ?: rl;__‘ll'um:;:mmdhﬂ calculate la salariul efactiv,nu b salariul sstonic” ool din 2009 |, cumn SNk
~cresterea valorii servicilor medicale decontate die Nationals de Asigurari de Sindtate catre
spitale, ambulator 5i medicina de famllie, in thm%;ﬂw EL?{::'nﬂﬂm:-rea cheltuielilor satariale fa majorarea
salariilor efectuate printr-un act normativ,

- recalcularea pensiilor tinand cont de timpul efectiy jucrat;
-stabilirea clard a statutului mediculul care lucreazl i, sictemul public si in cel privat, 8 medicilor care
sunt § cadre universitare; reglementares clard a timpulul de lucru ; acordarea nedisciminatorie a

sporului de doctorat ;
-asigurarea in regim gratuit a servidilor medicale acordate personalului angajat in sistemul de

sanatate ;
iel in standardele

- reformarea si modemnizarea reala a sistemului de sanatate si incadrarea Roman
europene privind calitatea ingrijirilor acordate pacientulul.



