ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
it CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind unele mésuri referitoare la ocuparea posturilor vacante din
cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta

Consiliul local al municipiului Constanta ntrunit in sedinta ordinard din
data de .

Ludnd fn dezbatere expunerea de motive inregistrati sub nr.
21120/10.02.2016 initiatd de domnul viceprimar Decebal Fagadau, referatul nr.
21117/10.02.2016 al Serviciului resurse umane - Directia administratie publicg
locald, referatul nr. 943/10.02.2016 al Biroului resurse Umane din cadrul
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, raportul al Comisiei de specialitate
nr. 5 pentru administratie publicd, juridic8, ap&rarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetateanului, raportul Comisiei de specialitate nr.4
pentru activitati stiintifice, invatamant, s3natate | culturd, sport, culte si protectie
sociala .

Avand In vedere Legea nr. 95/2006 privind reforma in domenijui sanatatii,
Legea nr. 53/2003 privind Codui Muncii, Ordonanta de urgentd nr. 48/2010
pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul s&n3tatii in
vederea descentraliz&rii, Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitars a
personalului pl&tit din fonduri publice, H.G. nr. 286/2011 privind aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personaiului contractual din sectoryl bugetar pldtit din fonduri publice, a
Ordinului nr. 147072011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade sl trepte profesionale a personalului contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar emis de Ministerul S3natitii;
Ordinul nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfagurarea concursurilor de Ocupare a posturilor de medic, medic dentist,
farmacist, biolog, biochimist sl chimist din unit&tile sanitare publice, precum si a
functiilor de sef de sectie , gef laborator si sef de compartiment din unititile
sanitare, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu
paturi, Ordinul nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normeior privind organizarea
concursului ori examenuluj pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de
laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice cu modificrile si
completarile ulterioare, Ordinul nr, 1224/2010, privind aprobarea normativelor
de personal pentru asistentd medical3 spitaliceasca, precum si pentru
modificarea si completarea Ordinului ministrului s@ndtatii publice nr. 1778/2006
privind aprobarea normativelor de personal, emis de Minjsterul Sanatatii,
Ordonanta de urgentd nr. 70/2014 privind salarizarea personalului din cadrul
-sistemului public sanitar si sistemul public de asistenta sociald in anu! 2015
modificatd prin Legea nr. 185/2015, Legea nr. 293/2015 privind aprobarea
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 35/2015 pentru modificarea gi
completarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 83/2014 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum sl alte masuri in
domeniul cheltuielilor publice, precum si pentru modificarea §i completarea Legii
nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiel Nationale pentru Locuinte, Ordonanta
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de urgent3d nr. 57/2015
in anul 2016, prorogarea
Avénd in vedere P
incheiat intre DSPJ Cons
Constgnta;
In temeiul prevederilor art, 36, alin, (2), lit.”a" si alin. (3), lit."b” si ale art.

115, alin. (1) [it.”"b” din Legea nr. 215/2001 privind administratia publics locala,
republicata;

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare;
rotocolui de predare-preluare nr. 91704/07.07.2010,
tanta si Primaria municipiului Constanta/Consiliul local

HOTARASTE

ART. 1 Se aprobj OCuparea prin concurs a 19 posturi vacante aprobate
prin HCL 269/27.11.2015, dupa cum urmeaza:

- 1 (un) post vacant de medic specialist boli infectioase - Cabinete

boli infectioase adulti - nr. 255
- 1 (un) post vacant de chimist — Laborator analize medicale - nr. 215
- 1 (un) post vacant de economist I A - Serviciu Achiz. A.T.A.T.L. - nr. 242
| L - 1 (un) post vacant de economist I - Birou! management calitate
" -nr. 228
- 4 (patru) posturi vacante de registratori medicali din care:
- 1 (un) post vacant registrator medical debutant - Sect. cl.Copii

-nr, 47

- 1 (un) post vacant registrator medical debutant - Sect. cl.I.Adulti
- nr. 85

- 1 (un) post vacant registrator medical - Sect. cl.IT Adulti
-nr., 119

- 1 (un) post vacant registrator medicalComp HIV/SIDA - nr, 138
= 3 (trei) posturi vacante de asistent medical - Sectia cl.I Aduiti din
care;
- 1 (un) post vacant asistent medical principal PL - nr. 60
- 1 (un) post vacant asistent medical Pl -nr, 68
- 1 (un) post vacant asistent medical P| debutant - nr, 69
- 1 (un) post vacant asistent medical principal Pl - Sectia cl. II Adulti
- nr. 106
- 2 (doud) posturi vacante de infirmiery - din care:
. - 1 (un) post vacant de infirmiers Sectia cl. II Adulti - nr. 113
- 1 (un) post vacant de infirmiers - Comp. HIV/SIDA - nr. 133
- 5 posturi vacante de ingrijitoare din care:
- 1 (un) post vacant de ingrijitoare la Sectia cl.boli.inf. Copii - nr. 48
- 2 (doud) posturi vacante de ingrijitoare la Sectia cl. II Adulti

-nr. 117 si 120
~ 2 (doud) posturi vacante de ingrijitoare la Compartiment T.1I.

- nr. 161 si 162

ART. 2 Se aprob3 comisiile de examinare pentru ocuparea postul vacant de
medic primar gef laborator analize medicale fn cadrul Laboratorului de analize
medicale la Spitalului Clinic de Boii Infectioase Constanta, dupd cum urmeazs:

-~ Pentru proba interviu - sustinerea proiectului de management ce va
avea loc in data de 25.02.2016, ora 10%, comisia va fi formata din:

Manager - Conf. Univ. Dr. Halichidis Stela

Director medical - Conf. Univ. Dr, Cambrea Simona Claudia
Director finaciar contabil - Ec. Popa Nina
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- pentru proba scrisd, clinicd sau Practica ce va avea loc in ziua de
29.02.2016, ora 10%, comisia va fi format3 din:

presedinte: Conf. Univ. Dr. Cambrea Simona Claudia - Director medical -
Spitalul Clinic de Boli Infectioase C-ta

membrii: Dr. Daba Lavinia - medic primar laborator clinic - CERMED

Constanta

Dr. Dumitrescu Petronela Anca - medic primar medicing de
laborator Spitalul Clinic de Bolj Infectioase C-ta

Dr. Popovici Mirela Laura - medic primar medicind de laborator
reprezentant Colegiul Medicilor din Constanta

Bobeg Laura - sef Serviciu resurse umane - reprezentant al
Primariei municipiului Constanta

secretar: Dr. Ilie Serban Carmen - medic primar

[ ART. 3 Ocuparea posturilor vacante din cadrul Spitaiului Clinic de Boli
. Infectioase Constanta, se va realiza cu incadrarea in prevederile bugetare
aprobate pentru anul 2016, prin concurs organizat de Unitatea medicala.

ART. 4 Se mandateaz3 viceprimarul municipiului Constanta s3 desemneze
un membru Tn comisiile de concurs si sa semneze decizia de constituire a
comisiilor de examinare pentru posturile prevdzute la art. 1.

ART. 5 Compartimentul! pentru Comisiile de specialitate ale Consiliuiui local
va comunica prezenta hotdrére Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, in
vederea aducerii la fndeplinire, Directiei administratie publics locald si Institutiel
prefectului judetuiui Constanta, spre stiint3.

Prezenta hotdrére a fost adoptati de consilieri din 27 membrii.

PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEZA,
SECRETAR,
MARCELA ENACHE

CONSTANTA
NR.




ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
VICEPRIMAR

Nr. 21120/ 10.02.2016
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EXPUNERE DE MOTIVE

Avand n vedere Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii
cu modificdrile si completirile ulterioare, H.G. nr. 286/2011 privind aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale Si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice gi a Ordinu!
nr. 869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea Si
desfasurarea concursurilor de OCupare a posturilor de medic, medic dentist,
farmacist, biolog, biochimist $i chimist din unittile sanitare publice, precum si a
functiilor de sef de sectie, gef laborator gi sef de compartiment din unititile
sanitare, respectiv a functiei de farmacist-gsef in unitdtile sanitare publice cu
paturi,

_ Tindnd cont de prevederile art. 19 al Ordinului nr. 1406/2006 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea concursuluji ori examenului pentru
Ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din
unitdtile sanitare publice cu modificirile si completdrile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 45 alin. 6 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locals, republicatd, initiez proiectul de hotirare privind
aprobarea deblocirii a 19 posturt vacante din statul de functii aprobat prin HCL
2659/27.11.2015 in vederea scoaterii ia concurs precum gi aprobarea comisiilor de
examinare pentru concursul de OCupare a postului vacant de medic primar gef
laborator analize medicale in cadrul Laboratorului de analize medicale la Spitalul
Clinic de Boli Infectioase Constanta, dup& cum urmeazj:

1) aprobarea ocupdrii prin concurs a 19 posturi vacante .aprobate prin
HCL 269/27.11.2015 in vederea completarii schemei de personal, dupa cum
urmeaza: )
-1 (un) post vacant de medic specialist boli infectioase - Cabinete
boli infectioase adulti - nr, 255
- 1 (un) post vacant de chimist - Laborator analize medicale - nr. 215
- 1 (un) post vacant de economist I A - Serviciu Achiz. A.T.A.T.I. - nr. 242
- 1 (un) post vacant de economist I - Biroul management calitate
- nr., 228
- 4 (patru) posturi vacante de registratori medicali din care:
- 1 (un) post vacant registrator medical debutant - Sect. cl.Copii

-nr.47

- 1 (un) post vacant registrator medical debutant - Sect, cl.I.Adulti
- nr. 85

- 1 (un) post vacant registrator medical - Sect. cl.II Adulti
-nr. 119

- 1 (un) post vacant registrator medical -Comp HIV/SIDA - nr. 138
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- 3 (trei) posturi vacante de asistent medical - Sectia cl.I Adultj din
care:
- 1 (un) post vacant asistent medicai principal PL - nr. 60
- 1 (un) post vacant asistent medical Pl - nr, 68
- 1 (un) post vacant asistent medical PI debutant - nr. 69
- 1 (un) post vacant asistent medical principal PI - Sectia cl. II Adulti
-nr. 106

- 2 (doud) posturi vacante de infirmiera - din care:
- 1 (un) post vacant de infirmiers - Sectia cl. II Adulti - nr. 113
- 1 (un) post vacant de infirmiers - Comp. HIV/SIDA - nr. 133
- 5 posturi vacante de ingrijitoare din care:
- 1 (un) post vacant de ingrijitoare la Sectia cl.boli.inf. Copii - nr. 48
- 2 (doud) posturi vacante de Ingrijitoare Ia Sectia cl. II Adulti
-nr. 117 i 120
- 2 (doud) posturi vacante de ingrijitoare la Compartiment T.I.
- nr, 161 si 162

2) aprobarea comisiilor de examinare pentru ocuparea postului vacant de
L medic primar sef laborator analize medicale in cadrul Laboratorului de analize
] medicale la Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, dupd cum urmeazs:
- pentru proba interviu - sustinerea proiectului de management ce va
avea loc in data de 25.02,2016, ora 10, comisia va fi format3 din:
Manager - Conf, Univ, Dr. Halichidis Stela
Director medical - Conf. Univ, Dr. Cambrea Simona Claudia
Director finaciar contabil - Ec. Popa Nina
- pentru proba scrisd, clinicd sau practici ce va avea loc n ziua de
29.02.2016. ora 10%, comisia va fi format3 din:

| Presedinte: Conf. Univ. Dr. Cambrea Simona Claudia - Director medical -
Spitalul Clinic de Boli Infectioase C-ta

Membrii: Dr. Daba Lavinia - medic primar laborator clinic - CERMED

Constanta

Dr. Dumitrescu Petronela Anca - medic primar medicind de
laborator Spitalul Clinic de Boli Infectioase C-ta

Dr. Popovici Mirela Laura - medic primar medicinad de laborator
reprezentant Colegiul Medicilor din Constanta

Bobeg Laura - Sef Serviciu Resurse Umane - reprezentant
Primaria Municipiului Constanta

Secretar:  Dr. llie Serban Carmen - medic primar
Ocuparea posturilor vacante din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase
‘ Constanta, se va realiza prin concurs cu incadrarea Tn prevederile bugetare
| aprobate pentru anul 2016,

VICEPRIMAR,

DECEBAL FAGADA




CONSTANT,,  ROMANIA
@y 8 JUDETUL CONSTANTA
A MUNICIPIUL CONSTANTA 5 5
DIRECTIA ADMINISTRATIEI PUBLICA LOCALA
NP~\ld SERVICIUL RESURSE UMANE
s NR. 21117/10,02.2016

REFERAT

Analizénd proiectul de hotdrare privind unele masuri referitoare la
ocuparea posturilor vacante din cadrul Spitalului clinic de boli infectioase
Constanta, propunem urmatoarele:

1) aprobarea ocupdrii prin concurs a 19 posturi vacante aprobate prin HCL
269/27.11.2015, in vederea completarii schemei de personal, in conformitate cu
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdtii cu modificarile i
completdrile ulterioare, H.G. nr. 286/2011 privind aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criterillor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat supericare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si a Ordinul nr.
869/2015 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog,
biochimist si chimist din unitdtile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de
sectie, sef laborator si sef de compartiment din unitdtile sanitare, respectiv a
functiel de farmacist-gef in unitatile sanitare publice cu paturi.

2) aprobarea comisiilor de examinare pentru ocuparea postului vacant de
medic primar sef laborator analize medicale in cadrul laboratorului de analize
medicale la Spitalului clinic de boli infectioase Constanta, in conformitate cu
Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr.1406/2006 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de
sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice.

Conform referatului nr. 943/10.02.2016 al Spitalului Clinic de Boli
Infectioase Constanta se mentine numarul de 265 posturi aprobate pentru care
exist& prevedere bugetard pentru anul in curs.

DIRECTOR EXEQUTIV D.A.P.L.

PINZARIU JRINA ROXANA

SEF SERVICIU R SE UMANE,
BOBE RA
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@ MUNICIPIUL CONSTANTA
W= CONSILIUL LOCAL )
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 4 - PENTRU ACTIVITATI

STIINTIFICE, INVATAMANT, SANATATE, CULTURA, SPORT, CULTE
$1 PROTECTIE SOCIALA

RAPORT

Vazand expunerea de motive inregistratd sub nr. 21120/10.02.2016
initiatd de dl. viceprimar Decebal Fagadau;

Analizdnd proiectul de hotdrare privind unele mésuri referitoare
Ocuparea posturilor vacante din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase;

la

In conformitate cu prevederile art. 44, alin, 1 din Legea nr. 215/2001

privind administratia publicd localg, republicatd, Comisia nr. 4, intrunitd in

sedinta din data de 11.02.2016, avizeazi favorabil / -refaverabil proiectul de
hotdrére prezentat.

PRESEDINTE COMISIE,

COJOC MARIOARA

S
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S W JUDETUL CONSTANTA

MUNICIPIUL CONSTANTA

== CONSILIUL LOCAL
COMISIA DE SPECIALITATE NR. 5 - PENTRU ADMINISTRATIE
PUBLICA, JURIDICA, APARAREA ORDINII PUBLICE, RESPECTAREA
DREPTURILOR $I A LIBERTATILOR CETATEANULUI

RAPORT

Vazand expunerea de motive inregistratd sub nr. 21120/10.02.2016
initiatd de dl. viceprimar Decebal Fagadau;

Analizénd proiectul de hotdrare privind unele mi3suri referitoare la
ocuparea posturilor vacante din cadrul Spitalului Clinic de Boli Infectioase;

In conformitate cu prevederile art. 44, alin. 1 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locald, republicatd, Comisia nr. 5, intrunitd in

sedinta din data de 11.02.2016, avizeazi favorabil / refaverabit proiectul de
hotardre prezentat.

PRESEDINTE COMISIE,

GEORGE DANIEL PARARI
/ < -7

4
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RAPORT

Avand in vedere :

-Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatdtii, Legea nr.
53/2003 privind Codul Muncii, Ordonanta de urgentd nr. 48/2010 pentru
modificarea si completarea unor acte normative in domeniul sanatatii in vederea
descentralizril, Legea cadru nr. 28472010 privind salarizarea unitar§ a
personalului pldtit din fonduri publice, H.G. nr. 286/2011 privind aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si a
Ordinului nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale in unitdtile sanitare publice din
sectorul sanitar al Ministrului Sanatdtii; Ordinul nr. 869/2015 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfdsurarea concursurilor de ocupare a
posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist din
unitdtile sanitare publice, precum si a functiilor de gef de sectie , sef laborator si
sef de compartiment din unitatile sanitare, respectiv a functiei de farmacist-gef in
unitdtile sanitare publice cu paturi, Ordinul nr.1406/2006 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei
de gef de sectie, sef de laborator sau gef de serviciu din unitétile sanitare publice
cu modificarile si completrile ulterioare, Ordinul nr. 1224/2010, privind
aprobarea normativelor de personal pentru asistentd medicai3 spitaliceasc3,
precum i pentru modificarea s completarea Ordinului Ministrului Sanatatii
Publice nr. 1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, emis de
Ministerul San3titii, Ordonanta de urgentd nr. 70/2014 privind salarizarea
personalului din cadrul sistemului public sanitar si sistemul public de asistents
sociala Tn anul 2015 modificaty prin Legea nr. 185/2015, Legea nr. 293/2015
privind aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.35/2015 pentru
modificarea §i completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 83/2014
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, precum si
alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, precum si pentru modificarea s
completarea Legii nr. 152/1998 privind infiintarea Agentiei Nationale pentru
Locuinte, Ordonanta de urgentd nr.57/2015 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele
masuri fiscal-bugetare, propunem:

1) aprobarea ocupérii prin concurs a 19 posturi vacante aprobate prin
HCL 269/27.11.2015 (265 posturi aprobate fatd de 199 existent la 01.02.2016)




in vederea completirii schemei de personal pentru buna desfasurare a activititii
in conditii optime cu incadrare in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pe 2016
in limita a 70% din bugetul total, dupa cum urmeaza:

- 1 (un) post vacant de medic specialist boli infectioase ~ Cabinete

boli infectioase adulti - nr. 255
- 1 (un) post vacant de chimist - Laborator analize medicale - nr. 215
- 1 (un) post vacant de economist I A - Serviciu Achiz. A.T.A.T.I. - nr. 242
- 1 (un) post vacant de economist I — Biroul management calitate

- nr, 228
- 4 (patru) posturi vacante de registratori medicali din care:
- 1 {(un) post vacant registrator medical debutant - Sect. cl.Copii

- nr. 47
- 1 (un) post vacant registrator medical debutant - Sect, cl.I.Adulti
- nr. 85
- 1 (un) post vacant registrator medical - Sect. cl.II Adulti
-nr, 119

= 1 (un) post vacant registrator medicalComp HIV/SIDA - nr. 138
- 3 (trei) posturi vacante de asistent medical - Sectia cl.I Adulti din
care:
- 1 (un) post vacant asistent medical principal PL - nr. 60
- 1 (un) post vacant asistent medical p| - nr. 68
= 1 (un) post vacant asistent medical Pl debutant - nr, 69

- 1 (un) post vacant asistent medical principal P - Sectia cl. II Adulti
-nr. 106
- 2 (doud) posturi vacante de infirmierd - din care:
- 1 (un) post vacant de infirmiers Sectia cl. II Adulti ~ nr. 113
- 1 (un) post vacant de infirmiers - Comp. HIV/SIDA - nr, 133

- 5 posturi vacante de Ingrijitoare din care:
- 1 (un) post vacant de ingrijitoare |a Sectia cl.boli.inf. Copii - nr, 48
- 2 (doud) posturi vacante de ingrijitoare la Sectia cl. 11 Adulti
—-nr. 117 5i 120

- 2 (douad) posturi vacante de ingrijitoare la Compartiment T.1.
- nr. 161 gi 162

2) Aprobarea comisiilor de examinare pentru concursul de ocupare a
postul vacant de medic primar sef laborator analize medicale in  cadrui
Laboratorului de analize medicale, publicat in revista «Viata medicalg”
nr.49/04.12.2015, dup3 cum urmeazs:

- Comisia examinare pentru proba interviu - sustinerea proiectului de
management pentru ocuparea postului de medic primar sef laborator analize
medicale care urmeazid s# aibi loc in ziua de 25.02.2016, ora 10, la sediul
unitatii noastre,comisia va fi formata din comitetul director al spitalului:

Manager - Conf. Univ. Dr. Halichidis Stela
Director medical - Conf. Univ. Dr., Cambrea Simona Claudia
Director finaciar contabil - Ec. Popa Nina




- Comisia examinare pentru proba scrisd, clinici sau practica pentru

OCuparea postului de medic primar sef laborator analize medicale care urmeaza

sd aiba loc In ziua de 29.02.2016. ora 10%, Ia sediul unitdtii noastre va fi

format3 din: '

pregedinte: Conf. Univ. Dr. Cambrea Simona Claudia ~ Director medical -
Spitalul Clinic de Boli Infectioase C-ta

membrii; Dr. Daba Lavinia - medic primar laborator clinic ~ CERMED

Constanta

Dr. Dumitrescu Petronela Anca - medic primar medicina de
laborator Spitalul Clinic de Bolj Infectioase C-ta

Dr. Popovici Mirela Laura - medic primar medicing de laborator
reprezentant Colegiul Medicilor din Constanta

Bobeg Laura - Sef Serviciu Resurse Umane - reprezentant
Primaria Municipiului Constanta

secretar: Dr. Ilie Serban Carmen - medic primar

£ ip
CONF. UNIV/BRWAIHBSHIDIS STELA
R SEF BIROJ} R{U.N.Q.S.,
5 EC. ARNAUTU MARIA






